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Medidas previstas para 2014 
 

Área do emprego e formação: 
 
 Implementação da Garantia para a Juventude 

 

 Melhorar os mecanismos de ajustamento de oferta e procura de 

emprego por parte do Serviço Público de Emprego 

 

 Investimento na formação dual 

 

 Implementação e concretização do módulo transversal para a 

empregabilidade 

 

 

 

 



Medidas previstas para 2014 
 

Área do emprego e formação: 
 

 Concretizar a racionalização e simplificação das medidas ativas 

de emprego, matéria em desenvolvimento na CPCS 

 

 Lançamento do cheque-formação 

 

Área laboral: 
 
 Prosseguir as reformas no âmbito da legislação laboral 

 

 Centro de Relações Laborais 



Medidas previstas para 2014 
 

Área do emprego e formação: 

Implementação 
da Garantia para 
a Juventude 

Visa assegurar que todos os jovens até aos 30 anos 
recebem uma oferta de qualidade, seja de emprego, 
de formação contínua, de aprendizagem ou de 
estágio, no prazo de quatro meses após ficarem 
desempregados ou saírem da educação formal 

Implementação 
e concretização 
do módulo 
transversal para 
a 
empregabilidade 
 

 
Informação e orientação profissional visando o 
estabelecimento de melhores planos pessoais de 
emprego, procura ativa de emprego e atitudes 
empreendedoras 



Lançamento 
do cheque-
formação 

Esta  medida tem como objetivo a promoção da 
qualificação e da empregabilidade, procurando o 
desenvolvimento do mercado de formação profissional e 
uma atitude de responsabilidade individual de 
qualificação 

Medidas previstas para 2014 
 

Área do emprego e formação: 
 

Investimento 
na formação 
dual 

Reconhecendo a importância deste processo para a 
qualificação dos recursos humanos e determinante para 
o reforço da empregabilidade, envolvendo ativos 
empregados, aspeto fulcral para a competitividade das 
empresas 



Medidas previstas para 2014 
 

Área do emprego e formação (cont.) 

Concretizar a 
racionalização e 
simplificação das 
medidas ativas de 
emprego, matéria em 
desenvolvimento na 
CPCS 

Visando potenciar: 
 
  a contratação e promover a 

empregabilidade e o funcionamento 
eficiente do mercado de trabalho; 
 

 a melhor perceção e comunicação com a 
sociedade; 
 

 a eficiência dos recursos 

Melhorar os 
mecanismos de 
ajustamento de oferta 
e procura de emprego 
por parte do serviço 
público de emprego 

Atualização de procedimentos a respeito da 
avaliação das obrigações das pessoas 
desempregadas 
 
Melhorar a taxa de oferta 
 
A ativação dos desempregados 



Prosseguir as 
reformas no 
âmbito da 
legislação 
laboral 

 
 
Promoção de mecanismos de resolução alternativa de 
litígios 

Área laboral: 

Medidas previstas para 2014 
 

Centro de 
Relações 
Laborais 

 
 
Implementação do Centro de Relações Laborais 


