PROJETO DE LEI N.° 889/XV/1.2
Estimulos a aumentos na produtividade através de umaisencao de IRS e
de TSU

Exposicédo de motivos

Portugal tem um sério problema de produtividade. O Pais esta ha uma década a
divergir da Europa, tem vindo a ser sucessivamente ultrapassado e € hoje dos
paises com pior produtividade na Unido Europeia - apenas Grécia, Eslovaquia e
Bulgéaria estédo pior. O nivel de produtividade de Portugal € de 74,8% da média
da Unido Europeia e 71,8% da Zona Euro. A situagéo tem-se vindo a agravar

nos ultimos 6 anos, em que o Pais tem caido na comparacao europeia.

A baixa produtividade tem varias causas estruturais que justificam respostas de
vérias politicas publicas, incluindo fiscais. Assim, importa enfrentar o problema
de uma elevada carga fiscal sobre o trabalho, e particularmente elevadas taxas

marginais de IRS, criar um forte desincentivo a melhoria do desempenho e

produtividade dos trabalhadores.

Como incentivo a melhoria da produtividade, propde-se uma isencéo de IRS e
de TSU sobre prémios de produtividade por desempenho no valor de até 6% da
remuneracao base anual. A isencéo aplica-se a totalidade ou parte do prémio

até este limite.

Acresce referir que o disposto no ponto ii) da alinea g) do artigo 2.°-A introduz

uma limitacao a utilizacdo abusiva do incentivo proposto.
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, N0s termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os Deputados do

Parlamentar do PSD, abaixo-assinados, apresentam o seguinte projeto

Artigo 1.°
teracdo ao Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares
go 2.°-A do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
ares aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro,
a ter a seguinte redagéo:
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As importancias suportadas pelas entidades patronais com
compensacgdes pagas ao trabalhador e que se encontrem relacionadas
com a concretizacao de objetivos quantitativos do proprio ou da entidade
patronal, designadamente a titulo de aumentos de produtividade, desde
gue aqueles se encontrem previamente definidos no contrato de trabalho
ou em documentos da entidade patronal que definam politicas
remuneratorias, verificados os seguintes limites:

I. O montante excluido de tributacdo corresponde a um montante

igual ou inferior a 6% do valor médio das remuneracdes regulares
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com caracter de retribuicdo sujeitas a imposto auferidas nos
altimos 12 meses; e,

ii. O montante auferido pelo trabalhador a titulo de remuneracfes
regulares com carater de retribuicdo auferidas nos ultimos 12
meses, ndo seja inferior ao valor médio dessas mesmas

remuneracdes auferidas nos ultimos 36 meses.
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Artigo 2.°
Alteracdo ao Codigo dos Regimes Contributivos do sistema Previdencial
da Seguranca Social
O artigo 48° do Cddigo dos Regimes Contributivos do sistema Previdencial da
Seguranca Social aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro,

passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 48°
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k) As compensacdes pagas ao trabalhador e que se encontrem relacionadas
com a concretizacao de objetivos quantitativos do proprio ou da entidade
patronal, designadamente a titulo de aumentos de produtividade, desde
que preencham as condi¢Bes e limites da alinea g) do artigo 2.°-A do
Cdédigo do IRS para efeitos de ndo consideracdo como rendimento de

trabalho dependente.»

Artigo 3.°
Producéo de efeitos

A presente lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024

Palacio de S. Bento, Lisboa, 10 de setembro de 2023.

Os Deputados
Joaquim Miranda Sarmento
Hugo Carneiro
Duarte Pacheco
Alexandre Simdes
Artur Soveral de Andrade
Carlos Eduardo Reis
Hugo Carvalho
Isaura Morais
Jo&o Barbosa de Melo
Jorge Paulo Oliveira
Patricia Dantas

Paula Cardoso



GFPSD

GRUPO PARLAMENTAR PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

Paulo Moniz
Rui Vilar

Sara Madruga da Costa



