Propostade Lei n.° 312/XII

Exposicdo de Motivos

A Lei n° 2/2013, de 10 de janeiro, estabeleceu um novo regime juridico de criacdo,

organizacdo e funcionamento das associa¢des publicas profissionais.

O novo regime estabelece regras sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento das
associagdes publicas profissionais e sobre 0 acesso e o exercicio de profissdes reguladas por
associag0es publicas profissionais, no que diz respeito, designadamente, a livre prestacao de
servicos, a liberdade de estabelecimento, a estdgios profissionais, a sociedades de
profissionais, a regimes de incompatibilidades e impedimentos, a publicidade, bem com a
disponibilizacdo generalizada de informagdo relevante sobre os profissionais e sobre as
respetivas sociedades reguladas por associa¢des publicas profissionais.

Em conformidade com o artigo 53.° da Lei n° 2/2013, de 10 de janeiro, torna-se
necessario adequar os estatutos das associacfes pubicas profissionais j& criadas ao regime
estatuido por aquela ei.

Pela presente lei procede-se a adequacéo do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de
setembro, ao regime previsto na Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que, no essencial,
traduzem a manutencdo das disposicdes estatutarias ja existentes com as alteragdes
decorrentes da aplicagdo da referida lei.

Foi ouvida a Ordem dos Enfermeiros.



Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 53.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a Assembleia da Republica a

seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
alterado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, que cria a Ordem dos Enfermeiros e
aprova o seu Estatuto, no sentido de o adequar a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criacdo, organizagdo e funcionamento das associagdes

publicas profissionais.
Artigo 2.°
Alteracdo ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros

O Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abril, alterado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, passa a ter a redacdo
constante do anexo | a presente lei e da qual faz parte integrante.



Artigo 3.°
Disposicao transitoria

1-0O disposto na presente lei ndo afeta a atual composicdo dos 6rgaos da Ordem dos
Enfermeiros, mantendo-se os atuais mandatos em curso com a duragdo inicialmente
definida.

2 - Até a aprovacdo dos regulamentos referidos no nimero seguinte mantém-se em vigor
0s regulamentos emitidos pela Ordem dos Enfermeiros que ndo contrariem o disposto

no Estatuto aprovado em anexo a presente lei.

3 - A Ordem dos Enfermeiros aprova, no prazo de 180 dias, a contar da data da entrada em
vigor da presente lei, os regulamentos previstos no Estatuto aprovado em anexo a

presente lei.
Artigo 4.°
Norma revogatoria

S&0 revogados os artigos 2.°, 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado
pela Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro.

Artigo 5.°
Republicacéo

E republicado, no anexo Il a presente lei e da qual faz parte integrante, o Decreto-Lei
n.° 104/98, de 21 de abril, com a redacgao atual.



Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap0s a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de marco de 2015

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares



ANEXO I
(a que se refere o artigo 2.°)
ESTATUTO DA ORDEM DOS ENFERMEIROS
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1-A Ordem dos Enfermeiros, adiante abreviadamente designada por Ordem, €é a
associacdo publica profissional representativa dos que, em conformidade com o
presente Estatuto e as demais disposi¢cOes legais aplicaveis, exercem a profissdo de

enfermeiro.

2 - A Ordem goza de personalidade juridica e é independente dos 6rgdos do Estado, sendo

livre e autbnoma no ambito das suas atribuigdes.

3-A Ordem é uma pessoa coletiva de direito publico, que se rege pela respetiva lei de

criacdo, pela Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e pelo disposto no presente Estatuto.
Artigo 2.°
Ambito de atuacdo

1-A Ordem exerce as atribuicBes conferidas no presente Estatuto no territério nacional,

tem a sua sede em Lisboa e é constituida por secgdes regionais.
2 - As seccOes regionais referidas no numero anterior sao:

a) A Seccdo Regional do Norte, com sede no Porto e éarea de atuagdo
correspondente aos distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila
Real;



b) A Sec¢do Regional do Centro, com sede em Coimbra e area de atuacdo
correspondente aos distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria

e Viseu;

¢)A Seccdo Regional do Sul, com sede em Lisboa e area de atuacdo correspondente

aos distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal;
d) A Seccdo Regional da Regido Auténoma dos Acores;
e)A Seccdo Regional da Regido Autdnoma da Madeira.
Artigo 3.°
Fins e atribuicdes

1-A Ordem tem como designio fundamental a defesa dos interesses gerais dos
destinatarios dos servigos de enfermagem e a representacdo e defesa dos interesses da
profisséo.

2 - A Ordem tem por fins regular e supervisionar o acesso a profisséo de enfermeiro e 0
seu exercicio, aprovar, nos termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas,
zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares da profissdo e exercer o
poder disciplinar sobre os seus membros.

3 -Sdo atribui¢bes da Ordem:

a) Zelar pela funcdo social, dignidade e prestigio da profissio de enfermeiro,

promovendo a valorizagdo profissional e cientifica dos seus membros;
b) Assegurar o cumprimento das regras de deontologia profissional;

¢)Contribuir, atraves da elaboracdo de estudos e formulacdo de propostas, para a
definicéo da politica da saude;

d) Regular o acesso e o exercicio da profissao;



e) Definir o nivel de qualificagdo profissional e regular o exercicio profissional;
f) Acreditar e creditar agdes de formacéo continug;

9) Regulamentar as condi¢des de inscricdo na Ordem e do reingresso ao exercicio da

profissdo, nos termos legalmente aplicaveis;

h) Verificar a satisfacdo das condicGes de inscricdo a que se referem os artigos 6.° e
79

i)Atribuir o titulo profissional de enfermeiro e de enfermeiro especialista com

emissdo da inerente cédula profissional;
j) Efetuar e manter atualizado o registo de todos os enfermeiros;

k) Proteger o titulo e a profissio de enfermeiro, promovendo procedimento legal

contra quem o use ou exerca a profissao ilegalmente;
[) Exercer jurisdi¢do disciplinar sobre os enfermeiros;
m) Participar na elaboracdo da legislacdo que diga respeito a profissdo de enfermeiro;
n) Promover a solidariedade entre os seus membros;

0) Fomentar o desenvolvimento da formacéo e da investigagdo em enfermagem e
pronunciar-se sobre os modelos de formacéo e a estrutura geral dos cursos de

enfermagem;

p) Prestar a colaboragdo cientifica e técnica solicitada por qualquer entidade nacional

ou estrangeira, publica ou privada, quando exista interesse publico;

q) Promover o intercambio de ideias, experiéncias e conhecimentos cientificos entre
0s seus membros e entidades congéneres, nacionais ou estrangeiros, que se

dediquem as areas da satde e da enfermagem:;

r)Colaborar com as organizagcbes de classe que representam o0s enfermeiros em

matérias de interesse comum, por iniciativa propria ou por iniciativa daquelas



organizagoes;

s)Participar nos processos oficiais de acreditacéo e na avaliagdo dos cursos que ddo
acesso a profissao de enfermeiro;

t)Reconhecer as qualificagcbes profissionais obtidas fora de Portugal, nos termos da

lei, do direito da Unido Europeia ou de convencéo internacional;
u) Quaisquer outras que Ihe sejam cometidas por lei.

4 - Incumbe ainda a Ordem representar os enfermeiros junto dos 6rgdos de soberania e
colaborar com o Estado e demais entidades publicas sempre que estejam em causa
matérias relacionadas com a prossecucéo das atribuicdes da Ordem, designadamente nas
acOes tendentes ao acesso dos cidaddos aos cuidados de salde e aos cuidados de
enfermagem.

5-A Ordem esta impedida de exercer ou de participar em atividades de natureza sindical
ou que se relacionem com a regulacdo das relagdes econdmicas ou profissionais dos seus
membros.

Artigo 4.°
Cooperacdo e colaboracéo

1-A Ordem pode cooperar com quaisquer organizagdes, nacionais ou estrangeiras, de
natureza cientifica, profissional ou social, que visem o exercicio da profissdo de

enfermeiro.

2 - A Ordem deve promover e intensificar a cooperagdo, a nivel internacional, no dominio
das ciéncias de enfermagem, nomeadamente com instituicdes cientificas dos paises de

lingua oficial portuguesa e Estados Membros da Unido Europeia.

3 -Para melhor prossecucdo das suas atribui¢ces, a Ordem pode estabelecer acordos de
cooperacdo com outras entidades publicas, privadas ou sociais, nacionais ou

estrangeiras, com exce¢do das entidades de natureza sindical ou politica.



4 -A Ordem, no ambito da colaboracdo institucional, pode solicitar informagdo as
entidades publicas, privadas e da economia social, para a prossecucdo das suas

atribuicdes, especialmente, no que se refere as alineas d), j) e I) do n.° 3 do artigo 3.°.

5-A Ordem pode estabelecer acordos de cooperacdo com 0s servicos de inspecdo da
Administracdo Publica para a fiscalizagdo do cumprimento dos deveres profissionais por

parte dos seus membros.

6-A Ordem pode estabelecer acordos de cooperacdo com 0S servicos de inspecéo
referidos no numero anterior, que visem impedir o exercicio ilegal da profisséo,

nomeadamente por quem ndo redina as qualificacBes legalmente estabelecidas.

7 - A Ordem presta e solicita as autoridades administrativas dos outros Estados Membros
da Uni&o Europeia e do Espaco Econdmico Europeu e a Comissdo Europeia assisténcia
muatua e tomam as medidas necessarias para cooperar eficazmente, nomeadamente
atraves do Sistema de Informacdo do Mercado Interno, no &mbito dos procedimentos
relativos a prestadores de servicos ja estabelecidos noutro Estado-Membro, nos termos
do capitulo VI do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do artigo 51.° da
Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio, e dos n.% 2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos

legais dos servicos da sociedade de informacéao, em especial do comércio eletronico.

Artigo 5.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema, estandarte e selos proprios, de modelo a aprovar



pela assembleia geral, sob proposta do conselho diretivo.
CAPITULO II
Inscricéo e exercicio da profissao
SECCAO |
Exercicio da profissao, inscri¢ao, titulos e membros
Artigo 6.°
Exercicio da profissdo
O exercicio da profissdo de enfermeiro depende da inscricdo como membro da Ordem.
Artigo 7.°
Inscricéo
1 - Podem inscrever-se na Ordem:
a) Os detentores de cursos superiores de enfermagem portugueses;
b) Os detentores do curso de enfermagem geral ou equivalente legal;

¢)Os detentores de cursos superiores de enfermagem estrangeiros, que tenham

obtido equivaléncia a um curso superior de enfermagem portugués;

d) Os profissionais nacionais de Estados Membros da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu, cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal,
nos termos do artigo 12.°;

e)Os profissionais nacionais de Estados terceiros cujas qualificagdes tenham sido
obtidas fora de Portugal, desde que obtenham a equivaléncia das suas
qualificacbes as qualificacbes exigidas nas alineas a) e b) e seja garantida a

reciprocidade de tratamento, nos termos da convencéo celebrada entre a Ordem e
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a autoridade congénere do pais de origem do interessado.
2 - Podem ainda inscrever-se na Ordem:

a) As sociedades profissionais de enfermeiros, incluindo as filiais de organizacdes
associativas de enfermeiros constituidas ao abrigo do direito de outro Estado, nos

termos do artigo 14.%

b) As representacbes permanentes em territorio nacional de organizacOes
associativas de enfermeiros constituidas ao abrigo do direito de outro Estado,

caso pretendam ser membros da Ordem, nos termos do artigo 15.°.

3-Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em territorio nacional da atividade de
enfermeiro, em regime de livre prestacdo de servigos, por profissionais nacionais de
Estados Membros da Unido Europeia e do Espaco Econdmico Europeu, cujas

qualificacbes tenham sido obtidas fora de Portugal, aplica-se o disposto no artigo 13.°.

4 - Aos candidatos que ndo tenham feito a sua formagdo em estabelecimento de ensino
portugués é exigido, nos termos regulamentares, a sujeicdo a uma prova de comunicagéo
que visa avaliar a capacidade de compreensdo e comunicagdo, em lingua portuguesa, no

ambito do exercicio profissional.

5 - A inscricdo na Ordem rege-se pelo presente Estatuto e respetivo regulamento e reporta-
se a seccdo regional correspondente ao distrito da residéncia habitual do candidato.

6 - Para efeitos de inscricdo na Ordem, deve ser apresentado o documento comprovativo
das habita¢Ges académicas necessarias, em original ou publica forma, ou na falta destes,

documento comprovativo de que ja foi requerido e esta em condicdes de ser emitido.

7 - O estagio profissional de adaptacéo, enquanto medida de compensacéo, é regido pela
Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

8 - A inscricdo na Ordem s6 pode ser recusada com fundamento na falta de habilitagdes
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legais para o exercicio da profissdo, em inibicdo por sentenga judicial transitada em
julgado, ou na falta de quaisquer das exigéncias previstas no presente artigo.

Artigo 8.°
Titulos

1 -0 titulo de enfermeiro reconhece competéncia cientifica, técnica e humana para a

prestacdo de cuidados de enfermagem gerais.

2 - O titulo de enfermeiro é atribuido ao membro, titular de cédula profissional, inscrito na

Ordem nos termos do artigo anterior.

3 - O titulo de enfermeiro especialista reconhece competéncia cientifica, técnica e humana
para prestar cuidados de enfermagem especializados nas areas de especialidade em

enfermagem, reconhecidas pela Ordem.

4 - O titulo de enfermeiro especialista é atribuido ao detentor do titulo de enfermeiro, apds
ponderacdo dos processos formativos e de certificagdo de competéncias, numa area
clinica de especializacdo, nos termos do regulamento da especialidade, aprovado pela

Ordem e homologado pelo membro do Governo responsavel pela area da satde.
5 - Os titulos atribuidos nos termos dos n.%s 2 e 4 sdo inscritos na cédula profissional.
Artigo 9.°
Membros

1 - A Ordem tem membros efetivos, honorarios e correspondentes.

2 - A inscricdo como membro efetivo da Ordem processa-se nos termos previstos nos

artigos 7.° e 8.°, com emissdo de cédula profissional.

3-A qualidade de membro honorario da Ordem pode ser atribuida a individuos ou

coletividades que, desenvolvendo ou tendo desenvolvido atividades de reconhecido
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mérito e interesse publico, tenham contribuido para a dignificacdo e prestigio da
profissédo de enfermeiro e sejam considerados merecedores de tal distingéo.

4 - Na qualidade de membros correspondentes da Ordem podem ser admitidos membros
de associacBes congéneres estrangeiras que confiram igual tratamento aos membros da
Ordem.

Artigo 10.°
Condic¢es para o0 exercicio
1 - O exercicio profissional obriga o enfermeiro a:
a) Ser portador de cédula profissional valida;
b) Estar inscrito na seccéo regional correspondente ao domicilio profissional;
¢)Ser titular de seguro de responsabilidade profissional.

2 -Quando ndo se verifiqgue alguma das condicBes previstas no numero anterior, 0

enfermeiro dispde de um prazo de 30 dias Uteis para regularizar a sua situacao.

3 - A cédula profissional é revalidada periodicamente, nos termos regulamentares, desde

gue se mantenham 0s pressupostos que justificaram a sua emissao.

4 -Para efeitos da alinea ¢) do n° 1, é observado o disposto no artigo 38.° da Lei
n.2 2/2013, de 10 de janeiro.

Artigo 11.°
Suspensdo e perda da qualidade de membro da Ordem
1 - E suspensa a inscricdo dos membros da Ordem que:

a) O requeiram;
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b) Tenham sido punidos com san¢éo disciplinar de suspensao;

¢)Se encontrem em situagdo de incompatibilidade superveniente com o exercicio da

profissdo de enfermeiro;

d) Se encontram em situacdo de incumprimento reiterado, pelo periodo minimo de
12 meses, do dever de pagamento de quotas, em conformidade com o presente
Estatuto;

e)N&o tenham seguro de responsabilidade profissional em vigor.
2 - E cancelada a inscri¢do dos membros da Ordem que:

a) O requeiram;

b) Tenham sido punidos com a sangéo disciplinar de expulsao;

¢)A Ordem tiver conhecimento do seu falecimento.

3 -Os casos de cancelamento previstos no nimero anterior implicam a perda da qualidade

de membro efetivo da Ordem.

4 - A cédula profissional é sempre devolvida a Ordem, pelo titular, nas situagdes previstas

nos nUmeros anteriores.

5 - A impossibilidade de devolugdo da cédula profissional ou o incumprimento desse dever

ndo impede que a suspensdo ou o cancelamento da inscricdo se tornem efetivos.

SECCAO II
Profissionais da Unido Europeia e do Espaco Econdémico Europeu
Artigo 12.°

Direito de estabelecimento
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1 - O reconhecimento das qualificagdes profissionais de nacional de Estado Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu obtidas fora de Portugal, para a sua
inscricdo como membro da Ordem, é regulado pela Lei n.° 972009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo
de condicgdes especiais de reciprocidade, caso as qualificacbes em causa tenham sido

obtidas fora da Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu.

2 - O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem nos termos do numero anterior e
que preste servigos, de forma subordinada ou autonoma ou na qualidade de sécio ou
que atue como gerente ou administrador no Estado Membro de origem, no &mbito de
organizacdo associativa de profissionais, deve, observado o disposto no n.° 4 do artigo
37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, identificar a organizacdo em causa no pedido
apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

3 - Caso o facto a comunicar nos termos do nimero anterior ocorra apés a apresentacédo do
pedido de reconhecimento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa em causa ser

identificada perante a Ordem no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 13.°
Livre prestacdo de servigos

1 -Os profissionais legalmente estabelecidos noutro Estado Membro da Unido Europeia
ou do Espaco Econdémico Europeu e que ai desenvolvam atividades comparaveis a

atividade profissional de enfermeiro regulada pelo presente Estatuto, podem exercé-las,
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de forma ocasional e esporadica, em territorio nacional, em regime de livre prestacdo de
servicos, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.%s 41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

2 - Os profissionais referidos no nimero anterior podem fazer uso do titulo profissional de
enfermeiro e sdo equiparados a enfermeiro para todos os efeitos legais, exceto quando o

contrario resulte das disposicGes em causa.

3 - O profissional que preste servicos, de forma subordinada ou autébnoma ou na qualidade
de sOcio ou que atue como gerente ou administrador no Estado Membro de origem, no
ambito de organizacdo associativa de profissionais e pretenda exercer a sua atividade
profissional em territorio nacional nessa qualidade, em regime de livre prestacdo de
servicos, deve identificar perante a Ordem a organizacdo associativa por conta da qual
presta servigcos na declaracéo referida no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

SECCAO Il
Sociedades profissionais
Artigo 14.°
Sociedades de profissionais

1-0Os enfermeiros estabelecidos em territorio nacional podem exercer em grupo a
profissdo, desde que constituam ou ingressem como socios em sociedades profissionais

de enfermeiros.
2 - Podem ainda ser sdcios de sociedades de profissionais de enfermeiros:

a) Sociedades de profissionais de enfermeiros previamente constituidas e inscritas

como membros da Ordem;

b) OrganizagBes associativas de profissionais equiparados a enfermeiros constituidas

noutro Estado Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu,
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cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa.

3 -0 requisito de capital referido na alinea b) do nimero anterior ndo é aplicavel caso a

organizacdo associativa ndo disponha de capital social.
4 - O juizo de equiparagdo a que se refere a alinea b) do n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Economico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificagdes tenham sido obtidas

fora de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 - As sociedades de enfermeiros gozam dos direitos e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis
aos profissionais membros da Ordem que sejam compativeis com a sua nhatureza,
estando nomeadamente sujeitas aos principios e regras deontoldgicos constantes do

presente Estatuto.
6 - As sociedades profissionais de enfermeiros néo é reconhecida capacidade eleitoral.

7-0s membros do o6rgdo executivo das sociedades profissionais de enfermeiros,
independentemente da sua qualidade de membros da Ordem, devem respeitar 0s
principios e regras deontoldgicos, a autonomia técnica e cientifica e as garantias

conferidas aos enfermeiros pela lei e pelo presente Estatuto.

8-As sociedades profissionais de enfermeiros podem exercer, a titulo secundério,
quaisquer atividades que ndo sejam incompativeis com a atividade de enfermeiro, em
relacdo as quais ndo se verifique impedimento, nos termos do presente Estatuto, ndo

estando essas atividades sujeitas ao controlo da Ordem.

9 - A constituicdo e o funcionamento das sociedades de profissionais consta de diploma

proprio.
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SECCAO IV
Outras organizacgOes de prestadores
Artigo 15.°
Organizagdes associativas de profissionais de outros Estados Membros

1 - As organizacOes associativas de profissionais equiparados a enfermeiros, constituidas
noutro Estado Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu, cujo
capital com direito de voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa € ou a
outras organizacOes associativas, cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente
aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas representacGes permanentes em
Portugal, constituidas nos termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo

enquanto tal equiparadas a sociedades de enfermeiros para efeitos do presente Estatuto.

2 -Os requisitos de capital referidos no numero anterior ndo sdo aplicaveis caso a
organizacdo associativa ndo disponha de capital social, aplicando-se, em seu lugar, o

requisito de atribuicdo da maioria de direitos de voto aos profissionais ali referidos.
3 -0 juizo de equiparacdo a que se refere 0 n.° 1 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificagdes tenham sido obtidas

fora de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 - O regime juridico de inscrigdo das organizacOes associativas de profissionais de outros
Estados Membros consta do diploma que estabelece o regime juridico da constituicdo e
funcionamento das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a associacOes

publicas profissionais.

5-As organizacBes associativas de profissionais de outros Estados Membros ndo é
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reconhecida capacidade eleitoral.
Artigo 16.°
Outros prestadores

As pessoas coletivas que prestem servigos de enfermagem e ndo se constituam sob a forma
de sociedades de profissionais ndo estdo sujeitas a inscricdo na Ordem, sem prejuizo da
obrigatoriedade de inscricdo na Ordem dos profissionais que ai exercem a respetiva
atividade, nos termos do presente Estatuto.

CAPITULO Il
Organizacéo
Artigo 17.°
Orgaos
1 - Sdo Grgdos nacionais da Ordem:
a) A assembleia geral;
b) O conselho diretivo;
¢)O bastonario;
d) O conselho jurisdicional;
e)O conselho fiscal;
f)O conselho de enfermagem;
) Os colégios das especialidades.
h) A comissdo de atribuicdo de titulos;
2 -S40 6rgdos regionais da Ordem:

a) As assembleias regionais;
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b) Os conselhos diretivos regionais;
¢)Os conselhos jurisdicionais regionais;
d) Os conselhos fiscais regionais;
¢)Os conselhos de enfermagem regionais.

SECCAO |

Orgaos nacionais da Ordem
SUBSECCAO |
A assembleia geral
Artigo 18.°
Composicgao

A assembleia geral é constituida por todos os membros efetivos da Ordem com cédula

profissional vélida e no pleno gozo e exercicio dos seus direitos.
Artigo 19.°
Competéncia
Compete & assembleia geral:
a) Aprovar o plano de atividades e o or¢camento apresentados pelo conselho diretivo;
b) Aprovar o relatorio e contas apresentados pelo conselho diretivo;
¢)Deliberar sobre as propostas de alteracdo do presente Estatuto;

d) Deliberar sobre propostas dos 0Orgdos nacionais e aprovar mocdes e

recomendagdes de carater profissional e associativo;

e)Deliberar sobre as propostas de alteracdo ou extingdo de Orgdos nacionais ou

regionais;
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f)Deliberar sobre as propostas de criagdo de delegacGes ou outras formas de
representacdo, ouvidas as sec¢des regionais, nos termos do presente Estatuto;

g) Fixar o valor das quotas mensais e das taxas;
h) Fixar a percentagem do valor da quotizacéo a atribuir as sec¢des regionais;

i)Aprovar os regulamentos necessarios a prossecuc¢do das finalidades da Ordem, de

acordo com o presente Estatuto;

j)Apreciar a atividade dos 6rgdos nacionais e aprovar mocdes e recomendacfes de

carater profissional e associativo;

k) Tomar posicdo sobre o exercicio da profissdo, estatuto e garantias dos

enfermeiros;
l)Pronunciar-se sobre questdes de natureza cientifica, técnica e profissional;
m) Aprovar as propostas de cria¢cdo de novas especialidades;

n) Deliberar a submisséo a referendo, com carater vinculativo ou consultivo, sobre
assuntos de particular relevancia para a Ordem, mediante proposta do conselho
diretivo e apo6s parecer favordvel do conselho jurisdicional sobre a sua

admissibilidade legal;

0) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos nas
competéncias especificas dos restantes érgaos da Ordem;

p) Aprovar o seu regimento.
Artigo 20.°
Funcionamento

1 - A assembleia geral retne, obrigatoriamente, em sessdo ordinaria, até 31 de margo de
cada ano, para exercer as competéncias previstas, nomeadamente, nas alineas a) e b) do

artigo anterior.

21



2 - A assembleia geral reine, obrigatoriamente, em sessdo ordinaria, até 30 de maio do 3.°
ano do quadriénio, de preferéncia no dia internacional do enfermeiro, nomeadamente

para exercer as competéncias previstas nas alineas f), g), j), k) e I) do artigo anterior.

3 - A assembleia geral reline em sessdo extraordinaria quando 0s superiores interesses da

Ordem o aconselhem, por iniciativa:
a) Do presidente da mesa da assembleia geral;
b) Do conselho diretivo;
¢)Do conselho fiscal;

d) De 5% dos membros efetivos da Ordem, com cédula vélida e no pleno exercicio
dos seus direitos.

4 -Na reunido da assembleia geral prevista no n.° 2 podem participar 0s membros
honorérios e correspondentes da Ordem, através dos seus representantes, sem direito a
voto.

Artigo 21.°
Sede de reunides
1 - As reunides da assembleia geral podem realizar-se em qualquer capital de distrito.

2 - As reunibes extraordinarias da assembleia geral realizam-se no Porto, em Coimbra ou
em Lisboa.

Artigo 22.°
Convocacéao e divulgacéo

1 - As reunides da assembleia geral sdo convocadas pelo presidente da mesa, por meio de

anuncios publicados num jornal de expansdo nacional e no sitio oficial da Internet da
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Ordem, com a antecedéncia minima de 30 dias seguidos.

2 - Os documentos a apreciar na assembleia devem ser divulgados aos respetivos membros

com a antecedéncia minima de 8 dias seguidos.

3 - A convocagdo de reunides extraordinarias deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a
apresentacdo do pedido e com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da

respetiva realizagao.

4 - Da convocatdria da assembleia geral deve constar a ordem de trabalhos, o dia, a hora e

o local.
Artigo 23.°
Funcionamento e validade das deliberag6es

1 - A assembleia geral tem lugar no dia, hora e local designados na convocatoria, quando

estejam presentes 5 % dos membros efetivos.

2 -Na falta de quérum, a assembleia geral tem lugar 30 minutos depois, com qualquer

ndmero de membros efetivos.

3-As deliberagbes da assembleia geral sdo validas quando forem respeitadas as
formalidades da convocatoria e recairem sobre assuntos da sua competéncia, constantes

da ordem de trabalhos.

4 - A alteracdo da ordem de trabalhos pela assembleia s6 pode ter lugar quando estejam

presentes pelo menos 10 % dos membros da Ordem.

5 - As deliberagbes da assembleia geral sobre propostas de alteracdo do presente Estatuto
sO sdo validas quando sufragadas por dois tercos dos respetivos membros efetivos,

presentes na reuniao.

6 - A assembleia geral convocada nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 20.° s6 tem

lugar quando pelo menos dois tercos dos requerentes estiverem presentes.

7-0s requerentes faltosos ficam impedidos de exercer o direito de convocacdo da
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assembleia geral até final do mandato e por periodo ndo inferior a dois anos.
Artigo 24.°
Mesa da assembleia geral

1 - A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e quatro

secretarios.
2 - O presidente da mesa da assembleia geral € eleito por sufragio direto e universal.
3 - O vice-presidente e 0s secretarios sdo 0s presidentes das assembleias regionais.

4 -O presidente da assembleia regional em cuja seccdo se realize a reunido exerce as

competéncias conferidas ao vice-presidente.

Artigo 25.°
Competéncia dos membros da mesa

1 - Compete ao presidente convocar a assembleia geral, nos termos do presente Estatuto, e

dirigir as reunides.
2 - Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

3 - Compete aos secretarios a elaboracdo das atas, que sdo lidas e aprovadas na assembleia
geral seguinte, e coadjuvar o presidente nos atos necessarios ao normal funcionamento

da assembleia geral.
SUBSECCAO Il
Do conselho diretivo

Artigo 26.°
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Composicao

1 - O conselho diretivo é constituido pelo bastonario e por 10 vogais, dos quais cinco sao,

por ineréncia, os presidentes dos conselhos diretivos regionais.

2 - O bastonario, dois vice-presidentes, dois secretarios e um tesoureiro sdo eleitos por

sufragio universal, direto, secreto e periddico.

3 - O bastonario pode, quando julgar aconselhavel, convocar para as reunides do conselho
diretivo os presidentes do conselho jurisdicional, do conselho fiscal, do conselho de
enfermagem e das mesas dos colégios da especialidade, os quais tém, neste caso, direito

de voto.
Artigo 27.°
Competéncia
1 - Compete ao conselho diretivo:
a) Dirigir a atividade nacional da Ordem, incluindo as suas linhas gerais de atuac&o;

b) Definir a posicdo da Ordem perante o0s 6rgaos de soberania e da Administracao

Publica, em matérias que se relacionem com as suas atribuices;

¢)Emitir parecer sobre projetos de diplomas legislativos ou regulamentos que tenham
como objeto o ensino e a formacdo que conferem habilitacGes legais para o

exercicio da enfermagem;

d) Emitir parecer, por sua iniciativa ou a pedido das entidades oficiais competentes,
sobre as diversas matérias relacionadas com o exercicio da enfermagem,

designadamente sobre a organizacéo dos servicos que dela se ocupam;

e)Articular as atividades entre as sec¢des regionais, de acordo com as linhas politicas

nacionais definidas;

f)Elaborar e submeter a assembleia geral o plano de atividades, o orcamento, o

relatorio e as contas anuais;
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9) Propor a assembleia geral a criagcdo de novas especialidades;

h) Elaborar e propor a assembleia geral, apds audicdo dos Orgdos competentes e
parecer do conselho jurisdicional, os regulamentos necessarios a execucdo do

presente Estatuto;
i)Propor a assembleia geral 0 montante das quotas e das taxas;
j) Executar as deliberacGes da assembleia geral;
K) Administrar e restruturar o patriménio da Ordem;

l)Promover a cobranga das receitas e autorizar as despesas, aceitar doagdes, herangas

e legados feitos a Ordem;

m) Deliberar sobre a aquisicdo ou a oneracdo de bens da Ordem e a contracdo de

empréstimos, dentro dos limites de endividamento aprovados no or¢camento;

n) Instaurar procedimentos de execucdo aos enfermeiros com quotas em divida a
Ordem;

0) Propor a assembleia geral, sob parecer do conselho de enfermagem, o nivel de

qualificacéo e as condi¢des de inscri¢do e reingresso na Ordem;

p) Participar nos processos oficiais de acreditacdo e na avaliagdo dos cursos que dao

acesso a profissao;
q) Elaborar e manter atualizados os registos de todos os enfermeiros;
r)Dirigir o funcionamento dos servicos da sede da Ordem:;
s)Atribuir a qualidade de membro correspondente da Ordem;

t)Desenvolver as relagdes da Ordem com instituicGes nacionais ou estrangeiras da

mesma natureza;

u) Constituir comissdes para a execugdo de tarefas ou estudos sobre assuntos de

interesse da Ordem;
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v) Designar ou nomear enfermeiros que, em representacdo da Ordem, devem

integrar comissdes eventuais ou permanentes e grupos de trabalho;

w) Promover a realizagdo de um congresso de carater obrigatério, no 3.° ano do
mandato, preferencialmente no dia internacional do enfermeiro, tendo por
objetivo a discussdo sobre questdes de natureza cientifica, técnica e profissional,
bem como tomar posicdo sobre o exercicio da profissdo, o presente Estatuto e as

garantias dos enfermeiros;

X) Promover a realizacdo de congressos, conferéncias, seminarios e outras atividades
cientificas que visem o desenvolvimento da enfermagem, em colaboragdo com 0s

conselhos diretivos regionais, podendo incluir outras organizagdes profissionais;
y) Organizar e promover a publicacdo de uma revista periodica de cariz informativo;
z) Promover a publicacdo de uma revista cientifica;
aa) Elaborar e aprovar o seu regimento;
bb) Exercer as demais competéncias que a lei ou o0s regulamentos lhe conferem.

2 -0 conselho diretivo pode delegar nos seus membros quaisquer das competéncias

indicadas no nimero anterior.
Artigo 28.°
Funcionamento

1- O conselho diretivo funciona na sede da Ordem e relne, ordinariamente, quando

convocado pelo seu presidente, pelo menos uma vez por més.

2 -O conselho diretivo reune, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou por

solicitacdo, por escrito, de um terco dos seus membros.

3 - O presidente é obrigado a proceder & convocagdo da reunido sempre que um ter¢o dos

vogais o solicite por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.
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SUBSECCAO IlI
Do bastonario
Artigo 29.°
Bastonario da Ordem
1 - O bastonario € o presidente da Ordem e, por ineréncia, presidente do conselho diretivo.
2 - O bastonario é eleito por sufragio universal, direto, secreto e periodico.
Artigo 30.°
Competéncia
1 - Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designadamente perante os 6rgédos de

soberania;
b) Dirigir os servi¢os da Ordem de ambito nacional;
¢)Presidir ao conselho diretivo;
d) Executar e fazer executar as deliberacdes do conselho diretivo;
e)Despachar o expediente corrente do conselho diretivo;
f)Exercer as competéncias de dire¢do da Ordem, em caso de reconhecida urgéncia;

9) Solicitar a qualquer 6rgdo da Ordem a elaboracéo de pareceres relativos a materias

da sua competéncia;

h) Assistir, querendo, as reunides de todos os 6rgdos colegiais da Ordem, so tendo

direito de voto nos dérgaos a que preside;

i) Interpor recurso para o conselho jurisdicional das deliberagdes de todos os 6rgdos
da Ordem que julgue contrarias as leis, aos regulamentos ou aos interesses da

Ordem ou dos seus membros;
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j)Apreciar e pronunciar-se sobre os pedidos de renuncia e suspensdo dos membros
da Ordem eleitos e dar posse aos suplentes chamados pelo conselho jurisdicional;

k) Presidir a comissao cientifica e ao conselho editorial das revistas da Ordem;
[) Exercer as demais competéncias que a lei ou os regulamentos Ihe conferem.

2 -O bastonario pode delegar competéncias em qualquer um dos vice-presidentes do

conselho diretivo.

SUBSECCAO IV
Conselho jurisdicional
Artigo 31.°
Composicao

1-0O conselho jurisdicional constitui o supremo 6rgdo jurisdicional da Ordem e ¢é

constituido por um presidente e 10 vogais.

2 -0 presidente e cinco vogais, sdo eleitos por sufragio universal, direto, secreto e
periddico.

3 - Os restantes cinco vogais sao, por ineréncia, os presidentes dos conselhos jurisdicionais

das seccOes regionais.

4 - Os vogais referidos no numero anterior ndo podem participar nos recursos interpostos
nos processo em que tenham tido intervencao, quer proferindo a deciséo recorrida, quer

tomando de outro modo posicao sobre questdes suscitadas no recurso.

Artigo 32.°
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Competéncia
1 - Compete ao conselho jurisdicional:

a) Deliberar sobre os recursos interpostos das deliberac6es dos varios 6rgaos ou dos

seus membros;
b) Proferir decisdo final sobre todos os procedimentos disciplinares;

¢)Deliberar sobre os requerimentos de reniincia aos cargos e de suspensao temporaria

de fungdes dos membros dos 6rgdos da Ordem;
d) Deliberar sobre a perda de cargos na Ordem;
¢)Deliberar sobre a substitui¢do dos membros dos 6rgdos da Ordem;
f)Exercer o poder disciplinar relativamente a todos os membros da Ordem;
9) Promover a reflexdo ético-deontologica;

h) Elaborar os pareceres que Ihe sejam solicitados pelo bastonario, sobre o exercicio

profissional e deontoldgico;
2 - Compete ao presidente despachar o expediente corrente do conselho jurisdicional.

3 -0 conselho jurisdicional é assistido por assessores juridicos, nomeados pelo conselho

diretivo.

4 - O conselho jurisdicional, a funcionar em pleno, fixa os assuntos que devem ser tratados

pelas sec¢des do conselho jurisdicional;

5 -Das deliberacBes das seccdes do conselho jurisdicional cabe recurso para o pleno do

conselho.
6 - Compete, em exclusivo, ao conselho jurisdicional, em sessdo plenaria:

a) Proceder a substituicdo do bastonario, em caso de impedimento permanente, a

ratificar em assembleia geral da Ordem, na sessdo ordinaria seguinte;
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b) Conferir, por proposta do conselho diretivo, o titulo de membro honoréario da
Ordem a enfermeiros que tenham exercido a profissao, pelo menos, durante 25

anos com assinalavel mérito;
¢)Julgar os recursos interpostos;

d) Definir os processos de reabilitacio a estabelecer em regulamento para

apresentacdo a assembleia geral, ouvido previamente o conselho de enfermagem;

e)Deliberar sobre os pedidos de reabilitagdo dos membros da Ordem;

f)Deliberar a abertura de procedimentos disciplinares, a sua instrucéo e a apreciagdo
final relativamente a todos os membros efetivos dos Orgdos da Ordem no
exercicio das suas funcBes, bem como em relacdo a bastonarios e presidentes do
conselho jurisdicional de mandatos anteriores.

9) Elaborar propostas de alteracdo ao cddigo deontoldgico, para apresentacdo a
assembleia geral e posterior proposta de alteracéo ao presente Estatuto;

h) Elaborar e propor alteracdes ao regulamento disciplinar, para apresentacdo a
assembleia geral;

i) Emitir parecer sobre os regimentos dos 6rgdos da Ordem;
j) Deliberar sobre os conflitos, positivos ou negativos, de competéncias dos 6rgaos;
k) Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 33.°
Funcionamento

1 - O conselho jurisdicional funciona na sede da Ordem e retine quando convocado pelo
seu presidente.
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2 - Na primeira sessdo de cada quadriénio, o conselho jurisdicional elege, de entre 0s seus

membros, dois vice-presidentes e quatro secretarios.
3 - O conselho jurisdicional reine em sessdo plenaria e por secgdes.

4 - A composi¢do das duas secgdes € fixada na primeira sessdo de cada exercicio, cabendo a
uma seccdo a competéncia do exercicio do poder disciplinar e, & outra sec¢do, a

competéncia de analise de questdes e preparacdo de pareceres de natureza deontoldgica.

5 - O presidente do conselho jurisdicional preside as sessdes plenarias e as sessdes da 1.2 e

da 2.2 seccéo.
6 - A 1.2 seccdo é constituida por quatro vogais e a 2.2 sec¢do € constituida por seis vogais.
7 - Cada seccdo € secretariada por um dos secretarios.

8 - As seccOes deliberam validamente quando estiverem presentes trés quintos dos seus

membros.
9 - As deliberacdes sdo tomadas por maioria, dispondo o presidente de voto de qualidade.
SUBSECCAO V
Conselho fiscal
Artigo 34.°
Composicao e funcionamento
1 - O conselho fiscal é constituido por um presidente, um vice-presidente e cinco vogais.

2 - O presidente e o vice-presidente do conselho fiscal sdo eleitos por sufragio universal,

direto, secreto e periddico.

3 - Os presidentes dos conselhos fiscais regionais sdo, por ineréncia, 0s vogais do conselho

fiscal.

4 - O conselho fiscal integra um revisor oficial de contas, nomeado pelo conselho diretivo,

sem direito de voto.
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5-0 conselho fiscal funciona na sede da Ordem e reline, ordinariamente, em cada

trimestre e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente.
Artigo 35.°
Competéncia

1 - Compete ao conselho fiscal:

a) Acompanbhar e fiscalizar a gestdo patrimonial e financeira da Ordem;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o relatorio, contas e orcamento anuais, elaborados
pelo conselho diretivo, para serem apresentados a assembleia geral;

c)Apreciar a contabilidade de &mbito nacional da Ordem:;

d) Apreciar e fiscalizar as atas lavradas nas reunides do conselho diretivo, no que

respeita a deliberacdes inscritas na sua competéncia;

e)Apresentar ao conselho diretivo as propostas que considere adequadas para

melhorar a situacéo patrimonial e financeira da Ordem;

f)Pronunciar-se sobre qualquer assunto que Ihe seja apresentado por outro érgao

nacional, relativamente a matéria cuja fiscalizagdo lhe esta cometida;
) Elaborar e aprovar o seu regimento;

h) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho diretivo, sempre que este

0 considere conveniente.

2 - O conselho fiscal deve comunicar ao conselho diretivo qualquer situacéo que identifique
e implique desvio orgamental ou comprometa ou possa comprometer o equilibrio

contabilistico e financeiro da Ordem.

3 - O conselho fiscal pode solicitar ao conselho diretivo e aos conselhos diretivos regionais
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informagdes ou documentacdo que considere necessaria a0 cumprimento das suas

atribuicdes.

SUBSECCAO VI
Conselho de enfermagem
Artigo 36.°
Composicao

1 - O conselho de enfermagem €é o drgao cientifico e profissional da Ordem e é constituido

por um presidente e 10 vogais.

2 -O presidente e cinco vogais do conselho de enfermagem sdo eleitos por sufragio

universal, direto, secreto e periddico.

3 - Os presidentes dos conselhos de enfermagem regionais sdo, por ineréncia, os restantes

cinco vogais do conselho de enfermagem.

4 - Os membros do conselho de enfermagem referidos no n.° 2, se forem especialistas, tém

de ser titulares de diferentes especialidades.
Artigo 37.°
Competéncia
Compete ao conselho de enfermagem:

a) Definir os critérios e a matriz de validagdo, para efeitos da individualizacdo das

especialidades;

b) Elaborar o regulamento de reconhecimento de novas especialidades, a propor ao
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conselho diretivo;
¢)Reconhecer especialidades em enfermagem, a propor ao conselho diretivo;

d) Elaborar o regulamento da certificacdo individual de competéncias, a propor ao
conselho diretivo;

e)Elaborar o regulamento de atribuicdo dos titulos de enfermeiro e de enfermeiro

especialista, a propor ao conselho diretivo;

f) Definir os padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem, a propor ao conselho
diretivo

9) Acompanhar o desenvolvimento de métodos, instrumentos e programas de

melhoria continua da qualidade dos cuidados, a nivel nacional e internacional;
h) Colaborar com entidades nacionais ou internacionais no ambito da qualidade;
i) Apreciar o acompanhamento do exercicio profissional a nivel nacional;
j)Fomentar e acompanhar o desenvolvimento da formacdo em enfermagem;

k) Fomentar a investigacdo em enfermagem como meio de desenvolvimento do

exercicio profissional;

l)Promover o desenvolvimento das relagdes cientificas e profissionais, nos diferentes

dominios da enfermagem, a nivel nacional e internacional;
m) Proceder a estudos e emitir pareceres sobre matérias especificas de enfermagem;

n) Apoiar o conselho diretivo e jurisdicional nos assuntos profissionais relativos aos

cuidados de enfermagem gerais;

0) Definir as condi¢bes de reconhecimento de qualificacbes profissionais obtidas
fora do territorio nacional, nos termos da lei, do direito da Unido Europeia ou de

convencéo internacional;
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p) Definir os processos de reconhecimento de competéncia acrescida, a propor ao
conselho diretivo;

q) Definir os procedimentos de revalidacéo e de reabilitacdo, determinando as suas
condicBes de apreciacéo e verificacdo, a propor ao conselho diretivo, apos parecer

do conselho jurisdicional;
r)Organizar uma revista cientifica;
s)Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 38.°
Funcionamento

1 - O conselho de enfermagem funciona na sede da Ordem e retne por convocagdo do seu

presidente.

2 -Na primeira sessdo de cada quadriénio, o conselho de enfermagem elege, de entre os

seus membros, dois vice-presidentes e dois secretarios.

3 -Apoiam o funcionamento do conselho de enfermagem a comissdo de qualidade dos

cuidados de enfermagem e a comisséo de investigacdo e desenvolvimento.

4 - O conselho de enfermagem elabora o regulamento das comissdes, a propor ao conselho

diretivo.

5 - Na primeira sessdo de cada quadriénio, o conselho de enfermagem designa, de entre os

seus membros eleitos, 0s que integram cada uma das comissdes e, destes, 0 que preside.

6-0O conselho de enfermagem pode ser assessorado por peritos de reconhecida

competéncia.

7-0Os peritos referidos no ndmero anterior sdo nomeados pelo conselho diretivo, sob
proposta fundamentada do conselho de enfermagem.

8 - No tratamento de assuntos transversais a areas profissionais especializadas, o presidente
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do conselho de enfermagem deve convocar para as reunides do conselho, os presidentes
dos colégios das especialidades respetivas, 0s quais tém, neste caso, direito a voto.

9 - As deliberacdes sdo tomadas por maioria, dispondo o presidente de voto de qualidade.

SUBSECCAO VII
Colégios das especialidades e titulo de especialidade
Artigo 39.°
Colégios das especialidades

1 -Os colégios das especialidades sdo os 6rgaos profissionais especializados, constituidos

pelos membros da Ordem que detenham o titulo profissional da respetiva especialidade.
2 - Existem tantos colégios quantas as especialidades.
Artigo 40.°
Titulos de especialidade
1 - A Ordem atribui os seguintes titulos de enfermeiro especialista:
a) Enfermeiro especialista em enfermagem de salde materna e obstétrica;
b) Enfermeiro especialista em enfermagem de satde infantil e pediatrica;
¢)Enfermeiro especialista em enfermagem de salide mental e psiquiatrica;
d) Enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitacéo;
e)Enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirdrgica;
f)Enfermeiro especialista em enfermagem comunitaria.

2 - A obtencdo do titulo de especialista € regida por regulamento proposto pelo conselho
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de enfermagem ao conselho diretivo e aprovado pela assembleia geral.

3 -0 regulamento a que se refere o numero anterior sé produz efeitos ap6s homologagéo

pelo membro do Governo responsavel pela area da salde.

4 - A criacdo de novas especialidades obedece ao disposto no presente Estatuto.

Artigo 41.°
Composicao e funcionamento

1 - Cada colégio elege uma mesa, com um presidente e dois secretarios, por sufragio direto,

secreto e periddico de entre os membros detentores da respetiva especialidade.
2 - Cada colégio reune, obrigatoriamente, uma vez por ano, até 1 de fevereiro.
Artigo 42.°
Competéncia
1 - Sdo competéncias dos colégios das especialidades:

a) Promover o desenvolvimento das relacbes cientificas e profissionais entre os

membros da especialidade;
b) Elaborar estudos sobre assuntos especificos da especialidade;
¢)Definir as competéncias especificas da especialidade, a propor ao conselho diretivo;

d) Elaborar os programas formativos da respetiva especialidade, a propor ao
conselho diretivo;

e)Acompanhar o exercicio profissional especializado, em articulagio com 0s

conselhos de enfermagem regionais;

f) Definir padrdes de qualidade de cuidados de enfermagem especializados e zelar pela
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sua observancia no exercicio profissional;
9) Elaborar e aprovar o seu regimento.
2 - Sdo competéncias da mesa do colégio:
a) Dirigir os trabalhos do colégio;
b) Dar seguimento as deliberagdes do colégio;
¢)Emitir pareceres, de acordo com o estabelecido no regimento do colégio;

d) Apoiar o conselho diretivo, o conselho jurisdicional e o conselho de enfermagem

nos assuntos profissionais relativos aos cuidados de enfermagem especializados;

e)Designar uma comissdo de apoio técnico, constituida por cinco membros da
especialidade respetiva, um por seccdo regional, destinada a prestar assessoria
técnica e cientifica no dmbito da competéncia de emissdo de pareceres e no
acompanhamento do exercicio profissional, a propor ao conselho diretivo para

nomeacéo;

f)Elaborar um relatorio bienal sobre o estado do desenvolvimento da especialidade e

recomendacdes;
9) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

3-0s presidentes das mesas dos colégios das especialidades integram as comissGes
previstas no n.° 3 do artigo 38.°.

4 - Os presidentes das mesas dos colégios podem delegar competéncias em qualquer um

dos secretarios.

5 - Os pareceres nas areas cientifica e técnica, especificas sdo vinculativos.
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SUBSECCAO VIII
Comissdo de atribuicdo de titulos
Artigo 43.°
Composicao e competéncia

1 - A comissdo de atribuicdo de titulos é nomeada pelo conselho diretivo, por um periodo
de dois anos, ouvido o conselho de enfermagem, sendo constituida, no minimo, por
nove elementos, os quais séo indicados de entre enfermeiros e enfermeiros especialistas

de cada uma das especialidades reconhecidas pela Ordem.
2 - Cabe a comissdo de atribuicdo de titulos:

a) Analisar os pedidos de inscricdo com vista a atribuicéo de titulo de enfermeiro e

enfermeiro especialista;

b) Analisar e deliberar sobre os pedidos de reconhecimento de titulos de formacéo
obtidos na Unido Europeia, por nacionais dos seus Estados Membros, destinados
ao exercicio das profissdes em territorio portugués, nos termos da legislagdo em

vigor;

¢)Analisar e deliberar sobre os pedidos de reconhecimento dos titulos de formacéo
obtidos em paises terceiros a Unido Europeia com os quais Portugal tenha
estabelecido acordos, destinados ao exercicio das profissbes em territorio

portugués, nos termos previstos em lei especial;

d) Verificar o cumprimento dos requisitos previstos para efeitos de atribuicdo do
titulo de enfermeiro e enfermeiro especialista, de acordo com o disposto no

presente Estatuto;

e)Atribuir os titulos de enfermeiro e enfermeiro especialista.
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3 - A comissdo de atribuicdo de titulos é apoiada por assessores juridicos, nomeados pelo
conselho diretivo.

SECCAO II
Orgaos regionais
SUBSECCAO |
A assembleia regional
Artigo 44.°
Composicao e competéncia

1 - A assembleia regional é constituida por todos os membros efetivos da Ordem inscritos
na seccédo regional, com cédula profissional valida e no pleno gozo e exercicio dos seus
direitos.

2 - Compete a assembleia regional:

a) Aprovar o plano de atividades e o orcamento apresentados pelo conselho diretivo
regional;

b) Aprovar o relatdrio e contas apresentados pelo conselho diretivo regional;
¢)Deliberar sobre assuntos de &mbito regional;

d) Apreciar a atividade dos 6rgdos regionais e aprovar mogGes e recomendagoes de
carater profissional e associativo de ambito regional;

e)Aprovar 0s regulamentos necessarios ao exercicio das competéncias dos Orgaos
regionais;

f)Pronunciar-se sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos nas
competéncias dos outros érgaos regionais e que lhe sejam apresentados pelo
conselho diretivo regional;
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) Elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 45.°
Funcionamento

1 - As assembleias regionais relinem, ordinariamente, uma vez por ano, até 1 de marco, em
data anterior a data da reunido ordinaria da assembleia geral prevista no n.° 1 do artigo
20.°, para o exercicio das competéncias previstas no artigo anterior, em data a definir

pelo presidente da mesa da assembleia regional.

2 - As assembleias regionais reinem, extraordinariamente, quando 0s superiores interesses
da Ordem a nivel regional o aconselhem, por iniciativa do presidente da assembleia
regional, do presidente do conselho diretivo regional, do presidente do conselho fiscal

regional ou quando requerida nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 20.°.

3 - As assembleias regionais sdo dirigidas por uma mesa constituida por um presidente e
dois secretarios, eleitos por sufragio universal, direto, secreto e periodico pelos

membros efetivos da Ordem inscritos na respetiva seccao regional.

4 -As assembleias regionais s6 podem deliberar validamente sobre matérias da sua

competéncia e que se enquadrem dentro das finalidades da Ordem.

5-As deliberagdes das assembleias regionais tém a natureza de recomendacdes e néo

vinculam a Ordem enquanto organismo de &mbito nacional.

SUBSECCAO Il
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Conselho diretivo regional
Artigo 46.°
Composicao, competéncia e funcionamento

1 - O conselho diretivo regional das sec¢des regionais é constituido por um presidente, um
secretario, um tesoureiro e dois vogais, eleitos por sufragio universal, direto, secreto e
periddico pelos membros efetivos da Ordem inscritos na respetiva secgao regional, com

cédula profissional valida e no pleno gozo e exercicio dos seus direitos.
2 - Compete ao conselho diretivo regional:

a) Promover as atividades da Ordem a nivel regional, de acordo com as linhas gerais

de atuacéo definidas pelo conselho diretivo;
b) Representar a seccdo regional no ambito das suas competéncias;

¢)Gerir as atividades da seccdo regional nos termos do presente Estatuto e respetivos

regulamentos;

d) Administrar os bens patrimoniais e financeiros que lhe estdo confiados e celebrar
0s negdcios juridicos, de administragdo ordinaria, necessarios ao exercicio das suas

competéncias;

e)Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia regional o plano de atividades e o
orcamento para cada ano, até 1 de marco do ano corrente;

f)Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia regional o relatério e contas

relativos ao ano civil anterior, até 1 de margo do ano seguinte;

) Aceitar os pedidos de inscricdo como membro efetivo da Ordem e assegurar 0s

procedimentos regulamentares, no ambito territorial da respetiva sec¢do regional;

h) Promover o registo dos membros efetivos da Ordem, emitir as cédulas
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profissionais;
i)Promover a atualizagdo do registo e dos ficheiros dos membros da Ordem;

j)Garantir as condicOes necessarias a efetivacdo do processo de certificacdo

individual de competéncias;
k) Organizar e gerir 0s servicos administrativos e 0s recursos humanaos;

[) Acompanhar o exercicio profissional na area da respetiva sec¢do regional, no que

respeita as condi¢des de exercicio, de dignidade e de prestigio da profisséo;

m) Promover a¢des disciplinares, atraves do conselho jurisdicional regional ou do

conselho jurisdicional;

n) Enviar anualmente ao conselho diretivo um relatério sobre o exercicio

profissional na respetiva regido;

0) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados, no ambito das

suas competéncias;

p) Cooperar com todos os Orgdos regionais e nacionais na prossecucdo das
atribuicOes da Ordem;

q) Zelar pela dignidade do exercicio profissional e assegurar o respeito pelos direitos,

liberdades e garantias dos enfermeiros, a nivel regional;

r)Zelar pela qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a populagdo e

promover as medidas que considere pertinentes a nivel regional.

3 - O funcionamento do conselho diretivo regional obedece a regimento por ele elaborado
e aprovado pela assembleia regional respetiva, apos parecer favoravel do conselho

jurisdicional.

SUBSECCAO III
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Conselho jurisdicional regional
Artigo 47.°
Composicao, competéncia e funcionamento

1 - O conselho jurisdicional regional € constituido por trés membros efetivos da Ordem,
eleitos por sufragio universal, direto e secreto e periodico, pelos membros efetivos da
Ordem inscritos na respetiva seccéo regional, com cédula profissional valida e no pleno

gozo e exercicio dos seus direitos, sendo o primeiro o presidente.

2 - Compete ao conselho jurisdicional regional instruir os procedimentos disciplinares que
respeitem aos membros da respetiva seccdo, com excecdo dos que sejam da

competéncia do conselho jurisdicional.

3 -0 funcionamento do conselho jurisdicional regional obedece a regimento por ele
elaborado e aprovado pela assembleia regional respetiva, apds parecer favoravel do

conselho jurisdicional.
SUBSECCAO IV
Conselho fiscal regional
Artigo 48.°
Composicao, competéncia e funcionamento

1 - O conselho fiscal regional é constituido por trés membros efetivos da Ordem, eleitos
por sufragio universal, direto, secreto e periddico pelos membros efetivos da Ordem
inscritos na respetiva seccdo regional, com cédula profissional vélida e no pleno gozo e

exercicio dos seus direitos, sendo o primeiro o presidente.
2 - Compete ao conselho fiscal regional:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a gestdo financeira da competéncia dos

conselhos diretivos regionais;
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b) Dar parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre a proposta de orgamento,
apresentados pelos respetivos conselhos diretivos regionais;

¢)Participar, sem direito a voto, nas reunides dos respetivos conselhos diretivos

regionais, sempre que estes o considerem conveniente;
d) Fiscalizar as atas lavradas nas reunides dos conselhos diretivos regionais.

3 - O funcionamento do conselho fiscal regional obedece a regimento por ele elaborado e
aprovado pela assembleia regional respetiva, apds parecer favoravel do conselho

jurisdicional.
SUBSECCAO V
Conselho de enfermagem regional
Artigo 49.°
Composicao, competéncia e funcionamento

1 -0 conselho de enfermagem regional é constituido por um presidente e quatro vogais,
sendo eleitos por sufragio universal, direto, secreto e periodico pelos membros efetivos
da Ordem inscritos na respetiva seccdo regional, com cédula profissional véalida e no

pleno gozo e exercicio dos seus direitos.

2 -Os membros do conselho de enfermagem regional referidos no ndmero anterior, se

forem especialistas, tém de ser titulares de diferentes especialidades.

3 - Compete ao conselho de enfermagem regional:

a) Promover o desenvolvimento e a valorizacdo cientifica, técnica, cultural e

profissional dos membros a nivel regional;

b) Zelar pela observancia dos padrdes de qualidade dos cuidados de enfermagem e
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pela qualidade do exercicio profissional dos enfermeiros;

¢)Estimular a implementacdo de sistemas de melhoria continua da qualidade do

exercicio profissional dos enfermeiros;

d) Acompanhar o exercicio profissional na &rea da respetiva sec¢do regional, no
dominio dos cuidados gerais e das especialidades, devendo, no caso destas,

solicitar a presenca de peritos indicados pelas mesas dos colégios competentes;

e)Acompanhar o desenvolvimento da formagdo e investigagdo em enfermagem na

area da seccdo regional;

f)Acompanhar a concretizacgdo do processo de certificacdo individual de

competéncias, na area da respetiva secc¢do regional, nos termos regulamentares;

4 - O funcionamento do conselho de enfermagem regional obedece a regimento por ele
elaborado e aprovado pela assembleia regional respetiva, apds parecer favoravel do

conselho jurisdicional.
SUBSECCAO VI
Aplicacgdo subsidiaria
Artigo 50.°
Norma de aplicagdo subsidiaria

Na falta de regulamentacéo, aplicam-se aos 6rgdos regionais as hormas estabelecidas para

0s 0rgédos nacionais, com as devidas adaptagdes.
CAPITULO IV
Eleicdes
SECCAO |
Processo eleitoral

Artigo 51.°
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Sufragio e elegibilidade

1-As eleicdes fazem-se por sufragio universal, direto e secreto e periddico, exercido
presencialmente, por correspondéncia, eletronicamente, ou por outros meios

tecnoldgicos legalmente validados.

2 -Sdo eleitores e podem ser eleitos para os 6rgdos da Ordem os enfermeiros membros

efetivos da Ordem com cédula valida e no pleno gozo e exercicio dos seus direitos.

3 -Sem prejuizo do disposto no numero anterior, s6 podem ser eleitos para bastonario,
para membro do conselho jurisdicional e para membros do conselho jurisdicional

regional, os enfermeiros que possuam, pelo menos 10 anos de exercicio profissional.

4 -S6 podem ser eleitos para vogais do conselho diretivo, do conselho de enfermagem, do
conselho diretivo regional e do conselho de enfermagem regional os enfermeiros que

possuam, pelo menos, cinco anos de exercicio profissional.
Artigo 52.°
Eleicdo do bastonario

1-E eleito bastonario o candidato que obtém metade dos votos mais um, validamente

expressos, ndo se considerando como tal os votos em branco.

2 -Se nenhum dos candidatos obtiver o nimero de votos referido no nimero anterior,

procede-se a segundo sufragio até ao 21.° dia subsequente a primeira votagao.

3 - Ao sufragio referido no nimero anterior concorrem apenas 0s dois candidatos mais

votados que ndo tenham retirado a candidatura.
Artigo 53.°
Apresentacao de candidaturas

1-As candidaturas para 0s 6rgdos nacionais e regionais sdo apresentadas perante 0s

presidentes das mesas da assembleia geral e das assembleias regionais, respetivamente.
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2 - As candidaturas para 0s 6rgaos nacionais e para 0s 6rgaos regionais sao apresentadas em

lista Unica.

3-As candidaturas para 0s Orgdos nacionais e para 0Ss Orgdos regionais podem ser

independentes.

4 - O prazo de apresentacdo das candidaturas decorre até 1 de outubro do ultimo ano do

respetivo mandato.

5 - Cada candidatura para os 6rgdos nacionais e regionais deve ser subscrita por um minimo

de 250 e 100 membros da Ordem, respetivamente, para 0s 0rgaos nacionais e regionais.
Artigo 54.°
Data das eleigdes

1 - As elei¢cdes para os orgdos da Ordem realizam-se entre 1 e 15 de novembro do ultimo
ano do quadriénio, na data que for designada pelo presidente da assembleia geral, sob
proposta do presidente do conselho diretivo, ouvidos os presidentes dos conselhos

diretivos regionais.

2 - As eleicBes para 0s 6rgdos nacionais e regionais decorrem, em simultdneo, na mesma
data.

Artigo 55.°
Organizacéo do processo eleitoral

1 - A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral e as mesas das

assembleias regionais, que devem, nomeadamente:
a) Convocar as assembleias eleitorais;
b) Organizar os cadernos eleitorais;

¢)Promover a constituicdo das comissdes de fiscalizacéo.
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2 -Com a marcagdo da data das eleices é designada, pela mesa da assembleia geral, uma
comissdo eleitoral, constituida por cinco membros efetivos da Ordem, em representacdo

de cada uma das seccOes regionais.
3 - O presidente da comissdo eleitoral é eleito de entre 0s seus membros.
4 - A comissio eleitoral compete:
a) Confirmar a organizacdo dos cadernos eleitorais;
b) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;
¢)Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Garantir a comunicacdo, por meios idoneos, de informacéo sobre as candidaturas,

designadamente através de meios eletronicos, nos termos regulamentares;
e)Decidir as reclamagdes sobre o processo eleitoral;
f) Decidir os recursos sobre o processo eleitoral;
) Apreciar os relatdrios das comissdes de fiscalizagao.

5-Apobs as deliberagdes finais sobre as reclamacfes e recursos interpostos, cessa O

mandato da comissao.
Artigo 56.°
Assembleia eleitoral

1 -A assembleia eleitoral funciona em sec¢des de voto, uma em cada secgdo regional,

assumindo as mesas das assembleias regionais fun¢es de mesas de voto.

2 -Quando tal se justifique, a comissdo eleitoral pode constituir outras sec¢des de voto,
fixando a composicdo das mesas de voto respetivas por indicagdo das respetivas mesas

das assembleias regionais.

3 - A convocatoria da assembleia eleitoral fixa o horario de funcionamento das sec¢Bes de

voto, por um periodo néo inferior a 12 horas.
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Artigo 57.°
Comisséo de fiscalizagao

1 -Em cada seccgdo regional € constituida uma comissdo de fiscalizagdo, constituida pelo
presidente da respetiva assembleia regional e por um representante de cada uma das
listas concorrentes ou proponentes, a qual inicia fungdes no dia seguinte ao termo do

prazo de apresentacdo das candidaturas.

2 - Os representantes das listas concorrentes devem ser indicados com a apresentacdo das

respetivas candidaturas.

3 -Os membros das comissdes de fiscalizagdo ndo podem ser candidatos nas eleicdes nem
integrar os 6rgdos da Ordem.

Artigo 58.°
Competéncia das comissdes de fiscalizacdo
Compete as comissdes de fiscalizacéo:
a) Fiscalizar o ato eleitoral;

b) Elaborar um relatério das irregularidades detetadas, o qual deve ser enviado as

assembleias regionais, e & comissao eleitoral.
Artigo 59.°
Campanha eleitoral

A Ordem comparticipa nos encargos da campanha eleitoral de cada lista em montante igual

para todas elas, nos termos fixados pelo conselho diretivo.
Artigo 60.°
Recurso

1 -Pode ser deduzida reclamagdo do ato eleitoral, no prazo de cinco dias Uteis, com

fundamento em irregularidades, o qual deve ser apresentado & mesa da assembleia
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regional.
2 - Da decisdo da mesa da assembleia regional cabe recurso para a comissao eleitoral.

3 - As reclamacdes e recursos sdo decididos no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data

da respetiva apresentacéo.
Artigo 61.°
Proclamacéo de resultados

1 - N&o havendo recursos pendentes, é feita a proclamacéo das listas vencedoras, no prazo
de 10 dias uteis.

2 - S80 vencedoras as listas que obtenham a maioria dos votos.

3 - As listas vencedoras para 0s 6rgdos nacionais sao proclamadas pela mesa da assembleia

geral.

4 - As listas vencedoras para 0s 0rgdos regionais sdo proclamadas pelas respetivas mesas

das assembleias regionais.
SECCAO 1I
Exercicio do mandato
Artigo 62.°
Mandato

1 - Os titulares e membros dos 6rgéos da Ordem sdo eleitos para mandatos com a duracdo

de quatro anos, a iniciar em 1 de janeiro e a terminar em 31 de dezembro.

2 - Os titulares e membros dos 6rgdos da Ordem ndo podem ser eleitos por mais de dois

mandatos consecutivos.

3 -Sempre que se revelar necessario proceder a eleicGes intercalares para qualquer dos
Orgdos da Ordem, o respetivo mandato ndo pode exceder a vigéncia do mandato dos

restantes Orgaos.
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4 - O mandato finda com a tomada de posse dos novos 0rgaos eleitos.
Artigo 63.°
Posse dos membros eleitos

1 -0 presidente cessante da assembleia geral confere posse aos membros eleitos para 0s

0rgaos nacionais.

2 - Os presidentes cessantes das assembleias regionais conferem posse aos membros eleitos

para 0s Orgaos regionais.

Artigo 64.°
Renuncia ao cargo

Qualquer membro dos 6rgdos da Ordem pode solicitar ao presidente do conselho
jurisdicional a renuncia ao cargo ou a suspensdo temporaria do exercicio das suas fungdes,
por motivos devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo de suspenséo ser superior

a Seis meses.
Artigo 65.°
Substituicoes

1 - No caso de renlncia ou caducidade do mandato, por motivo disciplinar ou por morte,
do presidente de qualquer 6rgdo colegial da Ordem, este elege, na primeira reunido
ordinaria subsequente ao facto, de entre 0s seus membros, um novo presidente e entra o

primeiro membro suplente da respetiva lista.
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2 -No caso de renuncia ou caducidade do mandato, por motivo disciplinar ou morte, de
vogal de qualquer Orgdo colegial da Ordem, este é substituido pelo primeiro membro

suplente da respetiva lista.

3-Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0s substitutos exercem funcBes até ao

termo do mandato em curso.

4 -No caso de suspensdo de presidente de qualquer 6rgdo colegial da Ordem, é observado

0 regime previsto no n.° 1.

5 -No caso de suspensédo de vogal de qualquer 6rgdo colegial da Ordem, este é substituido

pelo primeiro membro suplente da respetiva lista.

6 - Os membros substitutos dos 6rgdos da Ordem, quer nos casos de rendncia quer nos
casos de suspensdo, apenas integram 0 Orgdo respetivo e iniciam o exercicio das suas

funcgdes apos a sua chamada por parte do conselho jurisdicional.
CAPITULO V
Regime disciplinar
SECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 66.°
Infragéo disciplinar

1 - Considera-se infracéo disciplinar toda a acdo ou omisséo que consista em violacéo, por
qualquer membro da Ordem, dos deveres consignados na lei, no presente Estatuto e

nos respetivos regulamentos.
2 - A infragdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco intensa os deveres profissionais a que

se encontra adstrito no exercicio da profissdéo, ndo causando prejuizo ao
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destinatario dos cuidados nem a terceiro, nem pondo em causa O prestigio da
profissao;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os deveres profissionais a que se
encontra adstrito no exercicio da profissdo, causando prejuizo ao destinatario dos
cuidados ou a terceiro, ou pondo em causa 0 prestigio da profissdo, ou ainda
quando o comportamento constitua crime punivel com pena de prisdo até trés

anos;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que se encontra
adstrito no exercicio da profissdo, com lesdo da vida ou grave lesdo da integridade
fisica ou satide dos destinatarios dos cuidados ou grave perigo para a saude publica,
ou ainda quando o comportamento constitua crime punivel com pena de prisdo

superior a trés anos.

3 -As infragbes disciplinares previstas no presente Estatuto e demais disposi¢des legais e

regulamentares aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.
Artigo 67.°
Jurisdicéo disciplinar

1 -Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos

termos previstos no presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 - Durante o tempo de suspensdo da inscricdo o membro da Ordem continua sujeito ao

poder disciplinar da Ordem.

3 - O cancelamento da inscricdo ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por infracoes

anteriormente praticadas.

4 - A punigdo com a sanc¢do de expulsdo ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar do
membro da Ordem relativamente as infragdes por ele cometidas antes da deciséo

definitiva que as tenha aplicado.
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Artigo 68.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da Ordem

1-A responsabilidade disciplinar € independente da responsabilidade civil e criminal

decorrente da pratica do mesmo facto e coexiste com qualquer outra prevista por lei.

2 - A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com qualquer outra prevista

por lei.

3 -Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo penal
contra membro da Ordem e, para se conhecer da existéncia de uma infragdo disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no
processo disciplinar, pode ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante o
tempo em que, por forca de decisdo jurisdicional ou de apreciacdo jurisdicional de
qualquer questdo, a marcha do correspondente processo ndo possa comegar oOu

continuar a ter lugar.

4 - A suspensdo do processo disciplinar, nos termos do nimero anterior, é comunicada pela
Ordem a autoridade judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a Ordem de

cOpia do despacho de acusacdo e, se a ele houver lugar, do despacho de pronuncia.

5 - Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem que a questdo tenha sido resolvida, a

questdo é decidida no processo disciplinar.

6 - Sempre que, em processo penal contra membro da Ordem, for designado dia para a
audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente

por via eletronica, do despacho de acusagdo, do despacho de pronuncia e da
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contestacdo, se tiver sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pela direcdo ou pelo bastonario.

7 - A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem, decorrente da pratica de
infracbes, é independente da responsabilidade disciplinar perante 0s respetivos

empregadores, por violagdo dos deveres emergentes de relacdes de trabalho.

Artigo 69.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais e dos profissionais em

livre prestacédo de servigos

1 - As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas ao poder disciplinar dos seus
orgdos, nos termos do presente Estatuto e da lei que estabelece o regime juridico da
constituicdo e funcionamento das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a
associacOes publicas profissionais.

2 -Os profissionais que prestem servicos em territdrio nacional em regime de livre
prestacdo sdo equiparados aos membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.%s 41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 10

do artigo 76.° e do regulamento disciplinar.
Artigo 70.°

Prescricdo do procedimento disciplinar
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1-0O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescri¢do, logo que sobre a
prética da infracdo tiver decorrido o prazo de trés anos, salvo o disposto no nimero

seguinte.

2 -Se a infracdo disciplinar constituir simultaneamente infragdo criminal para a qual a lei
estabeleca prescricdo sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar apenas

prescreve apds o decurso deste ultimo prazo.

3 - O prazo de prescricdo do procedimento disciplinar corre desde o dia em que o facto se

tiver consumado.
4 - O prazo de prescrigdo so corre:
a) Nas infracBes instantaneas, desde 0 momento da sua pratica;
b) Nas infracBes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;
¢)Nas infracOes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagéo.

5 -0 procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhecimento pelo 6rgéo
competente para a instauracdo do processo disciplinar ou da participacdo efetuada nos
termos do n.° 1 do artigo 73.%, ndo for iniciado o correspondente processo disciplinar,

No prazo de um ano.

6 - O prazo de prescricdo do processo disciplinar suspende-se durante o tempo em que 0
processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusacdo ou de pronuncia

em processo penal;
7 - O prazo de prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.

8 -0 prazo de prescricdo do processo disciplinar, referido nos n.% 1 e 5, interrompe-se

com a notificacdo ao arguido:
a) Da instauracdo do processo de averiguagdes ou de processo disciplinar;

b) Da acusacéo.
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SECCAO II
Do exercicio da acdo disciplinar
Artigo 71°
Exercicio da agdo disciplinar

1-Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de constituir infracdo

disciplinar:
a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos factos participados;
b) Os titulares dos 6rgdos da Ordem;
¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 -Os tribunais e quaisquer outras autoridades devem dar conhecimento a Ordem da

pratica, por membros desta, de factos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar.

3 -0 Ministério Publico e os 6rgdos de policia criminal remetem a Ordem certiddo das
denuncias, participacBes ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que

possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar.
Artigo 72.°
Desisténcia da participacdo

A desisténcia da participagdo disciplinar pelo participante extingue o processo disciplinar,
salvo se a infragdo imputada afetar a dignidade do membro da Ordem visado e, neste caso,
este manifeste intencdo de continuacdo do processo, ou o prestigio da Ordem ou da

profissdo, em qualquer uma das suas especialidades.
Artigo 73.°
Instauracdo do processo disciplinar

1 -Qualquer 6rgdao da Ordem, oficiosamente ou tendo por base queixa, denuncia ou

participacdo apresentada por pessoa devidamente identificada, contendo factos
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suscetiveis de integrarem infracdo disciplinar do membro da Ordem, comunica, de

imediato, os factos ao 6rgdo competente para a instauragdo de processo disciplinar.

2 - Quando se conclua que a participacdo é infundada, dela se da conhecimento ao membro
da Ordem visado e sdo emitidas as certidBes que 0 mesmo entenda necessarias para a
tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

Artigo 74.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente aos factos participados,
podem solicitar a Ordem a sua intervencdo no processo e requerer e alegar o que tiverem
por conveniente.

Artigo 75.°
Direito subsidiario
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o processo disciplinar rege-se pelo
regulamento disciplinar, sendo subsidiariamente aplicveis as normas procedimentais

previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

SECCAO Il
Das sanc6es disciplinares
Artigo 76.°

Aplicacéo das sancdes disciplinares
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1 - As sanc¢0es disciplinares s&o as seguintes:

a)Adverténcia escrita;
b)Censura escrita;
¢) Suspensdo do exercicio profissional até a0 maximo de cinco anos;

d)Expulséo.

2 - A sancéo de adverténcia escrita é aplicavel a infracdes leves, praticadas com negligéncia.

3- A sancdo de censura escrita é aplicavel a infragBes leves praticadas com dolo e a

4 -

infragBes graves a que nao corresponda sancdo de suspensao.

A sancdo de suspensdo do exercicio da atividade profissional até cinco anos é aplicavel
a infraces graves que afetem a dignidade e o prestigio da profissdo, designadamente
mediante a lesdo da vida, grave lesdo da integridade fisica, sade ou outros direitos e

interesses relevantes de terceiros.

O encobrimento do exercicio ilegal da enfermagem € punido com sancéo de suspensdo

nunca inferior a dois anos.

A pena de suspensdo do exercicio profissional é, ainda, aplicavel no caso de infracdo
disciplinar por incumprimento culposo do dever consignado na alinea m) do n.° 1 do

artigo 97.° por um periodo superior a 12 meses.

A aplicacdo da pena de suspensdo, no caso previsto no numero, anterior fica
prejudicada e extingue-se, por efeito do pagamento voluntario das quotas em divida,

caso tenha sido aplicada.
A sancdo de expulséo é aplicavel a infragBes muito graves.

A aplicacéo e execucdo da sancdo de suspensdo do exercicio profissional produz os
seus efeitos de modo independente em relacdo a quaisquer sangdes de natureza
suspensiva, decorrentes dos mesmos factos que sejam aplicadas noutras sedes

jurisdicionais, ndo sendo os seus efeitos consumidos por estas.
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10 - No caso de profissionais em regime de livre prestacdo de servicos em territorio
nacional, as san¢Bes previstas nos n.°s 4 e 8 assumem a forma de interdicédo temporéria
ou definitiva do exercicio da atividade profissional neste territdrio, consoante o0s casos,

aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 94.°.

11 - A aplicacéo de sancdo mais grave do que a de adverténcia escrita, a membro da Ordem
que exerca algum cargo nos 6rgaos da Ordem, determina a imediata destituicdo desse

cargo.

12 - Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um dever por omisséo, 0 cumprimento
das sangdes aplicadas ndo dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda for

possivel.
Artigo 77.°
Graduacéo

1 - Na aplicacéo das sanc¢Oes deve atender-se aos antecedentes profissionais e disciplinares
do arguido, ao grau de culpa, a gravidade e as consequéncias da infracdo, a situagdo

economica do arguido e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.
2 - Sdo circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um periodo superior a cinco

anos, seguidos ou interpolados, sem a aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar;
b) A confissdo espontanea da infracdo ou das infracoes;
¢)A colaboracéo do arguido para a descoberta da verdade;
d) A reparacdo dos danos causados pela conduta lesiva.
3 - S&o circunstancias agravantes:

a) A premeditacdo na pratica da infracdo e na preparacdo da mesma;
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b) O conluio;

¢)A reincidéncia, considerando-se como tal a pratica de infragdo antes de decorrido o
prazo de cinco anos ap6s o dia em que se tornar definitiva a condenacéo por

cometimento de infragdo anterior;

d) A acumulacéo de infragdes, sempre que duas ou mais infragdes sejam cometidas
no mesmo momento ou quando outra seja cometida antes de ter sido punida a
anterior;

e)O facto de a infracdo ou infragbes serem cometidas durante o cumprimento de

san¢do disciplinar ou no decurso do periodo de suspensdo de sancéo disciplinar;

f) A producdo de prejuizos de valor consideravel, entendendo-se como tal sempre que
exceda o valor de metade da alcada dos tribunais da relagao.

Artigo 78.°
Aplicacéo de sang¢bes acessorias

1 - Cumulativamente com a aplicacdo das san¢des disciplinares, podem ser aplicadas, a
titulo de sangGes acessorias:

a) Perda de honorérios;
b) Multa;
¢)Publicidade da sancéo;

d) Impedimento a participacdo nas atividades da Ordem e a eleicdo para 0s

respetivos Orgaos.

2 - A aplicacdo de qualquer das san¢des referidas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 76.°

a um membro de 6rgdo da Ordem implica a demissdo do cargo.

3 -A sancdo acessoria da perda de honorérios consiste na devolucdo dos honorérios ja

recebidos com origem no ato profissional objeto da infracdo punida ou, no caso de
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ainda n&o terem sido pagos, na perda do direito de os receber, s6 podendo a sangdo ser

aplicada cumulativamente com a san¢do de suspensao até cinco anos.

4 - A sancdo de multa consiste no pagamento de um montante até ao maximo de 60 vezes
o valor mensal de quotizacdo, devendo ser paga no prazo de 30 dias, a contar da

notificacdo do acorddo em que foi determinada.

5 - A publicidade da sancdo consiste na afixacdo de aviso nos estabelecimentos de saude, ou
publicacdo em 0Orgdos de comunicacdo social, de &mbito nacional, regional ou local, da
san¢éo aplicada.

6 - As san¢Oes acessoOrias podem ser cumuladas entre si.

7 - Na aplicacdo das san¢des acessorias deve atender-se aos critérios previstos no n.° 1 do

artigo anterior.
Artigo 79.°
Acumulacéo de infracdes

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto quanto as sanc¢Bes acessorias, ndo pode
aplicar-se a0 mesmo membro da Ordem mais do que uma sanc¢éo disciplinar por cada facto

punivel.
Artigo 80.°
Suspensédo das sancdes

1-Tendo em consideracdo o grau de culpa, 0 comportamento do arguido e as demais
circunstancias da pratica da infracdo, as san¢des disciplinares inferiores a expulséo

podem ser suspensas por um periodo compreendido entre um e cinco anos.

2 - Cessa a suspensédo da sancdo sempre que, relativamente ao membro da Ordem punido,

seja proferido despacho de condenacdo em novo processo disciplinar.
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Artigo 81.°
Aplicacéo das san¢des de suspensao e expulsdo

1 - O procedimento para aplicacdo das sanc¢fes de suspensdo superior a dois anos ou de
expulsdo pode ser sujeito a audiéncia publica, nos termos previstos no regulamento

disciplinar.

2 - As san¢Oes de suspensdo por periodo superior a dois anos ou de expulsdo s6 podem ser
aplicadas por deliberacdo que reuna a maioria qualificada de dois tergos dos membros

do 6rgdo disciplinarmente competente.
Artigo 82.°
Execucéo das sancdes

1-Compete ao presidente do conselho diretivo regional dar execucdo as decisdes
proferidas em sede de processo disciplinar, designadamente, praticar 0s atos necessarios
a efetiva suspensdo ou ao cancelamento da inscricdo dos membros da Ordem a quem

sejam aplicadas as san¢des de suspensdo e de expulsdo, respetivamente.

2 - A aplicacdo de sancdo de suspensdo ou de expulsdo implica a proibicdo temporéaria ou
definitiva, respetivamente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega da cédula
profissional na sede da Ordem ou na sec¢do regional em que o arguido tenha o seu

domicilio profissional, nos casos aplicveis.
Artigo 83.°
Inicio de producéo de efeitos das sanc¢des disciplinares

1 - As sancdes disciplinares iniciam a producdo dos seus efeitos no dia seguinte aquele em

que a decisdo se torne definitiva.

2 - Se, na data em que a deciséo se torna definitiva, estiver suspensa a inscri¢do do arguido
por motivos ndo disciplinares, o cumprimento da sancéo disciplinar de suspenséo tem

inicio no dia seguinte ao do levantamento da suspenséo.
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Artigo 84.°
Prazo para pagamento da multa

1 - As multas aplicadas nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 78.° devem ser pagas no

prazo de 30 dias, a contar do inicio de producéo de efeitos da sancao respetiva.

2 - Ao membro da Ordem que ndo pague a multa no prazo referido no nimero anterior é
suspensa a sua inscri¢do, mediante deliberacdo do plenario do conselho jurisdicional ,

que Ihe é comunicada.
3 - A suspensdo s6 pode ser levantada ap6s 0 pagamento da importancia em divida
Artigo 85.°
Comunicacao e publicidade

1 - A aplicacdo de qualquer das san¢Ges previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 76.° é
comunicada pelo conselho diretivo regional a entidade empregadora, a sociedade de
profissionais ou organiza¢do associativa por conta da qual o arguido prestava servigos a
data dos factos.

2 - A aplicacéo de qualquer das san¢es previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 76.° é
comunicada pelo conselho diretivo as autoridades competentes noutro Estado Membro
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu para o controlo da atividade do

arguido estabelecido nesse mesmo Estado-Membro.
Artigo 86.°

Prescricdo das sancdes disciplinares
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As sancgOes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar da data em que a
deciséo se tornou inimpugnavel:

a) Dois anos, as de adverténcia e censura escrita;
b) Cinco anos, as de suspenséo e de expulsio.
Artigo 87.°
Condenacéao em processo criminal

1 -Sempre que em processo criminal seja imposta a proibicdo de exercicio da profissdo
durante periodo de tempo determinado, este é deduzido a san¢do disciplinar de
suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a ser aplicada ao membro da
Ordem.

2 - A condenacdo de um membro da Ordem em processo criminal € comunicada a esta
entidade, para efeitos de averbamento no respetivo registo disciplinar.

SECCAO IV
Do processo
Artigo 88.°
Obrigatoriedade

A aplicagdo de uma sancédo disciplinar é sempre precedida do apuramento dos factos e da
responsabilidade disciplinar em processo préprio, nos termos previstos no presente
Estatuto e no regulamento disciplinar.

Artigo 89.°
Formas do processo
1 - A acéo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo de averiguacoes;
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b) Processo disciplinar.

2 - O processo de averiguaces é aplicavel quando ndo seja possivel identificar claramente a
existéncia de uma infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizacéo

de diligéncias sumarias para o esclarecimento ou a concretizacdo dos factos em causa.

3 -Aplica-se 0 processo disciplinar sempre que existam indicios de que determinado
membro da Ordem praticou factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir

infragéo disciplinar.

4 - Depois de averiguada a identidade do infrator ou logo que se mostrem minimamente
concretizados ou esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar, € proposta a imediata conversdo do processo de averiguacdes em

processo disciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5-Quando a participacdo seja manifestamente inviavel ou infundada, deve a mesma ser

liminarmente arquivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 73.°.
Artigo 90.°
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar é regulado no regulamento disciplinar.
2 - O processo disciplinar € composto pelas seguintes fases:

a) Instrucdo;

b) Defesa do arguido;

¢) Deciséo;

d) Execucdo.

3 - Independentemente da fase do processo disciplinar, séo asseguradas ao arguido todas as
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garantias de defesa, nos termos gerais de direito.

Artigo 91.°
Suspenséao preventiva

1 - Ap0s a audicdo do arguido, ou se este, tendo sido notificado, ndo comparecer para ser
ouvido, pode ser ordenada a sua suspensdo preventiva, mediante deliberacdo tomada
por maioria qualificada de dois tercos dos membros do plendrio do conselho

jurisdicional.

2 - A suspensdo a que se refere o nimero anterior sé pode ser decretada nos casos em que
haja indicios da pratica de infracdo disciplinar & qual corresponda uma das sanc¢des

previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 76.°.

3 - A suspensdo preventiva ndo pode exceder trés meses e € sempre descontada na sangao

de suspensao.
Artigo 92.°
Natureza secreta do processo
1 - O processo e de natureza secreta até ao despacho de acusacgdo ou de arquivamento.

2 - O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo arguido, pelo participante,
ou pelos interessados, quando dai ndo resulte inconveniente para a instru¢do e sob

condicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 -0 arguido ou o interessado, quando membro da Ordem, que ndo respeite a natureza

secreta do processo incorre em responsabilidade disciplinar.
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SECCAO V
Das garantias
Artigo 93.°
Deliberacgdes recorriveis

1 -Das deliberacbes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso para o plenario do

conselho jurisdicional, quando seja este o érgao disciplinarmente competente.

2 - Das demais deliberacBes tomadas em matéria disciplinar, de que ndo caiba recurso nos

termos do numero anterior, cabe recurso administrativo, nos termos gerais de direito.

3 - As decisbes de mero expediente ou relativas a disciplina dos trabalhos ndo sdo passiveis

de recurso nos termos dos nimeros anteriores.
Artigo 94.°
Reabilitacdo profissional

Os membros da Ordem aos quais tenham sido aplicada a san¢do de expulsdo, podem ser
sujeitos a processo de reabilitacdo, desde que se verifiguem, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Tenham decorrido 10 anos sobre a data em que se tornou definitiva a decisdo que
aplicou a sancéo de expulsdo;

b) O interessado formalize pedido de reabilitacgdo ao presidente do conselho

jurisdicional;

¢)O interessado tenha revelado uma conduta pessoal exemplar, que deve ser

comprovada através dos meios de prova admissiveis em direito;
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d) O conselho jurisdicional emita, apds o decurso do prazo previsto na alinea a),
parecer quanto a honorabilidade pessoal e profissional e possibilidade do expulso

ser sujeito a processo de reabilitacéo.
CAPITULO VI
Da deontologia profissional
Artigo 95.°
Disposicéo geral

Todos os enfermeiros membros da Ordem tém os direitos e os deveres decorrentes do

presente Estatuto e da legislagdo em vigor, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 96.°
Direitos dos membros
1 - Constituem direitos dos membros efetivos da Ordem:

a) Exercer livremente a profissdo, sem qualquer tipo de limitacbes, a ndo ser as
decorrentes do codigo deontoldgico, das leis vigentes e do regulamento do

exercicio da enfermagem;
b) Usar os titulos profissionais que Ihe sejam atribuidos;
¢) Participar nas atividades da Ordem;
d) Intervir nas assembleias geral e regionais;
e) Consultar as atas das assembleias;
f) Requerer a convocacdo de assembleias gerais ou regionais;
9) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Ordem;
h) Utilizar os servicos da Ordem.

2 - Constituem ainda direitos dos membros efetivos da Ordem:

71



a) Ser ouvido na elaboracdo e aplicagdo da legislacdo relativa a profissao;
b) O respeito pelas suas convicgBes politicas, religiosas, ideoldgicas e filosoficas;

¢)Usufruir de condicBes de trabalho que garantam o respeito pela deontologia da

profisséo e pelo direito dos cidaddos a cuidados de enfermagem de qualidade;

d) As condicbes de acesso a formacdo para atualizacdo e aperfeicoamento

profissional;
e)A objecéo de consciéncia;

f) A informacéo sobre os aspetos relacionados com o diagnéstico clinico, tratamento

e bem-estar dos individuos, familias e comunidades ao seu cuidado;
9) Beneficiar da atividade editorial da Ordem;

h) Reclamar e recorrer das delibera¢fes dos 6rgdos da Ordem contrarias ao disposto

no presente Estatuto, nos regulamentos e na demais legislacéo aplicavel;
i) Participar na vida da Ordem, nomeadamente nos seus grupos de trabalho;

j)Solicitar a intervencdo da Ordem na defesa dos seus direitos e interesses
profissionais, para garantia da sua dignidade e da qualidade dos servicos de

enfermagem.
3 - Constituem direitos dos membros honorérios e correspondentes da Ordem:
a) Participar nas atividades da Ordem;
b) Intervir, sem direito a voto, na assembleia geral e nas assembleias regionais.
Artigo 97.°
Deveres em geral
1 - Os membros efetivos da Ordem estdo obrigados a:

a) Exercer a profissio com os adequados conhecimentos cientificos e técnicos, com
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0 respeito pela vida, pela dignidade humana e pela salde e bem-estar da
populacdo, adotando todas as medidas que visem melhorar a qualidade dos

cuidados e servicos de enfermagem;

b) Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo referente ao exercicio da

profisséo;

¢)Guardar e zelar pelos registos de enfermagem realizados no ambito do exercicio

profissional liberal, pelo periodo de cinco anos;

d) O cumprimento das convencdes e recomendacfes internacionais que Ihes sejam
aplicaveis e que tenham sido, respetivamente, ratificadas ou adotadas pelos 6rgaos

de soberania competentes;

e)Exercer os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e cumprir 0s

respetivos mandatos;
f)Colaborar em todas as iniciativas que sejam de interesse e prestigio para a profisséo;
9) Contribuir para a dignificacdo da profisséo;
h) Participar e colaborar na prossecucéo das finalidades da Ordem;

i)Cumprir as obrigacdes emergentes do presente Estatuto, do codigo deontoldgico e

demais legislacéo aplicavel;

j)Comunicar os factos de que tenham conhecimento e possam comprometer a
dignidade da profissdo ou a saude dos individuos ou sejam suscetiveis de violar as

normas legais do exercicio da profissao;

k) Comunicar o extravio da cédula profissional, no prazo de cinco dias Uteis;

l) Comunicar a mudanga e 0 novo endereco do domicilio profissional e da residéncia

habitual, no prazo de 30 dias Uteis;
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m) Pagar a quotizacdo mensal e as taxas em vigor;

n) Frequentar acdes de qualificacdo profissional, a promover pela Ordem ou por esta

reconhecidas, nos termos a fixar em regulamento de qualificagdo.
2 - Os membros honorarios e correspondentes da Ordem estdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicdes do presente Estatuto e dos regulamentos estabelecidos

pela Ordem;
b) Participar na prossecucéo das finalidades da Ordem:;
¢)Contribuir para a dignificagdo da Ordem e da profisséo;
d) Prestar a comissGes e grupos de trabalho a colaboracéo que lhes for solicitada.
Artigo 98.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - O exercicio da profissdo de enfermeiro é incompativel com a titularidade dos cargos e o

exercicio das atividades seguintes:

a) Delegado de informacdo médica e de comercializacdo de produtos médicos ou

sOcio ou gerente de empresa com essa atividade;

b) Farmacéutico, técnico de farméacia ou proprietario, socio ou gerente de empresa

proprietaria de farmécia;

¢)Proprietario, s6cio ou gerente de empresa proprietaria de laboratério de analises
clinicas, de preparacdo de produtos farmacéuticos ou de equipamentos técnico-

sanitarios;
d) Proprietario, socio ou gerente de empresa proprietaria de agéncia funeraria;

e)Quaisquer outras que, por lei, sejam consideradas incompativeis com o exercicio da

enfermagem.

2 - E incompativel com a titularidade de membro dos 6rgéos da Ordem o exercicio de:
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a) Quaisquer funcdes dirigentes na Administracdo Publica;
b) Cargos dirigentes em sindicatos ou associa¢Oes de enfermagem;

¢)Qualquer outra funcdo relativamente a qual se verifique manifesto conflito de

interesses.

3 - Constituem excecdes ao disposto no numero anterior, 0s cargos de gestdo e direcdo de

enfermagem e os cargos dirigentes em instituices de ensino superior.

4-0Os membros da Ordem que fiqguem em situacdo de incompatibilidade ou de
impedimento, nos termos dos nimeros anteriores, devem requerer a suspensdo da sua
inscricdo no prazo méximo de 30 dias, a contar da data em que se verifique qualquer
uma dessas situacoes.

5-N&o sendo os factos comunicados a Ordem no prazo de 30 dias, pode o conselho

jurisdicional regional propor a suspensdo da inscricao.
Artigo 99.°
Principios gerais

1-As intervencOes de enfermagem sdo realizadas com a preocupacdo da defesa da

liberdade e da dignidade da pessoa humana e do enfermeiro.
2 - S&o valores universais a observar na relacéo profissional:
a) A igualdade;

b) A liberdade responsavel, com a capacidade de escolha, tendo em atencdo o bem

comum;
¢)A verdade e a justica;
d) O altruismo e a solidariedade;
¢)A competéncia e o aperfeicoamento profissional.

3 -S40 principios orientadores da atividade dos enfermeiros:
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a) A responsabilidade inerente ao papel assumido perante a sociedade;
b) O respeito pelos direitos humanos na relagdo com os destinatérios dos cuidados;

¢J)A exceléncia do exercicio na profissio em geral e na relagdo com outros

profissionais.
Artigo 100.°
Dos deveres deontologicos em geral
O enfermeiro assume o dever de:
a) Cumprir as normas deontoldgicas e as leis que regem a profisséo;
b) Responsabilizar-se pelas decisdes que toma e pelos atos que pratica ou delega;

¢)Proteger e defender a pessoa humana das praticas que contrariem a lei, a ética ou o
bem comum, sobretudo quando carecidas de indispensavel competéncia

profissional;

d) Ser solidario com a comunidade, de modo especial, em caso de crise ou catastrofe,

atuando sempre de acordo com a sua area de competéncia;

e)Assegurar a atualizacdo permanente dos seus conhecimentos, designadamente

atraves da frequéncia de a¢des de qualificacdo profissional.

Artigo 101.°
Do dever para com a comunidade

O enfermeiro, sendo responsavel para com a comunidade na promocdo da salde e na

resposta adequada as necessidades em cuidados de enfermagem, assume o dever de:

a) Conhecer as necessidades da populagdo e da comunidade em que esta
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profissionalmente inserido;

b) Participar na orientagdo da comunidade na busca de solugdes para os problemas
de salide detetados;

¢)Colaborar com outros profissionais em programas que respondam as necessidades

da comunidade.
Artigo 102.°
Dos valores humanos

O enfermeiro, no seu exercicio, observa os valores humanos pelos quais se regem o

individuo e 0s grupos em que este se integra e assume o dever de:

a) Cuidar da pessoa sem qualquer discriminacdo econdmica, social, politica, étnica,

ideoldgica ou religiosa;
b) Salvaguardar os direitos das criangas, protegendo-as de qualquer forma de abuso;

¢)Salvaguardar os direitos da pessoa idosa, promovendo a sua independéncia fisica,
psiquica e social e 0 autocuidado, com o objetivo de melhorar a sua qualidade de

vida;

d) Salvaguardar os direitos da pessoa com deficiéncia e colaborar ativamente na sua

reinsercédo social;

e)Abster-se de juizos de valor sobre o comportamento da pessoa e ndo lhe impor os

seus proprios critérios e valores no ambito da consciéncia e da filosofia de vida;

f)Respeitar e fazer respeitar as opg¢des politicas, culturais, morais e religiosas da

pessoa e criar condi¢Oes para que ela possa exercer, nestas areas, 0s seus direitos.
Artigo 103.°

Dos direitos a vida e a qualidade de vida
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O enfermeiro, no respeito do direito da pessoa a vida durante todo o ciclo vital, assume o
dever de:

a) Atribuir a vida de qualquer pessoa igual valor, pelo que protege e defende a vida

humana em todas as circunstancias;
b) Respeitar a integridade biopsicossocial, cultural e espiritual da pessoa;
¢)Participar nos esforcos profissionais para valorizar a vida e a qualidade de vida;

d) Recusar a participacdo em qualquer forma de tortura, tratamento cruel, desumano

ou degradante.
Artigo 104.°
Do direito ao cuidado
O enfermeiro, no respeito do direito ao cuidado na saude ou doenga, assume o dever de:

a) Coresponsabilizar-se pelo atendimento do individuo em tempo util, de forma a

ndo haver atrasos no diagndstico da doenga e respetivo tratamento;

b) Orientar o individuo para o profissional de saude adequado para responder ao

problema, quando o pedido ndo seja da sua area de competéncia;

¢)Respeitar e possibilitar ao individuo a liberdade de opcdo de ser cuidado por outro

enfermeiro, quando tal opgéo seja vidvel e ndo ponha em risco a sua saude;

d) Assegurar a continuidade dos cuidados, registando com rigor as observagdes e as

intervencdes realizadas;

e)Manter-se no seu posto de trabalho enquanto ndo for substituido, quando a sua

auséncia interferir na continuidade de cuidados.
Artigo 105.°
Do dever de informagéo

No respeito pelo direito a autodeterminacdo, o enfermeiro assume o dever de:
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a) Informar o individuo e a familia no que respeita aos cuidados de enfermagem:;
b) Respeitar, defender e promover o direito da pessoa ao consentimento informado;

¢)Atender com responsabilidade e cuidado todo o pedido de informagdo ou

explicagdo feito pelo individuo em matéria de cuidados de enfermagem;

d) Informar sobre os recursos a que a pessoa pode ter acesso, bem como sobre a

maneira de os obter.
Artigo 106.°
Do dever de sigilo

1-O enfermeiro estd obrigado a guardar segredo profissional sobre o que toma

conhecimento no exercicio da sua profissao, assumindo o dever de:

a) Considerar confidencial toda a informacédo acerca do alvo de cuidados e da

familia, qualquer que seja a fonte;

b) Partilhar a informacédo pertinente s6 com aqueles que estdo implicados no plano
terapéutico, usando como critérios orientadores o bem-estar, a seguranca fisica,

emocional e social do individuo e familia, assim como os seus direitos;

¢)Divulgar informacgdo confidencial acerca do alvo de cuidados e da familia s6 nas
situagdes previstas na lei, devendo, para o efeito, recorrer a aconselhamento

deontoldgico e juridico;

d) Manter o anonimato da pessoa sempre que 0 seu caso for usado em situacGes de

ensino, investigagdo ou controlo da qualidade de cuidados.

2 - Nao podem fazer prova em juizo as declaracdes prestadas pelo enfermeiro em violagéo
do sigilo profissional, ressalvado o disposto nos artigos 135.° do Cédigo de Processo
Penal e 417.° do Cddigo de Processo Civil.
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3 - O disposto no numero seguinte aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as declaragdes
prestadas pelo enfermeiro em violacdo do sigilo profissional fora de juizo.

4 -O enfermeiro apenas pode revelar factos sobre os quais tome conhecimento no
exercicio da sua profissdo apos autorizagdo do presidente do conselho jurisdicional, nos

termos previstos no regulamento do conselho jurisdicional.
Artigo 107.°
Do respeito pela intimidade

Atendendo aos sentimentos de pudor e interioridade inerentes & pessoa, 0 enfermeiro

assume o dever de:

a) Respeitar a intimidade da pessoa e protegé-la de ingeréncia na sua vida privada e

na da sua familia;

b) Salvaguardar sempre, no exercicio das suas funcdes e na supervisdo das tarefas

que delega, a privacidade e a intimidade da pessoa.

Artigo 108.°
Do respeito pela pessoa em situacédo de fim de vida

O enfermeiro, a0 acompanhar a pessoa nas diferentes etapas de fim de vida, assume o

dever de:

a) Defender e promover o direito da pessoa a escolha do local e das pessoas que

deseja que o0 acompanhem em situacéo de fim de vida;

b) Respeitar e fazer respeitar as manifestacOes de perda expressas pela pessoa em

situacdo de fim de vida, pela familia ou pessoas que lhe sejam préximas;
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¢)Respeitar e fazer respeitar o corpo apds a morte.
Artigo 109.°
Da exceléncia do exercicio

O enfermeiro procura, em todo o ato profissional, a exceléncia do exercicio, assumindo o

dever de:

a) Analisar regularmente o trabalho efetuado e reconhecer eventuais falhas que

merecam mudanca de atitude;

b) Procurar adequar as normas de qualidade dos cuidados as necessidades concretas
da pessog;

¢)Manter a atualizagdo continua dos seus conhecimentos e utilizar de forma
competente as tecnologias, sem esquecer a formacdo permanente e aprofundada

nas ciéncias humanas;

d) Assegurar, por todos os meios ao seu alcance, as condi¢cdes de trabalho que
permitam exercer a profissio com dignidade e autonomia, comunicando, através

das vias competentes, as deficiéncias que prejudiquem a qualidade de cuidados;

e)Garantir a qualidade e assegurar a continuidade dos cuidados das atividades que

delegar, assumindo a responsabilidade pelos mesmos;

f) Abster-se de exercer fungdes sob influéncia de substéncias suscetiveis de produzir

perturbacdo das faculdades fisicas ou mentais.
Artigo 110.°
Da humanizacéo dos cuidados

O enfermeiro, sendo responsavel pela humanizacéo dos cuidados de enfermagem, assume
0 dever de:

a) Dar, quando presta cuidados, atencdo a pessoa como uma totalidade Unica,
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inserida numa familia e numa comunidade;

b) Contribuir para criar 0 ambiente propicio ao desenvolvimento das potencialidades

da pessoa.
Artigo 111.°
Dos deveres para com a profissdo

Consciente de que a sua acdo se repercute em toda a profissdo, o enfermeiro assume o

dever de:

a) Manter no desempenho das suas atividades, em todas as circunstancias, um

padrdo de conduta pessoal que dignifique a profissao;

b) Ser solidario com os outros membros da profissdo em ordem a elevacdo do nivel

profissional;

¢)Proceder com corre¢do e urbanidade, abstendo-se de qualquer critica pessoal ou

alusdo depreciativa a colegas ou a outros profissionais;

d) Abster-se de receber beneficios ou gratificacBes além das remuneraces a que

tenha direito;

e)Recusar a participacdo em atividades publicitarias de produtos farmacéuticos e

equipamentos técnico-sanitarios.
Artigo 112.°
Dos deveres para com outras profissdes
O enfermeiro assume, como membro da equipa de salde, o dever de:

a) Atuar responsavelmente na sua area de competéncia e reconhecer a especificidade
das outras profissbes de salde, respeitando os limites impostos pela area de

competéncia de cada uma;
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b) Trabalhar em articulagdo com os restantes profissionais de saude;

¢)Integrar a equipa de saude, em qualquer servico em que trabalhe, colaborando, com
a responsabilidade que Ihe € propria, nas decisGes sobre a promocdo da salde, a
prevencdo da doenca, 0 tratamento e recuperagdo, promovendo a qualidade dos

Servicos.
Artigo 113.°
Da objecao de consciéncia
1 - O enfermeiro, no exercicio do seu direito de objetor de consciéncia, assume o dever de:

a) Proceder segundo o0s regulamentos internos da Ordem que regem oS
comportamentos do objetor, de modo a ndo prejudicar os direitos das pessoas;

b) Declarar, atempadamente, a sua qualidade de objetor de consciéncia, para que

sejam assegurados, no minimo indispensavel, os cuidados a prestar;

¢)Respeitar as convicgBes pessoais, filosoficas, ideoldgicas ou religiosas da pessoa e

dos outros membros da equipa de salde.

2 - O enfermeiro ndo pode sofrer qualquer prejuizo pessoal ou profissional pelo exercicio

do seu direito & objecdo de consciéncia.
CAPITULO VII
Receitas, despesas e fundos da Ordem
Artigo 114.°
Autonomia patrimonial e financeira
A Ordem dispde de autonomia patrimonial e financeira.

Artigo 115.°
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Receitas da Ordem a nivel nacional
Constituem receitas da Ordem, a nivel nacional:

a) A percentagem do produto das taxas de inscri¢do ou outras, fixada em assembleia
geral;

b) A percentagem do montante das quotizacdes mensais dos seus membros, fixada

pela assembleia geral;
¢)O produto da atividade editorial;
d) O produto da prestacdo de servicos e outras atividades;
¢)O produto de herangas, legados, donativos e subsidios;
f)Os patrocinios;
9) As multas;
h) Os rendimentos dos bens que lhe estejam afetos;
i) Os juros de contas de deposito;
j) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei.
Artigo 116.°
Receitas das seccdes regionais
Constituem receitas das sec¢des regionais:

a) A percentagem do produto das taxas de inscricdo ou outras afetas a respetiva

seccao regional, fixada em assembleia geral;

b) A percentagem do montante das quotiza¢cfes mensais dos membros da Ordem

inscritos na respetiva seccédo regional, fixado em assembleia geral;

¢)O produto das atividades de ambito regional desenvolvidas pelos respetivos

Servicos;
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d) Os patrocinios referente a atividades regionais;
e)O rendimento dos bens moveis e imoveis da Ordem afetos a seccéo regional;
f)Os juros de contas de depdsito, afetas a sec¢ao regional;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou por deliberagdo da

assembleia geral.
Artigo 117.°
Despesas da Ordem

S30 despesas da Ordem as relativas a instalacdo, ao pessoal, a manutencdo, ao

funcionamento e todas as demais necessarias a prossecucdo das suas atribuicées.

Artigo 118.°
Constituicdo do fundo de reserva

1-E constituido um fundo de reserva, representado em dinheiro depositado,

correspondendo a 10 % do saldo anual das contas de geréncia.
2 - O fundo de reserva destina-se a fazer face a despesas extraordinarias.
Artigo 119.°
Encerramento das contas
As contas da Ordem s&o encerradas a 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 120.°
Cobranca de receitas

A cobranca dos créditos resultantes do ndo pagamento de quotizacdo e de taxas

decorrentes de prestacdo de servigos, segue 0 regime juridico do processo de execucgao
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tributaria.
CAPITULO VI
Balcéo unico e transparéncia da informacao
Artigo 121.°
Balcéo unico

1-Todos os pedidos, comunicagbes e notificacbes entre a Ordem e profissionalis,
sociedades de enfermeiros ou outras organizagdes associativas de profissionais, com
excecdo dos relativos a procedimentos disciplinares, sdo realizados por meios
eletronicos, atraves do balcdo Unico eletronico dos servicos, referido nos artigos 5.° e 6.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel através do sitio na Internet da
Ordem.

2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, ndo for possivel
0 cumprimento do disposto no numero anterior, a transmissdo da informacdo em
apreco pode ser feita por entrega nos servicos da Ordem, por remessa pelo correio sob

registo, por telecépia ou por correio eletrénico.

3 - A apresentacdo de documentos em forma simples, nos termos dos numeros anteriores,
dispensa a remessa dos documentos originais, auténticos, autenticados ou certificados,
sem prejuizo do disposto na alinea a) do n° 3 e nos n% 4 e 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

4 - E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no presente artigo, o disposto nas alineas
d) e ¢) do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Artigo 122.°
Informagéo na Internet

Para além da demais informac&o prevista no artigo 23.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,

e da informacéo referida no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
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e no n° 4 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais dos servicos da sociedade
de informacéo, em especial do comércio eletronico, no mercado interno, a Ordem deve
disponibilizar ao publico em geral, através do seu sitio eletronico na Internet, as seguintes

informacdes:
a) Regime de acesso e exercicio da profisséo;
b) Principios e regras deontoldgicos e normas técnicas aplicaveis aos seus membros;

¢)Procedimento de apresentacdo de queixa ou reclamacdes pelos destinatarios
relativamente aos servicos prestados pelos profissionais no ambito da sua
atividade;

d) Ofertas de emprego na Ordem.
e)Registo atualizado dos membros, da qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e 0 nimero de carteira ou cédula
profissionais;
i) A designacdo do titulo e das especialidades profissionais;

i) A situacdo de suspensédo ou interdicdo temporaria do exercicio da atividade,

se for caso disso.

f) Registo atualizado dos profissionais em livre prestacdo de servigos no territorio
nacional, que se consideram inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.°9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a designacdo do titulo

profissional de origem e das respetivas especialidades;

i) A identificacdo da associacdo publica profissional no Estado Membro de

origem, na qual o profissional se encontre inscrito;
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iii) A situacdo de suspensédo ou interdicdo temporaria do exercicio da atividade,
se for caso disso;

iv) A informacéo relativa as sociedades de profissionais ou outras formas de
organizagdo associativa de profissionais para que prestem servicos no

Estado Membro de origem, caso aqui prestem servicos nessa qualidade.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Artigo 123.°
Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem dos Enfermeiros, nos termos do artigo
45° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e do presente Estatuto, sdo exercidos pelo
membro do Governo responsavel pela area da salde.

Artigo 124.°
Controlo jurisdicional

A legitimidade de jurisdicdo no plano da legalidade, no ambito do exercicio de poderes
publicos da Ordem é regulada nos termos dos artigos 46.° e 47.° da Lei n.° 2/2013, de 10
de janeiro.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 5.9)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril
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