Liga dos Bombeiros Portugueses

Regime laboral dos Bombeiros Voluntarios com contrato de trabalho

De acordo com o Artigo 35.2 da Lei n? 32/2007, de 13 de agosto, que regula o regime
juridico das Associagdes Humanitdrias de Bombeiros, o regime juridico dos contratos de
trabalho entre as AssociagGes Humanitarias de Bombeiros e o pessoal integrado no
quadro de comando ou no quadro ativo do respetivo Corpo de Bombeiros, que exerca
fungdes remuneradas, deveria ter sido definido em diploma préprio, num prazo de 180
dias ap0s a publicagdo da referida Lei.

Por este diploma ndo ter sido, até a presente data publicado, na pratica os Bombeiros
Voluntarios, com contrato de trabalho com as respetivas Associagdes Humanitarias de
Bombeiros, ndo tém uma carreira profissional nem uma progressdo salarial a que
possam aspirar, criando até diferencas significativas entre Associagdes Humanitarias de
Bombeiros.

Exemplo disso sdo os Bombeiros que integram as Equipas de Interveng¢do Permanente
que prestam trabalho ao abrigo de um contrato de trabalho a termo, celebrado com a
AHB, que se renova a cada trés anos e que define como remuneragdo o equivalente ao
nivel 6 da tabela remuneratéria Gnica da Administracdo Publica (Portaria n® 322/2021,
de 29 de dezembro), mantendo-se no mesmo nivel remuneratério hd 12 anos.

Outro exemplo sdo os Bombeiros que integram as tripula¢gdes das ambuldncias de
socorro que na maioria dos casos auferem do valor da retribuicdo minima mensal
garantida, sem possibilidade de evolugdo na carreira.

Muitos outros exemplos, como os Bombeiros que integram as forcas de primeira
intervengdo dos dispositivos ou os tripulantes de veiculos de transportes de doentes,
sdo também parte do mesmo problema.

Esta situagdo foi ja solucionada na Regido Auténoma dos Acores, através da Portaria n2
9/2020 de 31 de janeiro de 2020, que define Categorias Profissionais, enquadra os Niveis
de Qualificagdo e publica as RetribuicSes Minimas a praticar desde 1 de janeiro de 2020.
As retribuicBes minimas foram, entretanto, atualizadas pela Portaria n.2 625/2023 de 27

de margo de 2023.
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A Liga dos Bombeiros Portugueses quis contribuir para a resolugdo deste tema, que
tanta dificuldade causa no recrutamento e manutenc¢do de quadros nas AHB, tendo
apresentado, em 22 de marco deste ano, a Sra. Secretéria de Estado da Protegdo Civil
uma proposta de tabela salarial a praticar e respetivos postos para a carreira de
Bombeiro Voluntario. Ndo tivemos, da parte do Ministério da Administragdo Interna,
qualquer resposta ou desenvolvimento relativamente a esta situagao.

Nos trabalhos de prepara¢do para a discussio do Orcamento do Estado de 2024,
entregdmos a todos os Grupos Parlamentares, bem como aos Deputados Ulnicos, esta
mesma proposta que acabou por ndo ser acolhida, n3o tendo a mesma mais uma vez,

sido acomodada neste Orgamento.

Tabela Salarial de Bombeiros Assalariados - AHBV

Ndoinclul subsidio de ali ¢do, outros los e seguros
023
e Subsidiode O™ Suplementa da Selério  Total Saléric  Total Salério
Remuneratorioda Valor Tabela extraordindrias HT Disponibilidade TSU
Categoria =1 _ Turno 8ruto com TsU comTSU
Administragao 2029 Médla Permanente
Piblica 20% 200h/ano 25% 10% 22,3% &/mas €/més €/ano
Comandante 19 1543,88¢€ 385,97 € 154,39€ 464,79 € 2.093,15€ 2.557,93€ 35.025,47 €
22 Comandante 16 1.385,99¢€ 346,50 € 138,60 € 417,25€  L.879,08¢€ 2.296,33 € 31.443,47€
Adjunto de Comando 14 1.280,72€ 320,18 € 128,07¢ 38556€ 1.736,36€ 2.121,92¢€ 29.055,25€
Bombelro Nive! v (20a 25 anos)* 11 1122,84¢€ 308,78¢€ 135,23¢€ 34941€  1.573,32¢ 1922,73 € 25.953,70€
Bombeiro Nivel IV (15 a 20 anos) 10 1.070,19€ 277,20€ 128,89 € 329,21€ 1.482,45€ 1811,66¢€ 24.464,87€
Bombeiro Nivel 1l (114 15 anos) 9 1017,56 € 256,14€ 122,55€ 311,36€  1.402,12¢€ 1.713,49¢ 23.143,73 €
Bombeiro Nivel I (62 10anos) 8 964,92 € 224,57 € 116,21 € 291,17 € 1311,26€ 1.602,43¢ 21.655,11€
Bombeiro Nive! | {0a S anos) [ 869,84 € 214,04¢€ 104,76 € 265,07€  1.193,65€ 1.458,72¢€ 19.705,69 €

Bombeiro Estagiario 5 821,51¢€ 203,51 € 98,94 € 250,64€  1.12870¢ 1379,34¢ 18.632,53¢€

"-Acima de 25 anos aplicam-se diuturnidades ac valor de 30K por cada 5 anos
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Autonomizac¢do do orgamento da atividade dos Bombeiros (Artigo 292 do Decreto-Lei

n.2 45/2019, de 1 de abril)

Desde a publicagdo do Decreto-Lei n2 45/2019, de 1 de abril, Lei Organica da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecio Civil, que a Liga dos Bombeiros Portugueses tem
vindo a solicitar que se cumpra o previsto nos nimeros 1 e 2 do seu artigo 29.2,

Este artigo refere, no seu ponto 1, que “As receitas e despesas de suporte & atividade
dos bombeiros, no dmbito da protegéo e socorro ds populagdes, constam de orcamento
autonomizado, constituido pela respetiva discriminagéo e consignagéio no orcamento da
ANEPC”,

Prescreve ainda, no seu ponto 2, que “A preparagdo da proposta de orcamento da
ANEPC consignada a atuagdo dos corpos de bombeiros, cometida & Dire¢éio Nacional de
Bombeiros, é precedida de audi¢cdo da Liga dos Bombeiros Portugueses”.

E por isso incompreensivel para o setor dos Bombeiros que, quatro anos apés a
publicagdo deste Decreto-Lei, a ANEPC e o Governo continuem a nio cumprir com o
estipulado neste Diploma, mesmo depois de terem sido sistematicamente alertados
pela Liga dos Bombeiros Portugueses.

Assim, a Liga dos Bombeiros Portugueses, entende que os valores provenientes da
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, dos jogos da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa e outros, que sdo valores consignados aos Bombeiros,
nomeadamente os previstos pela Lei n? 10/79, de 20 de mar¢o, alterada pelo Decreto-
Lei n? 97/91, de 2 de marco e Decreto-Lei n® 56/2006, de 15 de marco, deveriam ser
acomodados neste or¢amento autonomizado.

Relativamente ao financiamento das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros nas suas
vertentes de Financiamento Permanente e Financiamento Estrutural, previstas pela Lei
n? 94/2015, de 13 de agosto, o valor do Orgamento de Referéncia n3o é preditivo nem
inclui qualquer instrumento de atualizagdo do valor, ficando a fixacdo deste ao critério
do livre arbitrio do Governo em funcdes, o que causa sempre dificuldade de gestdo as
Associagdes Humanitdrias de Bombeiros especialmente em decisges que impliquem
responsabilidades plurianuais.

Também a férmula de célculo da atribuicio da dotacgdo a cada Associacio Humanitaria

de Bombeiros estd desadequada das reais necessidades destas.
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Comando Nacional Operacional de Bombeiros

O desenvolvimento das sociedades modernas, a par das alteragdes climaticas, torna-as
cada vez mais vulneraveis aos riscos, sendo as operacdes de protegdo de pessoas, bens
e ambiente, cada vez mais complexas e de maior amplitude,

A resposta pronta e capacitada deve potenciar a atuacdo atenta dos Bombeiros no largo
espetro de responsabilidades operacionais, e de compromisso com as populagdes, que
abnegadamente servem dia apds dia, ano apo6s ano, ha mais de 620 anos.

A atual multiplicidade de atores na intervencdo operacional da resposta obriga a uma
maior e melhor articulagdo e organizacdo de cada um per si, para que a soma de todas
as potencialidades e capacidades, coordenadas pela protecao civil e seus servigos,
garanta a complementaridade de missGes e a concretizac3o da resposta integrada com
niveis fixados em padrdes internacionais.

O setor dos Bombeiros, como percussor da organizagdo civica de resposta aos pedidos
de socorro dos cidad3os, tem uma responsabilidade acrescida de se organizar, como
sempre o fez, para prestar o melhor servico as suas comunidades.

O respeito integral pela Lei de Bases de Protecdo Civil é indispensavel para que um
Estado de direito, democrético e respeitador das suas préprias leis, possa garantir que
as varias instituicdes cumpram com as missées que lhes estdo atribuidas e se preparem
para dar a melhor resposta possivel em situagdes de crise ou emergéncia.

A Liga dos Bombeiros Portugueses, que congrega todos os atores do setor dos
Bombeiros, na falta de uma resposta adequada por parte do Estado, ndo poderia ficar
indiferente, tendo sido promotora das iniciativas necessarias para criar uma estrutura
organica de Comando Operacional de Bombeiros comandados por Bombeiros, que
possam responder a coordenagdo dos servicos de protecdo civil como qualquer outro
agente de protecdo civil, reclamando para os bombeiros os principios da equidade e da
oportunidade. Sem ambiguidades ou sugestdes discretas a LBP afirma-se como
defensora intransigente de um Comando Nacional Operacional de Bombeiros, nunca
enjeitando a subordinacdo a coordenacdo dos servicos pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protec3o Civil.

Uma vez mais, na auséncia da capacidade do Estado em promover acdes de organizagdo,

a LBP, como todas as AHB fizeram no passado, apresentou e implementou uma solucdo
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para o setor dos Bombeiros que tardava em aparecer e que visa garantir um aumento
da seguranca dos cidad3os e da responsabilidade dos corpos de bombeiros. Mas como
sempre os Bombeiros fizeram, os cidad3os e as comunidades est3o a frente de todos os
interesses, refletindo bem o seu lema: “Vida por Vida”.

No fundo, o que a LBP propde é uma reposicdo da estrutura de Inspe¢do e Comando j3
havida durante a vigéncia do Servigo Nacional de Bombeiros entre 1980 e 2000.

No entender da LBP, cabe agora a Assembleia da Republica a criacdo de legislagdo que
legitime e a existéncia deste Comando Nacional Operacional de Bombeiros, no sentido
que ao momento estes constituem o Gnico agente de protecdo civil que nio dispde de

autonomia operacional.
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Defesa das Associagdes Humanitirias de Bombeiros, do Associativismo e dos

Bombeiros Voluntarios

Associa¢des Humanitdrias de Bombeiros

Constituidas ha mais de 150 anos de forma organizada as AHB s3o as entidades
detentoras de corpos de bombeiros que garantem as condigdes administrativas,
financeiras e logisticas para o funcionamento dos corpos de bombeiros de cariz
voluntério. Para que possam dar express3o as respostas que a sociedade e o Estado |hes
colocam para garantirem as condicdes necessérias a prestacdo do socorro em todas as
emergéncias, no dmbito das missSes que o Estado consigna aos corpos de bombeiros,
as AHB devem poder usufruir de um Plano de Reequipamento e Conservacdo de Edificios
Plurianual, financiado pelo Or¢camento do Estado ou por verbas acordadas em Contrato-
Programa. Sem um financiamento adequado e estruturado n3o é possivel manter-se em
funcionamento operacional os corpos de bombeiros?.

Por outro lado, as AHB tém de considerar que o quadro legislativo de enquadramento
das suas atividades voluntérias é claro, inclusivo e equitativo com as demais atividades
sociais exercidas por outras entidades particulares. Por isso, deve ser profundamente
revista toda a legislacdo de enquadramento espalhada por diversos diplomas, normas e
despachos, e clarificada a fungdo da Dire¢do Nacional de Bombeiros da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, equacionando-se se n3o se deve autonomizar
a tutela dos bombeiros das atividades tuteladas pela protecdo civil.

Entregar ao setor dos Bombeiros as verbas resultantes das taxas dos seguros e jogos da
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa no exato cumprimento do espirito da Lei que a
Assembleia da Republica votou s6 pode ser um exercicio de lealdade institucional e de

respeito pelos bombeiros voluntérios.

1 Hoje em dia, com a evolugdo das sociedades, a tomada de consciéncia dos
cidaddos/eleitores/contribuintes, a indisponibilidade dos jovens para ag¢Bes de apelo de caridade, ndo é
mais possivel continuar-se a promover peditérios publicos, pelo que as receitas ent3o obtidas devem
passar a ser asseguras pelas Autarquias e entidades publicas, como por exemplo o Fundo Ambiental.
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Associativismo

A promogdo do associativismo nos bombeiros deve ser um designio da sociedade em
geral e das entidades politicas em particular, na defesa de um patrimonio imaterial onde
Portugal tem histéria e, garantidamente, futuro.

Para isso precisamos de, urgentemente, criar condi¢des para a adesdo de mais sGcios as
AHB e de garantir a atratividade para as fungbes de dirigentes associativos. A
promulgacdo de um Estatuto do Dirigente Associativo, onde fique claro os direitos e as
obrigagcGes de quem exerce as fungdes em regime de voluntario, deve ser uma
prioridade.

Desenhar e implementar um Programa Nacional de Captacao de Sdcios para as AHB,
bem como para Bombeiro Voluntério deve assumir-se como uma medida estruturante
para garantir a sobrevivéncia das nossas AssociagSes Humanitarias e os efetivos dos
corpos de bombeiros.

A insercdo do movimento do Associativismo Humanitario dos Bombeiros na economia
social, incluindo o seu reconhecimento, através da Liga dos Bombeiros Portugueses,
com a sua inclusdo no Conselho Econémico e Social bem como no Conselho Nacional
para a Economia Social afigura-se-nos como um importante pilar para a manutencdo e
crescimento do Voluntariado no setor dos Bombeiros.

Um dos exemplos de reconhecimento s3o as condecoragbes que a Liga dos Bombeiros
Portugueses ostenta, em representagio dos Bombeiros de Portugal, como a de
Comendador da Ordem de Benemeré&ncia, Membro Honorario da Ordem Militar de
Cristo, Membro Honordrio da Ordem da Liberdade, Membro Honorério da Ordem do
Infante D. Henrique, Medalha Protecio e Socorro Ouro Distintivo Azul, Medalha

Prote¢do e Socorro Ouro Distintivo Laranja, Prémio Direitos Humanos e outras.

Bombeiros Voluntaérios

Ariqueza deste movimento, com uma dimens3o Gnica em Portugal, deve ser preservada
e expandida. Nesse sentido, a promulgacdo de um Estatuto Social do Bombeiro,
acompanhado de um fundo financeiro de apoio, permitira garantir a continuidade desta

atividade de altissimo significado social.
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A par desta iniciativa devem ser tomadas medidas de valorizacdo do Bombeiro
Voluntario, designadamente, junto das empresas e das administragdes publicas. Ter um
bombeiro voluntario como trabalhador n3o pode ser um encargo deve ser antes um
orgulho.

Dotar o Fundo de Protegdo Social do Bombeiro das verbas necessarias a0 apoio social
do bombeiro, na senda dos objetivos fixados na sua criagdo em 1932, alargando os
beneficios a conceder deve ser uma prioridade da Assembleia da Republica.

A melhoria das condi¢Bes e oportunidades de formagéo para os Bombeiros ndo pode

deixar de ser um tema de discussio permanente.
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