.

Projeto de Resolucédo n.° 1181/XI11/32

Visa promover a igualdade salarial entre mulheres e homens

A igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho e a
eliminacdo das desigualdades salariais sdo principios universais cuja aplicacdo ainda
néo e efetiva. Com efeito, a média salarial das mulheres situa-se, ainda, a cerca de 20%
abaixo média salarial dos homens, o que corresponde a uma diferenca consideravel.

As mulheres continuam sujeitas a maior precariedade laboral e aos riscos de
desemprego, sendo também, como ficou referido, vitimas de desigualdades salariais
para trabalho igual. Estes sdo fendmenos que ndo sdo dissociaveis da maternidade,
gue o mundo laboral toma, muitas vezes, como «inimiga» da disponibilidade
permanente para o trabalho e, logo, de uma desvantagem agregada ao facto de se ser
uma trabalhadora, mulher.

O retrato de Portugal no feminino tracado pelo INE, em 2012, continua a ser ilustrativo
da situacéo atual: «As mulheres sdo mais e tém maior longevidade. Casam e sdo maes
(de menos filhos) cada vez mais tarde. Continuam a ser elas a assegurar a maioria das
licencas de acompanhamento parental. O risco de pobreza é superior para elas, bem
como a taxa de privacdo material (...) integram o mercado de trabalho, mas tém taxas
de desemprego mais elevadas. Continuam a ser as principais agentes na prestacdo de
cuidados».

Os fenomenos da desigualdade e da discriminagdo em funcdo do género contrariam a
evolucdo social, o progresso e a luta pela igualdade. Esta realidade néo se sustenta, na
perspetiva dos Verdes, num quadro legal desadequado ou insuficiente para gerar as
igualdades desejadas. Sustenta-se, antes, numa permissividade e numa falta de
sensibilizacdo e de fiscalizacdo, que se torna propicia a generalizacdo de abusos e de
desigualdades. Os nameros da discriminacdo salarial mostram que o principio do
salario igual para trabalho de igual valor esta longe de ser efetiva e amplamente
aplicado.

De acordo com a informacdo mais recente, disponibilizada no Relat6rio sobre o
Progresso da Igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na



formacao profissional- 2016 (setembro de 2017) dos Quadros de Pessoal (GEP/MTSSS),
relativa a 2015, sobre as remunera¢cdes médias mensais da populacdo trabalhadora
por conta de outrem a tempo completo, a diferenca salarial entre homens e mulheres
persistiu, tendo a remuneracdo meéedia mensal de base das mulheres se situado nos
825 € e a dos homens nos 990,00 €. Acrescem, ainda, as multiplas formas de
precariedade laboral e também a violacdo dos direitos de parentalidade, o
agravamento das dificuldades de articulacdo entre a vida familiar e a profissional,
entre outras questdes.

Um estudo da Organizagao Internacional do Trabalho, sobre a desigualdade salarial e a
maternidade, revela também que as mulheres sofrem uma penaliza¢do salarial por
serem maes, como referimos atras, o que levanta preocupacdes ndo s6 em matéria de
igualdade de género, mas também no que respeita a um problema com o qual o pais
se confronta de forma preocupante: a baixa taxa de natalidade.

A questéo da igualdade de género, dos direitos sociais e da plena cidadania, situa-se na
exigéncia das disposi¢cdes constitucionais e dos fundamentos que podem promover
uma sociedade mais justa e igualitéria. Implica o cruzamento de politicas de promocao
da igualdade, de apoio as familias e a maternidade, de combate ao desemprego e a
pobreza.

Com a apresentacao do Projeto de Resolucdo n° 248/XI1/12 e o Projeto de Resolucao
632/X11/22, o que o PEV procurou promover foi, justamente, uma proatividade das
entidades publicas para o conhecimento da dimenséo das desigualdades entre homens
e mulheres no mundo do trabalho, incluindo a componente salarial, e a intervencao
em prol da promog¢éo de uma efetiva igualdade.

Os Verdes consideram que, para além dos Planos de combate a discrimina¢do em meio
laboral, h& trés aspetos que podem ser substancialmente melhorados com vista a
combater a discriminacdo salarial entre homens e mulheres: (i) o
levantamento/conhecimento pormenorizado e atualizado da realidade; (i) a
sensibilizacdo dos agentes envolvidos, designadamente das entidades patronais, mas
também dos cidaddos em geral; (iii) a fiscalizagdo, que possa funcionar como elemento
dissuasor de praticas discriminatérias.

Assim, o Grupo Parlamentar Os Verdes apresenta o seguinte Projeto de Resolucgéo:

A Assembleia da Republica delibera, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e
regimentais aplicaveis, recomendar ao Governo:



1. Que assegure a existéncia de dados estatisticos atualizados sobre as
diferencas salariais entre homens e mulheres, por setor de atividades e,
dentro destes, se necessario para uma compreensdo mais efetiva do
fendmeno, por empresa ou organismo.

2. Que garanta a criagdo de campanhas de esclarecimento e de sensibilizacdo
sobre a promocdo da igualdade salarial, junto das entidades empregadoras e
dos cidaddos em geral, com vista a uma consciéncia social efetiva sobre a
injustica das desigualdades.

3. Que concretize um plano de agdes inspetivas, com o envolvimento da
Autoridade para as Condi¢Oes de Trabalho, para detetar e combater situacdes
de discriminacdo de género no mundo do trabalho, a partir das quais devem
ser elaborados relatorios a tornar publicos.

Assembleia da Republica, Palacio de S. Bento, 8 de dezembro de 2017

Os Deputados

Heloisa Apoldnia José Luis Ferreira



