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Assunto: (i) Violagdo dos direitos dos trabalhadores pela Administracao v
da Petrogal na realizagdo da greve de 19, 20 e 21 de Abril

(i) Ndo respeito pela Administragdo da Petrogal dos direitos da Comissdo de Trabalhadores
da empresa

Destinatario: Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica

(i) No ambito da revisdo salarial do Acordo de Empresa da Petrogal os trabalhadores realizaram
uma greve de trés dias, entre as 00hO0 de 19 de Abril e as 06h00 de 22 de Abril,
complementada com greve ao trabalho suplementar entre as 00h00 e as 24h00 do dia 17. A
greve foi declarada nos termos da lei e da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Antes e durante a realizacdo da greve a Administracdo, por via dos seus principais responsaveis
e chefias directas nas dareas industriais desenvolveram uma brutal pressdo sobre os
trabalhadores, procurando condicionar e obstaculizar a normal e livre execugdo da greve.

Entre os actos dessas ilegitimas pressées e chantagem sobre os trabalhadores, sdo citados pela
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas como exemplos:

«1) as ameagas feitas por chefias sobre despedimentos de trabalhadores e/ou ameagas
relacionadas com as suas carreiras profissionais, destacando-se nestes casos, pela agressividade
verbal e descontrolo emocional, o Director da refinaria do Porto e a Chefe de DivisGo da
Movimentacdo de Produtos da refinaria de Sines; 2) as humilhagdes do Chefe de Seguranca ada
refinaria do Porto dirigidas a trabalhadores daquele Departamento, cujas ameacas foram feitas
com a utilizagdo de um retrato/desenho alusivo a 29 guerra mundial, onde se vé judeus a cavar
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uma vala, guardados por soldados nazis, com a legenda "Estds a cavar a tua sepultura”; 3) as
ofensas verbais do Chefe de Departamento dos Combustiveis da refinaria do Porto sobre
representantes sindicais, apelidando-os de gandulos e outros epitetos.»

Refira-se, pela sua particular gravidade, a intervengdo do Director de Recursos Humanos que,
em documento dirigido as chefias em vésperas da greve («Greve - orienta¢gdes») determina:

«... Na eventualidade de se verificar a paragem de unidades e a sua reposicdo em
funcionamento ultrapassar o periodo de greve, a empresa descontard no vencimento dos
trabalhadores aderentes a greve, o valor correspondente ao tempo necessdrio até a reposi¢ao
das unidades em funcionamento, com "produto em spec..."»

Apés a greve, o Conselho de Administragdo passou das palavras aos actos e procedeu a
descontos nos saldrios dos trabalhadores aderentes a greve, para além dos periodos efectivos
da greve!

(ii) Por outro lado, em recente audiéncia da Comissdo de Trabalhadores da Petrogal em sede do
Grupo de Trabalho da Energia no dmbito da Comissdo dos Assuntos Econdmicos, Inovagdo e
Energia da Assembleia da Republica, entre as preocupagdes expressas relativamente ao
desenvolvimento dos investimentos da empresa, foi destacado o comportamento da
Administracdo na sonegacdo de informacdo a Comissao de Trabalhadores, nomeadamente:

- A desvalorizagdo das reuniGes do Conselho de Administragdo com a Comissdao de
Trabalhadores para troca de informagbes sobre os problemas da empresa, reduzindo a
representa¢do da Administracdo ao Director-Geral de Pessoal;

- A ndo entrega a Comissdo de Trabalhadores do Plano Estratégico da Empresa e do Plano de
Actividades e Orgamento anuais.

Tal comportamento viola os direitos legais das Comissdes de Trabalhadores, inclusive de forma
directa e objectiva, o que a Constituicdo da Republica estabelece no seu Artigo 542 (Comissdes
de Trabalhadores):

«5 - Constituem direitos das Comissdes de Trabalhadores:
a) Receber todas as informacgdes necessarias ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

(...)»

Ao abrigo das disposicdes constitucionais e regimentais aplicaveis, solicitamos ao Governo que,
por intermédio do Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social nos sejam prestados os
seguintes esclarecimentos:

1. Que avaliagdo é feita pelos membros do Governo que tutelam a GALP no ambito dos
direitos dos trabalhadores e da participacdo accionista do Estado na empresa,
respectivamente Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e Ministério da
Economia, da Inovacdo e do Desenvolvimento, do comportamento da Administragdo da
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Petrogal?

2. Foi a Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho encarregada pelo Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social de averiguar a violagdo da legislacdo da greve,
conforme a acusagdo das organizagdes dos trabalhadores - sindicais e Comissdo de
Trabalhadores?

3. Considera o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social conforme a lei a
interpretacdo e os descontos feitos pelo Conselho de Administracdo nos saldrios dos
trabalhadores aderentes a greve, para la dos periodos declarados e efectivos de greve?

4, Como e quando pensa o Governo fazer cumprir pela Administragdo da Petrogal a leie a
Constituicdo da Republica em matéria de direito a informacdo pela Comissdo de
Trabalhadores?

Palacio de S. Bento, 05 de Julho de 2010
O Deputado:

Agostinho Lopes Jorge Machado



