PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 1408/ MAP - 18 Fevereiro 2010 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 896/XI/ 1>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 001044 de 18 do corrente do Gabinete do Senhor Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes, sobre o assunto supra

mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i Misehl,

André Miranda

SMM
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Exmo. Senhor

Dr. André Miranda
18.FEV.2010-00104 4 Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o

Ministro dos Assuntos Parlamentares

C/CONHECIMENTO

Exm? Senhora

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia

o Secretdrio de Estado Adjunto, das

Obras Publicas e das ComunicagGes

Assunto: Pergunta n® 896/X1/12 - Dos Senhores Deputados Bruno Dias e Rita Rato (PCP)
Discriminagdo em fungdo da maternidade na empresa TAP

Encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro das Obras Puablicas, Transportes e
Comunicag¢des, depois de consultado o Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e Comunicagdes, de informar o seguinte:

1. As afirmagbes produzidas pelo Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunica¢des sobre o assunto, nas respostas
anteriormente dadas a Senhores Deputados, assentam em informagGes
fundamentadas recebidas da empresa visada, cuja credibilidade e
fiabilidade sdo reforgadas pelo facto de se tratar de empresa prestigiada e
reconhecida por diversas entidades como responsavelmente promotora e
defensora de politicas e de préaticas de defesa da igualdade de tratamento
e de ndo discriminagdo. O Ministério ndo tem, por isso, nada a
acrescentar, a alterar ou a retirar relativamente as referidas afirmagdes.

2. O Ministério tem presentes os seguintes factos:
2.1. A empresa, atraves dos seus 6rgdos de decisao competentes, determinou

legitimamente a atribui¢do de um prémio aos seus trabalhadores e
estabeleceu para o efeito, em termos gerais e relagdo a todos os potenciais




2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.
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beneficiarios, as condi¢bes do respectivo recebimento. As razdes dessas
determinagdes foram explicitamente apresentadas e fundamentadas,
nomeadamente em principios de equidade e de igualdade de tratamento,
em termos crediveis e respeitaveis.

Por parte de algumas trabalhadoras ndo contempladas por esse prémio,
foi invocado que essa nao atribui¢do configurou pratica discriminatéria,
tendo apelado a intervencdo da Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE).

Em 04.05.2009, a CITE, no exercicio das suas competéncias legais:

Emitiu parecer favoravel ao entendimento das trabalhadoras;
Recomendou & empresa que reconhega as trabalhadoras (...) o direito ao
prémio (...);

Enviou cdpia do parecer emitido & Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho (ACT).

Em 18.06.2009, a empresa, em carta dirigida a Presidente da CITE, exp0s a
situagdo e a sua posicdio e entendimento sobre a mesma, com
fundamentacdo legal e factual detalhada, declinando nestes termos o
acatamento da recomendacio formulada e reafirmando a sua convic¢do de
que o prémio instituido, as respectivas condi¢des e requisitos de atribui¢ao
e a aplicagdo do mesmo respeitaram integralmente e de forma alguma
contrariaram ou violaram qualquer principio ou norma do Direito
Comunitdrio ou da Lei Portuguesa. A empresa ndo recebeu até a data
qualquer resposta da CITE a esta comunicagéo.

Em 17.12.2009, a ACT, no &mbito de processo de contra-ordenagdo
instaurado com base no parecer que lhe fora enviado pela CITE, proferiu
decisdao no sentido de ter havido pratica pela empresa de discriminagao
directa em fungdo do sexo, por motivo de maternidade, determinando a
aplicagdo de coima legalmente prevista.

Notificada em 4.01.2010, a empresa, ndao conformada com a decisdo
proferida, face quer aos termos em que o processo de contra-ordenagao foi
desenvolvido quer aos fundamentos e factos em que a mesma assentou,
impugnou-a judicialmente, nos termos legalmente previstos.
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2.7. Em 16.12.2009, a Provedoria de Justica, através de carta subscrita pelo
Senhor Provedor-Adjunto de Justiga, no seguimento de queixa que lhe
fora apresentada, sobre a qual solicitou esclarecimentos a empresa,

- Formulou reparo & empresa, no sentido de considerar ilegitima a ndo
atribuigdo do prémio as trabalhadoras queixosas;

- Instou a empresa a repor a legalidade e (...) pagar os prémios devidos as
interessadas.

2.8. Face a caracterizagdo dos factos apresentada e aos fundamentos invocados
(alids ndo totalmente coincidentes com os apresentados pela CITE e pela
ACT) pela Provedoria de Justiga, a empresa nfo se conformou com o
reparo formulado nem com a injungdo referida, estando a concluir a
exposigio-resposta que, nesse sentido e ao abrigo do que se acha
legalmente estabelecido, vai dirigir a Provedoria de Justica.

Perante o descrito, 0 Ministério entende que, com salvaguarda e respeito
pela autonomia e legitimidade de interpretagbes e de actuagOes
fundamentadas e responsaveis de cada um dos intervenientes, o assunto
esta a ser devidamente acompanhado e analisado por todas as entidades
competentes, no quadro e nos limites da lei, devendo aguardar-se decisdo
definitiva vinculativa.

3. A resposta a esta pergunta estd implicita na formulada a anterior.

Com os melhores cumprimentos,

Y O CHEFE DO\GABINETE




