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1. ALZIRA ROSA CARVALHO DE
ALMEIDA,

2. ANA GABRIELA PEIXOTO GOMES
DA CRUZ,

3. ANA MARIA LOPES REBELD
CORSING DA SILVA,

4. CARLOS MANUEL FERNANDES
ARALMD,

5. ELISA AMELIA OLIVEIRA DA
CUNHA COELHO,

6. ISABEL OLIVEIRA BARBOSA,

7. JOSE M. DE OLIVEIRA E SA,

8. LILIANA MARTA FERREIRA
'BARBOSA DE CASTRO,

9. LUIS PAULO PEREIRA CORREIA,

| outros 10. MARIA DO CARMO PROENGA
| peticionantes; MEIRELES,

11. MARIA DE FATIMA BRAGA
BARBOSA,

12. MIGUEL ANGELQ DE OLIVEIRA
LEMOS FERNANDES,

13. NUNO MIGUEL PEIXOTO CRUZ
TEIXEIRA,

14. PAULA ISABEL SQARES DE
JORGE QOLIVEIRA VEIGA SILVA,
'15. SANDRA CATARINA BARROS DA
SILVA,

|16. SANDRA REGINA BASTO SAD
JORGE SIMOES,

|17. SUSANA GONGALVES MARTINS,
18. SANDRA ARAUJO
.19

F"uhlu:al;.in do Flggulamunlu do pnssual com conlrato individual de trabatho do Institulo da
| Seguranga Social, I.P.

Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Os trabalhadores com contrato
lindividual de trabalho, a exercer fungdes no Centro Distrital de Seguranca Social de Braga, do
[Instituto da Seguranga Social, L.P. (1.5.5., L.LP.), para axpor a n/ situagio, solicitando a sua
lintervencio, para que seja elaborada e publicada a regulamentacio do regime de pessoal e da

carreiras dos trabalhadores pertencentes ao quadro especifico do 1.5.5., |.P., tendo am conta

lque: 120 L8.5., |.P., criado em 1 de Janeiro de 2001 , tem como regime regra o conlrato
lindividual de Irabalho, nos termos do artigo 37.7 dos Estaiutos do 155, aprovados pelo Decreto-

Lei n.® 318-A/2000, de 7 de Dezembro. 2.2 Note-se que o n.2 1 do artigo 41.F dos Estalutos do |
1.5.5., |.P. prevé que "as carreiras do pessoal do 1555 abrangido pelo regime juridico do
cnntratu- mdmdual dE lra.halhl:: constam do regulamento interno do |. S. E . F" A matéria :




I'H : “'I!'I'mﬂlllﬂ Eﬂiauﬂm huna_,nnumummu" . grande atengdo ﬂ:ﬁ ﬂﬂﬂ-l' Ilﬂﬂmﬁmﬂ ites do 1SS,

IP, sendo mesmo da competéncia do Conselho Directivo, como 6rgio de direcgio nacional,
gerir os Recursos Humanos, @ como tal, proceder & elaboragio de regulamento intemo de
pessoal, a submeter a aprovagio do Ministro da Tutela, conforme o disposto no artigo 3.2 do
preambulo do Decreto- Lei n.* 316-A/2000, de 7 de Dezembro. 3.° Criado o Instituto, foram
aprovados apenas o Regulamento de Adjuntos @ pessoal que presta assessoria especializada
. m 15 de Fevereiro de 2001, @ o0 Regulamenio do Pessoal Dirigente e de Chefia, em 30 da
Mlii.‘-ﬁn!ﬂm.l.‘.Flﬂuum,anuhmmmduhmamMpmm
assessoria especializada fol aprovado antes @ publicado 45 dias depois da criagio do 1.5.5.,
I.P.; o Regulamento do Pessoal Dirgente e de Chafia, foi aprovado 112 dias e publicado 149
dias depois da criacio do 1.S.5., |.P.. Sio prazos que nos parecem bastante razodveis e que
garantiram os direitos @ estabaleceram as obrigaches dos visados. 5.F No entanto, se é
verdade que a carreira dos trabalhadores ndo foi ento regulada, j4 a necessidade de a
regulamentar néo foi esquecida: o Despacho que aprova o Regulamento do Pessoal Dirigente
& de Chefia enunciava que posterior @ oportunamente seriam aprovados "os restantes
instrumentos regulameniares dos referidos estatutos do ISS., ILP..". 6.7 Quatro (4) anos depois
da criagio do 1.S.5., LP., ainda néo foram aprovadas ou regulamentadas as carreiras dos
trabalhadores do 1.5.5., LP.. Muitas vezes os trabalhadores, individual e informalmente
procuraram saber junio do Conselho Directivo quando é que seria aprovado o regulamento em
causa, mas as respostas sempre tiveram um elemento comum e outro variavel. 7.7 O elemento
‘comum era o estado do processo, pois o regulamento estaria sempre a ser trabathado,
ultimado, ou preparado; a varidvel era a causa para a ndo imediata aprovacio do mesmo, pois
08 argumentos iam desde a proximidade de eleigbes, mudancas no Governo ou na Secretaria
de Estado, a espera pela nova estrutura orgénica do Ministério, ou do Instituto. 8.2 Os !
trabalhadores do quadro especifico do 1.5.5., |.P. continuam a aguardar. 9.2 Enquanio isso, 08 |
‘spus colegas, funcionarios publicos, que desampenham exactamente as mesmas funghes, |
'gozam de direitos, privilégios e regalias, como @ 0 caso da evolucio na carreira @ da proteccso |
|social, que aos trabalhadores do quadro especifico ndo Ihes é sequer reconhacido. 102 A |
situagio agrava-se pelo facto dos trabalhadores do quadro especifico terem as masmas
‘obrigagbes @ astarem su|eitos as mesmas regras de incompatibilidades que os funcionarios
 publicos, néio cbstante ndio terem quaisquer direitos, 140 elementares como o direito a carreira,
‘constitucionalmente consagrado. 11.7 Assim, neste momeanto, estdo a ser violados dois
principios fundamentais, protegidos pela Constiluigio da Republica Portuguesa: o principio da
/lgualdade , uma vez que ha uma clara discriminagdo entre os funciondrios plblicos @ os
trabalhadores, @ o principlo do direito & Carreira , uma vez que esta omissao do LS8, LP.
[impede a valorizagio profissional @ progressfio na carreira dos trabalhadores. 12.2 Desde a
'publicagdo dos Estatutos do 1SS, em 7 de Dezembro de 2001, gue os trabalhadores do 1L.S.5.,
'L.P., suportam pacientamenta que seja cumprido o disposto no artigo 3.7 do preambulo dos
'Estatutos, ou sofa, a aprovagio dos regulamentos internos. Mas nada foi feito. E suspeitam os
trabalhadores qmummﬂMnuulnhmﬂun Instituto tenham como efeilo o |
adiamento, uma vez mals, da aprovaglo do Regulamento dos Trabalhadores do 1.5.S., LP.E |
por isso que os frabalhadores solicitam a intervengiio de V. Exa., no sentido de fomentar junto |
do 1.5.5., |.P. a reparacio da siluacio grave que se vive, resultante da desconsideragio por |
nds solfrida. 13.° N&o obstants, no é passivel da ser ignorado que de todos os Institutos
tutelados pelo Ministério do Trabalho @ da Solidariedade Social, o 1.5.5, I.P. é o Gnico que
mantém o seu quadro aspecifico sem qualguer regulamentacdo. 14.* Situagdo tanlo mais
‘grave sando o 1.5.5., LP., o Instituto com maior nimero de trabalhadores, rondando os
dezassete mil, dos quais trds mil a0 pertencentes ao quadro espacifico e, consequentementa,
's8 anconiram sem qualquer regulamentacio. 15.° Na sequéncia dos varios pedidas de
informag#o e exposigbes subscritas pelos trabalhadores do 1SS relativos a falta de
regulamentagio, o entdo Ministro da Seguranga Social, da Familia e da Crianga, através do
Dupanmmmﬂ'mmsﬂam ordenou o recomego dos trabalhos e a
| & tutela de um projecto de regulamento relativo ao pessoal do CIT no prazo de
&0 dias. 16.2 O praro de 60 dias enconira-se a data mais do gue ultrapassado e nao s
|vislumbra qualquer esclarecimento ou informaghio relativa ao suposto projecto de regulamento
|efectuado pelo grupo de trabalho criado para o efeito. 17.% O que é um facio é que a auséncia
de regulamentagio se mantém, néo podendo esla auséncia ter por fundamento a conhecida
‘crise politica @ econdmica que o Pais alravessou, uma vez gue, antre oulros axemplos gue
poderiam ser dados, no passado dia 18 de Janeiro foi aprovada a criagio da "UMIC - Agéncia
para a Sociedade de Conhecimanio, L.P.%, tendo o regulamanto da carreiras sido publicado um |
(1) més depois! - vd. Despacho-Normativo n® 13/2005 - DR | Série B - 24/02/2005. PELO
EXPOSTO, requer-se a atengio de Sua Ex.ia para a situagio vivida pelos trabalhadores do
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|situagdo & didrio - a maioria dos trabalhadores assumiu fungoes em 2001, tendo idades que, |
‘actualmente, rondam os 30 anos, que se encontram estagnados na carreira ha quatro anos @
‘cuja forga de trabalho prépria da sua juventude se enconira a esmorecer lace a
impossibilidade de criagio de qualquer tipo dé expectativas profissionais - diligenciando,
‘assim, no sentido de que se proceda A devida regulamentagiio profissional do pessoal
vinculado ao 1.5.5., |.P. por contrato individual de trabalho sem termo, a semelhanga do que
sucede nos restantes Institutos Publicos danL
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