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Anteprojeto de diploma — IFAP

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP

1 — No seu objeto refere que procede & fransicdo para as carreiras gerais dos trabathadores do IFAP
e das Direcdes Regionais da Agricultura e Pescas, oriundos do ex-IFADAP e aos quais se tem
aplicado o ACT do setor bancério e ainda que procede ao seu enquadramento nos regimes gerais de

protegdo social e de beneficios sociais aplicaveis aos trabalbadores em fungdes publicas.

2 — Verifica-se, porém, que, no seu art® 9°, n° 2 estabelece, também, que. com a sua entrada em

vigor,“o ACT deixa de ser aplicavel aos trabalhadores” do ex- Ifadap.

Ora, ndo & possivel afastar instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho por ato legislativo. E
violado o direito constitucional a contratagfio coletiva ¢ nem a Lei n° 59/08, nem o codigo do
Trabalho admitem tal possibilidade. Adiante serdo referidas as cartas que foram remetidas ao SBSI

pelas Finangas e pelo IFAP a garantir a aplicagdio do ACT por 10 anos, a contar da Gltima revisdo.

3 — O anteprojeto, atendendo a cessacdo do ACT refere que cessam as contribui¢des para 0s
SAMS, passando os trabalhadores a ser abrangidos pela ADSE. Cessam também os subsidios
sociais previstos no ACT e o crédito & habitagéo (futuro). Em matéria de acidentes de trabalho passa

a vigorar o regime da administragéio Publica.

4 — No que respeita a seguranga Social néo ha qualquer garantia dos direitos emergentes do ACT
(passando a solugdo pela integracdo do fundo de pensdes na CGA (a regular) ¢ a inscri¢o (plena)

na seguranca social.

Kst €3 5BMS

SEDE - Rua de S. José, 131 — 1168-046 Lishoa

Telef: 213216087 Fax: 213215180




A Lei n° 12A/2008, aplicavel a todos os servigos da Administragéo direta (onde se incluem
as Dire¢cdes Regionais de Agricultura e Pescas) e indireta do Estado (onde se incluem os
Institutos Publicos, como é o caso do IFAP), determinou a transi¢cdo entre modalidades de
relagio juridica de emprego piblico. Em execugdo deste diploma os trabalhadores em
regime de contrato individual de trabalho (os trabalhadores do ex-IFADAP) passassem ao
regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.

Assim, por forga do art® 88°, n° 3 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os trabalhadores do
ex- IFADAP transitaram do regime do contrato individual de trabalho para o regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, com efeitos reportados a 01.01.2009 (artigos 109°
e 118°). O IFAP comunicou, individualmente, a cada um dos trabalhadores a assinalada
transigdo. Nesta transi¢do ndo ocorreu o seu posicionamento em carreira diversa (numa das
carreiras do regime da Administra¢do Publica) pois ainda n#o foram revistas.

As sucessivas Leis do Orgamento do Estado (2009, 2010, 2011 e 2012) tém referido que as
carreiras que ainda nfio tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de
subsisténcia, designadamente as de regime especial, continuam a reger-se pelas disposigdes
normativas aplicaveis em 31.12.08, com as alteragdes decorrentes dos artigos 46° a 48° 74°,
75° e 113° (matérias relativa & alteragdo do posicionamento remuneratério) da Lei n® 12-

A/08. Tais disposi¢des sdo as que constam do ACT.

O anteprojeto refere a 2 revisdo das carreiras e a integracdo do pessoal o IFAP (e das DRAP S)

nessas carreiras (ndo conhecemos os MAPAS 1 e II, por isso nfio se sabe se vdo ser mantidas

carreiras especificas.

Porém, nio obstante a revisio desta matéria se dever efetuar por via legislativa, tem que

continuar a subsistir 0 ACT, nas matérias em que nio foi imperativamente afastado pela Lei.

Vejamos,

O IFADAP, com outras instituicbes de crédito, tinha celebrado com o Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas e os Sindicatos dos Bancéarios do Centro ¢ Norte, um Acordo

Coletivo de Trabalho publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 1* Série, n° 4, de




29.01.05, com altera¢do publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, 17 Série, n® 44, de
29.11.2006 e com a ultima revisdo (versdo integral) publicada no Boletim de Trabalho e
Emprego, n° 3, de 22.01.20009.

e O IFAP j4 outorgou a tltima revisiio do ACT acima referido que se Ihe aplica nos termos do
art® 20° da Lei n® 59/2008, de 11.09, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (RCTFP).

s Estabelece o mencionado art® 20° que as disposigfes constantes de instrumentos de
regulamentacio coletiva de trabalho que disponham de modo contrario as normas daquele
Regime (e seu Regulamento) tém que ser alteradas no prazo de 12 meses apds a entrada em
vigor da Lei (que ocorreu em 01.01.09), sob pena de nulidade.

e Na sequéncia desta legislacfio pronunciou-se a Diregdo Geral da Administragdo Publica (a
pedido da Secretaria Geral do Ministério da Agricultura) no sentido que, sem prejuizo do
que vem referido no mencionado art® 20° (quanto & vigéncia das normas do ACT que
contrariem normas imperativas do RCTFP) o ACT se mantem em vigor nos termos do art’
364° do Regime aprovado por aquela Lei, ou seja “...pode ser denunciado,
independentemente do seu periodo de vigéncia ou das clausulas de renovag#o nele previstas,
decorrido o prazo de 10 anos, contados desde a sua entrada em vigor, ou seno o caso, da sua
tiltima revisdo global”, sem prejuizo da denuncia poder ocorrer antes do prazo, exigindo-se,
neste caso, que a comunicagio escrita de dentincia seja acompanhada de uma proposta (art’
365° do Regime).

e Também a Senhora Presidente do IFAP enviou ao SBSI o oficio, que também se anexa, com
uma posigio idéntica quanto a aplicabilidade do ACT e referindo quais as matérias em que o
mesmo nio se aplicava, por a lei ser imperativa (ai se incluem as carreiras profissionais).

Em anexo estas cartas para melhor identificagdo.

A transicdo de carreiras acarreta, também, necessariamente, o posicionamento em nova escala

salarial, ou seja a transicdo para as posi¢Bes remuneratorias da tabela unica da Administracdo

Publica.




Neste ponto ha que salvaguardar as atuais posigdes substanciais e todas as atuais componentes
remuneratrias (retribuigdo base, diuturnidades, diferenciais de escaldo, subsidios de fungdo e
outros complementos mensais), bem como os subsidios previstos no ACT (infantil e de estudo, para
filhos em idade escolar e para o trabalhador estudante), o pagamento do prémio de antiguidade e o

crédito a habitacdo

Nos termos da clausula 93* do ACT a retribuigdo mensal efetiva do trabalhador compreende a
retribuicio base (o valor previsto no Anexo II do ACT para o respetivo nivel salarial), as
diuturnidades (previstas na clausula 105%) e qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com

carater de permanéncia.

Esta norma inscreve-se no conceito legal de retribui¢do, de acordo com o qual a mesma
compreende a remuneragio base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou

indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Assim, o conceito de retribuicio mensal efetiva, a adotar, deve ser amplo de forma a abarcar todas

as prestacOes salariais que os trabalhadores recebem, com carater de regularidade e periodicamente,

sem circunscrever as prestacoes referidas no art® 4°.

O diferencial relativo ao subsidio de almogo (diferenga entre o valor do ACT que é praticado € o

valor da administragiio Publica) deve manter-se, também, como fazendo parte da remuneragéo.
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) >J 310/DAG/URLF/2009
assunta: - ACTV - Esclarecimentos face & entrada em vigor da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro

(*. O Regime dc; Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Le’
o 59/2008, dé 11- de Setembro, entrou em vigor no dia 1 de Janeiro do corrente ano, se&r

- aplicavel ao IFAP, L.P..

Nao obstante a entrada em vigor do referido diploma, os instrumentos de regulameniz:
colectiva de trabaltho, enquanto nao forem denunclados, mantém a sua vigéncia nos termaos
disposto no artigo 364.° do RCTFP, isto &, podem ser denunciados, independentemenic
periodo de vigéncia ou das clausulas de renovago nele previstas, decorrido o prazo ce
anos contado da sua entrada em vigor ou, sendo o caso, da sua ultima revisao global. Iste ¢
prejuizo da sua dendincia poder ocorrer antes de decortido esse prazo, de acordo com o &
3659 do RCTFP, exigindo-se neste caso que a cOMuUnicag&o escrita de denlncia -

acompanhada de uma proposta negocial.

Deste modo, e ndo obstante a entrada em vigor do RCTFP, 0 ACTV aplicave!
trabalhadores do quadro de pessoal do ex-IFADAP mantém a sua vigéncia nos tev

mencionados.

Contudo, e sem prejuizo da vigéncia do ACTV, decorridos doze (12) meses a coritar de
S Janeiro ‘de 2009 (data da entrada em vigor do RCTFP) e caso néo sejam alteratdas i
prazo, fodas as normas que disponham de modo contraric as normas do Regime <
Regulamento seréo inaplicaveis, por forga do artigo 20.° do RCTFP.
Encontram-se abrangidas pela previséo do artigo ora citado, as matérias do ACTV consiz
das clausulas 4.2 a 9.2 (grupos profissionais, niveis de retribuicao), 13.2 (perfodo experimzi
16.2 (niveis minimos), 18.2 a 25.2 (carreiras profissionais), 39.2 a 44%A (transferénci:
cedéncias de frabalhadores), 49.2 (substituigdes), 69.% (duragao do periodo de férias), &
83.2 (definicio e tipos de falta), 85.% a 87.% (efeitos das faltas), e g2.2'a 1032 (retribu
incluindo subsidio de férias e subsidio de natal).

Nesta conformidade, e de acordo corm o disposto no RCTEP, as normas do ACTV ora refe
que ndo sejam alteradas nos termos constantes do ‘Regime & do Regulamefito, :
inaplicaveis ap6s 1 de Janeiro de 2010. ~

, ] , PRESIDENTEDO CD.
Com os melhores cumprimentos, (Ana Paglino)’

C“\o ‘DW\;”

Rua Castiiho, i 46-61 1269-164 LISBOA Telefone: 213846000 Fax: 213846170
www.ifap.pt E-mallifap@ifap.pt

Mod. IFAR-0100.01,TF - JURATT




e s e s e St

e e SBWSHS Fax 01204378314 2 Mar 2008 18:26  POA/OM
Det MADRP/SEC~GERAL 213234687 Para:351 209 816863 P45

553-HADRF

1
]
@ ! ENT/217200%¢H0A
! 02-01-2009

SRR NP

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO postica

A e
0}3&"& otazcnmmo DE ES1ADQ D2 ADMNETRAGAD PUBLICA
. LA

—-— gp‘ U N5 . R Fxmy Senhora
" 5t X Seeretéria-Geral do Ministério da
(# g™ o -
2‘9 /Yf/’ / Agricultura, do Desenvolvimonio Rural €

31.0EZ.2008+ A7 20 ’ das Pesces

5 loé- Dr® Lufsu Dangues Tomis
/ [+] .
Lufsa Dangues ToMds < A Praca do Comérvio
Socretirls-Geral 1149 — 010 LISBOA
Sug refardncie Sua camunicacio Nosoa referénclia
Bnlruda 4] 14408

ASSUNTO: Trausigio para o movo regime de vinculas, carreiras 6 rempneragdcs do pessanl
do IFAP sujelto ac ACTY do rector baucirio.

o
\:‘.\\o\ %
Em resposta ao vesso oficio n.° 4134/2008/DGARH, ecuviado & Direcgio-Geral da
Administracio ¢ do Emprega Publico para andlise, sobre © assunto mencionado em
epigrafe, cumpre informar o seguinte:

Faquanto ndo forem revigtas, as carreiras dos trabalbhadores sujeitos ao ACTY
mantém-se no$ seus rocisos termos, seth prejuizo de s¢ lhes aplicarcm desde ja as
disposices da LVCR em matéria de alteragao de posicionamento Temuperatorio
(artigos 74.% 75.° e 113.), com a consequente rasnutengio da aplicagio do ACTYV,
excepto das suag normas relativas 4 progressdo e promogko (gue 530 postcrgadas).

Enguanto niio for denunciado, ¢ ACTY mentem a sua vigéngia nos tormos do artigo
364.% do Regime, ou soja, “pode ser denmmeiado, independettemente do pexiodo d¢
vigénria ou das clqusulas de renavagio nole previstas, decorrido o prazo de 1 0 dnos
contado desde a sua enttada m vigor au, sendo o caso, da aua titima revisso global”,
Jeto sem prejuizo da sug denfincia poder ocorrer antes de decorrido o prazo, 4¢ acordo
com o arligo 365.° do Regime, exigindo-g6 nests caso que & comunicasdo esarita da
demincia seja atompanhada de uma proposta negocial.

Sem prejufzo da vigéncia do ACTV, decorridos 12 meses a coriay de 1 de Janeiro de
2009 (data da entrada ooy vigor do RCTEP) ¢ caso ndo sejam, alteradas nesse prazo,
todas as normas daquele acordo colsctivo que disponham de modo contrario 38 normas
do regime ¢ do egulamento serfio inaplicaveis. ~ "

Av. Infantc D. Henfiqup: S Tol:21 8816800 -
1143008 LISBOA , Fax.. 21 861 68 80
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Anteprojeto de Decreto-lei

-----------
-----------

...........

Artigo 1.2
Objeto

1.0 presente decreto-lei procede a transi¢do para as carreiras gerais dos
trabalhadores do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP
(IFAP, IP) e das direcBes regionais de agricultura e pescas que, sendo
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, estdo integrados nas categorias e ou carreiras
identificadas no Mapa | anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, bem como ao seu enquadramento nos regimes gerais de
protecdo social e de beneficios sociais aplicaveis aos trabalhadores em

fung¢Oes publicas.

2.0 presente decreto-lei procede ainda a transicdo para as carreiras
gerais dos trabalhadores do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, IP (IFAP, IP) que, sendo titulares de uma re!ae;ao juridica de
emprego pblico por tempo indeterminado, estio mtegrados nas
categorias e ou carreiras identificadas no Mapa Il anexo ao presente

diploma e que dele faz parte integrante.




Artigo 2.2

Ambito
1. O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores que foram
abrangidos pelo Acordo coletivo de trabalho para o setor bancério (ACTV)
subscrito pelo IFAP, IP, em 2007, e cujo texto foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.2 41, de 8/11/2007 e no Boletim do Trabalho e

Emprego n.2 3, de 22/1/2009.

2. O presente decreto-lei é também aplicavel aos trabalhadores do
IFAP, IP titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado provenientes da Agéncia de Controlo das Ajudas
Comunitdrias ao Setor do Azeite (ACACSA), extinta pelo Decreto-Lei n.2
231/2005, de 29 de dezembro, e objeto da transi¢do prevista no n.2 1 do
artigo 3.2 do mesmo diploma.

Artigo 3.2

Transi¢do

'Os trabalhadores referidos nos artigos anteriores, que sejam titulares das

categorias e ou carreiras identificadas nos Mapas | e Il, anexos ao presente
diploma, transitam para as carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional, de acordo com Mapa il
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, e nos termos
dos n.2s 2 dos artigos 95.2 a 100.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

fevereiro.
TTTTTTTTTTAIgo 4.2
Reposicionamento remuneratdrio

1. Na transicdo para as novas carreiras e categorias é aplicavel o
disposto no artigo 104.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo os

trabalhadores reposicionados na posicdo remuneratéria a que
corresponda nivel remuneratério idéntico ao montante pecunidrio




. correspondente & remuneragdo mensal efetiva a que atualmente tém

direito.

2. Para efeitos de transicio, a remuneragdo mensal efetiva

- compreende a retribui¢do base,-as diuturnidades, o subsidio de fungdo, o
acréscimo de escalio e o diferencial de escaldo, efetivamente detidos
pelos trabalhadores, sendo estes suplementos extintos com a sud
integracdo na remuneragdo, nos termos do artigo 112.2 da Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de fevereiro. '

3. Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados -
na posicdo remuneratdria automaticamente criada, de nivel
remuneratério n3o inferior ao da primeira posigdo da categoria para 2
qual transitam cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante
pecuniario correspondente a remuneracdo base a que atualmente tem

direito.
Artigo 5.2

Lista Nominativa
As transicBes referidas nos artigos anteriores sdo executadas, no orgdo ou
servico a cujo mapa de pessoal o trabalhador pertenca.na data da entrada
em vigor deste diploma, através de listas nominativas de acordo com 0

disposto no artigo 109.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 6.2

Protecdo Social e beneficios sociais

1. O Fundo de Pensdes do IFAP transita para a Caixa Geral de
Aposentagdes, nos termos a regulamentar mediante diploma préprio.

2. Os trabalhadores referidos no n.2 1 do artigo 2.2 transitam para o
regime geral de seguranca social a partir da data de entrada em vigor do
presente diploma, sem prejuizo da salvaguarda dos direitos adquiridos até
essa data, ao abrigo do regime de proteg3o social que Ihes era aplicavel,
gue constitui encargo da Caixa Geral de Aposentagbes, com a observancia




do disposto no Decreto-Lei n.2 117/2006, de 20 de junho, sempre que se
justifique.

3. Aos trabalhadores referidos no numero anterior passa a ser
" aplicdvel o regime do Decreto-Lei n.2 503/99, de"20 de novembro, em"

matéria de acidentes de trabalho

4, O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicagdo do
regime de prote¢do social convergente, em todas as eventualidades, aos
trabalhadores ja inscritos na Caixa Geral de Aposentagoes.

5. A partir da data de entrada em vigor do presente diploma, cessa a
contribuicio do IFAP e das direcBes regionais de agricultura e pescas,
enquanto entidade patronal, para os SAMS (Servicos de Assisténcia
Médico-Social do Sindicato dos Bancdrios do Sul e lthas), podendo os
trabalhadores, no prazo de seis meses, requerer a sua inscricdo no

subsistema ADSE.

6. Durante o periodo inicial contributivo que nao dé lugar ao
pagamento das prestacdes pela seguranca social, nas diversas
eventualidades, deverd o mesmo ser assegurado pelo IFAP e pelas
direcBes regionais de agricultura e pescas.

7. Cessa na data de entrada em vigor do presente diploma, o
pagamento dos subsidios sociais por parte do IFAP e das direcbes
regionais de agricultura e pescas, ficando os trabalhadores abrangidos
pelo regime de agdo social complementar aplicavel aos trabalhadores em

funcBes publicas.

8. O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel, com as
devidas adaptacBes, aos trabalhadores abrangidos pelo n.2 4 do artigo 4.2
do Decreto-Lei n.2 100/2010, de 16 de setembro.

Artigo 7.2

Extingdo de abonos




Cessam na data de entrada em vigor do presente diploma, os demais
abonos ndo objeto de integragdo na remuneragdo nos termos do n.2 2 do

artigo 4.2 do presente diploma.

Artigo 8.2

Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores referidos no n.2 1 do artigo 2.2 mantém o direito ao
montante do subsidio de refeicdo vigente, ndo atualizavel, até a sua
absorcdo pelo valor fixado para os demais trabalhadores em fungdes

puablicas.
Artigo 9.2
Disposic¢des finais e transitorias

1. As disposictes do regulamento do crédito a habitacdo, anexo ao
ACT, mantém-se aplicdveis aos empréstimos que, naquele ambito, foram
concedidos e que ainda ndo se encontram liquidados.

2. Com a entrada em vigor do presente diploma, o ACT deixa de ser
aplicdvel aos trabalhadores referidos no n.2 1 do artigo 2.2.

3. O IFAP e as diregdes regionais de agricultura e pescas deverdo

denunciar, no prazo de 30 dias, os contratos de seguro de acidentes de

trabalho e de acidentes pessoais, salvaguardando as situagBes em que

esteja em curso a execugdo dos mesmos.

Artigo 10.2
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.2 dia do més seguinte ao da

sua publicagdo.
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Conselho Diretivo do IFAP
Rua Castilho, 45-51
1269-164 Lisboa

08/03/2012
Ref2: - AS-DIR-12/00004

Assunto: Pedido de reunido urgente

Exmos. Senhores,

Face as noticias vindas a publico e com o objetivo de proceder a analise das situagdes juridico-
laborais no universo dos trabalhadores do IFAP, solicitamos a marcacdo urgente de uma
reunido com V. Exas, no decurso da préxima semana.

Na expetativa de uma resposta, apresentamos os nossos cumprimentos

FEBASE — Federacdo do Setor Financeiro

SEDE - Rua de S. José, 131 - 1169-046 Lisboa

Telef: 213216087 Fax: 213216180




Ref2: - AS-DIR-12/00003

Assunto: Pedido de reunido urgente

Exma. Senhora,

Exma. Senhora

Ministra da Agricultura, do Mar, do

Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Praca do Comércio
1149-010 Lisboa

08/03/2012

Face as noticias vindas a publico e com o objetivo de proceder a analise das situagdes juridico-
laborais no universo dos trabalhadores do IFAP, solicitamos a marcacdo urgente de uma

reunido com V. Exa, no decurso da préxima semana.

Na expetativa de uma resposta, apresentamos o0s nossos cumprimentos

SEDE - Rua de S. José, 131 - 1169-046 Lishoa

Telef: 213216087 Fax: 213216180

FEBASE — Federagdo do Setor Financeiro
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS é}g Unlio Geral de Trabalhadore:,
DIRECGAO

Rua de S. José, 131

1169-046 Lishoa . - ,
Telef. 213216090 Fax: 213216180 st(\ SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Email: direccao@sbsi.pt

2% Unlon Network Internationa!

Exmo. Senhor

Secretario de Estado da Agricultura
Praca do Comércio

1149-010 Lisboa

DATA: 2012-03-05 N/REF: AS-DIR-0 / V/REF:

ASSUNTO: Grupo de Trabalho, IFAP
N/carta de 14.02.2012

Exmo. Senhor,

Confirmamos a nossa carta acima referida em que solicitdvamos a inclusdo de um
representante deste Sindicato no Grupo de Trabalho que, segundo tivemos conhecimento, esta a
debater questbes relacionadas com o ACT, subscrito por este Sindicato e regime de Seguranga
Social.

Dado a auséncia de resposta e, uma vez que aquele Grupo de Trabalho tem vindo a

reunir periodicamente, reiteramos o pedido de resposta urgente.
Com os melhores cumprimentos.

Pel’A Diregao
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DATA: 2012-02-14

Exmo. Senhor
Secretario de Estado da
Agricultura

Praca do Comércio
1149-010 LISBOA

N/Rer:  AS-DIR-0 / V/REF:

ASSUNTO: Grupo de Trabalho - IFAP, IP

Exmo. Senhor,

Tendo chegado ao nosso conhecimento que foi criado um Grupo de Trabalho que

tem por objetivo proceder a analise das situacdes juridico-laborais do universo dos tr_abalhadores do

I[FAP, com vista a conclusdo do processo de aplicagéo da Lei n® 12-A/08 e ainda, para determinar a

integragdo no regime de seguranga social geral dos trabalhadores abrangidos pelo ACTV do Setor

Bancario, que é subscrito por este Sindicato.

Dado que os trabalhadores a que sé reportam as aludidas situagOes juridico-

laborais e abrangidas pelo ACT s&o, em grande maioria, representadas por este Sindicato, solicita-se,

pela presente, que seja incluido, no Grupo de Trabalho, um representante deste Sindicato.

Com os melhores cumprimentos.

Pel’ A Diregao
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