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Projeto de Lei n.°86/XVI/1.2

Consagra o direito de dispensa ao servico no dia de aniversario e possibilita 0 gozo
dos feriados obrigatorios em dia distinto aquele em que recaiam, alterando o

Codigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

Exposi¢do de motivos

Os rendimentos resultantes do trabalho correspondem a forma tipica de subsisténcia da
populacdo portuguesa. As condi¢des laborais tém vindo a degradar-se ao longo dos anos,
associadas a uma elevada precariedade laboral e a longas jornadas de trabalho. Tal tem
consequéncias gravosas para a vida das pessoas, porquanto se verifica que, na pratica, se

dedica a maior parte do dia a vida profissional, em detrimento da vida pessoal e familiar.

De acordo com os dados do Eurostat publicados em 2023, os trabalhadores em Portugal
trabalham em média 39,9 horas por semana, ou seja, quase duas horas e meia a mais do que
amédia da Unido Europeia. Tal significa que 0 nosso pais ocupa a sexta posi¢ao entre os paises
europeus com maior carga laboral horaria, s6 sendo superado pela Sérvia (43,3 horas), pela
Grécia (41 horas), pela Polénia (40,4 horas), pela Roménia e pela Bulgaria (ambas com 40,2

anos).

Além disso, a elevada carga horaria tem consequéncias graves na vida das pessoas. Na
sociedade moderna, os pais véem-se submetidos a um ritmo alucinante, trabalhando todo o
dia, com exigéncias profissionais cada vez maiores, deixando pouco tempo e disponibilidade
para estarem com os filhos. Os tempos de descanso e de lazer séo cada vez menos e com

menor qualidade.
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Ndo podemos esquecer que 0S recursos mais importantes de uma empresa Sa0 0S Seus
recursos humanos. A eficiéncia e produtividade dos trabalhadores estd diretamente

dependente do seu grau de satisfacdo quanto as condic6es laborais oferecidas.

Estudos internacionais, realizados pela Harvard Business Review (HBR) e Gallup, mostram que
os profissionais mais felizes sdo mais produtivos e faltam em média menos 15 dias do que os
seus colegas. O estudo da HBR sublinha ainda que as empresas “mais felizes” geram entre
30% a 40% de negdcio adicional. Segundo Georg Dutschke, professor e investigador da
Universidade Autonoma € um dos responsaveis pelo estudo “Happiness Works”, as empresas
tém de olhar para a felicidade profissional como um conceito estratégico na gestdo das
organizac6es e dos recursos humanos, nao se falando de “emocdes e sentimentos, mas da
mudanca efetiva de comportamentos, através da implementagdo de praticas, processos e
relac6es hierarquicas que imprimem uma légica de felicidade no contexto laboral”. Por este
motivo, e ao contrario do que se possa pensar, a reducdo da carga horaria e, em
consequéncia, a possibilidade do trabalhador conseguir ter maiores periodos de descanso e

lazer, esté diretamente associada a uma maior produtividade.

Ciente destes dados, com a presente iniciativa o PAN pretende de forma equilibrada
assegurar mais tempo de descanso e lazer aos trabalhadores, por via da consagracao de dois

novos direitos laborais.

Por um lado, propfe-se a consagracao de um direito de dispensa ao servico no dia de
aniversario, sem perda de remuneracdo, para os trabalhadores do sector publico e do sector

privado, € em termos que assegurem:

e Que ostrabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, terdo direito
de dispensa a ser gozada no dia 1 de marco;

e Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de
servi¢o no préprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia
de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia de feriado, o direito

de dispensa seja gozado no dia Util seguinte; e
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e Que os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do

dia de aniversario no dia seguinte ao do seu aniversario.

A consagracao legal - e com carater universal - deste direito de dispensa tornaria 0 nosso pais
pioneiro a nivel mundial, no entanto importa dizer que — tal como sucede noutros paises —
em Portugal o reconhecimento deste direito ocorre em muitas empresas e sectores por via
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (nomeadamente ao nivel da
Administracao Publica Local), de contrato de trabalho, de acordo informal entre empregador

e trabalhador ou de decisdo unilateral do empregador.

Sendo inequivoco o carater simbdlico do dia de aniversério e de que esta se trata de uma
medida de valoriza¢édo simbolica da individualidade de cada trabalhador, a generalizacdo de

uma birthday leave/licenca por aniversario assume o potencial:

e Para aumentar a confianca, criatividade e o espirito de missdo dos trabalhadores, seja
por dar um sinal de equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal, seja por dar
um sinal de valorizacéo do trabalhador; e

e Para assegurar uma maior retencdo de talentos, seja por trazer um fortalecimento da

cultura da empresa, seja por ser uma politica diferenciadora face a outros paises.

Por outro lado, propde-se que, em linha com o que sucede em paises como a Suica ou a
Inglaterra, seja possivel que, mediante acordo entre empregador e trabalhador ou

instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, os feriados obrigatérios:

e ue recaiam em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, podem ser
observados na segunda-feira da semana subsequente; ou
e (ue recaiam numa terca-feira, quarta-feira ou quinta-feira, podem ser observados na

segunda-feira da semana subsequente.

Esta proposta revela-se como tendo potencial aumentar a confianca, criatividade e espirito
de missao dos trabalhadores, uma vez que através desta medida o empregador reconhece a

flexibilidade e a confiangca nos seus trabalhadores, ao dar-lhes autonomia para escolher
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quando gozar o seu feriado em determinadas condi¢des e evitando que tenham de gastar

dias de férias para conseguir fazer as comumente chamadas “pontes”.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢fes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo
assinada Deputada Unica do PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA, apresenta o seguinte Projeto
de Lei:

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei altera:

a) o Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua
redacéo atual; e
b) aLei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de Junho, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Alteracao ao Codigo do Trabalho

Os artigos 234.° e 236.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 234.°
[]
1-[.]

2-1.]
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3 - Mediante acordo entre empregador e trabalhador ou instrumento de regulamentacao

coletiva de trabalho, os feriados obrigatorios:

a) que recaiam em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, podem ser
observados na segunda-feira da semana subsequente; ou
b) que recaiam numa terca-feira, quarta-feira ou quinta-feira, podem ser observados na

segunda-feira da semana subsequente.
Artigo 236.°
[]

1-.]

2 - O instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho ou o contrato de trabalho néo
podem estabelecer feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores, salvo nos casos

previstos no artigo 234.°, n.° 3.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

E aditado o artigo 236.°-A ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, com a seguinte redacao:
«Artigo 236.°- A
Dispensa ao servi¢o no dia de aniversario

1 - O trabalhador tem direito a dispensa ao servi¢co, sem perda de remuneracdo, no seu dia

de aniversario.

2 - Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida

dispensa ao servico no dia 1 de marco.
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3 - Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servico
no proprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao

trabalhador o dia atil seguinte.

4 - Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de

aniversario no dia seguinte.

5 — As dispensas de servico previstas nos nameros anteriores sdo equiparadas a servico

efetivo, para todos os efeitos legais.»

Artigo 5.°
Alteracéo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

O artigo 122.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de Junho, passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 122.°
[]
1-[.]

2 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes ou em lei especial, € aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas o regime de feriados e de dispensa ao servico

no dia de aniversario estabelecido no Cédigo do Trabalho.
3-[..]
4-[.]»

Artigo 6.°
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Alteracdo a organizacao sistematica do Codigo do Trabalho

E alterada a epigrafe da subseccao IX, do capitulo Il do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.27/2009, de 12 de fevereiro, para «Feriados e dia de aniversario», contendo os artigos 234.°

a 236.°-A.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do Estado subsequente a sua aprovacao.

Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 1 de maio de 2024
A Deputada,

Inés de Sousa Real



