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Objectivos Gerais™
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[

mentar o éxito escolar
| brar a imagem da escola
Fo mar pessoas para a responsabilidade

—

g Criar um ambiente de motivacdo em todos os intervenientes no
s e B S

~~ — processo educativo
- Reduzir os custos escolares

-




Ibuir para a criacao de valores. ..

_6‘de Mediacao
'izagéo de eventos
= Cl urso Animacéo Sociocultural
"""j_?:{ﬂubes para jovens

-
—
—
—




jorar a situacgédo financeira-da instituicao

e

50 de Mediag&o
galizacdo de eventos

=Curso Animagéo Sociocultural
-*%FErestac;oes de Servicos

—
S
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—
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um ambiente de motivagao e ...
respectivos objectivos

—
-

cer cada aluno em particular, analisando todo o mundo que
dela (o ambiente familiar, os gostos, os colegas, a escola, etc.).

-

__entar a motivacao dos alunos para o ensino-aprendizagem.
_‘* iISicdo por parte do aluno de regras e valores éticos.

B Tentar diminuir casos/problemas.
—— X —

’-u-\

e & Criar um maior envolvimento dos pais na educacao dos seus filhos.

e Tentar diminuir o abandono escolar.

° Ajudar os directores de turma e professores no dominio do “saber

e Dar condigcoes para o professor melhorar as suas aulas




a colocar na escola

5 de substituicao
o dos professores faltarem usar-se-ia um dos seguintes esquemas:

caso em gue o professor soubesse que ia faltar utilizava-se o sistema de
ocas utilizado nos cursos profissionais.

e caso do professor faltar em cima da hora, recorria-se a um dos
,.A;professores da turma, que estivessem de reserva para esses casos.




Introducao-

) Se sabe tanto os alunos como os professores passam uma
fide parte do seu dia-a-dia na escola, € por conseguinte
Jortante que se sintam felizes dentro dela.
=2

_--Se conseguir este objectivo € importante que as partes

envolvidas cumpram correctamente o seu papel, ou seja, 0s
S professores tenham a possibilidade de dar as suas aulas da forma
£~ =~ como tinham planeado de maneira a que possam tirar o maximo

—

—— — rendimento das mesmas e os alunos estejam motivados para

querer aprender, cumpram as regras estabelecidas e tenham uma

postura adegquada nas aulas, como consequéncia haja uma clara
diminuicao do abandono escolar.

O projecto tem em vista lutar para que essa realidade seja possivel
atraves de um conjunto de estratéegias proprias da Motivacao.




O gue é a Motivagao

i

— -
el
-

-'agéo consiste num conjunto de estrategias, que tem em vista
2Spertar o interesse para algo ou, levar determinada pessoa a
fazer algo com gosto.

—:ﬂ
, =3 '......n':': » ” ~— .
= = Neste processo de motivacao todas as estratégias a implementar
~ = tém gue ser bem delineadas e fundamentadas, caso contrario os

—
—
 m—

- objectivos a atingir poderao nao ser atingidos.

* No que diz respeito a motivacao do aluno esta nao significara
facilitar-lhe a vida, mas criar condicoes através de conversas,
actividades e outras accoes que o levem a encarar a escola numa
perspectiva positiva, responsavel e construtiva.




/antagens da Motivacgao

—
-

UNo vai realizar as suas tarefas com muito mais gosto, advindo
€ facto uma maior probabilidade dos resultados dessas tarefas
__: melhores.

Ino motivado tera uma postura muito mais adequada nas
as

E=——" A interesse do aluno vai facilitar o trabalho do professor, que por

. — —--'Acu-

~— = _suavez também ficara motivado a melhorar as suas aulas.

e Como corolario das alineas anteriores as aulas serdo muito mais
rentaveis.

para se envolver mais.

Criacao de um melhor ambiente escolar.




onvenientes ou limitacoes da._
motivacdo

—
-

abalho de motivacédo vai sobrecarregar as pessoas implicadas

5
el
-

e

-

ihaver na carga horaria tempos disponiveis para esse efeito.

o

. S
== pouca Importancia, que na maioria dos casos os directores dao a
= estes trabalhos, pois estdo mais focados nas estatisticas dos

—— — resultados escolares.

* A mmpossibilidade de realizar este trabalho dentro da componente
lectiva.

e A falta de cultura e de sensibilizacdo para a motivacéao.




Diferencas entre motivacéoe ..
mediacao ~

—
-

to a motivacdo como a mediacao tém em vista melhorar o
Jiente da escola, no entanto seguem trajectos diferentes. Para

Ihor expor as diferencas entre ambas, vou caracterizar cada
ma delas.

-é —

T

== Caracteristicas da motivacao:
e e g

= A motivacao incide mais sobre a prevencao, por exemplo evitar
que hajam conflitos.

A motivacao funciona mais como incentivo para actuar da forma
mais conveniente, quando a situacao ainda esta normal, isto €,

quando ainda ndo houve conflito embora possa haver ja alguns
indicios.




acao tem em vista levar o aluno a pratica de regras e
JImes positivos como um habito, através de conselhos e
gl agoes

)3 rtlr do conhecimento do aluno a motivacao ira “jogar” um
douco com os hobbies e gostos dos alunos.

-é -

== __;_'Z.-’, caso de nao haver pre-disposicado a funcao do motivador &

—

C_a}udar a construir essa disposicao através do conselho.

,4_"-

Na motlva(;ao existe parcialidade, nos estamos do lado do aluno,
embora nao estejamos contra ninguém pois nao ha confronto,
procura-se incutir no aluno que estamos ali para o ajudar, que

* No processo de motivacao os encarregados de educacao fazem
parte integrante do mesmo.




cteristicas da mediag&o:

-
P Sy
e

."

edlagao aplica-se em caso de conflito ou de uma
__.-‘;?- acao ja existente.

E T
el -,

— Ao contrario da motivacdo, a mediacdo é imparcial. Como

.‘ -
p—

—— -eX|ste um conflito o mediador ndo toma posicao a favor de
= nenhuma das partes.

—

* Na mediacao as partes envolvidas tém de resolver o seu
proprio conflito sem intromissao de terceiros.




"[ectivos da mediacao sao a curto prazo, isto €, neste
nento o importante e chegar a um acordo sobre este caso.

ko .

i
it
|

fmplica necessariamente um trabalho de equipa da mediacao.

R
——— -
£ e

===—="Na mediac&o n&o se tomam decisdes.

- —

s, —
— —
— —

* Nao ha conselhos nem orientacdes por parte dos mediadores.

* Tem que haver necessariamente uma pré-disposicao positiva por
parte das pessoas envolvidas no conflito.




mplementaridade da motivacao..

e da mediacao

—
-

Aotivacéao seria trabalhada desde o inicio do ano para todos os
INOS que fizessem parte do publico-alvo e seguindo as
floridades indicadas nesse capitulo.

-é -

-.-"

== _nda na primeira fase e a partir das informacoes dos diferentes

= »-.-récursos humanos comecaria a fazer uma triagem dos alunos, isto
~— €, 0S que continuariam no processo de motivagao, outros poderiam
5 ser escolhidos para alunos ajudantes, outros para mediadores e

outros eventualmente teriam que ficar com o psicologo.




i

— -
el
-

alunos escolhidos para mediadores e ajudantes na mediagao
)mecariam logo de seguida a ter formacao nesse sentido. Da
Mesma forma os alunos ajudantes nas actividades comecariam a

- i

- trabalhar nelas.

-

Implicados seriam alvo de mediacao.




Aspectos a considerar na

Motivacao

—

-

‘Objectivos da Motivacao
bisponibilidade e Motivacgao Pessoal
.'-Intervenientes no Processo de Motivacao
Recursos Existentes
¢ Publico-Alvo
Fases do Projecto
Estratégias/Actividades

Operacoes Integrantes do Projecto

~ 1A ~ 1A ~ ~ ~ DA ~ Al NMAts A
Ci C 9 U C U U U U VIU \/ C AU

Planificacdo Geral do Projecto

Avaliacoes do Projecto de Motivacao




Jbjectivos da Motivagao Escolar

-

—
-

cer cada aluno em particular, analisando todo o mundo que
deia (o ambiente familiar, os gostos, os colegas, a escola, etc.).

gl

;entar a motivacao dos alunos para o ensino-aprendizagem.

o

:‘_,'a Jisicao por parte do aluno de regras e valores éticos.

~ -
el -,

—

2. _...CT%ntar diminuir casos/problemas.

e Criar um maior envolvimento dos pais na educacéo dos seus filhos.

Tentar diminuir o abandono escolar.

Ajudar os directores de turma e professores no dominio do “saber
ser e estar”.




_’E‘*
er um conhecimento especifico..
de cada aluno

—

-

individualmente com cada aluno (entrevista), tendo em vista
har a sua confiancga e criar uma certa empatia.

b

.

3 primeira entrevista com o aluno fazer uma ficha individual,
tendo em vista obter o maximo dos elementos possiveis sobre o
B . & - -y
& aluno e o seu meio familiar.

fim de conhecer a postura, o empenho e aproveitamento do aluno
na sala de aula e em momentos posteriores as respectivas
evolucOes nesses campos.




alar individualmente com cada..

aluno

B

abordagem individual com o aluno, a nossa atitude deve ter em
ta atingir as seguintes finalidades:

-

Paluno deve ver em nés um amigo, aquela pessoa com quem pode

scontar em qualquer circunstancia.

- B -—
—
O it

— = DPevemos tentar que o aluno se responsabilize por tudo aquilo que

—

—— ‘'se propde fazer.

* Na nossa conversa analisar bem as caracteristicas do aluno, para
ver se estas se coadunam com o aluno-mediador, aluno-ajudante,
aluno participante nas actividades extra, aluno a ter
acompanhamento do(a) psicologo(a), etc.




‘ls‘*
Na primeira entrevista.com o...

--_— -

‘aluno fazer uma ficha individual

—
-

a |nd|V|duaI do aluno deve ser o mais completa possivel,
0 em vista além de outros aspectos, enquadrar o aluno no

00 mais adequado por um lado e podermos actuar em
ormldade por outro, entre outros deverao constar da ficha do

Lur 10, OS segumtes elementos

_ "‘w ome e direccdo do aluno

< | ;FDtografla recente

'Data de nascimento
Nome e direccao do pai e respectiva profissao
Nome e direccao da mae e respectiva profissao
Tipo de casamento/uniao dos pais.
Tipo de religiao do aluno e da respectiva familia
Contacto do aluno
Contacto dos pais (do pai e da mae)

,‘

—
’—_




—-‘-'-"'

juem vive actualmente.
_»Z‘os colegas da escola que mais gosta e porqué.
alS 0S colegas da escola que mais detesta e porqué.
f"' as disciplinas que mais gosta.

: - ais as disciplinas que mais detesta.

== Quais as actividades que mais gosta de praticar. Tem algum
i —_— A
= ﬁbbble? Qual?

=~ O gue o aluno detesta fazer.
Numero de irmaos e idades.
Quais as pessoas que moram com o aluno.

Quais as pessoas gque vivem com o aluno e de que ele mais gosta.
Quais as pessoas gque vivem com o aluno e de que ele nao gosta.




€ 0 ambiente familiar? Porqué?
10 ‘€ 0 ambiente na escola? Porqué?
=- 0 aluno pensa da escola?
Jgue gostaria de fazer quando acabasse os estudos?
Se pudesses O gue farias para mudar o teu ambiente familiar?
= -'-' e pudesses o que farias para mudar o ambiente na tua escola?

: ‘.--‘-.'Na turma existe espirito de solidariedade?

= Quando os alunos ndo tem uma atitude incorrecta na aula, qual a
opiniao do aluno sobre aquilo que devia ser feito?

O agregado familiar do aluno tem dificuldades financeiras?

Como é que o aluno acha que deviam ser as aulas (expositivas,
trabalhos praticos ordenados pelo professor, actividades da
autoria dos alunos orientados pelo professor, etc).




azer reunioes periodicas com 0s.
directores de turma

—
-

Inioes com os directores de turma seriam semanais ou pelo
10S quinzenais, estas serviriam para:

e

e~

director de turma dar todas as informagdes relevantes sobre os
alunos nas aulas.

o

0 motivador dar todas as informacdes sobre a personalidade dos
o st . S <
= ~alunos e de tudo o que os rodeia.

=% Elaboracao de estratégias a partir das informacdes recebidas e da
conveniéncia das mesmas.

* Elaboracao de actividades extra de forma estratégica.

—
—
 m—

aluno participante em actividades extra, etc.).




Aumentar a motivacao dos alunos

5+
“'r

sar entrevistas com os pais, para em conjunto arranjar
fatégias tendo em vista conseguir uma maior motivagao dos
] 1s educandos.

o

_ _;; lar determinadas actividades como torneios de futebol, torneios
- gde tenis de mesa, visitas de estudo, passeios (de finalistas se for o

~~ = £aso ou outros), ou outros “hobbies” que possam funcionar como
~— — estimulo para uma mudanca de atitude na escola.

® Contactar periodicamente com a psicologa para um maior .
conhecimento da personalidade do aluno e receber as respectivas
orientacoes.




Entrevistas com os pais

trewstas com oOs pals devemos ter em mente os segumtes
E IVOS

-
ko .

N1 \tar conguistar os pais como aliados, explicando exactamente
alS 0S N0Ssos objectivos em relacdo aos seus filhos.

-ﬂ

e ostrar que precisamos deles e que s&o uma peca importante na
= _f'kceducagao dos filhos.

—
—

— Perguntar aos pais se nao gostariam de tomar parte em

determinadas actividades a realizar na escola, ou se
eventualmente nao gostariam de dar algumas ideias de
actividades para a escola.

Informar de algumas actividades a realizar pelo seu filho e pedir a
sua ajuda para que estas sejam feitas.




2. Actividades Extra-curriculares

5+
P

ctividades extra curriculares podem ser varias, conforme vem
nencionados alguns exemplos no capitulo
.Estrategias/Actividades.

=7 _’grande objectivo destas actividades é por um lado motivar os

—"
-

= = seus participantes e por outro criar responsabilizacdo dos mesmos,
~ = dai o facto da conveniéncia destas serem realizadas pelos alunos e
encarregados de educacao




>ontactos com o(a)-psicologo(a)

icontactos com a psicologa sdo muito importantes ja que
Informacoes recebidas destes(as) sao fundamentais, pois
g precisamente o aspecto psicologico do(a) aluno(a) que

o

= esta a ser trabalhado na motivacéo, por este motivo é




‘lE‘*
Aquisicao de regras e valores ..
éticos

Suir uma ficha informativa dos directores de turma
ativamente a postura e empenho demonstrados na sala de aula
o aluno.

o

-é -

__; Sriar em articulacao com directores de turma e encarregados de
-'Ace:ducagao um conjunto de prémios e castigos para premiar ou

,‘

_:_—- ‘castigar as atitudes do aluno na sala de aula.

-

. Aproveltar as entrevistas com os alunos para tentar COITIgII’ as

de estimulo levar o aluno a mudar de atitude.




|cha Informativa dos d_,[ectores-—
de turma

5+
P

vemos elaborar uma ficha informativa para ser preenchida pelos
fectores de turma, a fim de sermos informados:

o

i
= _.:;-? postura do aluno nas aulas.
t'.‘”‘f:'[fa forma como o aluno fala e responde ao professor e colegas.
— < Do espirito de solidariedade para com os colegas.
* A-forma como acata as ordens dadas pelo professor.

® Questdoes demonstrativas do espirito de amizade entre os alunos.




Articular estrategias com pais ..
directores de turma

i

— -
- i
-

}:':“" com 0s pais e os directores de turma, devemos tentar
Dter uma participacao activa tanto dos directores de turma como

“dos proprios pais.

- £ e -
— —
f—— et " —
——— e e

= =_As respectivas participacées devem ser direccionadas para a

—

= aguisicao de regras e valores por parte do aluno e feitas de forma
articulada




.3. Corrigir atitudes dos alunos

I

5
P

— -
el
-

S conversas com os alunos devemos aproveitar para corrigir as
ldes incorrectas na sala de aula, utilizando sempre métodos de
estimulo gue levem o proprio aluno a querer mudar de atitude.

o

.~ -
- L
— -
- S S

;f__f’ estrategias adoptadas devem ir sempre de encontro a

—  —

— — responsabilizacdo do aluno, isto é, ele deve ver claramente que
agiu mal e estar motivado para mudar de atitude.




entar diminuir casos/problema

—
-

icer os gostos dos alunos, isto €, saber o que ele mais gosta e
Je mais detesta.

-

da caso.

~ tir do conhecimento anterior criar estratégias concretas para

-".“—- , | |
= Em caso de alunos problematicos e perante um determinado
= _conflito fazer a mediagao.

s, —
-ID'"'“-

~* No caso de haver melhorias na conduta do aluno problematico,
tera que existir um prémio para ele pensar “afinal a boa atitude
compensa”.

e Falar periodicamente com a psicologa.




onhecer os gostos dos alunos

5
P

— -
el
-

f_das principais informacdes que devemos ter do aluno é,

onhecer os seus gostos e hobbies e aquilo que ele mais detesta
“0U mais receia.

- B -—
el
e

= =0 conhecimento dos gostos dos alunos pode ser uma boa arma

—

~ ~ para a sua motivacao, bem como para a sua mudanca de atitude.




riar estratégias para cada aluno

—
-

tir do momento em que conhecemos os gostos dos alunos
€mos criar estratégias adequadas para cada aluno.

elaboracao de estrategias para cada aluno temos de ter em
1ta varios aspectos:

o

B Cada aluno é uma pessoa e tem que ser tomada em considerac&o

== AS suas caracteristicas proprias, por conseguinte a estratégia
e, X :
~— = utilizada para um aluno pode nao servir para outro.

e
—
-t —
e
®

Ao Implementarmos uma estratégia para um aluno, temos que

verificar se nao tem efeitos secundarios , isto €, pode ser boa para
esse aluno mas ir fazer mal a outro.

Nao podemaos criar estrategias que perturbem o normal
funcionamento da escola.




Fazer a mediacao em gaso €l
conflito

€asos mais complicados bem como nos casos de conflitos, o

|nd|cado sera recorrer a mediacao, deve-se no entanto tomar
em con5|derac;ao 0S seguintes aspectos:

———

.-.-

= —-*'-*cﬁpmedlac;ao deve ser feita unicamente por pessoas especializadas

—

_:-—' ‘para o efeito ou preparadas para isso.

e Para ser feita a mediacao alem disso, torna-se necessario o
consentimento das pessoas implicadas no conflito.

e Devem-se cumprir todas as regras incluidas na mediacao.




4.4. Prémio para a melho_Lla N
conduta

conversa com o aluno e, nestes casos, em que esta em causa
ma mudanga de atitude, geralmente ha uma espécie de contrato
.;.:s g se estabelece com o aluno, isto é, se ha uma mudanca para

———

— _;.‘—‘-’ elhor isso tem que implicar um prémio, que podera ser fazer
.aetlwdades que ele goste ou qualgquer outra coisa em que a
“, “‘conclusédo que ele vai tirar seja “afinal a boa atitude compensa”.




Conversa com o(a) psﬁig_élogo(a.)_,
dos casos/problema

—
-

Dtivador sera alguém que vai tentar induzir o aluno a ter um
erminado comportamento, mas nédo € um psicologo.

‘EXistem determinados casos, o aluno precisa mesmo de

T a

S tratamento psicolégico. Nesse caso, salvo indicac&o do proprio

L
a——

i
S

~ — profissional de psicologia em contrario, o aluno tera que ser
—— _ tratado em exclusivo pelo(a) psicologo(a) e podera eventualmente
ficar fora do processo de motivacao/mediacao.

o —
-

Nos casos normais e nos assuntos de foro psicologico, o motivador
seguira as indicacdes do(a) psicologo(a) .




_’E‘*
Maior envolvimento dos pais na...
escola ~

—
-

: rgtrevistas com os pais explicar os objectivos de tudo aquilo
Se esta a fazer pelo seu educando, para o levar a sentir-se
‘igado também a colaborar.

o

&=Na conversa com os pais manter um tom positivo, isto €, fazé-los

= sentir gue sao importantes para os seus filhos e ao mesmo tempo

-

=~ —indicar-lhes que precisamos da ajuda deles para podermos ser

—
—
i~ —
—

.~ Utels nao so aos seus filhos, mas também a eles proprios.

® Tentar recolher dos pais elementos dos seus filhos fora da escola,
porque alem de obtermos novas informacoes, 0s pais sentir-se-ao
acompanhados na educacao dos seus filhos.




Expllcagao dos objectuos aos. ..
“pais

rocesso de motivagao os pais sdo uma peca fundamental, sob
de nao contribuindo, deitar por terra tudo o que foi feito com
all no e ISto porque na maioria das vezes, 0 que esta na origem
DS problemas causados pelo aluno € o respectivo ambiente

~ Por esse facto, torna-se necessario explicar aos pais exactamente

0 que se pretende com o processo e tentar mové-lo a participar no

mesmo alias, o que se pretende é que os pais deixem de constituir
AT Propierria e pPd ‘ll-q‘!q‘l‘o-l‘o.o,-o




l".:'

. Manter um tom positivo na .
conversa com o0s pais

conseguirmos ter os pais como colaboradores, temos de os
guistar para esse efeito, para isso podemos utilizar varias

-°égias, entre elas podemos destacar as seguintes:
L
tembrar-lhes que sao efectivamente importantes para os seus
Sfilhos e que nos precisamos da ajuda deles para podermos ser

== [iteis ndo so6 aos seus filhos, mas também a eles proprios.

i A

_’57'_3;912Al‘franjar coincidéncias ou oportunidades para falar dos seus
= _gostos ou hobbies e aproveitar os mesmos para os incentivar a
tomar iniciativas de actividades messe sentido.

Tentar criar um tom de familiaridade de forma a poderem abrir-se
connosco, hao dos problemas dos seus filhos, mas dos seus
proprios problemas, que na pratica tem influéncia no problema dos
filhos.




ecolha de elementos do aluno..
fora da escola dados pelos pais

—
-

5
P

Ir do ponto anterior podemos obter varios elementos
ativos aos alunos, elementos esses preciosos para explicar as
f -u des dos alunos, sao as causas que estao por tras das atitudes
—m sque se encontram ocultas.

- .‘-~ -—
—l

— T

e S

-u-.,
—
—

____ 'Uma grande parte desses elementos, fazem parte da vida do aluno
fora da escola, mas tem grande influéncia na atitude do aluno
dentro da escola.




6. Diminuir o abandono escolar

I

nversas com os alunos, tentar levar o aluno a desabafar, a
ar daquilo que o preocupa e mostrar que estamos ali para o
dar.

; os ‘casos dos alunos que nio se sintam bem na escola, averiguar
..--'Acas razoes para se possivel arranjar a solucao.

-_;.

-

e
— —
- — -

_‘-———_

® - Nas entrevistas aos alunos dar prioridade aos alunos mais
problematicos.




6.1. Levar o aluno a-abrir-se

5+
P

r o qualquer ser humano os alunos tém também os seus
Iemas

-\.’

= = = importante “o motivador” demonstrar que esta ali ndo
~= —para censurar e criticar mas para ajudar o aluno. E portanto
~— fundamental proporcionar ao aluno as condlgoes Ideais para

- partilhar os seus problemas e preocupacdes.

———
S

Embora o dialogo seja crucial, € indispensavel sublinhar que
esta deve ser uma atitude perfeitamente livre, por parte do
aluno.




l".:'

Averiguar as razoes que levam. ..
o0s alunos a guerer desistir

caso de haver alunos que por gualquer motivo queiram
donar O ensino, deve-se averiguar as respectivas

es

Ter tar sem forcar, que o proprlo se abra connosco e nos
— forme das verdadeiras razoes.

= = -u ordar 0s encarregados de educacao, procurando conhecer
=== 0s seus sentimentos e pontos de vistas, e analisar em
~~ = conjunto, uma solucédo onde interajam todas as partes.

¢ Pedir informacoes ao director de turma, a psicéloga ou a
algum elemento da comisséao, etc.

vamos tentar demové-lo das suas mten(;oes




Dar prioridade aos alunos mais...
problematicos

—

B

alunos mais problematicos devem ser alvo de uma atengéo
)ecial, atraves de um dos seguintes procedimentos:

ko .

&
-

5€ 0 problema consiste apenas no mau comportamento do aluno,
= nao havendo nada de mais grave por tras, tentamos através da
=== motivacao inverter a situacéao.

— —"’:-""“_cb - o s : . . -
- & Se 0 problema ja é do foro psicologico, devemos remeté-lo para o
-~ psicologo(a).

® Se o0 problema esta relacionado com conflitos ou o aluno esta a

passar uma fase transitoria, talvez seja caso para mediacao.

® Em qualguer dos casos a situacao deve ser analisada com um certo
pormenor, passando sempre por um conhecimento profundo do
aluno.
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Melhorar o dominio do “saber ser.e..
estar” dos alunos

irinformac6es aos directores de turma sobre a postura do
no nas aulas.

-

Dé uma forma informal perguntar pelos habitos e regras que

'utumam utilizar em casa.

-~ [
—
O et

— -‘:—Atraves do meétodo do estimulo e de uma forma gradual levar os
~ — _alunos a mudar a sua atitude.

® Utlllzar 0] processo de negocnagao como aluno crlando aSS|m um
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. Informacgdes do directorde ...
ma sobre a postura dos alunos

—
-

a podermos conhecer o aluno dentro da sala de aula, é
Jortante recebermos toda a informacao do director de turma
ativamente a sua postura em todos os aspectos e em todas as

disciplinas:

o

— el
T -

p— -

_g:cf-—';b interesse revelado.
— Ty} participacao demonstrada.
- O seu comportamento.
- O espirito de solidariedade para com os colegas.
- A maneira como fala para o professor.

- Outros aspectos.

—
—
 m—
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Informacao informal sobre as...
regras e habitos de casa

—
-

i

— -
- i
-

iostura do aluno na maioria das vezes esta relacionada com os
.";' € as regras que aquele tras de casa, dai a necessidade de
sber em primeiro lugar quais sao esses habitos e regras e, de

~ se gmda fazer uma “reeducacao” a partir:

Da conversa com os alunos
Da conversa com os pals
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3. Levar os alunos a mudara ..
atitude através do estimulo

B

_fir do momento em que tivermos todas as informacoes
acionadas com a maneira de ser do aluno e a sua postura nos
grentes contextos, podemos tentar mudar a atitude do aluno

ttilizando, entre outras e conforme o caso, as seguintes
-~ estratégias:

.’-___" T -

il -

~— & ‘Explorar os gostos e hobbies do aluno.
~ = _ Fazer a mediacdo nos casos apropriados.
e Utilizar a ajuda dos pais

Vd
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4. Negociar com os alunos os ...
direitos e as obrigacoes

—
-

?em vista uma maior responsabilizacdo da parte do aluno é
Iveniente estabelecer informalmente “contratos”, definindo
Acretamente e de forma clara o conjunto de direitos e de

igacoes que nos cabem (motivador) e o conjunto de direitos e
= obrigacoes do aluno.

- —

— Tl -,
— e—
——— e e
i p— -
o —

~—— = Embora de forma informal é conveniente que os direitos e
= obrigacdes de ambas as parte fiquem registados e o contrato seja
por ambos assinado.




» sponlbllldade e motl_yagao

pessoal

otivador deve estar verdadeiramente motivado, pois sé assim
era transmitir a outros essa motivacao.

-
il
\ /
Ak

lotivador devera estar aberto a novas iniciativas, quer venham

;e - professores alunos ou encarregados de educacao.

C,Salvo Situacoes devidamente justificadas, o motivador deve-se
““mostrar sempre disponivel.

O Motivador deve incentivar e facilitar a criacao de novas ideias
por um lado e a criar um certo sentido de responsabilidade
nomeadamente nos alunos por outro.




>
,‘

-J‘_‘~
Ninguéem consegue motuar sem. .
estar motivado

_'K/ersas situacoes da nossa vida podemos efectuamos tarefas
2 NOS agradam e outras que nos desagradam.

-

""motivador tem necessariamente de gostar, caso contrario €

= melhor n3o o fazer.

"
-""'AC‘- —

= = _ Se 0 motivador n&o fala com conviccao, muito dificilmente vai

—
-t —_-

- conseguw passar a mensagem.

- SO convence quem esta convencido.




O Motivador deve estar aberto a..
novas iniciativas

vezes estamos convencidos que somos donos da verdade,
) €, eu é que sei.

-. 'atltude tem de ser completamente retirada da motivacao.

-.}s

- ‘_.. das as pessoas gostam de ser ouvidas, gostam que as suas
= *'Ac_‘ldelas sejam apreciadas, em suma gostam que se lhes dé

_:- ~ “importancia.
E-importante verificar o que se pode aproveitar das ideias dos
alunos e dos encarregados de educacao, devemos alias provocar o

surgimento dessas ideias.




. Disponibilidade do-Metivador =

requisitos principais do motivador é gostar da sua
Ividade como motivador, caso contrario ndo conseguira atingir
Seus objectivos pois, como ja foi referido atras “sé motiva quem
astiver motivado”.

e

—

T

ey -

—

o —5——— - - -
= = O motivador deve estar sempre pronto para aquilo que for preciso,

- -
—
—  —

~— = ‘porque antes de mais nada tera que dar o exemplo, deve pensar
que além dos outros precisarem da sua ajuda para executar
determinadas tarefas, precisam sobretudo da boa vontade da sua
pessoa.




2. 4 Incutir o sentido de
responsabilidade no aluno

—

-

dos maiores problemas da sociedade actual em geral e dos

10S em particular € a falta de responsabilizacéo pelos actos
iticados.

be-nos a nos fazer ver ao aluno que néo é indiferente:

-.}s

— Ele cumprlr OuU Nao as suas obrigacoes;
"._—.-_*::_cc}bedecer ou néo as ordens recebidas;
~— % A'sua postura nas aula;
= * O .interesse demonstrado;

s _EtE.

Ele tem que perceber que as suas atitudes vao ter consequéncias e
que “a boa atitude compensa”.




. ervementes no Procg_sso de

ot

= Motivacao

.

vador/Mediador

i e

‘ectores de Turma

y

= mentos da Comissao (se existir)

B

-

Eﬁ“%ls/Encarregdos de Educacéo

. Psicologo (a)

e Qutros Professores

® Pessoas Externas




B

_°‘nos sao a materia-prima de todo este processo de motivacao
IStituindo por conseguinte o seu fundamento.

-

fodos os passos dados e todas as actividades a realizar devem ter

= sempre como alvo o aluno.

—1 -

[ i— - ~ -
=~ Tudo deve ser feito para o bem real do aluno, nao aquilo que ele

—

__-;:-.-"':"quer fazer, mas sim aquilo que para ele sera efectivamente o

—

melhor ou pelo menos pensamos que €.

O grande objectivo é trabalhar na sua educacao e prepara-lo para
que um dia possa ser alguém.




2. 0 motivador/mediador

_f‘essidades basicas dos problemas da escola esta sobretudo
ta de valores, de educacao e de regras por parte do aluno.

"

tlvador/medlador sera o profissional que tera como funcao

~_co!l qwstar 0 aluno a fim de Ihe poder fornecer esses valores,
= educacdo e regras.

- ...mc. -
" \
-"

~—— "Quanto mais se der em relagdo ao aluno, as reais necessidades do

= aluno, mais realizado se ira sentir e tera a agradavel sensacao do
dever cumprido.

Podera um dia dizer eu contribui para que este aluno se tornasse
um homem, ou... uma pessoa.




.3. Os Directores de turma

B

rector de turma é um elemento indispensavel no processo de
tivacao, pois € o elemento (Jjuntamente com 0s outros
)yfessores da turma) que melhor conhecem o aluno no contexto
gde sala de aula, por esse facto as suas informagdes para o
Smotivador sao muito importantes.

- -

— Tl -,
—— e Se——
——— e e
i p— -
_é‘-v

~— — O director de turma é também o elemento que faz a ponte entre os
= outros professores e o motivador, servindo assim de elo de ligacao
para todas as disciplinas.




4. Elementos da comissao

i

— -
el
-

‘determinadas escolas podera ser constituida uma comissao
ira tratar dos diferentes aspectos relacionados com o
comportamento e atitudes do aluno.

o

e

T

== NoO processo de motivacao esta comissao faria a ligacao entre os

~—= = directores de turma e o motivador/mediador.

.’:

Tambeéem poderia dar-se o caso de alguns desses elementos
poderem ser motivadores/mediadores, dependeria da filosofia da
propria escola
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5."Pais/encarregados de educacao

-

B
+n
~
- -

-

pais/encarregados de educacao sao dos elementos mais
Iportantes no processo de motivacao.

o

,7;_"“: dos grandes objectivos do processo de motivacao €

== precisamente que os pais constituam parte activa no referido

p——
-

'3:_"_,:i:pT¢ocesso como ajudantes do mesmo.

S
—

—
S

Pura e simplesmente a inclusao ou nao dos pais no processo pode
fazer toda a diferenca.




3.6. Psicologo (a)

sicélogo (a) constitui um precioso ajudante, pois
lerminados casos so por ele poderao ser trabalhados e além
SO COMOo 0 aspecto psicoldgico é fundamental em todo o
€SS0 este nado teria qualquer possibilidades de ser bem
=sucedido sem a ajuda do psicologo.

— P

- p—

——— e e
5 -

._'1-—.

—— "Pelas razbes acima expostas torna-se necessario reunides
relativamente frequentes com o(a) psicologo (a).




3.7. Outros professores

i@ que o processo de motivacgéao possa ter bons resultados,
na-se fundamental que o mesmo faca parte da cultura de escola
g que por conseguinte, todos os professores déem de uma forma

-~ - -
= OU de outra o seu contributo

—1 .




3.8. Pessoas do exterior

5
P

— -
el
-

'a as actividades extra-lectivas e com a concordancia da
féccao da escola, poder-se-a contar com pessoas do exterior.

o

B Pessoas que se oferecam para ajudar em determinadas

== _’tividades, dando dessa forma um cariz mais “profissional” as

o —

== respectivas actividades e também libertando um pouco os

.~ profissionais da proépria escola.

—
L T
—
—

Essas actividades decorreriam por exemplo ao Sabado de tarde.




Recursos existentes

Recursos Materiais

e -
P .
% -
e .

into Desportivo

n1 dossier por aluno

";“ computador

'T‘ﬂﬁna sala propria, de forma a poder manter um certo grau de
= “confidencia- lidade, principalmente nas conversas com os alunos e
= com 0s encarregados de educacéao.

—
S
-
—-—
’

Mesa de ténis de mesa

7\ =
outaros




Recursos Humanos

émentos humanos seriam o0s intervenientes no processo de
‘motivacéo

Recursos Financeiros

Seriam 0s recursos existentes na propria escola.




5. Publico-Alvo

5 -
-

rregados de Educacio

-

ko .

3 escolha dos alunos que seréo alvo do processo de motivacao,
gdeverao ser devidamente definidos os respectivos critérios.

EX:

= =—Vamos escolher prioritariamente os alunos mais novos, pois a
~— — partida sd0 0s que menos vicios?
= VVamos escolher alunos maiores porque nos poderéao ajudar em
determinadas tarefas?
=
motivacao/mediacao escolhemos os mais novos, para nos ajudar

escolhemos os mais velhos?




: Conhecimento do aluno

‘rimeira reuniao com os directores de turma tendo em vista
Ol lher varias sugestoes para a elaboracao da ficha individual do
IN0, bem como sugestdes de estratégias para a fase inicial do

s]ge yjecto.

-~ Ur na primeira reuniao individual com o aluno para o

:p:reenchlmento da sua ficha individual e tentando criar no aluno
‘---‘-- -abertura para o dialogo.

_.‘——

- ® “Uma primeira reunido com a psicéloga para combinar estratégias
de complementaridade.

ma primeira reuniao com os pais tendo em vista “conquista-lc
como aliados” para conseguir obter dos filhos a melhor prestacao
em todos os campos da sua vida escolar e ao mesmo tempo,
complementar com novos dados sobre o filho.




‘Acompanhamento e Motivacoes

5+
P

nioes periddicas com os directores de turma para recolher
drmacoes sobre a conduta do aluno e dar sugestdoes ou em

ynto Implementar estratégias.
Reunioes periodicas com a psicologa, tendo em vista analisar os

sresultados obtidos e reforcar ou melhorar estratégias de

. ._.; omplementaridade.

.~ & Reunides periddicas com os encarregados de educacao para
. --", “analisar a conduta do filho, combinando em conjunto estratégias

de melhoramento.
Entrevistas individuais com os alunos para analisar a generalidade
da sua conduta, as quais terao sempre como base o estimulo para

g PP

IIICIIIUIdI
Actividades extra com alunos de acordo com o que combinado com

eles.




— -

S
—
p——

Estratégias/Actividades

—
-

el do motivador nao deve ser criar actividades, mas sim
4var outros, nomeadamente alunos e encarregados de
gao a criar e desenvolver actividades, o motivador sera
a:js gm coordenador e facilitador na reallzac;ao dessas
[ividades.

-\.’

. oy = - ..
= Como exemplos de actividades possiveis podiamos colocar:

"
-""'AC‘- —

= 'Tornelos de Futebol.
¢ Torneios de Ténis de mesa (ping-pong).

. Crlagao de  espaco para passatempos onde pals e alunos se

® Organizacao de passeios.



- perac;oes Integrantes do ...

projecto

rsas com alunos

o

versas com encarregados de educacio
Unides com psicologa (o)

Reunioes com directores de turma
B = — - ~
__J;*“’ eunioes com elementos da comissao

"
-""'AC‘- —_

= Mediacao de casos/problemas

., Elaboracao de fichas individuais com todos os elementos iniciais
doaluno

Elaboracao de fichas informativas dos directores de turma,
elementos da comissao, pais e psicologa (0) para juntamente com
a ficha individual, formar um dossier por aluno.




.

f-,zagéio de viagens de finalistas

Janizacéo de visitas de estudo.

Espaco cultural e de convivio para os pais e alunos

Outras actividades




3.1. Conversas comalunos

—
-

nversas com os alunos deverao obedecer aos seguintes
Jisitos:
yem ser num local privado, numa sala (gabinete) apropriada
ara o efeito.

= 0O ambiente que rodeia a conversa deve ser acolhedor, de empatia

ey -

— . e de amizade.

S

- —

s, —
-ID'"'“-

"« O .aluno deve sentir a partir da conversa que € compreendido e que
pode desabafar porque esta ali para ser ajudado.




onversas com encarregados de...
educacao ~

5
P

— -
el
-

aforme ja foi referido em pontos anteriores o grande objectivo
IS conversas com os encarregados de educacdo € conquista-los
para nossos colaboradores, isto e, fazer com que eles participem

el — - ~ .
activamente no processo de motivacao dos filhos.

anteriores tomar especialmente em consideracao o ponto 1.5.2.
Manter um tom positivo na conversa com 0s pais.




eunides com o(a) psiedlogo(a)

_i:se necessario contactos permanentes com o(a) psicologo(a)
‘que para todos os efeitos Nn0s Nn&o somos psicologos por
ASeguinte, temos que ouvir sempre 0s seus conselhos e
erecar-lhe os casos que sdo exclusivos da sua alcada, conforme
8@ fol referido em pontos anteriores, devendo ficar registado o
~ seguinte:

| —

—— & Os conselhos dados pelo(a) psicélogo(a);
* Arelacao dos alunos que fiquem exclusivamente com a psicologa;
* A relacao dos casos pontuais;




_\_‘~
aunides com directores de turma

5
P

— -
-4

eunioes com os directores de turma devem realizar-se com
1a certa frequéncia, devendo nas mesmas ficar registado:

PAXS Tfnformag(”)es recebidos referente a postura dos alunos em geral.

T

s As Informacoes recebidas relativas a casos pontuais.

—

e - == .
= Informacoes a transmitir referente as conversas com alunos,

—

~~ = encarregados de educacao e reunides com a psicologa

Elementos referentes a alunos que poderao eventualmente ser
alunos-mediadores, alunos ajudantes (mediacao), alunos
colaboradores nas actividades, etc.

Outros casos.
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B.5. Reunidées com elemem_:,os O
comissao

5>
v

ry

aso de ser elaborada uma comissao para os assuntos
acionados com o comportamento dos alunos, a partida o
fVador Iria reunir apenas com essa Comissao € ja nao teria
fecessidade de reunir com os directores de turma.

— el
T

— -
e S et S

— A comisséao seria o elo de ligacdo entre os directores de turma e o
. Motivador, conforme ja foi referido num ponto anterior.

O procedlmento em relagao aos elementos que deviam ficar




ediacdo de casos/problema ™

5+
P

— -
el
-

fediacao tem de ser feita por pessoas especializadas nessa
NCAa0 ou preparadas para esse efeito.

o

==No presente processo de motivacdo a mediacéo teria lugar apenas

;T@s casos ja referidos no ponto 1.4.3. Fazer a mediacao em caso

- 3
oy
-  —

“— = de conflito.

Para aumentar o numero de pessoas aptas a fazerem a mediacao
propoe-se a realizacao de um pequeno curso destinado a
professores e alunos




aboracao de fichas individuais™

as individuais sera uma ferramenta a utilizar de forma
stante.

_“

‘aa elaboracao das fichas individuais podem ficar registados
~tod os 0s elementos incluidos no ponto 1.1.2. Na primeira

— _.,.;—-- trewsta com o aluno fazer uma ficha individual.

e *"Ac-—-
-
.‘.'.-
—

~— — “Aficha individual do aluno devera ficar sempre em aberto para
= nela podermos incluir novos elementos que entretanto possam
surgir.

Poder-se-ao juntar a ficha individual do aluno outros documentos,
dando origem assim a um dossier por aluno.




aboracao de fichasinformativas

—
-

0s 0s documentos ou fichas informativas relativos a um

rminado aluno serdo guardados no respectivo dossier
ividual.

uel _‘_spectivo dossier do aluno poderia ficar dividido em trés partes,
s ISto e, teria trés separadores:

- Informacao recebida
- Informacao enviada




Organlzagao de wagen_s | |-
finalistas

[rganizarmos uma viagem de finalistas, em primeiro lugar
0S que ver o que € que constitui para nos finalistas.

"

‘aa desighacao de finalistas, dependendo daquilo que cada um
- _ser, podiamos considerar entre outros 0s seguintes casos:

.-.-"' -

—— CQS alunos do 6° ano.

—

“

— ‘—
—

’

~%_ Os alunos do 9°ano.

®  Os alunos do 12°ano.

Tendo em vista um maior envolvimento dos pais, a organizacao
das viagens de finalistas poderia ficar a cargo dos respectivos pais.




0. Organizacao de visitas de estudo

-

—

-

/ISitas de estudo a partida seriam feitas da forma tradicional,
ntanto, colocaria aqui algumas novidades (?):

-

-

ossibilidade dos pais também irem.

""]:_)ossibilidade da organizacao ser efectuada por pais que
= = estivessem interessados.

— -
o — e o—
—— N

=== _ A obrigatoriedade de ser feito, por cada aluno, um relatério da
.~ respectiva visita de estudo.

- Explicacao por parte do professor, do relatorio que o aluno tem
que apresentar depois da visita de estudo, isto €, a orientacao do
professor para aquilo que se pretende da visita e que vai ser
exposto no relatorio.




lacao de espaco de estudo para.
Ilhos ou de trabalho para os pais.

—
-

ez a vida de familia € mais complicada e por conseguinte,
/era a tendéncia dos pais virem cada vez menos a escola porque
-0utras coisas para fazer.

Se na escola houvesse um espaco de estudo para os filhos ou de
== _.,..—- balho para os pais, seria uma forma de comecarem a estar mais

i —-
et

= - -tempo na escola.
= Esse espaco seria constituido por uma ou mais salas conjunto de
mesas circulares com cadeiras, computadores e outros materiais

que pudessem ser Uteis para pais e alunos trabalharem ou

estudarem.




: .12’%90 cultural e de convivio
" para os pais e alunos

s

- —_

Fia ser criado na escola um espaco cultural, de convivio e de
[ para pais e alunos.

Lt
e .

3Spaco podia ser constituido pelo seguinte:

-
y

na pequena biblioteca;

_..,_;Um conjunto de mesas com varios jogos (cartas, doming, damas,
-~ = xadrez,etc. );

Alguns computadores
1 ou 2 televisores




3.13. Outras actividades

- —_

IS, professores e alunos poderiam organizar diversas
/idades ao ar livre como por exemplo:

o e
Bt

é’ios ou jogos de futebol
JeLO! nelos Ou jogos de ténis de mesa

e ernelos ou jogos de outras modalidades como voleibol,
;.j—f *fbasquetebol etc.

- Corridas de atletismo
Acampamentos

Passeios ou excursoes

Outras actividades ou passatempos




C spectos a considerarno ...

-L PrOJectO"de Motivacao
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Ar 0 outro
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Pe 3 ‘ infletos
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anificacao geral do projecto”

tnificagéo farao parte varios aspectos entre os quais
camos:

A ¢
-
i

__;-;9;! endarizacao anual das actividades (previsao)

—_ -
T -

=== Horarios semanais das actividades

—
—" — —-—
e —

-
—  —
L —

.~ & Indicacao especifica do Publico-Alvo

* Indicacao dos recursos a utilizar




_’E“- :
0. Avaliacoes do projectode ...
motivacdo

—

ao seria efectuada em trés momentos distintos:

B
P

- Avaliacao-previsao

‘lavaliagéo seria efectuada no inicio do projecto e consistiria
Atima previsao daquilo que pretenderiamos atingir com o projecto.

e

== 29 - Avaliacio intermédia

~ = Seria uma avaliacdo efectuada a meio do ano, a qual teria como
-~ = objectivo fazer uma analise aos resultados atingidos, corrigir tudo

aquilo que nao esteve bem e criagao de novas estrategias tendo
em vista melhorar os resultados.

~NO A | = (=< Les 1
o - AvVallaao Tirial

A qual consistiria num balanco final de tudo aquilo que foi feito ao
longo do ano.




