PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.° 65/XIV/1.2

Garante o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliacdo do trabalho
com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade individual (16.2

alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho)

Exposi¢cdo de Motivos

A luta pela reducdo da jornada de trabalho levada a cabo pelo movimento operario
atravessou os séculos XIX e XX. Uma luta que ha 130 anos atraves das grandiosas greves
e acdes de massas em Chicago, esteve na origem do 1.° de Maio como o Dia
Internacional do Trabalhador, onde os trabalhadores alcancaram vitorias com a

significativa redugéo dos horarios de trabalho, pondo fim a horérios brutais.

No nosso pais, estas conquistas civilizacionais avangaram significativamente com a
Revolucdo do 25 de Abril de 1974, sendo que nos Ultimos anos e em particular nos
ultimos quatro de Governo PSD e CDS a politica de direita tenha imposto retrocessos

profundos.

A reivindicacao universal avancada em 1886 pela Associagdo Internacional do Trabalho
(AIT) e traduzida na formula 3-8x8x8 — oito horas de trabalho diario; oito horas para
lazer convivio e cultura e oito horas para dormir e descansar — € uma reivindicagao
ainda hoje vélida, designadamente se tivermos em conta as chamadas «flexibilidades
horarias». Estes mecanismos representam a adequacdo da organizacdo do tempo de
trabalho aos interesses do patronato, impondo na pratica prolongamentos do tempo de

trabalho ndo remunerado e consequentemente um aumento da jornada de trabalho.
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A reducdo do horario de trabalho tem correspondido sempre a forte oposicdo do
patronato, ndo hesitando em recorrer a todos os meios para impedir tal objetivo. Na
verdade, nunca prevaleceu a salvaguarda dos direitos e da vida dos trabalhadores. Mas
antes, a imposicdo patronal em fixar horarios de trabalho tendo em conta os seus

interesses, prolongando o horario quando lhe interessa, tirando dai 0 maximo proveito.

Tais imposicdes, suportadas sempre por opcdes politicas traduzidas em legislacdo sobre
a organizacdo do tempo de trabalho, atribuiram poder discricionario as entidades
patronais. A realidade prova que a visdo do capital sobre o trabalho néo se alterou. Para
0 patronato, mais do que um ser humano com direito a vida pessoal e familiar, o

trabalhador € mais um fator de producéo do qual se deve retirar o maximo de lucro.

Para além do aumento do horario de trabalho, o anterior Governo PSD/CDS imp0s a
generalizacdo do trabalho ndo remunerado atraves de outros mecanismos, tais como as
novas flexibilidades na organizacdo do tempo de trabalho: bancos de horas;
intermiténcias nos horarios; adaptabilidade individual; adaptabilidade grupal; tempo de

disponibilidade; trabalho a tempo parcial com intermiténcias.

Todos estes mecanismos visam obter o aumento de tempo de trabalho sem encargos
para a entidade patronal, sendo que algumas destas modalidades permitem a
compensacao do tempo trabalhado, mas outras nem direito a compensagdo tém, como

€ 0 caso das intermiténcias e os chamados tempos de disponibilidade.

Assim, com esta proposta o PCP propde a revogacao dos mecanismos de adaptabilidade

individual.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° e da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicdo, os Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP

apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
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Com vista a eliminacdo dos mecanismos de desregula¢do do horario de trabalho, a
presente lei revoga as normas que preveem a aplicacdo de adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 16.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Anexo da Lei n.° 722009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do
Cddigo do Trabalho

O artigo 127.° do Anexo da Lei n.° 72009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do
Codigo do Trabalho, alterada pelas Lei n.° 1052009, de 14 de setembro, Lei n.° 532011,
de 14 de outubro, Lei n.° 232012, de 25 de junho, Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, Lei
n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 272014, de 08 de maio, Lei n.° 552014, de 25 de
agosto, Lei n.° 282015, de 14 de abril, Lei n.° 120/2015, de 01 de setembro, Lei n.°
82016, de 01 de abril, Lei n.° 2822016, de 23 de agosto, Lei n.° 732017, de 16 de
agosto, Lei n.° 142018, de 19 de margo, Lei n.° 90/2019, de 04 de setembro e Lei n.°
932019, de 04 de setembro, passam a ter a seguinte redacao:

[]
Artigo 127.°
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3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, sendo
proibida a utilizacdo de mecanismos de desregula¢do do horéario de trabalho ou
alargamento do periodo de trabalho diario e semanal, dentro e fora do local de
trabalho, para além dos limites maximos do periodo normal de trabalho previsto no
artigo 203.°, bem como o tempo utilizado durante os periodos de descanso do
trabalhador, através da utilizagdo de quaisquer instrumentos pessoais ou de
trabalho, nomeadamente instrumentos de comunicagéo, para o efeito.

4 — [novo] Excetuam-se do numero anterior, as situaces eventuais, transitorias e
devidamente fundamentadas pelo empregador, aplicando-se com as necessarias
adaptacOes 0s artigos 226.° e seguintes.

5 — [anterior n.° 4]

6 — [anterior n.° 5]

7 — [anterior n.° 6]

8 — [anterior n.° 7]

9 — [novo] Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo dos deveres enunciados

nos nimeros 1 a 8 do disposto neste artigo.

[]

Artigo 3.°

Norma revogatoéria

Sao revogados os artigos 205.° e 207.° do Codigo do Trabalho aprovado em anexo a Lei

n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.



Artigo 4.°

Garantia de Direitos

Da revogacgdo dos mecanismos de adaptabilidade previstos na presente lei ndo pode
resultar para os trabalhadores a reduc¢édo do nivel remuneratorio ou qualquer alteracao

desfavoravel das condicGes de trabalho e de direitos adquiridos.

Artigo 5.°

Comunicacao

Todas as alteragdes na organizacdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento
ao previsto na presente lei devem ser precedidas de consulta a organizacdo sindical
representativa, aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores
envolvidos, bem como da sua afixacdo, com a antecedéncia minima de sete dias

relativamente ao inicio da sua aplicagao, em local bem visivel.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 11 de novembro de 2019

Os Deputados,

DIANA FERREIRA; ANTONIO FILIPE; JOAO OLIVEIRA; JERONIMO DE SOUSA; BRUNO
DIAS; ALMA RIVERA; ANA MESQUITA; PAULA SANTOS; DUARTE ALVES; JOAO DIAS



