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pouco de historia... =lm/mIS

v A crise financeira iniciada em 2007 provocou a revisao
do modelo de supervisao a escala europeia

v Novembro 2008: A Comissao europeia mandata um
grupo de alto nivel liderado por Jacques de Larosiere para
efectuar recomendacoes sobre como fortalecer os
mecanismos europeus de supervisao

v Fevereiro 2009: Publicacao do relatorio De Larosiere:

= Recomenda a criacao de um Sistema Europeu de
Supervisao Financeira e de um Conselho Europeu do
Risco Sistémico

v Marco e Maio 2009: A Comissao Europeia apresenta os
projectos de Regulamento
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Um p/OUCO de historia... E":]pa

v 22 Setembro 2010: Parlamento Europeu e Conselho
Europeu chegam a acordo quanto aos Regulamentos

v' 16 Dezembro 2010: Regulamento EIOPA entra em
vigor

v 1 Janeiro 2011: E estabelecida a EIOPA

v 3 Fevereiro 2011: Confirmacao pelo Parlamento
Europeu da nomeacao do primeiro Presidente da EIOPA
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Natureza juridica

v" A EIOPA é:

= Uma Instituicao Europeia com personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira

= Uma Autoridade que deve actuar de forma
independente e objectiva e exclusivamente no
interesse da Uniao

= Responsavel (accountable) perante o Parlamento
Europeu e o Conselho

» Sedeada em Frankfurt
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Ambito de actuacao

v' A EIOPA actuara no ambito da legislacao europeia
aplicavel as:

= Empresas de seguros

= Empresas de resseguros

= Conglomerados financeiros
= Fundos de pensoes

= Mediadores de seguros

v Incluindo ainda matérias relativas a:

= Corporate governance
= Auditoria
= Reporte financeiro
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2I0PS 4

/“Proteger 0 interesse publico, contribuindo para a\
estabilidade e eficacia do sistema financeiro a
curto, médio e longo prazos, em beneficio da

economia europeia, e dos respectivos cidadaos e

\ empresas” /
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Miss'a”o

v' Melhorar o funcionamento do mercado interno,
assegurando um nivel de regulacao e supervisao sao,
eficaz e coerente

v' Garantir a integridade, transparéncia, eficiéncia e o
bom funcionamento dos mercados financeiros

v' Reforgar a coordenacao da supervisao a nivel internacional

v' Evitar a arbitragem regulatoria e promover condicoes
equitativas de concorréncia

v Monitorizar e identificar tendéncias e riscos potenciais

v Reforcar a proteccao dos consumidores




Atribuicoes =lmmI=]

v Contribuir para o estabelecimento de normas e praticas
comuns de regulamentacao e de supervisao de elevada
qualidade

v' Contribuir para a aplicacao consistente dos actos
juridicamente vinculativos da Uniao Europeia

v' Cooperar estreitamente com o ESRB
v' Organizar e conduzir analises de “peer review”
v Acompanhar e avaliar a evolucao dos mercados

v' Contribuir para o funcionamento uniforme e coerente dos
colégios de supervisores




Comg eténcias

v Elaborar projectos de normas técnicas de
regulamentacao e de normas técnicas de execucao

v' Emitir orientacoes e recomendacoes

v Adoptar decisoes individuais dirigidas a autoridades de
supervisao nacionais

v Adoptar decisoes individuais dirigidas a instituicoes
financeiras em casos de legislacao da Uniao directamente
aplicavel

v Emitir pareceres dirigidos ao Parlamento Europeu, ao
Conselho ou a Comissao

v Recolher a informacao necessaria relativa as instituicoes
financeiras
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Competéncias - Proteccio do
consumidor E’IDI:]E

v' Passa a caber a EIOPA um papel de lideranca na
promocao da transparéncia, da simplicidade e da
equidade no mercado:

= Observando, analisando e reportando tendéncias no
consumo

= Revendo e coordenando iniciativas de literacia e
educacao financeira

= Desenvolvendo standards de formacao para o sector

= Contribuindo para o desenvolvimento de normas de
prestacao de informacao comuns
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peténcias — Monitorizacgao
das actividades financeiras E’IDI:]E

v’ Passa a competir a EIOPA:

= Adoptar orientacoes e recomendacoes com vista a
promover a seguranca e solidez dos mercados e a
convergéncia das praticas regulamentares

= Formular alertas no caso de uma actividade financeira
constituir uma séria ameaca para 0s seus objectivos

= Proibir ou restringir temporariamente
determinadas actividades financeiras que ameacem
o funcionamento ordenado e a integridade dos mercados

financeiros

v" A EIOPA vai instituir um Comité para a Inovacao
Financeira
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Outraséampeténcias
=][m/ml=

v' Intervencao em caso de incumprimento da legislacao da
Uniao

v' Accao em situacoes de emergéncia

v Resolucao de diferendos entre autoridades competentes
em situacoes transfronteiricas

v Intervencao no ambito dos colégios de autoridades de
supervisao (p.e. stress tests europeus)

v' Resposta a riscos sistémicos
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Estrutura organica

v Conselho de Supervisores
= Presidente da EIOPA
» Presidentes das autoridades de supervisao nacionais
= Representantes da Comissao Europeia, ESRB, EBA e ESMA (s/voto)

v Conselho de Administracao
= Presidente da EIOPA
= Seis membros, eleitos pelos e entre os membros do Conselho de
Supervisores com direito a voto
v Presidente

= Nomeado pelo Conselho de Supervisores, na sequéncia de concurso,
com base no mérito, nas competéncias e no conhecimento das
instituicdes e mercados financeiros, bem como na experiéncia no
dominio da regulacao e supervisao financeiras. Sujeito a confirmacao
pelo Parlamento Europeu

v Director Executivo
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Coop,eé;éo entre as ESA’s

el0pPs

v' A cooperacao entre as trés Autoridades Europeias de
Supervisao é assegurada através do Comité Conjunto

v O Comité Conjunto deve assegurar a consisténcia
intersectorial no que respeita a:

= Conglomerados financeiros
= Contabilidade e Auditoria

= Analises micro-prudenciais de desenvolvimentos
intersectoriais

= Produtos de investimento a retalho
= Combate ao branqueamento de capitais

= Troca de informacao com o ESRB
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Prioridades 2011

v Em termos organizativos:

= Implementar um sistema de governacao robusto que contribua
para uma actuacao transparente, eficiente e consistente

= Seguir uma criteriosa politica de recrutamento (Objectivo de
40-50 quadros em 2011 e de 100-120 em 2013/14)

= Criar uma cultura europeia de supervisao (necessidade de visao
e ambicao europeias)

v Areas de actuacdo prioritaria:
v' Regulamentacao do Solvéncia II
v Proteccao do consumidor
v Novo regime europeu dos fundos de pensoes

v' Relagdes com o ESRB
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