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Exm.® Sr. Presidente da Assembleia da Republica

A aprovacao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou a revisdo do Codigo do Trabalho, pela
maioria parlamentar do PS, além de representar um retrocesso inaceitavel nos direitos dos trabalhadores,
veio criar ainda uma situacao de profunda injustica relativamente a milhares de trabalhadores na defesa
judicial dos seus direitos para além deixar sem san¢do a violagdo de normas que tutelam direitos
fundamentais.

Por responsabilidade da maioria PS, foi revogado o regime sancionatdrio relativo a matérias tao
fundamentais como: seguranga, higiene e saude no trabalho; protec¢do na maternidade e paternidade;
protecc@o de menores, entre outras matérias, deixando os trabalhadores sem qualquer protecgao nestas e
em muitas outras matérias e sem possibilidade de fazerem valer os seus direitos.

Confrontado com tal situacao, o PS imp0s a Declaracao de Rectificacao n.2 21/2009, de 18 de Margo, ja
apds a vigéncia do Codigo do Trabalho PS por um periodo superior a um més, Declaragéo de Rectificagéo
que consubstancia uma alteragao material e ndo meramente formal ao Cddigo do Trabalho, situagao para
a qual o PCP alertou, abstendo-se o Governo de legislar, corrigindo aquilo que impds a Assembleia da
Republica com a sua maioria parlamentar.

Entretanto, a jurisprudéncia que julgou ilegal a chamada “Declaracdo de Rectificacao” tem vindo a
consolidar-se.

Do Tribunal de Vila Nova de Gaia que revogou uma coima de 2200 euros aplicada pela Autoridade para as
Condigoes de Trabalho (ACT), por falta de seguro de acidentes e ndao promogao de exames de saude aos
trabalhadores. "Se € certo que as obrigactes de que a arguida vem acusada continuam a subsistir, nao é
menos certo que ja nao subsistem as normas que qualificavam tais violagdes como contra-ordenagdes e
as puniam com coimas", refere a sentenca. Quanto & Declaracéo de Rectificagao foi clara a decis@o do
Tribunal: "Aquela pretensa 'declaragao de rectificagao’ nao corresponde a qualquer rectificacéo de lapsos.
Ao invés, trata-se de verdadeiras alteragdes, pois que sao alteradas as normas que por essa via deixavam
de estar em vigor", refere o documento. Que acrescenta ainda que "a pretensa 'rectificacao’ sé pode valer
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para o futuro, pois que se trata de uma alteragao legislativa e em sentido menos favoravel para a arguida”.

Do Tribunal de Santa Maria da Feira, que revogou uma coima no valor de 4450 euros, por contra-
ordenagao muito grave em matéria de seguranca no trabalho. "As condutas imputadas ao arguido sao
susceptiveis de, em abstracto, enquadrar a pratica das contra-ordenagdes que lhe sao imputadas. No
entanto, tais contra-ordenacdes ndo sao, actualmente susceptiveis de punicao”. Acresce ainda a sentenca
que "Entendemos como claro que as condutas imputaveis ao arguido, puniveis a data da pratica dos
factos que lhe sao imputaveis, nao sao actualmente punidas."

Do Tribunal do Barreiro, que declarou “ilegal e inconstitucional a norma vertida na al. e) do n.? 3 do artigo
122 na versao constante da Declara¢do de Rectificagao n.? 21/2009, de 18 de Margo e como tal decido nao
a aplicar ao presente caso’, declarando extinto o procedimento contra-ordenacional, deixando sem
qualquer protecgdo um trabalhador da RTP que foi electrocutado, em consequéncia de um acidente de
trabalho, tendo a RTP sido condenada pela ACT no pagamento de uma coima no valor de €5.000,00 pelo
cometimento de uma infraccao muito grave.

Do Tribunal da Relagdo de Evora que, em dois acérddos, de 10 de Margo de 2009 e de 5 de Maio de
2009, ambos no mesmo sentido, considerou que:

“1. A revogagao do Cddigo de Trabalho de 2003, operada pelo art.2 122, n° 1, al. a), da Lei n® 7/2009, de
12/2, implicou a eliminagdo do numero das infraccoes das contra-ordenagdes fipificadas no art.? 671¢ do
mesmo c0digo, ja que a manutengao em vigor desta disposicao nao foi ressalvada, designadamente pelo
n®3, al. a), do referido art.® 12°.

2.A Declaragao de Rectificagao n? 21/2009, publicada no DR, 12 série, de 18/3/2009, pretendendo corrigir
as ‘inexactidoes’ existentes naquele mesmo art.® 12°, traduz sim uma alteragdo substancial do texto
aprovado em sede parlamentar, e constante do Decreto da Assembleia da Republica n® 262/X (publicado
no Diario da AR, 22 série A, n® 61/X/4, de 26/1/2009), representando por isso uma abusiva e ilegitima
utilizagao do expediente legal da rectificac@o, previsto no art.? 5%, n® 1, da Lei n® 74/98, de 11/11, e apenas
admitido para a correcgao de lapsos gramaticais ou ortograficos, ou de erros materiais provenientes de
divergéncias entre o texto original do diploma, e aquele que foi publicado na 12 série do DR.

3. Essa alteragdo substancial do texto original, na medida em que nao foi objecto de promulgacao pelo
Presidente da Republica, implica para o acto rectificativo as mesmas consequéncias que as que resultam
do art.? 1372 da Constituicao: a sua inexisténcia juridica.”

Mais recentemente, o Ministério Publico de Olh&o, determinou o arquivamento de um processo por crime
de actos proibidos em caso de incumprimento de contrato, previsto e punido, a data dos factos, pelo artigo
467° do Regulamento do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho, com pena de
prisao até 3 anos a violagcdo do artigo 301° da mesma Lei, com base na descriminalizacao das condutas
denunciadas.

As consequéncias da revogacao do regime sancionatdrio na vida dos trabalhadores estao ja a sentir-se

2



PCP (Q ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

nos indices de aplicagdo da legislagao laboral, uma vez que a ACT se encontra desarmada de regime que
Ihe permita sancionar as infraccoes laborais, designadamente em matérias tao sensiveis como proteccao
de menores, maternidade e paternidade, seguranga, higiene e saude no trabalho e é beneficiado o
infractor, ficando sem qualquer punigao.

Assim ao abrigo da alinea d) do artigo 156° da Constituicdo e da alinea d), do n.2 1 do artigo 4° do
Regimento da Assembleia da Republica, solicita-se ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social os seguintes esclarecimentos:

- Face ao avolumar de jurisprudéncia que tem vindo a considerar ilegal a Declaragao de Rectificagao n.°
21/2009, ficando os trabalhadores em situagdo de total desproteccdo quando os seus direitos sdo
violados, que medidas pretende esse Ministério tomar para garantir que as entidades patronais sao
efectivamente penalizadas e os direitos dos trabalhadores protegidos e respeitados?

- Vai ou ndo esse Ministério repristinar o regime sancionatdrio urgentemente para garantir os direitos dos
trabalhadores?

- O que pretende esse Ministério fazer relativamente aos casos dos trabalhadores que, por
responsabilidade do PS, nao viram os seus direitos acautelados nestas decisdes judiciais?

Palacio de S. Bento, 18 de Junho de 2009

Os Deputados:

(Jorge Machado) (Francisco Lopes)



