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NOVO BANCO, O PASSADO, O PRESENTE, QUE FUTURO?

Passados que estao 6 anos sobre a medida de
resolucao aplicada ao BES e a criacao do Novo
Banco (03/08/2014), apelidado de “banco bom”,
nao deixa de ser estranho que o NB continue
em permanente reestruturacao.

Nao podemos deixar de mencionar e
concordar totalmente com o Dr. Vitor Bento,
primeiro Presidente do NB, que afirmou
perentoriamente, que era necessario manter
o Banco na esfera publica por um periodo de
5 a 6 anos, a fim de o restruturar e de poder
valorizar os seus ativos e assim evitar custos
para os contribuintes.

Nao foi esta a opcao do Governo da altura,
nem do entao Governador do BdP, o que levou
Vitor Bento e a sua equipa a bater com a porta,
tendo sido substituido por Stock da Cunha em
setembro de 2015, que veio com a missao de
vender o Banco num curto espaco de tempo.

Stock da Cunha, nao s6 nao conseguiu vender o
banco, como foi o responsavel por reduzir 1 000
postos de trabalho e por querer levar a cabo
o maior despedimento coletivo alguma vez
realizado na banca portuguesa, cerca de 500
pessoas. Este intento, s6 ndao se concretizou,
pela nossa intensa luta, pela dendncia feita pela
comunicacgao social e sobretudo pela pressao
de quase todos 0s grupos parlamentares e
gue levou inclusivamente esta Comissdo, a
ouvir a Administracao, o Fundo de Resolugao
e a Comissao de Trabalhadores.

Infelizmente, Nndo se evitou na sua totalidade,
pois 69 trabalhadores foram alvo do
despedimento coletivo, do qual, passados
4 anos, ainda se arrasta nos tribunais o
processo de impugnacao apresentado por 33
trabalhadores, ndao tendo havido até agora,
qgualquer decisao na primeira instancia.
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Fruto da demora da justica e do assédio moral
gue a propria Lei do Trabalho faz sobre os
trabalhadores, ao nao permitir impugnacdes
de despedimentos, sem a devolugcao das
compensacdes, tem levado, ao longo destes
anos, centenas de trabalhadores a aceitarem
rescisbes amigaveis para nao ficarem a viver
na miséria, com um pequeno subsidio de
desemprego. Na nossa opiniao urge alterar o
artigo 366° n° 4 e 5 do Cédigo do Trabalho, para
ja nao falar da necessidade de repor os valores
das indeminizac¢des praticados antes da troika.

Em agosto de 2016, perante uma venda falhada
e avultados resultados negativos, Stock da
Cunha é substituido por Anténio Ramalho, que
veio para concretizar a venda, 0 que aconteceu
em outubro de 2017 ao Fundo Lone Star e,
dar continuidade ao plano de reestruturacao
acordado entre a Comissao Europeia, o BdP,
Governo portugués e a DGComp.

Esta venda, feita por pressao da Comissao
Europeia, acabou por servir apenas para
dar a um fundo internacional, ganhos
absolutamente inaceitaveis!

A sistematica apresentacao de prejuizos
avultados é a prova de que no processo de
resolucdao do BES, o Novo Banco, nao foi
devidamente capitalizado para responder as
insuficiéncias e problemas dos ativos tdxicos.
A histéria de que o Novo Banco passou a ser
um “banco bom”, ndo passa de um conto de
fadas, como se veio a comprovar ao se ter
levado a cabo uma venda de 75% do capital do
Banco, a troco de um aumento de capital de
Mil Milhdes de euros e uma recapitalizacao de
3,89 mM<€, feita a prestacgdes, aquilo a que se
designou chamar de capital contingente, para
acautelar diversos ativos tdxicos, avaliados em
2017 em cerca de 4 mM<€.
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m N.° Trabalhadores

04/08/2014 31/12/2014 31/12/2019

B 7 887 B 7722 B 4860 B 4668

4-8-2014 / 2020* 2014 - 2020*

30/09/2020

Fonte: Relatérios e contas do NB publicados no site da CMVM  // *2020 = 3° trimestre 2020

A Administracao do NB esta a ir mais longe que
0s objetivos acordados com a DGComp, uma
vez que estes previam que em 2021 o Banco
deveria ter 400 balcdes e 4 909 trabalhadores,
objetivos ja atingidos e ultrapassados em 2019.

No entanto, sabemos que o acordo prevé
reducdes adicionais, caso nao sejam
cumpridos os objetivos de rentabilidade
e cost-income em 2019, 2020 e 2021, ano
definido como o limite para a concretizacao do
plano de reestruturacao. Como em 2019 esses
objetivos foram atingidos nao houve lugar a
penalizacdes adicionais.

Para 2021, também, fruto da atual conjuntura
pandémica e consequente agravamento da
economia a nivel global, sera, na nossa opiniao,
muito dificil atingir os objetivos definidos
no Plano de reestruturacdao estabelecido
com a Comissao Europeia no final de 2017,
estando previsto, caso ©0sS mMesmos nao
sejam renegociados, como o proéprio acordo
prevé, em caso de uma contingéncia de
forca maior, que seja alheia ao controlo
do Banco, encerramentos adicionais de
Balcdes e despedimentos de cerca de 1.500
trabalhadores.

Apesar das constantes noticias negativas e de
estar a servir de arma de arremesso politico,
o Novo Banco continua a ter um papel muito
importante na economia portuguesa. Tem uma
guota de mais de 16% no mercado de PME’s,
mais de 19% das operacdes de Trade Finance,
tendo sido eleito o melhor banco portugués
nesta area de negodcios. Demonstrou agora de
novo neste estado de pandemia, que continua
a ser o principal parceiro das empresas, ao
colocar quase 50% da linha de apoio COVID-19
junto dos seus clientes.

A sua manutencao NoO apoio a economia
continua a ser vital, pelo que, consideramos
que o Novo Banco ndo deve ser usado como
arma de oportunismos e de taticas politicas.
Esta permanente guerrilha mediatica e
politica, esta a gerar nos clientes um clima de
desconfianca e esta a prejudicar a atividade

corrente e a recuperagcao econdmica do
Banco. Todos sabemos que o negdcio bancério
assenta na confianca, pelo gue se esta
acabar, também se acaba o negdécio.

A CNT ndo pode deixar de destacar o elevado
profissionalismmo, a resiliéncia, a ética e
sentido de servico publico, que carateriza
os trabalhadores do Novo Banco, que muito
tém sofrido ao longo destes Udltimos seis
anos. O Novo Banco mantém um talento
elevado, mas é cada vez mais dificil reter e
atrair talento, porque as pessoas estao cada
vez mais saturadas e ndo estdao dispostas a
arriscar devido a reputagao e incerteza que as
constantes noticias criam. Em vez de curriculo
o medo é que se esteja a fazer cadastro.

No nosso entender, pensamos estar todos de
acordo quando dizemos que desde a resolucao,
até a venda do Banco e a venda dos ativos
toxicos, fruto de diversos circunstancialismos,
podem nao ter sido tomadas as melhores
decisbes, mas apenas as possiveis para o
contexto e, ainda assim as menos mas.

A nossa grande preocupagao € a manutengao
dos postos de trabalho de quase 4 500
trabalhadores e com os cerca de 6 600
pensionistas do Fundo de Pensdes dos
Trabalhadores do Novo Banco, que ndao podem
continuar a ser postos em causa por discursos
politicos demasiado abrasivos, que depois
de projetados para a comunicagao social,
sdo interpretados da pior forma quer pelos
cidadaos contribuintes, quer pelos clientes e
pelos trabalhadores, criando sempre muito
ruido, dlvidas, incertezas e sobretudo muita
desconfianca.

Apelamos e pretendemos sensibilizar para
a moderac¢ao no tratamento deste tema, por
todas os factos e razbdes que acabamos de
enunciar!

Ricardo Salgado e sua companhia, ainda
nao foram julgados, os trabalhadores do
Novo Banco, ha muito parecemos estar
condenados.
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