PARLAMENTAR 4,
Projeto de lei n°® 430/XIllI

Aprova medidas de transparéncia com vista a eliminacéo das desigualdades

salariais entre homens e mulheres
Exposicao de Motivos

As mulheres continuam a ser alvo de discriminacdo salarial e de outras
desigualdades no mercado de trabalho. Os casos flagrantes de discriminacao
salarial direta exatamente pelo mesmo trabalho sdo cada vez mais escassos.
Porém, o quadro juridico vigente tem sido menos eficaz no objetivo de garantir
a aplicacdo plena do principio da igualdade salarial por trabalho de valor igual,

designadamente na vertente da discriminacao indireta.

O principio da igualdade salarial por trabalho igual e de valor igual constitui
uma das prioridades inscritas em diversos instrumentos internacionais e
encontra-se plasmado na Constituicdo e no Codigo do Trabalho. Porem, na
Uni&o Europeia, de acordo com as ultimas estatisticas disponiveis do Eurostat

(dados de 2015), as mulheres continuam a ganhar, em média, menos 16,3%!

! http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tsdsc340 - O “gender pay gap in unadjusted form”, divulgado
pelo Eurostat, representa a diferenca entre os ganhos dos homens e das mulheres, em percentagem do ganho dos homens.
O ganho é o montante liquido em dinheiro e/ou géneros pago ao/a trabalhador/a, com caracter regular em relagédo ao
periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui, ainda, o
pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas).
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que os homens, ndo obstante os importantes progressos conseguidos em
termos de habilitagdes académicas e experiéncia profissional. Portugal
apresenta, de acordo com esta mesma estatistica, uma diferenca salarial de
17,8%.

Se, por outro lado, atendermos as estatisticas produzidas em Portugal?,
verifica-se que a diferenca salarial entre mulheres e homens se situa, de
acordo com os dados mais recentes®, em 16,7% (2014), tendo conhecido uma

reducdo face ao ano anterior (2013) que se tinha situado em 17,9%*.

Estas estatisticas demonstram a persisténcia de desigualdades salariais entre

homens e mulheres que ndo se podem tolerar.

A existéncia de estruturas de retribuicdo complexas e a falta de informacéo
disponivel sobre os niveis de retribuicdo dos trabalhadores e trabalhadoras
gue executam trabalho igual ou de valor igual constituem importantes fatores
que contribuem para a persisténcia de desigualdades salariais entre mulheres

e homens.

O Parlamento Europeu aprovou, em 24 de maio de 2012, uma Resolucdo em
matéria de igualdade salarial entre homens e mulheres, com recomendacdes

sobre a melhor forma de aplicar o principio da igualdade salarial. Tais

2 A diferenca salarial entre homens e mulheres é analisada tendo como referéncia a remuneragdo média
mensal base, considerando os Quadros de Pessoal 2014, GEP/MTSSS.

3 http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/noticia566.html

4 Esta diferenca entre as estatisticas produzidas na UE e em Portugal deve-se & circunstancia de serem
utilizados critérios distintos que no Eurostat se centram na remuneragdo hordria, enquanto em Portugal se
atende a remuneracgao média mensal.
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recomendacdes incluem a introducdo de medidas de transparéncia salarial e
de sistemas de avaliacdo e classificacdo profissionais ndo discriminatérios em
funcdo do sexo, recomendando nomeadamente que “Deve ser exigido aos
empregadores que adotem uma politica de transparéncia relativamente a
composicdo e estruturas dos salarios, incluindo pagamentos extraordinarios,

bonificac6es e outros beneficios que constituem a remuneracao”.

Por seu lado, a Comissdo Europeia adotou, em 7 de marco de 2014, uma
Recomendacéo relativa ao refor¢co do principio da igualdade salarial entre
homens e mulheres, da qual constam “orientagdes aos Estados-Membros para
os ajudar a melhorar e a tornar mais eficaz a aplicacdo do principio da
igualdade salarial, a fim de combater a discriminacao salarial e contribuir para
corrigir as disparidades salariais que persistem entre homens e mulheres”, e se
recomenda expressamente a ado¢do de medidas de transparéncia em matéria

de composicao da retribuicao.

O aumento da transparéncia da composicio da retribuicdo de uma empresa
possibilita que se tomem medidas adequadas para garantir a aplicacdo do

principio da igualdade salarial.

A politica salarial de uma empresa ou organizacdo sera mais transparente se
puder ser conhecida a composicdo da retribuicho de cada categoria
profissional, incluindo as prestacbes complementares fixas ou variaveis,

pagamentos em espécie e prémios, com dados desagregados por sexo.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os deputados

abaixo assinados apresentam o seguinte projeto de lei:
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Artigo 1°
Objeto

A presente lei aprova medidas de transparéncia com vista a eliminacdo das

desigualdades salariais entre homens e mulheres.

Artigo 2°
Alteracéo ao Codigo do Trabalho

1. Sdo aditados ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas, os seguintes

artigos:

Artigo 31°- A

Obrigacdo de transparéncia no sistema remuneratorio

1. Nas médias e grandes empresas, 0 empregador deve disponibilizar, sempre que tal
Ihe for solicitado, por entidades publicas competentes em matéria de relagdes
laborais ou representativas dos trabalhadores, a informagéo ndo nominativa sobre o
montante da retribuicdo por categoria profissional, desagregada por sexo,
enumerando a retribuicdo base, as prestacdes complementares, fixas e variaveis, em
dinheiro ou em espécie, bem como, independentemente da sua natureza retributiva,

gratificacOes, prestacoes extraordinarias e prémios.

2. Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto no nimero anterior.
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Artigo 31°-B

Auditorias relativas ao sistema remuneratorio

1. Nas médias e grandes empresas, 0 empregador deve promover auditorias, de trés em trés
anos, que analisem a percentagem de homens e mulheres em cada categoria profissional, 0
sistema de avaliagdo e classificagcdo profissionais utilizado e informagdes pormenorizadas
sobre as retribuicOes e as desigualdades salariais em razao do sexo.

2. O resultado destas auditorias deve ser disponibilizado, a pedido, as entidades
representativas dos trabalhadores e aos parceiros sociais, salvaguardando-se a protecédo dos

dados pessoais.

2 — O artigo 492° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro, passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 492.°

Conteudo de convencéo coletiva
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c) (.);

d) Medidas que visem a efetiva aplicacdo do principio da igualdade e nédo discriminagéo,
designadamente prevenindo desigualdades salarias na retribuicio de homens e de

mulheres;

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da

sua publicacéo.
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Palécio de Séo Bento, 3 de marco de 2017

As Deputadas e os Deputados,



