PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

PROJECTO DE LEI N.° 864/X-42

REPOE O PRINCIPIO DO TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL

O Caddigo do Trabalho da responsabilidade do PSD e CDS-PP aprovado em 2003 veio

introduzir um profundo retrocesso em matéria de direito do trabalho.

Afirmava o PS, em 2003, em relacdo a Proposta de Lei n.° 29/IX, do Governo PSD/
CDS-PP, que deu origem ao Cadigo do Trabalho e que hoje serve de base ao PS, que
“a proposta de lei é conservadora e retrégrada porque ignora a evolugdo do Direito do
Trabalho ao longo de todo o século XX, retoma uma matriz civilista que assenta na
ficcéo da igualdade das partes na relacdo laboral, sobrepbe a relagéo individual de
trabalho as relacBes colectivas de trabalho e combina a desregulamentacdo dos
mercados de trabalho com intervengbes casuisticas e autoritarias do Governo. No
entender dos Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, tal orientacdo é

contraria a que a Constituicdo da Republica Portuguesa consagra.”

Abandonando por completo as concepgbes que nortearam essa intervencdo, o
Governo PS consagrou na sua proposta de alteracdo a manutencéo da eliminacédo do
principio do tratamento mais favoravel do Cédigo do Trabalho, eliminando até o

epiteto que assim denominava o artigo 4° que foi substituido por um novo artigo 3.°.

Afirmava o PS, em 2003, “o que esta verdadeiramente em causa nao sdo, apenas, as
opcOes normativas neste ou naquele regime laboral; o que esta verdadeiramente em
causa € a filosofia e a alteracdo estrutural das leis laborais que a proposta de lei

encerra”.
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Assim, a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro determina, no seu artigo 3°, que as
convencgdes colectivas de trabalho e os contratos individuais de trabalho apenas
poderdo afastar o previsto na lei, desde que em sentido mais favoravel para o
trabalhador, em 14 matérias. Em todas as outras, convencgdes e contratos poderao
dispor diferentemente, mesmo em sentido mais desfavoravel para o trabalhador,

desprotegendo-o e acentuando a sua dependéncia face a entidade patronal.

O PCP prop0e a alteragdo desta norma, retomando a proposta apresentada pelo PS
em 2003 sobre o principio do tratamento mais favoravel para o trabalhador,
garantindo que a lei geral constitui uma norma minima e que os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho s6 poderdo conter normas mais favoraveis, o

mesmo acontecendo com os contratos individuais de trabalho.

Assim, ao abrigo das disposicdes legais e regimentais aplicaveis o Grupo Parlamentar

do PCP apresenta o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1°
Alteracdo ao Anexo da Lei n.© 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisao do

Cédigo do Trabalho

Os artigos 3° e 478° do Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, passam a ter a

seguinte redaccéao:

«Artigo 3°
Principio do tratamento mais favoravel
As fontes de direito superiores prevalecem sobre as fontes inferiores, salvo na parte
em que estas, sem oposicdo daquelas, estabelecam um tratamento mais favoravel
para o trabalhador.
Artigo 478°

(Limites do conteudo de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho)



b) [..]
c) [..]

d) Estabelecer condic@es inferiores as estabelecidas na lei.
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Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.
Assembleia da Republica, 30 de Junho de 2009
Os Deputados,
FRANCISCO LOPES; JORGE MACHADO; HONORIO NOVO; BRUNO DIAS;

BERNARDINO SOARES; ANTONIO FILIPE; JOSE SOEIRO; AGOSTINHO LOPES;
JOAO OLIVEIRA; JERONIMO DE SOUSA; MIGUEL TIAGO



