Avaliacdo Prévia de Impacto de Género

1 — Identificacdo da iniciativa

2 — Descricdo da situacdo de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Assegura uma majoracdo 2% nos apoios sociais da seguranca social atribuidos aos
residentes nas Regides Autonomas através da alteracdo a Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na
sua redacado atual, que estabelece as bases gerais do sistema de seguranca social.

Assegura uma majoracdo 2% nos apoios sociais da seguranca social atribuidos aos
residentes nas Regifes Autdnomas, através da alteracao a Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na
sua redacado atual, que estabelece as bases gerais do sistema de seguranca social.

3 — A iniciativa consiste hum ato normativo de carater meramente repetitivo e nao
inovador?

Sim - Nao = Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da

ficha encontra-se concluido.

4 — Previsdo de resultados a alcancar e valoracao do impacto de género

culturais, irdo afetar homens e mulheres de

forma diferente?

Categorias / Indicadores Avaliagdo Valoragdo
g Sim [N&o| N/A [Positivo|Neutro| Negativo
1 Direitos:
1.1 |O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos
das mulheres ou dos homens de forma direta ou| & | @& | . g C
indireta?
Notas:
2  Acesso:
2.1 |0 numero de homens e mulheres que beneficiam c el & - & I
da aplicacdo da lei € igual?
Notas:
2.2 |A lei permite que os homens e mulheres . |~ | I & I
participem de igual modo?
Notas:
3 Recursos:
3.1 Homens e mulheres tém 0 mesmo acesso aos
recursos (tempo, financeiros, informacao) c lel e I & I
necessarios para poderem beneficiar da aplicacéo
da lei?
Notas:
3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de e lel e I & I
recursos entre homens e mulheres?
Notas:
4 Normas e Valores:
4.1 |Caso a lei entre em vigor, 0s estere6tipos de
género, bem como as normas e valores sociais e c lel e I & I

Notas:




4.2

Os esteredtipos e certos valores serdo umal

barreira para mulheres ou homens quando

tentarem maximizar os beneficios que lhes séo

concedidos pela lei?

Notas:

Totais:

5- Conclusao/propostas de melhoria




