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Projeto de Resolucdo n. 697/XIIl 2.2

Recomenda ao Governo que tome medidas para maior valorizagdo da participacdo

das mulheres nas Forcas e Servicos de Seguranga.

A presenca de mulheres nas Forgas e Servigos de Seguranca, que ja se verifica ha mais

de 30 anos, constitui uma mais valia para o pais.

As mulheres nas Forcas e Servi¢os de Seguranca, nomeadamente na PSP, GNR, Corpo
da Guarda Prisional, SEF, PJ, ou na Policia Maritima, sdo uma mais valia para o pais,
pela capacidade e competéncia que tém demonstrado ao servico dessas Forcas e

Servicos de Seguranca.

Nao obstante as mulheres nas Forcas e Servigos de Seguranca ja terem derrotado
muitos dos preconceitos que existiam e, ndo obstante no discurso politico,
frequentemente, se valorizar o papel destas mulheres colocando o enfoque nas
percentagens de mulheres nos servicos, a verdade é que ainda h& muitos preconceitos

e discriminacdes a combater, muita necessidade de adequacao de meios e instalacoes.
Na verdade, a realidade concreta das mulheres que prestam servicos nas Forcas e
Servicos de Seguranca ndo estd isenta de dificuldades e obstaculos que importa
remover.

| - Da desvalorizacdo e menosprezo do papel das mulheres

Assente apenas no preconceito, ha profissionais que menosprezam e desvalorizam o

papel das mulheres nas Forcas e Servicos de Seguranca.

Das informac0es recolhidas pelo Grupo Parlamentar do PCP, resulta que muitas das

mulheres que desempenham lugares de chefia tém que dar provas, constantes, que
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sdo aptas para o lugar que ocupam e estdo constantemente a ser postas a prova, mais
do que acontece com os colegas do sexo masculino. Da informacéo recolhida resulta
também que as mulheres em lugares de chefia vém muitas das suas as decisdes

guestionadas apenas porque sao mulheres.

Ao mesmo tempo que muitas destas profissionais se sentem menosprezadas ha um
tratamento condescendentes para com elas o que além de injusto pode ser

considerado humilhante para as mulheres.

Por outro lado, além de dificuldades no acesso aos lugares de chefia, em algumas
forcas, héa relatos que dao conta que ndo obstante homens e mulheres passarem pela

mesma formacéao, as mulheres sdo escaladas a postos com menor grau de exigéncia.

Também no acesso a alguns cursos de especialidade ainda existem entraves. Mesmo
que figuem aptas em todos os testes e provas de aptidao, sdo preteridas em relacao

aos elementos do sexo masculino.

Outro sinal que demonstra que ainda ha muito por fazer, surge quando uma mulher
numa forca de seguranca reporta problemas de seguranca, ou de outra natureza, que
existem nos seus servicos. Nd@o poucas vezes a informagdo € minimizada e
desvalorizada. Muitas mulheres das Forgas e Servicos de Seguranga sentem que as
chefias ndo acham as mulheres capazes de detetar problemas de seguranca e oferecer

solucdes.
Il - Das condig¢des de trabalho
Nao é sO a mentalidade e o preconceito que levam a discriminacdo das mulheres nas

Forcas de Servigos de Seguranga. Muitos dos problemas que estas mulheres enfrentam

resultam das instalacdes em que trabalham.
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Das informac0es recolhidas surge a constatacdo que muitas das instalacfes das Forcas
e Servigos de Seguranca foram "construidas por homens e para homens" pelo que

surgem problemas que importa resolver.

Nas prisdes, por exemplo, as torres de vigilancia ndo tém instalacdes sanitarias
adequadas e muitos dos postos da PSP e quartéis da GNR ndo tém as condigdes

necessarias para acomodar os elementos do sexo feminino.

Assim, ainda h& muitas mulheres das Forcas e Servicos de Seguranga que sdo
descriminadas porque aquando das colocagdes, como muitas das instalacbes ndo tém
condi¢des para receber elementos do sexo feminino, ficam impedidas de aceder a

esses locais de trabalho.

Por fim, entre outros exemplos, h& discriminacdo inclusive no fardamento, como
acontece por exemplo, com as Guardas Prisionais, ou com a GNR e a PSP, em que nao
existe fardamento ou coletes balisticos adaptados as mulheres e existe a necessidade

de proceder a altera¢des, sendo estas feitas as custas das proprias profissionais.
[lI- Direitos de Maternidade

Também no exercicio dos direitos de maternidade existe uma discriminacdo das

mulheres que néo € aceitavel.

Além de falta de apoios e servigos, ha falta de sensibilidade por parte das chefias para
que as mulheres exercam os seus direitos de maternidade. Ha situagdes em que as

mulheres sdo prejudicadas financeiramente para poderem acompanhar os seus filhos.

Das informagdes recolhidas é dado conta que muitas mulheres das For¢as e Servigos
de Seguranca sdo sujeitas a uma grande pressdo para nao exercer os direitos de
maternidade nomeadamente o direito a reducdo do horario para amamentacdo que
constitui um direito da crianca. Ha inclusive ameacas e retaliacbes as mulheres que

exercem os seus direitos de maternidade.
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Por fim, h&4 demasiadas situa¢6es de indeferimento de pedidos de isengdo de turnos
noturnos, inclusivamente, quando os dois conjuges sao membros de forgas de

seguranga.

Para o Grupo Parlamentar do PCP importa combater estes fatores de discriminacio
que sdo inaceitaveis. As mulheres que prestam funcdes nas nossas Forcas e Servigos de
Seguranca ndo devem ser beneficiadas pelo facto de serem mulheres, mas tém direito

a ser tratadas de forma justa, sem discriminagdes e em condi¢des de igualdade.

As mulheres nas Forcas e Servigos de Seguranga sdo imprescindiveis para o pais e sdo
uma mais valia que importa valorizar pelo que as discriminagdes acima descritas sao

inaceitaveis e tém que ser combatidas.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alineab) don.°1
do artigo 4.° do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP propdem

gue a Assembleia da Republica adote a seguinte
Resolucéo

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da

Constituicdo, recomendar ao Governo que:

1.° Adote medidas de dissuasédo das discriminacdes contra as mulheres que prestam
servico nas Forgas e Servicos de Seguranca e promova campanhas de informacéo e
esclarecimento que combatam a desvalorizagdo e contribuam para a dignificacéo e

reconhecimento do papel das mulheres nessas institui¢des.

2.° Promova o levantamento urgente das condi¢des de trabalho das mulheres nas
Forcas e Servigos de Seguranca e promova 0s investimentos e as altera¢des necessarias

para que as instalagdes e equipamentos sejam adequados a ambos 0s sexos.
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3.2 Promova o levantamento urgente das alteracGes a introduzir no fardamento e
equipamento de protecdo, de forma a rapidamente melhorar as condi¢des de trabalho

das mulheres nas Forcas e Servigos de Seguranca.

4.° Transmita orientacdes claras e inequivocas para o cabal cumprimento dos direitos
de maternidade das profissionais das Forcas e Servicos de Seguranca e adote medidas
e apoios para que as condi¢fes para o exercicio dos direitos de maternidade estejam

garantidas.
Assembleia da Republica, 3 de margo de 2017
Os Deputados,
JORGE MACHADO; JOAO OLIVEIRA; ANTONIO FILIPE; MIGUEL TIAGO; JOAO RAMOS;

PAULA SANTOS; ANA VIRGINIA PEREIRA; BRUNO DIAS; CARLA CRUZ; DIANA
FERREIRA; ANA MESQUITA; PAULO SA



