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Somos profissionals do Cinems, do Teatro, da Televisdo, da Misica, da DangaG9)Ciféo e[de cutras Aries do_ |
Espectaculo. Trabalhamos para produtoras, companhias, empresas e instiluighes, e @dho B um2 3 |
caracter temporario, descontinuo & intermitente. Esta intermiténcia & da propria natureza das nossas T ey
projectos em que participamos s30 de duragéo limitada e efémera, 1ém uma carga horédria inegular e implicam a

a.ltam&nm_?. de periodos de trabalho intenso com periodos de menor oo mesmo nenhuma actividade, A ‘ndssa

nstabifidade profissional ndo & assim apenas uma caracteristica da nossa profissao exigéncia do '

trabalho artistico. : . mﬁ WEC, gtq oA 1%4{5
Aclualmente a nossa situagio laboral fraduz-se no recurso a um falso trabalho independente a “recibos Uﬂ'ﬁﬂiﬂ'.ﬂ .1|-!
quando na realidade trabalhamos por conta de outrem, j& que existe uma subordinagio a uma entidade patronal

um hordrio a cumprir. O regime de contribuigées cbrigatérias para a Sequranca Social a que estamos sujeitas n&nM{
nes garante o acesso aos direltos minimos, como os subsidios de doenga e o subsidio de desemprego, além de
sermos obrigados a suporar as despesas do nosso seguro de trabalho.

]
Por tudo isto, consideramos urgente a criagio de um regime laboral que se adeque &s especificidades do nosso  © .'
seclor, uma vez que a Lel Geral se mostra desadequada e néo existe no nosso pals legisiacio que reguiaments a —
nossa actividade. Redvindicamos a mudanga do tipo de contratagio @ que estamos sujeitos através da AdopGan de  omex
({um modelo de contrato de trabalho onds estefam previstos dirsitos minimos no que respeita ao modo de prestaciic T
do trabalho. Zﬁ

A incerteza que caracteriza a nossa realidade laboral torna absolutamente necessdrio um enquadramento juridico
especifico e o reconhecimento da intermitdncia como caracteristica principal das nossas profissfes. Pratendemos
um estatuto que as dignifique e regulaments, nomeadamente através do célculo dos descontos para a Seguran;a
Social em fungio de uma percentagem dos rendimentos auferidos, pondo fim & inadmissivel situacio de uma
confribuigio mensal obrigatéria, indiferente & intermiténcia do nosso trabalho, e que prevé pagamentos obrigaifdios
mesmo quando néo obtemos nenhum rendimanto.

Przlendemos apenas ter acesso aocs mesmos direitos que qualquer outro trabalhador por conta de outrem, sendo
urgente preencher o vazio legal através de um regime especifico para os profissionais do Especticulo e dos
Audiovisuais,

Esta petigho & uma iniciathva de uma plataforma constituida pelas sBguUIntes organizecies: AACI- Associachio dos Arfisias Comuniidrias
Indepandentes, AIP- Associacio de imagem Poruguosa, Associacso Nove Circo, ATC- Asgociacio dos Tiécnicos de Cirama, ATSP =
Asscciagdo dos Técnicos de Som Profissionais, Encontros do Actor, GDA- Gestdo dos Diraitos dos Adistas, Granular - Assoclacio de
Misiza Contemporines, Movimento dos Intermitentes do Espectéculo e do Augiovisual, PLATEIA - Associaciio de Profissicnais das Aras
Cénicas, REDE, RAMPA, Sindicalo des Musicos, SINTTAV. Sindicato Nacional dos Trabathadores das Talecomunicagdes & Aufiovisual,
5TE - Sindicato das Ares do Espacticula, .
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PLATAFORMA DOS INTERMITENTES

A Plataforma dos [ntermitentes constitui uma base de entendiments entre diversas organizagles com
actividade no dominio das artes do espectaculo e do audioisual,

AlP- Associagio de Imagem Poruguesa, Associagdo Novo Circo, ARA — Associagho de Assistentes de
Realizagio ¢ Anotagio, ATSP - Associagio dos Técmicos de Som Profissional, CPAV - Centro
Profissional do Sector Audiovisual, Encontros do Actor, GDA- Gestio dos Dircitos dos Artistas, Granular
- Associagio de Misica Contemporinea, Movimento dos Intermilentes do Especticulo e do Audiovisual,
PLATEIA - Associagho de Profissionais das Artes Cénicas, REDE - Associagio de Estruturas para a
Danga Contemporinea, RAMPA, Sindicato dos Misicos, SINTTAV- Sindicate Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicaghes ¢ Audiovisual, STE - Sindicato das Artes do Especticulo.

ESTATUTO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DAS ARTES DO ESPECTACULO E DO
AUDIOVISUAL

Principlos & bases de regulamentacho

Ma sequiéncia das iniciativas legislativas em curso e do reconhecimento por parte da generalidade das
forgas politicas da necessidade de tratamento hegal das especiais condiches de exercicio profissional dos
trabalhadores das artes do espectaculo e do audiovisual, a Plataforma dos [ntermitentes apresenta um
conjunto de principios & de bases que oonsidera devem orentar e enquadrar um fuburo estatuto
profissional destes trabalhadores.

O presente documento, pretende também formuolar uma critica positva e construtiva a @3 incanvas
legistativas.

Matérias & regular

Ambito de aplicacio ¢ modelo contratual
Regime contratual

Terma resolutivo

Forma dio contrato

Periodo de estagio

Cartificacio prafissional

Organizacio do tempo de trabalho
Sisterna de proteccio social
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Fundamentos da proposta

A necessidade de definicoc de um estatuto profissional especial para os trabalhadores das artes do
espectdculo e do audiovisual assenta em especial no pressuposto da nalureza inbermitente das
respectivas actividades. O ciclo de producio da generalidade destas actividades associado aos periodos
de preparacdo e dessnvolvimento artistico determinam que os profissionals destas dreas tenham gue
suportar periodos de actividade preparatoria que ndo tém qualquer contrapartida em termos de
rendimentos.

For seu lado, o cardcter de autonomia artistica ou técnica gue s& manifesta no exercicio destas
actividades, em deferminado & ﬂﬂﬂ-ﬁ{r. presumida pela lel & imposta pela enbdade empregadom, pelo
regime contratual da prestagio de servigos.

Mo entanto, tal avtonomia béonica ou artistica convive Com uma generalizada subordinacso de facto a
uma entidade empregadora. Esta subordinacdo manifesta-se enguanto dependéncia economica e
enquantt sujeicho & um poder de sutoridade & direccBo factico gue decorre desss dependdncia.

Estas condicdes manifestam um desequilibrio nas relaches entre a5 partes que melhor seriam reguladas
pelo regime do contrato de trabalho, que visa em grande medida contrabalancar esse desequilibrio.

Do mesmo modo, a necessidade de oriar mecanismos de protecgdo social minimamente aficazes para
esta larga faixa de trabathadores justifica o recurso ao modelo do contrato de trabalho, com as
consequéncias e beneficios gue resultariam da adopcio do regime de segurancs social correlabivo
(regime geral da Seguranga Social para 0s trabalhadores por conta de outrem).

D Regime Geral de Seguranca Social dos Trabalhadores Independentes, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
32893, de 25 de Setembro, veio estabelecer a presungdo de que os artistas intémpretes ou executantes,




bem como 05 designados trabalhadores intelectuals exercem a sua actividade como trabalhadores
independentes.,

Esta presuncdo tem determinado que, salve em casos relativamente excepoionais, o modelo de
contratacio corresponda efectivaments a0 do contrato de prestaclo de servigos.

Nestes bermos, e tomando como base desta proposta & aplicaco 8 estes trabathadores do regime do
contrato de trabalhg, serd necessdrio assegurar que ndo thes sejam apliciveis alguns dos regimes do
Cidigo do Trabalho pela sua incompatibilidade com o modo de exercicio destas profissdes (p.e., em
matéria de termo resolutive, duracio & organizacis do tempo de trabalho) através da formulacio de um
regime especial de contrato de trabatho.

Principios propostos
1. Ambito material e modelo contratual

D estatuto profissional a aprovar deverd abranger todos o5 trabalhadores que exercem actividades de
natureza intermitente, nos dominios das artes do especticulo & do avdiovisual, bem como of aubores de
obras protegidas nos termos do Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, desde que BXercam a
sua actividade em maoldes que correspondam em termos substancials a trabalho por conta de cutrem.

Para determinacdo do ambito material @ pessoal do estatuto que ora se propde, deverd proceder-se A
inversio da presuncio kegal actualmente em vigor, determinando gue S8 presumam como trabalhadores
por conta de outrem os:

- artistas e técnicos de teatro, cinema, radio, televisdo, dpara, danch, croo, mMOsica,
varbkdades, de outras artes performabivas, & outros trabalhadores gue exercam a sua
actividade no dominio das artes do espectaculo & do audiovisual,

Os trabalhadores intelectuais, tais como s8o definidos no artigo B2 do referido Decreto-Lei n,® 328/93,
deverdo igualmente ser considerados como trabalhadores por conta de outrem Sempre que exercam a
sua actividade de forma integrada numa estrutura organizacional de empresa, & desde que ndo se
verifiguem of requisites materiais para a sua qualificacio como trabalhadores independentes (cfr. art.®
5.9, n.? 2 do Dec.-Lel n_® 328/93).

2. Regime contratual

A uuﬂll'im:lp destes trabalhadores coma trabalhadores por conta de outrem deverd ressalvar a sua
autonomia teonica e artistica, em moldes comparavels aos de outras actividades com conteldos tecncos
muito especificos (p.e., misdicos, advogados, quando sujeitos a0 regime do contrato de trabalho).

A qualificaclio como contrato de trabalho nlo deverd ser prejudicada pela eventusl curta duraclo do
winculo.

2.1 Termo resolutivo

O regime junidico do contrato de trabalho estabelece como principio a permanincia do vinculo laboral,
Os contratos sujeitos a termo resclutive (@ prazo) constituem wma excepcdo, ainda que supeibos a
grande generalizacdo na pratica.

05 fundamentos da reivindicacho de um estatuto de trabalhbdor por conta de Oulrem pars oS
trabalhadores intermitentes das artes do espectaculo e do audiovisual - o cardcter temporario do ciclo
de producdo & os periodos de preparacio & de desenvolvimento artistios — nbo 550 compativeis com este
medelo de perenidade do vingulo,

Propie-se, assim, gue a regra geral a estabelecer para estes contratos seja a do caracter temporario,
associado & um termd resolutivo Certo ou Incerto.,

N entanto, deverd ser sempre estabelecids uma salvaguarda para o8 Casss em que a actividade
exercida pelo trabalhador cormesponda a necessidades de cardcter permanente da empresa, que deverio
ser reconduzidos ao regime geral do contrato de trabalho. Esta salvaguarda pretende impedir que se
faga recurso a0 regime dos trabalhadores intermitentes para a promogio de trabalho prechrio sem que
05 respectivos pressupostos se verifiquem. A& prova do cardcter intermitente da actividade dewvera ser,
nos termos gerais, da responsabilidade da entidade empregadora.

2.2 Forma do contrato
O contrato de trabalho dos trabalhadores intermitentes deve ser obrigatoriamente reduzido a escrito, =

0% seus requisitos deverdo ser os cormespondentes aos do contrato de trabalho a termo, tal como sdo
previstos no Codigo do Trabalho.



A forma escrita constitui @ melhor prove da natureza @ conteddo do contrato de trabalho, em especial
& C&E0E am gue s& admitem periodos de vigéncla extremamente curtos.

2.3 Periodo de estagio

O acesso ao estatuto de trabalhador intermitente deverd depender de um periodo de estagio, que se
propoe que seja de um ano, durante o gual o trabalthador deverd estar sujeito a generalidade das regras
aplicaveis aos trabalhadores mtermitentes, com excepclo dos bensficings de proteccio social especificos
que & venham a implementar.

3. Certificacio profissional

A criagdo de um estabuto especilico deverd estar associado & um sistema de certificaclo profissional,
atribuida de acordo com os mesmos Critéros objectivos que permibem O B0ess0 a este estabubo, que
deverd distinguir a dnea de actividade profissional e a condigdo de estagiano.

A contratacio de trabalhadores para producSes ou iniciativas smpresariaie nos dominios das artes da
espectaculo ¢ do audiovisual dever®o recorrer sempre & profissionais certificados e a um limite maximeo
de estagidrios.

Deverdo ser estahelacidos requisitos objectives pars BS producBes com recurss B Bmadores,
4. Organizacdo do tempo de trabalho

£ necessirio proceder 3 regulamentaco, por &rea de actividade, dos himites do perfodo normal de
trabalho & dos periodos de descanso obrigatdrics. O regime devera ter wm cardcter de minimo
imperativo, sujeito a8 negociagdo colectiva.

5. Sistema de proteccio social

Qs trabalhadores que beneficiem do estatuto profissional de intermitentes deverdo ter um regime
equiparado ag dos trabalhadores por conta de oubrem em mabdria de beneficios & contribuighes devidas
pelo trabalhador @ pela entidade empragadora.,

Qs procedimentos de comunicaido entre as entidades empragadoras @ a segeranca sodial deverdo ser
agiizados de forma a permitir o tratamento de vincubos de cardcter ocasional.

Os fundamentos para a oriagdo do estatuto gque presentemente se propde, determinam a necessidade de
adaptacio dos regimes de proteccio social para 8 eventualidade de desemprego em moldes que deverlo
contemplar a reducio a matade dos periodos de garantia para a atribuicSo de subsidio de desamprego
com contrapartida na reducio a metade dos periodos de atribuicio do referido subsidio.

O regime de prestaches de desemprego deverd também ber em conta & desadequacko do actual regime
da procura activa de emprego com os modos de exercicio das profissies intermitantes,

Em qualguer caso, & necessano que a metdnica do sistema de probecc®o ndo faworeca a récusa da
trabalha ainda gue de cardcter ocasional.

E absolutamente necessaro que o periodo de resposta da Seguranca Social aos pedidos de atnibuiclo de
subsidio sefa relativamente curto para que s¢ assegure a eficdcia de todo o regime.

Esta adaptacic do regime de prestagies sociais por desemprego deverd contemplar um regime
transitdrio aplicdwvel durante o periodo em que ainda ndo seja possivel desenwobaer uma carreira
contributiva que permita o acesso &s prestagies de desemprego.

E necessdrio estabelecer um modelo de célculo de remuneracio mensal para efeilos de quantificacio de
subsidic de desemprego e de subsidio de doenca,

Nos Casos &M qui & presuncso de que o trabalhador exerce & sua actividade por conta de oulrem seja
contrariada pela demonstrac3o em concreto de que a sua actividada tem cardcter independente devers
Ser estabilecido umo regime de l.'.l:rl'ﬂ'.l'ltl..lll;ﬁl's para a Seguranca Social que corresponda -a uma
percentagem dos rendimentos efectivamente realizados.,
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