Populagao-alvo (rastreio de TB doenca)

Critério de inclusao:
- Trabalhadores de pedreiras localizadas nos concelhos de Penafiel e Marco de Canaveses

Critérios de excuséo:
- Nenhum

Populagao-alvo (rastreio de TB infegdo)

Critério de inclusao:

- Trabalhadores de pedreiras localizadas nos concelhos de Penafiel e Marco de Canaveses,
preferenciaimente aqueles com cutros fatores de risco como silicose, diabetes, consumo
regular de alcool, tabagismo, imunossupressao.

Critério de exdlus3o:
- Trabathadores que tenham tido tuberculose doenga ou tubercudose infegao ou algum teste
IGRA anterior positivo

De acordo com o Sistema de Gestio de Unidades Locais, Relatrios e Inquéritos, em 2018,
eﬂsﬁamzmuabdhadmesaﬁmmgfsmm@immmemm
da pedra de Penafiel e Marco de Canaveses (Quadro 1).

Quadro 1: Pedreiras registadas por tipo de alividade econdmica e concelho.
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Ex.mos Senhores,

SOMOs os representantes da APTP — Associacdo Profissional dos Trabalhadores das Pedreiras, e
antes de mais agradecemos a oportunidade que nos foi dada.

O que nds tras cd, é o descontentamento com o tratamento que o Centro Nacional de Pensdes,
da aos processos de reforma destes profissionais.

Devemos dizer que quando criada a portaria 88/2019, o Sr Ministro da Seguranca Social, ouviu-
nos, e uma das coisas que ficou registado na mesma, € que esta abrangeria ndo s6 os
profissionais da exploragiio, assim como os da transformacdo, uma vez que estes ultimos sdo em
muito maior nimero que os primeiros, pois ¢ demasiado perigosa a zona da explora¢do e
perimetro da pedreiro, devido n3o sé & maquinaria de grande porte af alocada, assim como, por
esta ser uma zona de manuseamento de explosivos.

Temos a lamentar que estes processos de reforma, sdo demasiado demorados, alguns chegam a
demorar anos a serem aprovados, e isto é injusto, porque, meus senhores, um pedreiro quando
pede a reforma é porque ja ndo tem satde para continuar a trabalhar. Estamos a falar de homens
que tém os pulmdes altamente comprometidos, e o corpo quebrado, pois trabalharam toda uma
vida a tombar e partir pedra.

Meus Senhores, é um auténtico absurdo, que a entidade a quem é confiada a carreira
contributiva, venha exigir a estes homens, na sua maioria com baixa escolaridade, pois
comegcaram a trabalhar muito novos, que lhes fagam prova da sua carreira contributiva, sabendo
nds, que quando é constituida uma empresa a mesma tem que ser registada na seguranga social.

Podemos comparar esta situagdo, como por exemplo, efetuarem um PPR num determinado
banco, e quando forem fazer o resgate pedirem-vos prova que o mesmo foi feito, e como foi
feito, esta situacao descredibiliza totalmente o CNP.

E que tipo de provas é exigida? E exigida recibos de vencimento, que muitas vezes ndo existem
porque ninguem guarda recibos de 40 anos, declarages de 3 colegas de trabalho, quando
muitas vezes o proprio patrdo assina o modelo RP5023 e essa declaragdo ndo é considerada.
Exigem que confirmem toda a carreira contributiva, o que é impossivel, porque em muitos casos
as empresas ja ndo existem, ou porque cessaram ou porque o patrdo faleceu, e exigem
declaragdo do ACT, o qual se recusa a emitir declaragBes, pois as mesmas sdo baseadas na
informagdo que consta na seguranga social, e conforme, muitas vezes dizem a estes homens,
como é que podem atestar algo com informag8o disponivel pelos servicos da seg social, & um
contra senso. Na nossa humilde opinido, caso duvidas existissem acerca da atividade exercida
pela entidade empregadora, bastava que 0s servigos contatassem as finangas. Acrescentar que
para tratarem destas burocracias, estes trabalhadores, t&ém que se ausentarem da trabatho, e
perdem a remuneragdo, com a agravante que em algumas situagbes mesmo depois de
apresentadas todas as provas os Indeferlmentos mantém-se por tempa indeterminado.

Temos ainda a lamentar que a seguranca soclal niio tenhas as carreiras contributivas atualizadas,
por norma de 1970 a 1983 ndo hd registo de contribui¢des, e tem que se pedir vdrias vezes aos -
servicos a atualizago dessa Informagdio. Ha muitos trabalhadores que foram lesados na
atribuicdo das suas reformas, devido a este problema.

Em regra, os servigos além de terem alguma resisténcla em conslderar nos célculos da reforma
empresas limitada, nunca consideram empresas em nome Individual. Outra injustica que €
cometida, é que os empresarios em nome Individual e os gerentes das socledades n§o podem



ntanto a lei ndo menciona essa exclusao, e se nos permitem a observagao,
passem o dia no escritorio, mas nesta atividade, os

além de muitas vezes trabalharem lado a lado dos

usufruir desta lei. No e
nas cidades até pode ser que 0s patroes,

patrdes passam o dia no local de trabalho, ] : ;
seus colaboradores, também passam O dia a resolver situagoes e imprevistos que ocorrem na

zona laboral. Ou seja, estdo expostos a0s mesmaos riscos que os funcionarios.

Temos a lamentar que mais de 99% das reclamagoes apresentadas, ndo tém resposta por parte
dos servicos, dando a sensagéo de que as mesmas vdo diretamente para a lixeira do email, apesar
de recebermos a confirmagao de rececdo das mesmas. E desesperador reclamar e ficar no vacuo.
Tal acontece com reclamagBes apresentadas quer via seg social direta, quer por email para as
diferentes seccbes, quer mesmo para o Ministério da Seguranga Social. Este ultimo quando
responde :

“Na sequéncia da comunicacio dirigida a este Gabinete, encarrega-me o Senhor Secretario de
Estado da Seguranca Social de acusar a rececdo da mesma, a qual foi merecedora da nossa
melhor atengdo.

Atento ao conteudo da exposi¢io, informa-se V. Exa. que a mesma foi enviada para andlise ao
Instituto da Seguranga Social, |. P., organismo competente na matéria.

O referido organismo informara V. Exa. da analise efetuada.
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Acontece, que até a data nenhuma das reclamagdes efetuadas ao Ministério da Seguranca Social,
produziram efeito. Serd que a instituicdo Seguranga Social, age de forma autéonoma nio
respeitando nem sequer as ordens do Ministério da Seguranga Social

Tudo o que relatamos até aqui, entenderao V. Ex.as que ja é graves, mas passaremos a denunciar
as situagdes graves:

- Temos em m3aos um processo de um trabalhador que pediu a sua reforma em 2019, nessa altura
foi-lhe enviada uma carta do CNP, dando conta que apenas reuniria condigbes em 13.05.2022,
pbr desconhecimento, acatou a decis3o, trabalhou durante toda a pandemia, pois por incrivel
que pareca, estes homens que na sua maloria tém os pulmdes afetados pela silicose, tiveram
que continuar a trabalhar. Quando em 13.05.2022, fol submetido o pedido e anexado o oficio
emitido pelos vossos servigos, 5 meses depols o processo fol indeferido, Submeteu-se novo
pedido em outubro, que voltou a ser indeferide novamente recentemente e largos meses depois.

- Temos muitos dos trabalhadores com processos de reforma hd muito tempo, que todo este
tempo tém estado de baixa, na maloria deles, baixa por doenga profissional, que se encontram
a receber baixas mais altas, do que aquela que seria a sua reforma.




- Ha um trab
Sy g 0alhador que foi reformado em 2019, aquando da aprovagdo da lei. Fé-lo porque é
jovem deficiente, e como j4 comecava a ser complicado ser apenas a esposa a cuidar

dela, o intui
it

B o de se reformar foi ajudar a esposa Nessa altura ainda era aplicado o fator de
abilidade, o que se traduz numa penalizacso.

'::d':'aO:OZSSiEi/HZ(;):;éadr;.!-; e76 nn° lé e no art:9 2 do decreto lei 70/2020'de 16 de setembro, foi
DL A r retirado o referldf) fator, desdf«: que requerido. Apresentamos esse
g , @ a reforma a 08 de Agosto ja h59 !he foi paga. Este homem, provedor do seu
gregado familiar, do qual faz parte uma jovem deficiente, estd desde Agosto sem receber a sua
reforma, porque a técnica que analisou o processo decidiu que este ndo reunia o direito de se
ter.reformado, porque a empresa para a qual ele tinha trabalhado tinha o CAE de Fabricagdo de
artigos em Granito. Os Ex.mos Senhores, devem saber que 0s CAE deste pais se encontram
registados e publicados numa publicagdo do INE, disponivel para consulta online, e a
transformacdo de granito tem Unica e exclusivamente este CAE. Desde agosto, ele e nds
Associacio, temos reclamado, com o CNP, com o provedor da seg social, com o Ministério da
Seguranca Social e nada nem ninguém fizeram nada até a data, nem deram qualquer resposta,
a excegao das automaticas, enquanto isso temos uma familia sem rendimentos ha 3 meses, por

conta de um erro. Meus Senhores, se este caso é a personificagdo da designacdo SOCIAL da
instituicdo, todos concordaremos que algo esta muito mal.
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- Desde meados de 2022, tem vindo a ser usual, os servicos do CNP, alterarem os pedidos de

reforma destes homens, o que na nossa opinido, traduz-se num crime de falsificacdo, que os
senhores saberdo, que pode ser punido com pena de prisdo, e com a agravante de ser cometido
por servidores publicos. Os processos sdo submetidos online, onde é selecionado o
enquadramento que no caso é a lei dos Mineiros, e anexados os documentos e meios de prova,
e 0S VOss0s servigos, eliminam o enquadramento escolhido, grande parte das vezes anulam os
documentos submetidos, e se o trabalhador tiver 60 ou mais anos, os préprios servigos escolhem
o enquadramento de “flexibilizagdo de idade”, o qual é mais penalizador (provas abaixo).

Ndo acreditamos se tratar de erros do sistema informético, porque em algumas vezes depois de
reclamado, e apresentadas as provas do crime que haviam cometida, o enquadramento
escolhido volta a aparecer assim como os anexados.
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Antecipada por flexibilizagio de idade

- 99% dos processos recebem sempre a mesma carta tipo, que nio diz nada mais do que “N3o
atingiu a idade normal de acesso 4 pensdo de velhice”. Este oficio traduz-se num insulto com
esta classe. Porque convenhamos, ninguém é maluco de requerer algo a que n3o tenha direito.
Estamos a falar de homens com idade, na sua grande maioria na casa dos 60, e com carreiras
contributivas muito longas, em muitos casos com mais de 45 anos de trabalho. Enviar-thes este
oficio, é ofende-los, e na nossa interpretago significa que o processo nem sequer foi analisado,
pois se tivesse sido, o processo tinha sido diferido, ou se houvessem duvidas as mesmas seriam
mencionadas e seriam esclarecidas pelo interessado. Temos em m&os um processo de um
trabalhador com mais de 60 anos, a quem 4 indeferiram o processo 10 vezes, algumas das vezes
0s processos deste trabalhador foram alterados conforme denunciados anteriormente, outras
vezes indeferiram e mandaram o oficio 3 meses depols, e em todas as situagdes enviaram
sempre a mesma carta (prova). Acrescentando que neste caso, no pedido de reforma esta

anexada uma declaragdo do ACT onde estéo Justificados 29 anos de carreira contributiva. Desde
2021 que tem pedido a sua reforma sem qualquer sucesso.
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N de identificago da Seguranga Social

Assunto:  Notificaglio da Indeferimento ‘ Data: 2022-08-10

Caro/a senhor/a,
Informamos que o requenimento scima indicado serd indeferido, pelo(s) saguinta(s) motivo(a):

- N#io stingilu 8 idade nomal de acesso & Penslio de Vaihice, ainda que considerados os anos de NSt o amge 4° oo
yabalho de lundo nas lavarias de mindrio, na extragho ou na transformaglio primaria da pedia, oot tal n ;|0 LS

28 de o, -na sue verslo
Ingluinda & sgfragem e © corté da padma em bruto, anaiznda

Prazo para responder se gllo concordar com a decisho

No prazo os 10 dias dtels, a contar da data em que rocebeu eata notificacho, poderé respandsr por
esofito, juntando os dooumentos de prova que conskiora importantes, Para o ofoito, doverd utiizar um
dos seguintes Melos:

» palo coiTgin, pars @ morada ndicada em mdaps, ou

s passoalments, em qualquer Sarvigo de Atendimento da Seguranca Bocial.

Se nilo respondor, o requerimento é ndeferito no primelro dia 1l saguinte ac fim do prazo indicado.

Prazos pera rectamar, recoirer ou impugnar

A partir da dete do Indefarimento, sé protender psdir 8 revisio da declsllo, puderd no prazo da!

» 15 diss Gtels, reciamar para o sutor desta notificagiio, A reclamaclo nio suspende ¢ praza para
recorrer da decisho;

« 3 meses, recomsr hieramuicamente par ofa Presidenie do Consatha Diretivo do inetiuic da
Sequmarnga Socdial;

+ 3 meses, impugnar contenciosamente (recorrer pam o tnbunal),

No seu préprio interessse, consulle as contribuighbes registadas em ool nome nNa Sogumnga Sodlal
Dineta em www.seg-social.pt

Com o8 NOSSOS CUMPHMentos,

O Diretor de Sequranga Social

Denotamos que ha muita falta de interpretacéo da lei. Além de se referirem ao cae da empresa
como motivo para indeferirem (prova), por vezes também mencionam que a categoria ndo estd
mencionada na lei, quando no ponto 2 do artigo 2 que mencionam diz “Estlo ainda abrangidas
pelo disposto no ndmero anterlor outras categorlas profissionals previstas nas CCT, desde que
seja comprovada, inequivocamente, a prestagdo de trabalho de forma direta na extracdo ou na
transformacio priméaria da pedra, Incluindo a serragem e o corte da pedra em bruto." As
entidades patronals alem de preencherem e assinarem o mod RP5023, emitem declaragbes a
reafirmar a veracidade das Informages, sendo que no n@ 2 do artigo 3, diz que a prova da
atividade desempenhada, deve ser felta pela entidade empregadora, E mesmo apresentando

‘declaragdes das entidades as mesmas néio sio consideradas.

polam no facto do CAE princlpal em nada ter a ver coma exploragio/transformagdo
s Senhores, todos sabemos que CAE principal hd apenas um, mas a
Infinidade de CAE's. ik

e




Notamos também que ha falta de coerén

; ] cia na andlise dos processos, porque nuns processos
1zZ€ém que nao podem considerar certas e

determinadas empresas e noutros ja as consideram.

-Apos o dlferumento dos processos de reforma os trabalhadores tém que cessar o vinculo laboral
c?m o enu.dades empregadoras. Apesar deste processo ser online, no qual a empresa comunica
V_'a seg social a cessagdo de vinculo, e o préprio sistema notifica o funciondrios da situagao, e
flcar disponivel na hora. Em todos os processos de reforma, nés temos que pegar nessa
informacéo e envid-la para o CNP para efetivar a reforma. E por vezes fazemo-lo durante meses,
de forma que os servicos efetivem e comecem a pagar, perante esta lacuna por parte dos
servicos, estes homens ficam desprotegidos e ficam varios meses sem rendimentos, e isto, meus
senhores, acontece apenas com as reformas dos pedreiros. E indmissivel todo o processo ser

informatico, e um trabalhador que teve que deixar de trabalhar para ativar a reforma, fique sem
dinheiro varios meses.

Poderfamos efetivamente ficar aqui a denunciar todas a situagdes inusitadas cometidas contra
estes trabalhadores, situacdes no nosso entender muito graves, mas acreditamos que V. Exas ja
tomaram ciéncia através destes que aqui expusemos da gravidade da situagao.

O nosso intuito, é acima de tudo, pedir que os processos destes profissionais sejam tratados com
o respeito que merecem ser tratados, porque infelizmente verificamos, constantemente a
violaco de direitos e garantias destes homens. E um absurdo, a segurancga social pagar-lhe as
baixas por doenca profissional, as doengas profissionais pagarem pensdes pela doenca causada
pela profissdo, e o CNP ndo Ihes reconhecer nada.

Pedimos que estes processos sejam sempre devidamente analisados, na duvida que sejam
solicitados esclarecimentos, quer ao trabalhador, quer a nés, quer a prépria AT no que aos CAE’s

diz respeito. Pedimos que sejam céleres no tratamento do processo ha semelhanga do que fazem
com os demais cidadaos.

Que as reclamagdes sejam consideradas e respondidas, que implementem um servico idéntico

ao ebalcao da AT, onde n3o so6 ficam registados e visiveis os emails assim como as respostas
dadas pelos servigos.

Que sejam coerentes, que ndo falsifiquem processos, e que ndo pegam provas da carreira
contributiva, porque ela foi confiada aos préprios servicos, e porque, ndo o fazem com a
generalidade dos cidaddos. Ao fazerem-no a estes homens, além de colocarem em causa a
credibilidade da Instituicdo, estd a fazé-los perder dias de trabalho.

Pedimos que saibam interpretar a lei, que salbam que a transformag&io nunca se da no perimetro
da pedreira, que o a CAe desta é a Fabricac¢do de artigos em granitos, que ndo se guiem por uma
listagem de categorias, quando mals abalxo desta lista e no mesmo artigo, diz que ha a
possibilidade de serem consideradas outras desde que provado.

No fundo pedimos respeito, por estes homens, e que tenham presente que todas as forgas
politicas disseram aquando a aprovagdo desta lel, que o intuito era acima de tudo compensar
quem viu a sua Infancia roubada e que teve que comegar muito cedo a exercer uma atividade de
elevado desgaste fisico, mas Ex.mos Senhores, o que a Seguranca Soclal tem vindo a fazer é

destruir a sanidade mental destes homens, e a destruir a Imagem da prépria instituicdo, com
atos e atitudes vergonhosos, :
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