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AUDICAO DA ASPE pelo GRUPO DE TRABALHO criado pela
Comissao de Administra¢ao Publica, Modernizacdo Administrativa, Descentralizagao
e Poder Local (CAPMADPL)
29 de Setembro 2020
16:30 horas

Coordenador — Deputado Alberto Machado

PS — Deputada Alexandra Tavares Moura

PSD — Deputada Marcia Passos

BE — Deputado Moisés Ferreira

PCP— T 5 Paulas /5 o to3oDi
PAN-Deputada-BebianaCunha

CDS-PR— 2 Cocilia Meirel

Grelha de Tempos

Oradores Minutos

Entidade ( 2) - intervencdo inicial 20 m

Grupos Parlamentares + DURP (6+1) [ 3 m (21 m)

Entidade (2) - intervencao final 20 m

Total: 61 minutos

1. Agradecimentos

Agradecemos a disponibilidade e a convocatdria para esta audi¢do na pessoa do
Coordenador do Grupo de trabalho, criado pela Comissdo de Administracao
Pudblica, Modernizacdo Administrativa, Descentralizacdo e Poder Local
(CAPMADPL), o Deputado Alberto Machado.

2. Enquadramento

Importa salientar que a ASPE participou até ao ultimo minuto na negocia¢do da
alteracdo da Carreira e antes e depois da publicacdo do Decreto-lei n? 71/2019,
de 27 de maio, alertou sempre o Governo e aos varios Grupos Parlamentares
para os aspetos que necessitavam de retificagdo urgente e apelamos a sua
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intervengao para resolugao das iniquidades e normas juridicas penalizadoras
para os enfermeiros.

Sabemos que este Governo e os anteriores estavam conscientes das penalidades
que desferiram sobre os enfermeiros em nome de um equilibrio orgamental a
gualquer preco exigido pelos Ministros das Financas.

Por isso, estas iniciativas parlamentares sdo a oportunidade para resolver
muitos dos problemas que atingem os enfermeiros, desde 2005.

De referir que as iniciativas parlamentares que nos trazem hoje aqui,
aconteceram na sequéncia da apreciacdo de 2 Peticdes, mas também cumprindo
0 que havia sido prometido a ASPE, a 18 de junho de 2019, nas reunifes
realizadas com os representantes dos varios partidos politicos na Assembleia da
Republica.

A ASPE é um sindicato que se mantem, por principio e acdo, independente de
qualquer ideologia politico-partidaria, ndo filiado em qualquer Central Sindical e
gue se mantera sempre disponivel para trabalhar com todos em prol da defesa
dos interesses dos enfermeiros e da profissao de Enfermagem.

A ASPE tem como lema “Juntos Construimos solu¢des” e pauta sempre a sua
agao por esta premissa.

3. Organizacao da intervencgao inicial
Vamos estruturar a intervengao inicial da ASPE em 3 Partes para facilitar o debate.
PARTE 1 - Projeto de Resolugao do PAN

PARTE 2 - Iniciativas Parlamentares de alteracdo do Decreto-lei n? 71/2019, de 27
maio:

— Projeto de Lei n.2 403/XIV/1.2 (BE);

— Projeto de Lei n.2 405/XI1V/1.2 (BE);

— Projeto de Lei n.2 447/XIV/1.2 (CDS-PP);
— Projeto de Lei n.2 407/XIV/1.2 (PCP).

PARTE 3 — Descongelamento da Carreira

4. Desenvolvimento
PARTE 1 — Projeto de Resolucdo do PAN

A ASPE agradece ao PAN o Projeto de Resolugdo n® 516/XIV/123, que recomenda ao
Governo que “retome a negociagdo com as entidades representativas do setor com
vista a dar resposta as reivindicacoes dos profissionais de enfermagem.”
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A ASPE sabe bem que a harmonizacdo entre CIT e CTFP ndo se esgota nestas
iniciativas parlamentares, pelo que também espera que o Governo cumpra o
compromisso assumido com a ASPE de reiniciar, ainda este ano, as negociacdes de
Acordo Coletivo de Trabalho que se encontram em Dossier de Transicdo da
Legislatura anterior.

PARTE 2 — Iniciativas Parlamentares de alteracdo do Decreto-lei n? 71/2019, de 27
maio:

—> Projeto de Lei n.2 403/XIV/1.2 (BE);

— Projeto de Lei n.2 405/XIV/1.2 (BE);

— Projeto de Lei n.2 447/XIV/1.2 (CDS-PP);
—> Projeto de Lei n.2 407/XIV/1.2 (PCP).

Com o intuito de contribuir para o debate construtivo e consensualizador de
posicOes, que resulte em solucdes efetivas:

e Enviamos a3 de julhoa CAPMADPL e aos proponentes de todas as iniciativas
parlamentares os nossos comentdrios e pronuncia aos Projetos Lei em
analise;

e Junto com a documentacdo enviada a todos a ASPE juntou analise global
sobre o Decreto-lei n2 71/2019, de 27 de maio, onde identificou 24 aspetos
positivos e contestou os seguintes aspetos:

1. O numero total de postos de trabalho correspondentes a categoria
de enfermeiro especialista estar condicionado a 25 % do total de
enfermeiros de que o servico ou estabelecimento careca para o
desenvolvimento das respetivas atividades, apesar de se admitirem
excecdes por razdes de seguranca na prestacdo de cuidados de
enfermagem;

2. N3do estar determinado o limite de unidades que podem ser
acumuladas por 1 enfermeiro gestor, bem como o nimero maximo
de enfermeiros que podem estar sob poder hierdrquico e avaliacao
de desempenho de um uUnico enfermeiro gestor;

3. N3o estar salvaguardada a integracdo na categoria de Enfermeiro
Especialista a todos os enfermeiros que ja detinham a categoria ao
abrigo da antiga carreira (Decreto-Lei n2 437/91 de 8 de novembro);

4. N3o estar salvaguardada a integracdo na categoria de Enfermeiro
Especialista a todos os enfermeiros que se encontram em regime de
comissdo de servico ou detenham um contrato em comissdo de
servico para o exercicio de funcdes de direcao ou chefia, e ainda os
enfermeiros nomeados no cargo de enfermeiro diretor;
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5. A criacdo de posicOes virtuais na transicdo para a tabela
remuneratdria que prejudica, mais uma vez, os enfermeiros que
ficam a aguardar mais 10 anos para progredir, muitas vezes menos
de 10¢;

6. Nao estar salvaguarda a manutencdo dos pontos acumulados para
efeitos de progressdo na Carreira até 1 junho de 2019 a todos os
enfermeiros (CTFP e CIT) que transitaram automaticamente para as
Categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor;

7. Nao reconhecer aos enfermeiros com contrato de trabalho ao abrigo
de Cadigo do Trabalho um regime equivalente e os mesmos direitos
em termos de descongelamento da carreira, designadamente
atribuicdo de um ponto por cada ano ndo avaliado;

8. A Tabela Remuneratdria ndo salvaguarda a devida diferenciacdo
remuneratdria entre a categoria de enfermeiro e a categoria de
enfermeiro especialista, promovendo inversées remuneratoérias
entre enfermeiros com a mesma antiguidade;

9. A Tabela Remuneratdéria mantém os indices remuneratdrios para a
categoria de enfermeiro da tabela publicada no Decreto-Lei 2
122/2010, de 11 de novembro, com 11 niveis remuneratérios, o que
mantém inalterada a situacdo remuneratdria dos enfermeiros,
perpetuando a injustica relativa em relagao as restantes profissdes
da Administragao Publica;

10. Os 11 niveis da Tabela Remuneratéria para a categoria de enfermeiro
revelam ser inexequivel alcangar os ultimos niveis remuneratorios.

Formalizada a pronuncia da ASPE era no entanto necessario contribuir para
a conciliacdo de posi¢Ges entre os varios partidos e por essa via assegurar
resultados favoraveis aos enfermeiros.

Como os varios Projetos de Lei que pretendem alterar o Diploma da Carreira
(PCP, BE, CDS) ndo versam sobre as mesmas matérias, nem tém a mesma
visdo para a resolucdo dos problemas, a ASPE a 12/8/2020 enviou a
Comissdo e a todos os Grupos Parlamentares uma proposta de redac¢ao de
Projeto-Lei, que integra as propostas dos varios proponentes.

Nessa comunicagao a ASPE também apelou ao entendimento entre todos os
Grupos Parlamentares para corrigir as injusticas que se acumularam sobre
os enfermeiros.

A 14/8/20, respeitando o principio da transparéncia, remetemos toda a
documentagao produzida pela ASPE sobre este assunto a Ministra da Saude,
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Dra. Marta Temido, e ao Secretario de Estado Adjunto da Saude, Dr. Anténio

Sales.

e A proposta de redagdo enviada pela ASPE assegura que:

1.

Os enfermeiros detentores do titulo de especialista que se
encontram nomeados para o exercicio das fungdes de chefia e
diregao, mantém o direito ao respetivo suplemento remuneratério,
transitando para a categoria de enfermeiro especialista, com efeitos
a data da cessagdo das fungdes;

Transitam para a categoria de enfermeiro especialista, os
enfermeiros detentores da categoria de enfermeiro especialista ao
abrigo do Decreto-Lei n2437/1991, de 8 de novembro, também com
dispensa de quaisquer formalidades;

Na transicdo para a carreira especial de enfermagem e carreira de
enfermagem os enfermeiros sdo reposicionados numa posicdo
remuneratdria da tabela constante e ndo numa posicao virtual;

Os enfermeiros tém direito a uma compensacdo de risco e
penosidade inerente a prestacdo de cuidados de enfermagem a
regulamentar pelo Governo, no prazo maximo de 180 dias apds a
publicacdo da presente lei, sendo o respetivo processo precedido de
negociacdo coletiva com as organizacbes representativas dos
trabalhadores;

O presente regime se aplica a todos os trabalhadores enfermeiros
que, independentemente do regime contratual, estejam integrados
(CIT ou CTFP);

Salvo situagdes excecionais, em que a seguranc¢a na prestacdo de
cuidados de enfermagem determine outras necessidades, o nimero
total de postos de trabalho correspondentes a categoria de
enfermeiro especialista ndao deve ser inferior a 35 % do total de
enfermeiros de que o servigo ou estabelecimento carega;

A alteracdo do numero de postos de trabalho depende de parecer
prévio favoravel apenas do membro do Governo responsavel pela
area da saude;

A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam
ser ocupados por enfermeiros gestores depende da necessidade de
gerir uma unidade ou servigo com, pelo menos 10 e no maximo 35
enfermeiros;

Os enfermeiros gestores podem acumular a gestao de duas ou mais
unidades ou servicos, caso as mesmas, individualmente, ndo

Pagina 5 de 11



S ) Associacgao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros

completem o nimero minimo de 10 enfermeiros, nem ultrapassem
cumulativamente o nimero maximo de 35 enfermeiros.

10. Em servicos indivisiveis, como Blocos Operatdrios e Servicos de
Urgéncia, sempre que o numero maximo de enfermeiros seja
superior ao previsto, seja nomeado um enfermeiro com funcdes de
coordenacdo por cada 35 enfermeiros, que prestard assessoria ao
enfermeiro gestor;

11. Aos enfermeiros detentores da categoria subsistente de enfermeiro
supervisor ndo é exigido procedimento concursal com vista ao
recrutamento para as funcoes de direcdo.

PARTE 3 — Descongelamento da Carreira

A 8/7/2020, por oficio, a ASPE vem reconhecer a pertinéncia e adequacdo do Projeto de
Lei n.2 406/XIV/1.2 (PCP) — Consideracdo de todos os pontos para efeitos de
descongelamento das carreiras, para colmatar as discriminagdes e injusticas criadas
entre enfermeiros ao longo de varias legislaturas e mais de 10 anos.

Nessa data foram enviados oficios a CAPMADPL e a todos os Grupos Parlamentares a
apelar que se empenhassem no necessario entendimento que viabilizasse a
aprova¢do do Projeto-Lei n.2 406/XIV/1.2, na especialidade e em plenario,
demonstrando por essa via que estdo genuinamente comprometidos com a
corregao das iniquidades que penalizam os Enfermeiros do Servico Nacional de
Saude (SNS).

De salientar que esta é efetivamente uma matéria do ambito da Assembleia da
Republica e para a qual urge uma clarificacdo juridica para assegurar os principios
constitucionais da “proibi¢do do retrocesso social”, “da certeza e seguranca
juridica” e de “trabalho igual saldrio igual”, bem assim como o principio geral da
ndo inversdo das posigoes relativas de trabalhadores decorrentes da reestruturagao
das carreiras.

Importa reforcar que a transicdo para a carreira especial de enfermagem e a integracao
na carreira de enfermagem em 2009 manteve muitos enfermeiros por varios anos
com remuneracdo inferior a 12 posicdo remuneratdria e o processo de
descongelamento, em virtude das interpretacdes juridicas criativas, volta a penalizar
os mesmos enfermeiros ndao reconhecendo o tempo de trabalho anterior a
integracao ou transicao para a Carreira.

De referir ainda que a mudancga de posi¢do remuneratdria e progressao na Carreira é
realizada em resultado da avaliacdo de desempenho e ndo artificialmente por via
da integracao ou transicao em novas carreiras.
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Mais se acrescenta que a Lei do Orcamento de Estado de 2018 (n.2 114/2017, de 29 de
dezembro), remete a aplicacdo do artigo 189, para n? 9, do artigo 22 da Lei n?
75/2014, de 12 de setembro, que na sua alinea r) reconhece o direito ao
descongelamento aos “trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico, das entidades publicas empresariais e das entidades que
integram o setor empresarial regional e local”;

Ora os enfermeiros com contrato de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho (CIT) por
forca da Lein? 75/2014, de 12 de setembro, foram sujeitos aos mesmos mecanismos
de reducdo remuneratéria temporaria que os CTFP, pelo que deveriam ter
beneficiado exatamente dos mesmos pressupostos para efeitos de
descongelamento;

Portanto, no entender da ASPE a Assembleia da Republica deve clarificar a sua posicdo,
como legislador, e esclarecer quem aplica a Lei quais as especificidades a
salvaguardar no caso dos enfermeiros.

Para muitos enfermeiros a forma como o descongelamento da carreira foi realizado
resultou em O€ de valorizagdao remuneratéria e as medidas transitérias do Decreto-
Lei n2 71/2019, de 27 de maio, perpetuaram esse resultado por mais 10 anos.

A maioria dos enfermeiros acumularam uma sucessao de perdas remuneratdrias e de
oportunidades de evolu¢do na carreira, ao longo da sua vida profissional, o que é
desmotivador e causa de grande insatisfacao.

Se acrescentarmos que o valor da 12 posicao remuneratéria legalmente previsto
(1201,48€) é inferior a generalidade dos restantes profissionais de saude em
Portugal, sera da mais elementar justica corrigir as situagdes e discriminagdes
causadas pela produgao legislativa dos ultimos 10 anos, harmonizando os direitos e
as normas aplicaveis aos regimes de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
Regime de Contrato de Trabalho ao abrigo do Cddigo de Trabalho.

Os enfermeiros sao efetivamente uma classe profissional a qual os sucessivos Governos
ndo tém reconhecido o devido valor, tendo sofrido sucessivos atropelos, o que
provocou um emaranhado de situacdes de inequivoca injustica quando comparado
com outras classes profissionais da Administracdo Publica; sendo vejamos:

e Em 2005, o congelamento da contagem do tempo de servico para efeitos de
progressdo na Administracdo Publica, determinou que a totalidade dos
enfermeiros ndo progredisse (mudanca de escaldo), a partir de 30 Agosto de
2005;

e Em 2009, com a publicacdo dos Decreto-Lei n? 247/2009 e Decreto-Lei n®
248/2009, ambos de 22 de setembro, é criada a Carreira de Enfermagem e
alterada a Carreira Especial de Enfermagem para duas categorias (enfermeiro e
enfermeiro principal).
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e Estas carreiras nunca foram operacionalizadas uma vez que nunca foi
regulamentado, como previsto, o concurso para Enfermeiro Principal, o que na
pratica, remeteu todos os enfermeiros para a Categoria de Enfermeiro.

e S6 2010, com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de Novembro,
aplicavel a Carreira Especial de Enfermagem (Decreto-Lei n.2 248/2009, de 22 de
Setembro) é estabelecido o nimero de posicdes remuneratdrias das categorias
da Carreira Especial de enfermagem, identificados os respetivos niveis da tabela
remuneratdria Unica, definidas as regras de transicdo para a nova carreira e
identificadas as categorias que se mantém como subsistentes;

e Assim, em 2010 o nivel remuneratorio 15 (1201,48€) foi definido como a 12
posicdao remuneratoria da Categoria de Enfermeiro;

e Contudo, por determinacdo do mesmo dispositivo legal, o reposicionamento
remuneratorio para a 12 posicdo da Tabela Remuneratéria foi faseado (janeiro
dos anos de 2011, 2012 e 2013) para todos os enfermeiros que auferiam
remuneracgdo inferior a 1201,48€, independentemente dos seus percursos
profissionais, ou seja ficaram com a mesma remunerag¢do os recém-admitidos e
os que ja tinham progredido para a Categoria de Graduado na antiga Carreira
(alguns com mais de 10 anos de exercicio profissional);

e Este faseamento manteve ainda um grande numero de enfermeiros a auferir
uma remunerac¢do inferior a remuneracdo estabelecida para a 12 posicao
remuneratdria legalmente prevista durante 3 anos, ou seja por determinacao
legal ndo foi cumprido o principio constitucional de “trabalho igual salario igual”
para os enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

e Asituagao é ainda mais injusta se reconhecermos aos enfermeiros com Contrato
de Trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho, que atualmente ja representam
mais de 50% da forga de trabalho do SNS, o direito a “trabalho igual salario igual”.
A bem da verdade, estes enfermeiros auferiram uma remuneracao inferior a
remuneracdo estabelecida para a 12 posicdo remuneratéria legalmente prevista
(1201,48¢€) até 2015, sem nunca terem recebido os retroativos a 2013 como seria
suposto;

e Por outro lado, a alteracdo da Carreira Especial de Enfermagem eliminou a
Categoria de Enfermeiro Especialista, e como ndo a considerou como
subsistente, os enfermeiros que ja haviam concursado e tomado posse da
referida categoria antes de 2010, foram despromovidos para a Categoria de
Enfermeiro;

e 0On.21,doseuartigo 18.2, da Lein.2 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2018, por referéncia aos trabalhadores em func¢ées
publicas, veio permitir, finalmente, a efetivacdo, a partir de 1 de janeiro de 2018,
das valorizacdes remuneratérias decorrentes das alteracbes obrigatdrias de
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posicionamento remuneratério, nos termos previstos nos n.22 e n.27 do artigo
156.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho);

e Mais se acrescenta que a Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, remete a
aplicacdo do artigo 182 para n? 9, do artigo 22 da Lei n? 75/2014, de 12 de
setembro, que na sua alinea r) reconhece o direito ao descongelamento aos
“trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente
publico, das entidades publicas empresariais e das entidades que integram o
setor empresarial regional e local”;

e Ora os enfermeiros com contrato de trabalho ao abrigo do Cddigo do Trabalho
(CIT) por forca da Lei n2 75/2014, de 12 de setembro, foram sujeitos aos mesmos
mecanismos de reducdo remuneratéria temporaria que os CTFP, pelo que
deveriam ter beneficiado exatamente dos mesmos pressupostos para efeitos de
descongelamento;

e A lLeido Or¢camento de Estado em 2019 (da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro,
artigo 162, n? 2), da continuidade a este processo e vem permitir as “(...)
alteracGes obrigatdérias de posicionamento remuneratério, progressdes e
mudancas de nivel ou escaldo, relevando, para o efeito, os pontos ainda nao
utilizados que o trabalhador tenha acumulado durante o periodo de proibicao
de valorizagbes remuneratdrias, e sendo o pagamento dos acréscimos
remuneratorios a que o trabalhador tenha direito por via de situagdes ocorridas
em 2018 ou que ocorram em 2019 processado com o faseamento previsto para
2019 (...)";

e No entanto, apesar do descongelamento ser aplicdvel aos enfermeiros
independentemente da natureza juridica do respetivo vinculo e da entidade
empregadora publica onde exercem fungdes, os enfermeiros com contrato de
trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho (CIT) ndo puderam beneficiar dele, por
ndo ter sido assegurada a devida harmonizacdo dos processos de avaliacdo de
desempenho para os anos anteriores a 2015, nem aplicada nesses anos a
premissa idéntica aos CTFP de contagem de 1 ponto para os anos nao avaliados;

e Mais uma vez os CIT foram discriminados e penalizados em relacdo aos
enfermeiros com CTFP, e ndo viram ser-lhes aplicado o processo de
descongelamento, apesar de desempenharem a sua atividade profissional no
mesmo SNS e as funcdes a que estdo obrigados CIT e CTFP serem as mesmas,
tanto no que respeita a sua natureza, como a respetiva exigéncia técnica,
duracdo, intensidade, complexidade e responsabilizacdo. Ou seja, foram
considerados para os cortes remuneratérios no periodo da Troica e ndo fora para
a reposicao de direitos;

e Acrescentando mais um fator de penalizagdo e tratamento discriminatério entre
enfermeiros, a ACSS, através da Circular Informativa n.2 2/2019, de 04 de
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fevereiro, referente ao processo de descongelamento de carreiras — Carreira
Especial de Enfermagem, dirigida a todos os estabelecimentos e servigos de
Servico Nacional de Saude, refere que “...no caso dos enfermeiros colocados na
12 posi¢cdo remuneratdria nos termos do artigo 52 do Decreto-Lei n.2122/2010,
de 11 de novembro, é a partir da data da ultima alteracdo de posicionamento
remuneratdrio, que ocorreu em 2011, 2012 ou 2013, que se inicia a contagem
de pontos para ulterior alteracdo de posicdo remuneratéria”;

Ora, existe na aplicacdo das normas emitidas pela ACSS muito a contestar, e a
primeira é que uma Circular Informativa ndo se sobrepde a Lei, designadamente
a uma determinacdo da Assembleia da Republica ou outro dispositivo legal em
vigor. No entanto foram muitas as instituicdes que se viram na necessidade de
reverter a contagem de pontos ja aplicada e remunerada, obrigando os
enfermeiros a devolucdo dos valores pagos e que em nosso entender sdo
devidos;

Por outro lado, o Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro, estabeleceu o
reposicionamento dos enfermeiros na Tabela remuneratéria, prevendo-se a
aplicacdo dos principios fixados no artigo 104.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo constando em qualquer articulado legal a referéncia a que esta
integracdo na Tabela Remuneratéria devesse, para qualquer efeito, ser
considerada uma progressao;

E a prépria Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P. que o reconhece ao
esclarecer na Circular Informativa n.2 14/2011, de 24 de margo, que considera o
previsto no n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro,
um reposicionamento na 12 posigdao remuneratdria da Tabela Remuneratdria e
N3ao uma progressao ou promogao;

Contudo, 8 anos depois, para efeitos de descongelamento, a ACSS contradiz-se
na Circular Informativa n.2 02/2019, de 4 de fevereiro, ao emitir que “(...)é a
partir da data da Ultima alteracdo de posicionamento remuneratdrio, que
ocorreu em 2011, 2012 ou 2013, que se inicia a contagem de pontos para ulterior
alteracdo de posicdo remuneratéria”;

Ora, deste esclarecimento da ACSS, que para as instituicGes tomou a forma de
“LEI”, resultou a anulacdo de todo o tempo de servico realizado desde 2004 aos
enfermeiros que tiveram a infelicidade de auferir uma remuneragao mensal
inferior ao salario minimo de enfermeiro (1201,48€) em 2010,
independentemente de a data contarem 5, 10,15 ou 18 anos de servico;

Acresce aos factos expostos, que descrevem a cronologia das injusticas
acumuladas pelos enfermeiros no decorrer das varias alteracoes legislativas, que
o Decreto-Lei n? 71/2019, de 27 de maio, que altera a Carreira de Enfermagem
e a Carreira Especial de Enfermagem, cria mais uma vez posi¢cdes remuneratorias
virtuais, o que significa que todos os enfermeiros integrados na categoria de

Pagina 10 de 11

|
E Associacgao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros



|
E Associacgao Sindical Portuguesa dos Enfermeiros

enfermeiro especialista ou na categoria de enfermeiro gestor ficam a aguardar
mais 10 anos para progredir, muitas vezes menos de 10€, quando a diferenca
entre posigdes remuneratdrias prevista na Tabela Remuneratdria aprovada é
sempre superior a 150€;

¢ |Isto significa que os enfermeiros que ndo progrediram de categoria, ou seja se
mantém como enfermeiros de cuidados gerais, ficam em 2020 ou num futuro
préximo com uma remuneracao igual ou superior aos seus colegas, que tendo a
mesma antiguidade, fizeram formacdo pds-graduada em gestdo ou numa area
de especialidade de enfermagem;

e No entender da ASPE, para além de uma injustica estaremos a seu tempo
perante uma inversdo remuneratoria, o que a luz do enquadramento juridico e
da Constituicdo ndo é admissivel.

e Qutra situacdo a considerar prende-se com a anulacdo de pontos acumulados
por efeito da transicdao para a Carreira de Enfermagem e Carreira Especial de
Enfermagem ao abrigo das medidas transitérias determinadas pelo Decreto-Lei
n2 71/2019, de 27 de maio;

¢ Se cumulativamente aplicarmos as orienta¢des do Governo e a contagem de
pontos se efetuar a partir da data da ultima alteracdo de posicionamento
remuneratorio, que ocorreu em 2011, 2012 ou 2013, conforme preconizado pela
ACSS na Circular Informativa n.2 02/2019, de 4 de fevereiro, conjugada com as
medidas transitorias do Decreto-Lei n? 71/2019, de 27 de maio, impediu-se uma
larga maioria de enfermeiros de descongelar qualquer posicao remuneratéria e
simultaneamente ver todos os pontos acumulados anulados, o que na pratica
significa a anula¢ao de todo o tempo de servigo de 2004 a 2019.

5. Conclusao

A ASPE apela ao entendimento entre Deputados e Partidos Politicos para
aprovar:

1. Um Projeto-Lei conjunto, que corrija as medidas transitdrias do Decreto-Lei
n? 71/2019, de 27 de maio, e ajuste as normas juridicas com impacto
negativo na profissdo.

2. O Projeto-Lei n.2 406/XIV/1.2, na especialidade e em plenario,
demonstrando por essa via que estao genuinamente comprometidos com a
resolucdo definitiva das injusticas e das atrocidades juridicas que tém
prejudicado de forma reiterada os Enfermeiros.

Apelamos aos Senhores Deputados e aos Partidos Politicos para, de uma vez por
todas, adotem o lema da ASPE “JUNTOS CONSTRUIMOS SOLUCOES”

Pagina 11 de 11



