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PROJECTO DE LEI N.°245/X1/1.2

ALTERA O CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009,
DE 12 DE FEVEREIRO, REFORCANDO O REGIME DE PROTECCAO NA
PARENTALIDADE

Exposicdo de motivos

Os periodos caracterizados pela escassez de mao-de-obra masculina, decorrente,
nomeadamente, da mobilizacdo para a guerra colonial e das vagas migratérias,
traduziram-se no crescimento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Este fendmeno foi alimentado pela deterioracdo das condi¢fes de vida da maioria dos
cidadaos e das cidadas, resultante da implementacéo do regime capitalista de mercado

livre, e pela necessidade de assegurar o aumento do rendimento familiar.

N&do obstante conquistarem o direito a exercer actividade assalariada, as mulheres
tornaram-se no alvo ideal de préticas laborais manifestamente discriminatorias. Se, por
um lado, sdo reservadas as mulheres as actividades menos qualificadas, por outro, as
mesmas sao vitimas de discriminacdo a nivel salarial. A maxima «salario igual para
trabalho igual», na maioria das vezes, ndo tem aplicacdo préatica. Os homens continuam a
receber remunerac@es superiores, mesmo tratando-se do exercicio das mesmas fungdes.
Paralelamente, para os sectores de actividade originariamente ocupados por mulheres é
estipulada uma grelha salarial bastante inferior aquela que é imputada a sectores

maioritariamente masculinos.



As mulheres facilmente se tornaram num precioso instrumento para assegurar a base do
regime de acumulacdo capitalista, sustentado por uma politica de baixos salarios,
generalizagdo do trabalho precario e/ou temporario e instrumentalizacdo do

desemprego.

Se as mulheres acrescentaram ao trabalho doméstico, designadamente no que respeita a
gestdo da residéncia, educacdo dos filhos e cuidado dos mais idosos, o trabalho
assalariado, 0 mesmo nao aconteceu com os homens. Apesar de as mulheres terem
exigéncias idénticas, ou mesmo superiores, a nivel do cumprimento da actividade
laboral, sdo incumbidas as mesmas todas as tarefas associadas ao trabalho doméstico.
Hoje, as mulheres sdo confrontadas com triplas jornadas de trabalho — o trabalho
assalariado, o cuidado dos familiares e a gestdo das restantes tarefas domésticas. Tal
como afirma Natividade Coelho, presidente da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE), "O que persiste na sociedade portuguesa e sobretudo no mundo
laboral € muito claramente a nocdo de que os homens sdo encarados como produtores e

as mulheres como reprodutoras”.

O fim desta estigmatizacdo da mulher é prioritario para uma verdadeira transformacgédo
social que nédo se renda e ndo se acomode aos formalismos retrégrados e inconcebiveis
que subalternam a mulher e a remetem para o papel de mera reprodutora da forca de

trabalho.

No que respeita as responsabilidades parentais, é fundamental fomentar atitudes
favoraveis a partilha e desmistificar postulados préprios do fascismo, tutor fervoroso da
maternidade. Proposi¢des como "A guerra é para o homem o que a maternidade é para a
mulher», proferida por Benito Mussolini, devem elucidar-nos sobre a instrumentalizacéo

da mulher enquanto mera reprodutora e elemento passivo e subalternizado.

A transformacdo social que preconizamos, baseada no principio de igualdade social,
exige ndo so6 o fim das discriminagdes no mercado de trabalho como também a partilha e
0 pleno reconhecimento do valor social do cuidado com terceiros. Ndo obstante as
caracteristicas biologicas intrinsecas a mulher no que respeita a maternidade, e que
exigem resposta consentanea no que concerne ao regime de proteccdo na parentalidade,
devem ser contempladas medidas que promovam a partilha das responsabilidades

parentais.



De acordo com a opinido da Dr.2 Catarina Oliveira Carvalho, transcrita no artigo sobre a
“Proteccdo da Maternidade e da Paternidade no Cédigo de Trabalho”: “As necessidades
bioldgicas, exigéncias relacionais e afectivas, essenciais no desenvolvimento da crianga,

fazem parte desta relacéo e, como tal, devem ser protegidas.

Mas, se assim €, ha que assegurar a proteccdo da funcdo parental de ambos os
progenitores (inclusive dos adoptivos), estimulando (ou, pelo menos, conferindo maior
amplitude tedrica) uma alteragdo do tradicional modelo de organizacdo familiar,
conferindo ao pai, em termos igualitarios, todos aqueles direitos que ndo se apresentam

indissocidveis de factores bioldgicos adstritos & fungdo de gestante e lactante...”.

O novo conceito de parentalidade, que sustenta o actual regime de proteccdo na
parentalidade, deu um passo nessa direc¢do, no entanto, a participacdo dos homens no
acompanhamento dos filhos ainda € muito incipiente, nomeadamente porque perduram
estigmas bastante enraizados que obstaculizam a universalidade no acesso a este
direito. Os proprios homens que optam por usufruir de um direito que lhes foi conferido
com a entrada em vigor da nova legislacdo comegam a sentir os efeitos da discriminacdo

que, anteriormente, vitimava apenas as trabalhadoras.

A maternidade e as eventuais faltas por assisténcia a familia tém-se assumido, segundo a
CITE, como as «principais razfes para a preferéncia por empregados em desfavor de
trabalhadores do sexo feminino». Em 2009, esta entidade recebeu quatro vezes mais
queixas do que no ano anterior, sendo que a discriminacdo na maternidade € o motivo

principal das denuncias.

O presente Projecto de Lei do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda tem como

objectivo o reforco do regime de protec¢do na parentalidade.

De forma a fomentar o acesso aos direitos consagrados aos trabalhadores e
trabalhadoras no que respeita a proteccdo na parentalidade, € reconhecido ao Estado o
dever de informar e divulgar conhecimentos Uteis sobre os direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras no que concerne a proteccédo na parentalidade. Esta incumbéncia esta,
inclusive, prevista na Constituicdo da Republica Portuguesa, que responsabiliza o Estado
pela organizacdo das «estruturas juridicas e técnicas que permitam o exercicio de uma

maternidade e paternidade conscientes» e pela promocao «através da concertacdo das



varias politicas sectoriais», da «conciliagdo da actividade profissional com a vida

familiar».

O dever de informacdo e divulgacdo de conhecimentos Uteis sobre os direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras no que concerne a proteccdo na parentalidade pode
concretizar-se, designadamente, através da utilizagdo dos meios de comunicagéo social e

da elaboracéo e difuséo gratuita da adequada documentacéo.

O Projecto de Lei do Bloco de Esquerda introduz, igualmente, medidas que vao no

sentido do proprio reforco do regime de protec¢do na parentalidade.

No que concerne ao periodo minimo estipulado, pago na totalidade, para gozo da licenga
parental inicial, € proposto o aumento dos 120 dias actualmente previstos para 150 dias,
independentemente da existéncia, ou ndo, de partilha da licenca. A licenca parental
inicial exclusiva obrigatodria do pai é aumentada, mediante a presente proposta, para 15

dias.

E igualmente dilatado o periodo previsto para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca crénica até 90 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacdo, assim como € prevista a assisténcia a filho com 12 ou mais anos de idade
que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar, durante todo o periodo de
eventual hospitalizacdo. S&do ainda contempladas faltas para assisténcia a ascendente em
primeiro grau com idade igual ou superior a 65 anos ou com doenca crénica ou

deficiéncia.

Estas duas medidas sdo fundamentais e de elementar justica social. E necessario
contrariar a institucionalizacdo quer das criangas e jovens com deficiéncia ou doenca
crénica, quer dos mais idosos, que se deparam com problemas multidimensionais, e

requerem particular acompanhamento dos seus familiares.

O subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto passa a depender, por sua
vez, do neto ser filho de adolescente menor de 18 anos, e ndo de 16 anos, como era

anteriormente previsto.

O presente projecto introduz, também, algumas alteragdes no que concerne a licenga por
adopcéo. Prevé a existéncia de uma licenca parental exclusiva do pai, tal como acontece

mediante o nascimento de um filho bioldgico, assim como prevé o fim da discriminacao
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em caso de adopcéo de filho do conjuge do adoptante ou de pessoa com quem viva em
unido de facto. Por outro lado, é previsto um nimero de dispensas de trabalho no caso

de deslocacgbes ao estrangeiro, decorrentes de um processo de adopg¢éo internacional.

Por fim, é estipulado o aumento do periodo de dispensa para amamentacao ou aleitacao
no caso de nascimentos multiplos, adequando este periodo as necessidades das

trabalhadoras e das proprias criancas.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, as Deputadas e os Deputados

do Bloco de Esquerda, apresentam o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma altera o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Fevereiro, no que concerne ao regime de proteccédo na parentalidade.

Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro

Os artigos 35.9, 36.°2, 40.°, 42°,43°, 44.° 45°, 47.° 49.° e 50.° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redaccao:

Artigo 35.°
[.]
I
a)[..I;
b)[.T;
oLl.L
d)[..];
e)[..I;



f)[.]
o)LL

h L1,

) [-D;

DL-T:

DT

m) Faltas para assisténcia a ascendente em primeiro grau;
n) [Anterior m;

o) [Anterior n];

p) [Anterior o];

q) [Anterior p];

r) [Anterior q];

s) [Anterior rJ;

t) [Anterior s].

2-1..1
Artigo 36.°
[]
1-[.]:
a)[..I;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 150 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com

apresentacdo de atestado meédico ou certiddo de nascimento do filho;
ol.]
2-[..]1



Artigo 40.°

[-]

1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental
inicial de 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo

dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.
2-[..]
3-[.1
4-1.]
5-[..]
6-[.]
7-1..]
8-[.]
9-[.]

Artigo 42.°
[.]
1-[.):
a)[..I;
b)[..]
2-[.].
3-[..1

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos
150 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n° 1, com a

necesséria adaptacdo, ou do nimero anterior.
5-[..]
6-[.]



Artigo 43.°

[-]

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca de 15 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, dos quais 10 gozados de modo consecutivo imediatamente apds o

nascimento e os restantes 5 nos 30 dias seguintes a este.
2-[..]
3-[.1
4-1.]
5-[..]

Artigo 44.°
[]

1-[.1

2-1..]

3-[..]

4 - Eliminado.

5 - E aplicado a licenca por adopcdo o disposto no artigo 43.°, com as devidas

adaptacdes.

6 - [Anterior nUmero 5].

7 - [Anterior nUmero 6].

8 - [Anterior nUmero 7].

9 - [Anterior niUmero 8].
10 - [Anterior numero 9].
11 - [Anterior nimero 10].

12 - Constitui contra-ordenac¢do muito grave a violagdo do disposto nos numeros 1 a 3, 5,
6,8 0u 9.



Artigo 45.°
[]
1 - [Anterior corpo do artigo 45.°].

2 - No caso de processos de adopcao internacional, acresce ao periodo previsto no

namero anterior, 10 dispensas de trabalho para efeitos de deslocacao ao estrangeiro.

Artigo 47.°
[]

1-[.1

2-1..]

3-[..]

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no namero anterior é
acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro por cada periodo

referido no nUmero anterior.

5-[..]
6-[...]
7-1..1
Artigo 49.°
[]

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos até 30 dias por
ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo, ou, independentemente da
idade, a filho com deficiéncia ou doenca cronica, até 90 dias por ano ou durante todo o

periodo de eventual hospitalizacéo.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano, ou durante todo o periodo
de eventual hospitalizacdo, para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior,

faca parte do seu agregado familiar.



3-[..1
4-1..1
5-[.]:
a)[..I;
b)[.I;
¢) [-]
6-[.].
7-1..]

Artigo 50.°

[-]

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto
que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com

idade inferior a 18 anos.
2-1..]

3-[.]

4-1.]:

a)[..I;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 18 anos;
o) [.]

5-.]

6-[.]:

a)[..I;

b [...]

7-[.]»
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Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Sao aditados a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, os artigos 33-A° e 50-A° com a

seguinte redaccao:

«Artigo 33-A.°
Dever de informar sobre o regime de protec¢do na parentalidade

1 - Incumbe ao Estado o dever de informar e divulgar conhecimentos Uteis sobre os
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras no que concerne a protec¢do na
parentalidade, designadamente através da utilizacdo dos meios de comunicacéao social e

da elaboracéo e difuséo gratuita da adequada documentacéo.

2 - A informacdo prestada nos termos do numero anterior deve procurar
consciencializar e responsabilizar os progenitores sem distin¢éo, pelos cuidados e pela
educacdo dos filhos, em ordem a defesa da salde e a criacdo de condicGes favoraveis ao

pleno desenvolvimento da crianca.

Artigo 50-A.°
Falta para assisténcia a ascendente em primeiro grau

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, ascendente em primeiro grau, com idade
igual ou superior a 65 anos, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizacdo, ou, independentemente da idade, a ascendente em primeiro grau com
deficiéncia ou doenga cronica, até 90 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual

hospitalizagéo.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar
por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme

deciséo conjunta.

3 - O trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos nimeros 1 ou 2 do artigo

253.° declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
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b) Que nenhum outro familiar do mesmo grau ou que viva em comunhdo de mesa e

habitacéo falte pelo mesmo motivo.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto nos nimeros 1 ou 2.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a aprovacao do Or¢camento do Estado para o ano

subsequente ao da sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 22 de Abril de 2010.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,
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