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I. A INICIATIVA

O projeto de lei em apreco visa proceder a uma clarificagéo interpretativa ao estabelecer
gue, como tem acontecido na préatica, ndo ha qualquer incompatibilidade entre os
suplementos remuneratorios especificos e o direito ao pagamento de trabalho
suplementar quando prestado fora dos casos previstos do n.° 2 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, desde que estejam cumpridos, no ambito da

atividade, os requisitos de risco e de disponibilidade permanente.

ll. APRECIACAO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS, REGIMENTAIS E
FORMAIS

= Conformidade com os requisitos constitucionais e regimentais

A iniciativa é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués

(PCP), ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 167.° da Constituicado da Republica

Portuguesa! (Constituicdo) e do n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da

Republica (Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um
poder dos Deputados, por for¢a do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituicao
e b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forca
do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicdo e da alinea f) do artigo

8.° do Regimento.

Assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
119.° do Regimento. Encontra-se redigida sob a forma de artigos, € precedida de uma
breve exposicdo de motivos e tem uma designacdo que traduz sinteticamente o seu
objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 124.°

do Regimento.

1 As ligacGes para a Constituicdo e para o Regimento sdo direcionadas para o portal oficial da Assembleia
da Republica.
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Sao também respeitados os limites & admisséo da iniciativa estabelecidos no n.° 1 do
artigo 120.° do Regimento, uma vez que a mesma parece nao infringir a Constituicdo ou
0s principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificacbes a
introduzir na ordem legislativa. Resulta, porém, da exposicdo de motivos da iniciativa
que a matéria em apreco «suscitou recentemente polémica no ambito da atividade
desenvolvida por estes profissionais e de algumas decisdes judiciais quanto a respetiva
aplicacdo». Assim, ndo é possivel aferir com rigor se as alteracbes propostas
consubstanciam apenas uma pratica orcamental generalizada ou se introduzem
modificagdes na ordem juridica, que, em termos materiais, se refletirdo nos orcamentos
das administracdes locais — logo, ndo se consegue afirmar taxativamente se a iniciativa

implica um acréscimo das despesas previstas no Or¢gamento do Estado.

A iniciativa deu entrada a 18 de outubro de 2023, tendo sido junta a ficha de avaliacéo

prévia de impacto de género. A 20 de outubro de 2023 foi admitida e baixou na

generalidade & Comisséo de Trabalho, Seguranga Social e Incluséo (10.2) com conex&o
a Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.%), tendo
posteriormente, sido redistribuida & Comissao de Administragéo Publica, Ordenamento
do Territério e Poder Local (13.2), mantendo-se a conexédo com a Comissao de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias (1.%), por despacho do Presidente da
Assembleia da Republica, tendo sido anunciada na sesséo plenaria no dia 20 de outubro
de 2023.

= Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A lei formulario? contém um conjunto de normas sobre a publicacdo, identificacéo e
formulario dos diplomas que séo relevantes em caso de aprovacao da presente

iniciativa.

2 Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho, estabelece
um conjunto de normas sobre a publicacao, a identificacao e o formulario dos diplomas.

1.2 Comissao
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O titulo da presente iniciativa legislativa traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-
se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario, embora, em caso de
aprovacao, possa ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de apreciagdo na
especialidade ou em redagéo final.

A iniciativa em apreco refere o nimero de ordem das altera¢des introduzidas ao

Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Através da consulta do Diario da Republica

confirma-se que esta podera constituir a segunda alteragéo ao Decreto-Lei n.° 106/2002,

de 13 de abril, modificado anteriormente pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho,

informacédo que deve, assim, constar da iniciativa, preferencialmente do artigo 1.°.

Em caso de aprovacao, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicacdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.°
da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, a iniciativa ndo contempla norma de entrada em
vigor, pelo que é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 2.° da lei formulario, que prevé
que «na falta de fixagao do dia, os diplomas (...) entram em vigor, em todo o territério
nacional e no estrangeiro, no 5.° dia apods a publicacéo».

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em apre¢co ndo nos parece suscitar outras

guestdes em face da lei formulario.

lIl. ENQUADRAMENTO JURIDICO NACIONAL

A Constituicdo 3 (Constituicdo), no seu artigo 59.°, enuncia um conjunto de direitos
fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente o direito a retribuicdo do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade e, bem assim, os direitos ao repouso e ao
lazer, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periddicas pagas [alineas a) e d) do n.° 1]. Por sua vez, incumbe ao Estado assegurar
as condigbes de trabalho, retribuicdo e repouso a que os trabalhadores tém direito,
designadamente a fixag&o, a nivel nacional, dos limites da duracéo do trabalho [alinea

b) do n.° 2 do citado artigo].

3 Todas as referéncias a Constituicio da Republica Portuguesa séo feitas para o diploma consolidado
retirado do sitio na Internet da Assembleia da Republica.
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Estes direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza analoga aos direitos,
liberdades e garantias (artigo 17.° da Constituicdo)*.

A este respeito, importa destacar o Acordao do Tribunal Constitucional n.° 635/99, de

23 de novembro de 1999, referente ao processo n.° 1111/98° no qual se entendeu que
«a Constituicdo estabelece e aqui como direito analogo aos direitos, liberdades e
garantias (cf. Vieira de Andrade, ob.cit., p4g.211/212), o direito ao repouso e a um limite
maximo da jornada de trabalho, o que envolve, pelo menos, a garantia de que o trabalho
prestado, por ordem e no interesse do empregador para além desse maximo néo possa
deixar de ser remunerado e com alguma majoragéo relativamente ao trabalho normal
(alinea d) do n.° 1 do artigo 59.° conjugada com a alinea a) do mesmo preceito
constitucional). (...) De facto, ndo é aceitavel num Estado de Direito assente sobre o
conceito da dignidade da pessoa humana a manutengdo de uma norma que permita a
realizacdo de trabalho, mesmo suplementar, sem que o trabalhador veja remunerado o
seu esforgo, tanto mais que tal actividade foi desenvolvida no &mbito de uma relacdo de
trabalho por conta de outrem.» A respeito deste acérdao, referem Jorge Miranda e Rui
Medeiros que, muito embora este entendimento ndo suscite reparos enquanto corolario
da proibicdo do trabalho gratuito, «estando em causa uma restricdo ou limitacdo do
direito ao repouso e a um limite maximo da jornada de trabalho, a questdo que
verdadeiramente se coloca é a de saber, ponderando os interesses em jogo, se a
medida em causa é ou nao constitucionalmente justificada. O elemento retribuicao nao
€ irrelevante nessa ponderacdo. Mas, justificada a necessidade da restricdo ou
limitacéo, é duvidoso que a Constituicdo imponha — e a perspetiva da abordagem nao
€, evidentemente, legal — uma via especifica de remuneracdo remuneratoria que inclua,
necessariamente, na esteira do mencionado aresto, ndo apenas a remuneragao
proporcional do trabalho a mais prestado, mas também a ado¢&o de alguma majoracao

relativamente ao trabalho normal.5»

4 O Tribunal Constitucional (Acérddo n.° 368/97 e Acérddo n.° 635/99) quando confrontado com alguns
direitos, em particular consagrados no mencionado artigo 59.°, n.° 1, alinea d), considerou que se trata de
direitos, liberdades e garantias e, assim sendo, sdo diretamente aplicaveis e vinculativos quer para
entidades publicas quer para entidades privadas.

5 Texto completo disponivel no sitio da Internet do Tribunal Constitucional. Todas as referéncias aos
Acérdaos sdo feitas para este portal.

6 MIRANDA, Jorge; MEDEIROS, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada. Vol. |. 2.2 ed. revista. Lisboa:
Universidade Catdlica Portuguesa, 2017. p. 838.
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O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril’, que estabelece o estatuto de

pessoal dos bombeiros profissionais da administragéo local, dispée que, em tudo o que
nele ndo se encontre especialmente regulado, é aplicavel a legislacdo em vigor para o

pessoal da administracdo local e demais legislacao especial aplicavel.

O regime juridico da nomeacédo dos trabalhadores que exercem func@es publicas na

administracdo autarquica encontra-se aprovado pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro®, que adapta, com excecdo das normas respeitantes ao regime juridico da

nomeacao, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aos trabalhadores que exercem

fungbes publicas na administracdo autarquica e procede, também, & adaptacdo a

administrag&o autarquica do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no

gue se refere ao processo de racionalizagéo de efetivos.

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro®, foi revogada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho®®, que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),

a qual é aplicavel, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°, & administracao autarquica.

A LTFP torna, no artigo 4.°, o Cadigo do Trabalho (CT), aprovado em anexo a Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro!!, como regime subsidiario, nomeadamente o caso das
regras sobre articulagdo de fontes, direitos de personalidade, igualdade, regime do
trabalhador-estudante e dos trabalhadores com deficiéncia e doenga cronica, tempo de
trabalho, tempos de né&o trabalho, entre outros. «<Em relacdo a estas matérias e apenas
guando se justifique, a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas limita-se a regular
as eventuais especificidades ou a proceder as adaptacfes exigidas pela natureza
publica das fungées do trabalhador e pelo caracter publico do empregador'®».

Relativamente ao trabalho suplementar dispde o n.° 1 do artigo 120.° que «é aplicavel

aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessarias adaptacdes e

7 Texto consolidado retirado do sitio da Internet do Diério da Republica Eletrénico. Todas as referéncias
legislativas sdo feitas para este portal oficial, salvo indicagdo em contrario. Consultas efetuadas a
26/10/2023.

8 Texto consolidado.

9 Texto consolidado. Vd. trabalhos preparatdrios.

10 Texto consolidado. Vd. trabalhos preparatorios.

11 Trabalhos preparatorios.

12 Cfr. Exposicédo de Motivos da Proposta de Lei n.° 184/XIl que deu origem a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.
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sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do Cadigo
do Trabalho em matéria de trabalho suplementar».

Nos termos do CT, é considerado trabalho suplementar aquele que € prestado fora do
horario de trabalho, excluindo-se desta nocao as situagdes relacionadas com a isencao
de horario, com trabalho compensatorio, com trabalho durante o periodo de tolerancia,
com o tempo utilizado pelo trabalhador em ac¢6es e formacao profissional, com trabalho
prestado para compensar situacfes de falta ou de auséncia do trabalhador, com
trabalho prestado para compensar a possibilidade de encerramento da empresa para
férias junto a uma ponte ou feriado (cfr. n.°%s 1 e 3 do artigo 226.°).

O trabalho suplementar, desde que verificada algumas das condi¢des previstas nos n.°s
1 e 2doartigo 227.° (um acréscimo eventual e transitério de atividade que nao justifique
a contratacdo de um novo trabalhador, bem como situacdes de forga maior ou situacdes
em que o trabalho suplementar seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa ou para a sua viabilidade), é de prestagdo obrigatoria, salvo
quando o trabalhador solicite a sua dispensa por motivo atendivel (n.° 3 do artigo 227.°).
Certas categorias de trabalhadores estdo proibidos de prestar trabalho suplementar
(menores - artigo 75.°) ou dispensados do mesmo (trabalhadoras gravidas,
trabalhadoras que amamentam, trabalhadores com filhos menores de um ano (n.°s 1 e

2 do artigo 59.9), trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenca crénica (n.° 1 do

artigo 88.9).

A LTFP regula, no artigo 162.°, o suplemento remuneratério que o trabalhador tem
direito pelo trabalho suplementar. As condicdes de atribuicdo dos suplementos
remuneratorios vém definidas no artigo 159.°, o qual veio preservar a insercdo dos
suplementos remuneratérios dentre os componentes da remuneracdo’?, e veio qualifica-
los como «acréscimos remuneratorios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de
trabalho que apresentam condi¢cdes mais exigentes relativamente a outros postos de

trabalho caraterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria».

13 Ao lado da remuneracéo base e dos prémios de desempenho, nos termos das alineas a) a c)
do artigo 146.° da LTFP.
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Quanto ao trabalho por turnos, a LTFP considera-o como «qualquer organizacdo do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente 0s mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias
ou semanas» (artigo 115.°, n.° 1). O trabalho por turnos d4, também, direito a
suplemento remuneratorio, nos termos do artigo 159.2, n.° 2, alinea b) e artigo 161.°.

Para efeitos de apreciacdo da matéria em causa importa também ter em conta o

Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro, que explicita as obrigacbes ou condicbes

especificas que podem fundamentar a atribuicdo de suplementos remuneratorios aos
trabalhadores abrangidos pela LTFP, bem como a forma da sua integragdo na Tabela

Unica de Suplementos.

IV.ENQUADRAMENTO JURIDICO NA UNIAO EUROPEIA E INTERNACIONAL

= Ambito internacional

Paises analisados

Apresenta-se, de seguida, o enquadramento internacional referente a: Espanha e

Franca.

ESPANHA
Os bombeiros séo servigos publicos que integram o sistema de urgéncia e protecao civil

do Estado, reconhecido pela Ley 17/2015, de 9 de julio®, del Sistema Nacional de

Proteccion Civil (articulo 17).
A Ley 7/1985, de 2 de abril determina que os Municipios com populacdo superior a

20.000 habitantes tém a competéncia e a obrigacdo de prestar servigos publicos de
prevencdo e extingdo de incéndios (alinea c) do n.° 1 do articulo 26), cabendo a

diputacion provincial, ao cabildo ou ao consejo insular assumir essas competéncias

14 Diplomas consolidados retirado do portal oficial boe.es. Todas as ligacdes eletrénicas a
referéncias legislativas referentes a Espanha sao feitas para o referido portal, salvo referéncia
em contrario. Consultas efetuadas a 24/10/2023.
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naqueles municipios com menos populacdo e que, por sua vez, ndo possuam corpo de
bombeiros (alinea c) do n.° 1 do articulo 36).

O diploma previa ainda, na sua disposicion final tercera, que os corpos de Bombeiros

séo regulamentados por um Estatuto especifico, aprovado pelo Governo.

Contudo, apesar de estar prevista legalmente a elaboracdo estatutaria de um Estatuto
Bésico do Bombeiro em todo o territério, até a data ndo foi essa matéria objeto de
regulacéo.

Na auséncia de regulacdo prépria, os bombeiros regem-se pelas disposi¢des relativas

aos funcionérios publicos, nomeadamente o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores e o Cédigo Laboral y de la Seguridad Social (consolidado).

De acordo com o Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el

coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos, pode ser reconhecida uma pensao de reforma,
com idade inferior a idade normal exigida em cada momento, aos trabalhadores
assalariados e funcionarios publicos, incluidos no Regime Geral de Seguranca, que
prestam servicos como bombeiros, nas suas diferentes escalas, categorias ou
especialidades, em empresas locais, em comunidades autébnomas, no Ministério da
Defesa, na Agéncia Espanhola de Aeroportos e Navegacdo Aérea, bem como em
consorcios ou grupos que as referidas administragdes poderiam ter constituido. A idade
exigida a qualquer momento para 0 acesso a pensao de reforma sera reduzida por um
periodo equivalente ao que resultar da aplicacdo do coeficiente de reducéo de 0,20 aos
anos completos efetivamente trabalhados como bombeiro.

Contudo, a aplicacdo da reducdo da idade de reforma em caso algum dara ao
interessado acesso a pensao de reforma com idade inferior a 60 anos, ou inferior a 59

nos casos em que se verifiguem 35 ou mais anos de exercicio da atividade de bombeiro.

A titulo exemplificativo, menciona-se também a Ley 1/2013, de 7 de marzo, de

Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y

Salvamento de Aragon que dispde nos capitulos Il e 11l sobre:
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e Capitulo Il. Seguros, defesa juridica e prevencao de riscos laborais (articulo 30
Seguros, articulo 31 Defesa e assisténcia juridica, articulo 32 Prevencao de
riscos laborais).

e Capitulo IlIl. Distingdes e condecorac¢des (articulo 33 Prémios e distin¢des)
Assim, os bombeiros tém direito a um seguro para cobrir o0 risco de morte ou invalidez
total ou parcial, bem como um seguro de responsabilidade civil.

Os bombeiros voluntarios beneficiam de um seguro para cobrir a defesa judicial e a
responsabilidade civil decorrentes do exercicio das suas func¢des, bem como de um
seguro de acidentes no ato de servico que cobrird os casos de morte, invalidez e

invalidez temporaria.

FRANCA

O Code de la sécurité intérieure’® prevé as disposicdes legislativas e regulamentares

relativas a seguranca interna de Franca.

Dispde o article L113-1, como principio geral, que a protecdo atribuida ao corpo de
bombeiros de Paris e de Marselha abrange a reparagcdo dos danos que estes venham
a sofrer no exercicio das suas func¢des ou relacionado com este. Tal protecdo abrange
igualmente os bombeiros voluntérios, conforme se refere no segundo paragrafo, bem
como o conjuge, filhos e pais dos bombeiros, caso estes falecam no desempenho ou
como resultado do exercicio das duas fungdes.

No Chapitre 11l do Titre 1l do Livre VIl do diploma estabelecem-se algumas normas

relativas aos bombeiros. De facto, no article L723-1 reconhece-se a natureza perigosa
da profissdo e das missdes desempenhadas pelos bombeiros. Por seu lado, de acordo
com o article L723-7, o reconhecimento da nagdo em relagdo ao compromisso assumido
pelos bombeiros voluntarios manifesta-se, em especial, através de prémios e distingdes

atribuidos. Ainda prevé o article L723-14 que, no caso de os bombeiros terem outra

atividade profissional, o tempo por si despendido no exercicio das suas fungfes de
bombeiro, durante o horario de trabalho, para participar de missbes operacionais e

atividades de treinamento considera-se como tempo efetivo de trabalho no que se refere

15 Texto consolidado retirado do portal legislativo Legifrance.gouv.fr. Todas as referéncias
legislativas relativas a Franca sao feitas para este portal oficial, salvo indicacdo em contrario.
Consultas efetuadas a 24/10/2023.
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a duracdo da licenca remunerada, ao direito aos beneficios sociais e aos direitos que
derivem da antiguidade.

Em Franca, a idade de reforma dos bombeiros é de 55 anos, para os nascidos antes de
1 de julho de 1956, e de 57 anos, para 0s que tenham nascido a partir de 1 de janeiro
de 1960, conforme Décret n°® 2011-2103 du 30 décembre 2011 portant relevement des

bornes d'age de la retraite des fonctionnaires, des militaires et des ouvriers de I'Etat.

Estabeleceu-se um periodo de transi¢cdo para os bombeiros nascidos entre 1 de julho
de 1956 e 31 de dezembro de 1959, sendo que, neste caso, a idade de aposentadoria
legal aumenta gradualmente até ao maximo de 57 anos. Isto sem prejuizo de, a partir
dos 50 anos, poderem requerer a reforma antecipada por motivo de doenga, conforme

se prevé na Loi n° 2000-628 du 7 juillet 2000 relative a la prolongation du mandat et a

la date de renouvellement des conseils d'administration des services d'incendie et de

secours ainsi qgu'au reclassement et a la cessation anticipée d'activité des sapeurs-

pompiers professionnels.

A Loi n° 2016-1867 du 27 décembre 2016 relative aux sapeurs-pompiers professionnels

et aux sapeurs-pompiers volontaires e o Décret n° 2017-912 du 9 mai 2017 relatif aux

différentes prestations de fin de service allouées aux sapeurs-pompiers volontaires,

preveem esses beneficios no que se refere aos bombeiros voluntarios, a saber:

1. O subsidio de veterano (Allocation de vétérance)'®: atribuido aos bombeiros que
tenham cessado a sua atividade até 1 de janeiro de 2004, como reconhecimento
da nacao pelos servigcos prestados. Esse subsidio é pago anualmente, a partir
do ano em que o limite de idade para o servico ativo tenha sido atingido (55
anos) ou a partir do ano de cessacao da atividade. Necesséario € que o bombeiro
tivesse cumprido, pelo menos, 20 anos de servico aquando da cessacédo da
atividade.

2. Subsidio pela lealdade (Allocation de fidélité)!’: atribuido aos bombeiros que
tenham cessado a sua atividade entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2004.
O subsidio de lealdade é pago e financiado sob as mesmas condi¢cdes do
subsidio do veterano. Para tal, € necessério que tenham cumprido, pelo menos,

20 anos de servico.

16 Ver, a este proposito, a informac&o constante do portal Sapeurs Pompiers de France.
17 Ver, a este propdsito, a informacao constante do portal Sapeurs Pompiers de France.
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3. Subsidio por fidelidade e reconhecimento (Prestation de fidélisation et de
reconnaissance)*®: atribuido aos bombeiros que tenham cessado a sua atividade
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2005. O acesso a este beneficio
restringiu-se aos bombeiros que tivessem, aquele tempo, pelo menos 55 anos e
20 anos de servigo.

4. Novo subsidio por fidelidade e reconhecimento (nouvelle prestation de
fidélisation et de reconnaissance)!®: é atribuido aos bombeiros que cessem a
sua atividade a partir de 1 de janeiro de 2006, com pressupostos semelhantes

ao primeiro subsidio por fidelidade e reconhecimento.

De referir ainda é o designado subsidio de incéndio (prime de feu), o qual € integrado
na base da remuneragcdo a partir do momento em que os bombeiros profissionais
perfagcam o tempo de servico minimo de 17 anos, conforme previsto no article 6-3 do

Décret n°90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a l'ensemble

des sapeurs-pompiers professionnels. Neste diploma prevé-se ainda um abono de

responsabilidade, de valor variavel consoante o cargo exercido (article 6-4).

V. ENQUADRAMENTO PARLAMENTAR

= Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peticdes)

Efetuada uma pesquisa a base de dados da atividade parlamentar, verificou-se que,
neste momento, sobre esta matéria, estdo pendentes na 13.2 Comissao as seguintes

iniciativas legislativas:

o Projeto de Lei n.° 929/XV/2.2 (BE) - Integracédo dos sapadores florestais na

carreira profissional;

e Projeto de Lei n.° 932/XV/2.2 (CH) - Prevé a aplicacdo do estatuto remuneratério

previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, aos Sapadores Florestais

18 VVer, a este propdsito, a informacao constante do portal Sapeurs Pompiers de France.
19 Ver, a este propdsito, a informacéo constante do portal Sapeurs Pompiers de France.
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que exercam funcdes nas Autarquias locais e entidades intermunicipais bem

como em 6rgdos e servicos do Estado.

Foi rejeitado o Projeto de Resolugéo n.° 834/XV/1.2 (PSD) - Recomenda ao Governo a

valorizacao e dignificacdo dos sapadores florestais.

Foi aprovado o Projeto de Resolugdo n.° 199/XV/1.2 (PAN) - Recomenda ao Governo

que assequre a valorizacado e dignificacdo dos sapadores florestais por via da fixacao

de regras referentes ao seu estatuto remuneratdério € a progressao na carreira
(Resolucdo da AR n.° 131/2023, de 17 de novembro).

= Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peti¢cdes)

Na Legislatura anterior, foram apresentados o Projeto de Lei n.° 925/XIV/2.2 (Cristina

Rodrigues - Ninsc), - Requlamenta a carreira profissional dos Sapadores Florestais, que

caducou em 28 de marcgo de 2022, e o Projeto de Resolugéo n.° 1361/X1V/2.2 (Cristina

Rodrigues - Ninsc) - Garante a valorizacéo e dignificacdo dos Sapadores Florestais e a

melhoria_das suas condicbes de trabalho, que deu origem a Resolucdo da AR n.°
317/2021, de 21 de dezembro.

VI.CONSULTAS E CONTRIBUTOS

= Consultas facultativas

Sugere-se a consulta, por escrito, do Sindicato Nacional da Prote¢cdo Civil e da
Associacdo Nacional de Sapadores Florestais.
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