ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAQ DE SERVICOS DE APOIQ TECNICO E SECRETARIADO
DIVISAQ PE APCIO AQ PLENARIO

o S0
& ool
-

n-&-Je

Informagido n.°41/DAPLEN/2012 _ 28 de margo

Assunto: Recomenda ao Governo que estabelega as condi¢des para' a criacdo de um
“Contrato de Transparéncia” no acesso ac Ensino Superior

Por analogia com o disposto no artigo 156.° do Régimento da Assembleia da Reptblica
e nos termos da alinea g) do n.® 1 do artigo 8.° da Resolucéo da Assembleia da Republica n.°
20/2004, de 16 de fevereiro, junto se anexa o texto da Resoiugdo a seguir identificada qué foi
aprovadas em 22 de marco de 2012, para subsequente envio a S. Ex® o Presidente da
Comissao de Educacdo, Ciéncia e Cultura. '

No texto da Resolugdo foram incluidos a formula inicial, em conformidade com o
previsto na lei formulario, e demais elementos formais, sugerindo-se ainda o seguinte:



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECAQ DE SERVICOS DE APOIO TECNICO £ SECRETARIADO
DIVISAQ DE APOIO AQ PLENARIO

1- O uso do Presente do modo indicative

Ao longo do texto usa-se o Futuro do Indicativa. Opou-se pelo Presente do Indicativo,
como aconselham as regras de leglstica formal para a redacdo dos textos normativos.
Por esta razéo foram efetuadas alterages nos seguintes pontos: Nos pontos 2,3, 45 ¢
8." deve” em vez de “devera”, e “podem” em vez de “poderao”.

Na alinea b) do n.°3 [em concordancia com a alinea)]
- Empregabilidade
Onde se 1&:"... estdo empregados 6 meses, 1 ano e 3 anos...”

Deve ler-se: *...estdo empregados seis meses, um ano e trés anos...”

- Remuneracio

oM

Onde se 1&6:"... media de 1 ano apds a conclusado do curso e 3 anos apés...”

Deve ler-se:”... media de um ano apos a conclusdo do curso e trés anos apos...”

A considerac&o superior
A assessora parlamentar

. {Maria de Lurdes Sauane).



RESOLUCAO N.° /2012

Recomenda ao Governo que estabeleca as condi¢des para a criacio de um

“Contrato de Transparéncia” no acesso ao Ensino Superior

A Assembleia da Repiblica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da

Constituicio, recomendar ao Governo que:

1=

Estabeleca as condicdes para, num futuro préximo, criar um portal de informacfo
para os candidatos ao Ensino Superior, sob a designacio “Contrato de
Trahsparéncia”, onde estejam comp'i'lado's e sejam acessiveis dados recolhidos junto
das varias institui¢cGes de ensino supérior relativamente a um cdonjunto."de critérios
relativos aos seus cursos e &s proprias instituigBes necessarios para consciente
escolha dos candidatos ao ensino superior. | _ B |

Através desse “Contrato de Transparéncia” deve ser possivel, a cada candidato ao
ensino superior, cruzar os dados de todos esses critérios, de forma a que cada um dos

candidatos possa obter um ranking pessoal, por curso e por institui¢fio, cabendo a

cada candidato escolher quais os critérios enformadores desse rarnking e qual o peso

relativo que cada critério devera ter para a obtencéio desse ranking.
Entre esses critérios devem ser ponderados os seguintes (desde que possam ser
objeto de tratamento estatistico ﬁdedign_o e adequado ao objetivo), aos quais podem

ser acrescentados todos os outros que cada instituicdo entenda incluir:



b)

Critérios acerca das caracteristicas do curso e da sua instituigdo:
- Caracteristicas gerais: Se o estabelecimento de ensino é puablico ou

privado e qual o valor da propina. Ndmero de vagas para cada curso, se

- todas as vagas foram preenchidas nos dois anos letivos passados e qual a

Gltima média para a entrada no curso nos Ultimos dois anos letivos, A
duracio média para os alunos completarem a formagéo;

- Satisfac¢dio dos alunos com o curso: Inquirir os alunos acerca da sua
satisfag;ﬁé com os varios aspetos da sua formacfio, no momento de
concluséo da mesma,;

- Corpo docente: Apresentagfio do corpo docente, quanto a sua formacéo
(nimero totél’ de docentes, ntmero de doutorados), a diversidade de ofigens
da sua formagdo (quantos se formaram nessa mesma institui¢lo e quantos
provém de outras institui¢des), e racio de alunos por professor; _'

- Departamentos disciplinares e investigagio: Nimero de departamentos
disciplinares na faculdade e éreas a que correspondem. Centros de
investigagfio existentes na instituigo de ensino superior, e nGmero de
publicacOes cientificas dos seus investigadores;

- Parceria: Parcerias institucionais e internacionais, nomeadamente Erasmus:

nidmero, dreas e paises correspondentes; . -

=" Servigos de agdo social: Apresentacfio dos-servicos de acfiosocial- da

instituicio (alojamento, a_limentage"io, bolsas e outros apoios);

Critérios acerca da empregabilidade da formagéio:

- Empregabilidade: Quantos dos formados na institui¢io, por curso, estdo
empregados seis meses, um ano e irés anos apds a conclusfio da formagéo.
Quantos, entre os que estdo empregados, estio a trabalhar na sua 4rea de
formagfo. Percentagem, entre os formados empregados, dos que
conseguiram emprego através dos servicos de col§0a<;50 das institui¢des de

ENnsino;



- Remuneracio: Remuneragio média um ano apds a conclusdo do curso e
trés anos apos a concluséo do curso. |

4- Para a criagdo deste “Contrato de Transparéncia”, o (Governo deve desde ja
calendarizar um plano de aglio para operacionalizar, eventualmente de forma faseada,'

o “Contrato de Transparéncia” no menor curto espago de tempo.
5- Para o efeito, o Governo deve. estabelecer contactos com todas as instituigdes de
ensino superior de forma a criar mecanismos de operacionalizac@o de recolha e envio
~ de informagdo tendentes ao preenchimento dos critérios acima definidos, garantindo
que o fluxo de informagdo possa ser estabelecido num futuro préximo. Os dados
relativos & empregabilidade devem ser recolhidos com reforcada exigéncia, de modo
a que sejam objetivos, verificdveis e ﬁdedignos. ' |
6- O Governo deve garantir a fiabilidade dos dados provenientes das institui¢des, no
ambito de um quadro regulatério adequado, que preserve a autonomia das
instituigdes, se centre no objetivo de assegurar a tranSparéncia da informac8o e se

_ procédimentaiize de forma agil e ndo burocréatica.
Aprovada em 22 de margo 'de 2012
A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Maria da Assungio A. Esteves)






