PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Resolucdo n.°© 883/XV/2.2

Recomenda a adocdo de medidas de valorizacdo dos trabalhadores da educacédo e da

escola publica

Exposi¢cdo de motivos

A escola publica é fundamental para o progresso do povo e para o desenvolvimento do
pais. No entanto, a escola publica ndo se defende apenas com boas intenc¢des. Defende-
se com investimento, com mais trabalhadores, com melhores condi¢des para quem nela
trabalha ou estuda, com menos alunos por turma e com apoios adequados as suas
especificidades; com horarios de trabalho que ndo sufoquem alunos e professores, com
rejuvenescimento dos profissionais, com respeito pelos seus direitos, incluindo de

estabilidade e carreira.

A falta de trabalhadores nas escolas é um problema de dimensao assinalavel, bem como

aprecariedade que, mesmo ap6s 0 PREVPAP, continua a ser uma realidade na Educacao.

O PCP sempre rejeitou todo o processo de transferéncia de competéncias para as
autarquias, reconhecendo que este processo que foi avangado pelo Governo PS ndo
responde as necessidades das populacdes e constitui uma desresponsabilizacdo do
Governo em areas como a Educacdo, Salude e Acao Social, sem prejuizo de outros
dominios. Contudo, a transferéncia de encargos para as autarquias avangou nas varias
areas, mesmo sem meios e mesmo perante a discordancia dos trabalhadores e
comunidades abrangidas. A realidade na Educacgéo foi, entre outras competéncias, a

passagem dos auxiliares de acdo educativa e assistentes técnicos para as autarquias.

O PCP tem defendido o reconhecimento de um estatuto préprio e de carreiras

especificas, com desenvolvimentos e conteudos funcionais especificos para os auxiliares



== 2

de acdo educativa e para os assistentes técnicos, iniciando 0 processo para esse efeito

em articulagdo com os sindicatos.

Relativamente aos técnicos especializados de educacdo como é o caso de terapeutas da
fala, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, psicologos, técnicos de servi¢o social,
educadores sociais, animadores socioeducativos, intérpretes de lingua gestual
portuguesa e outros, muitos continuam a ser contratados como fossem necessidades
temporarias das escolas, e outros mesmo desempenhando fungdes docentes, ndo sdo
integrados na carreira docente, de entre varios motivos, por inexisténcia de grupo de
recrutamento adequado. O PCP defende para estes trabalhadores a sua vinculagdo na
carreira que corresponda efetivamente as fun¢des que desempenham, criando-se para

o efeito os grupos de recrutamento correspondentes.

Ja relativamente aos professores e educadores, hoje séo visiveis os efeitos da politica de
direita na desvalorizagdo da carreira destes trabalhadores, na grande precariedade em
gue se encontram ainda milhares de professores, muitos deles com 10 e 15 anos de
trabalho, mas que ainda ndo conseguiram alcancar um vinculo de trabalho estavel
passado todo esse tempo, apesar de tantos e tantos suprirem necessidades

permanentes.

Na semana em que se inicia um novo ano letivo, em que cerca de 1.3 milhdes de alunos
voltam as escolas, os velhos problemas mantém-se e estdo longe de se resolver. No dia
12 de setembro eram 80 000 os alunos que comecaram as aulas sem pelo menos um

professor a todas as disciplinas.

A solucéo encontrada pelo Governo para tentar resolver a falta de professores passou
por diminuir os requisitos para se poder lecionar. De janeiro a setembro do presente
ano aposentaram-se cerca de 2200 professores, esperando-se que até ao fim do ano
esse numero suba para 3500 professores. Das instituicdes do ensino superior chegaram

a profissao pouco mais de 1000 novos professores.

Para o PCP a solucéo passa pela valorizagdo das condicGes de trabalho dos professores
e educadores, na contabilizacdo de todo o tempo de servigo, a regularizagdo dos

horérios de trabalho, a vinculagdo com trés ou mais anos de servico, o fim da limitacao
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das vagas no acesso ao 5.° e ao 7.° escaldo, a valorizagdo da profisséo e da carreira

docente e o rejuvenescimento do corpo docente.

O PCP defende que a politica de Educacao tem de traduzir-se, ao nivel dos trabalhadores

da Escola Publica, em medidas concretas de:
- Reforco do investimento na escola publica;

- Valorizacéo e dignificacao dos trabalhadores da Educacéo, com a valorizacao das suas

carreiras e o respeito pelos seus direitos;

- Contratacdo, em namero e com vinculo adequado, dos trabalhadores necessarios ao

bom funcionamento da escola publica;

- Combate a precariedade, integrando todos os trabalhadores com vinculos precarios
que satisfagcam necessidades permanentes das escolas na carreira com vinculo publico

efetivo;

- Rejuvenescimento do conjunto dos trabalhadores da escola publica, cuja média etaria
€ muito elevada, considerando a necessidade de um regime geral de aposentagéo
adequado e justo para todos os trabalhadores da Administracdo Pablica que assegure a

valorizacdo das longas carreiras contributivas;

- Combate ao desgaste profissional, promovendo horarios e carga de trabalho justos e

adequados;

- Implementacdo de um modelo de gestdo democratica das escolas, assente nos

principios da elegibilidade, colegialidade e participacao.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do da Republica e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Republica, o Grupo

Parlamentar do PCP apresenta o seguinte Projeto de Resolugéo:

Resolugéo



A Assembleia da Republica recomenda ao Governo, nos termos do n.° 5 do artigo 166.°

da Constituicdo da Republica, a ado¢do das seguintes medidas na &rea da Educacao:

1.

a)

b)

Quanto ao reconhecimento e reposic¢ao de carreiras:

O reconhecimento de um estatuto proprio e de carreiras especificas aos
trabalhadores ndo docentes, iniciando o processo para esse efeito em
articulagdo com os sindicatos;
O cumprimento e respeito pelos contetdos funcionais de cada carreira dos
trabalhadores ndo docentes;
A existéncia de formacdo especifica e conteddos programaticos para cada

carreira.

Quanto a vinculagdo dos técnicos especializados na carreira adequada e criacao

de grupos de recrutamento:

a) Criacao dos varios grupos de recrutamento nas diversas areas disciplinares a
que atualmente correspondem fungdes de docéncia por técnicos

especializados;

b) Abertura de concursos para a vinculacdo dos técnicos especializados das

escolas;

c) Contratacdo e integracao dos técnicos especializados das escolas em nimero
adequado para responder as necessidades dos agrupamentos de escolas e

escolas ndo agrupadas.

Quanto a reorganizacdo dos horarios de trabalho:

a) Definicdo, através de regulamentacao, de uma clarificacdo do que devera ser
integrado na componente letiva e na componente ndo letiva, seja de
estabelecimento ou individual dos horarios dos docentes, respeitando o

previsto no Estatuto da Carreira Docente;



b) Revisdo do regime de reducdo da componente letiva, nomeadamente por

antiguidade, garantindo a sua efetiva aplicacao.

Quanto ao regime de aposentacao:

a)

Definicdo de um regime geral de aposentacao adequado e justo para
todos os trabalhadores da Administracdo Publica, assegurando a
valorizagdo das longas carreiras contributivas em  termos

correspondentes ao previsto para os trabalhadores do setor privado;

Avaliacdo do impacto que a eliminacdo dos regimes especificos de
aposentacao e a fixacdo das novas regras tiveram no funcionamento dos
servicos publicos e de outras entidades, nomeadamente quanto ao
numero de trabalhadores que se aposentaram, aos que se aposentaram
com e sem penalizagbes e aos que, caso 0 regime ndo tivesse sido
alterado, ja teriam podido aposentar-se, bem como quanto a evolucéo da

idade média dos trabalhadores em cada servigo e carreira profissional;

Aplicacdo de regimes especificos de aposentacdo, designadamente de
trabalhadores da Administragdo Publica, identificando as medidas e
condicBes necessarias a sua concretizacdo, designadamente quanto ao

inicio dos procedimentos negociais;

Apresentacdo a Assembleia da Republica as conclus@es das avaliagdes

efetuadas.

Quanto a carreira docente:

a) Vinculacéo de todos os docentes com mais de trés anos de tempo de servico

e que desempenhem fun¢bes permanentes nas escolas;

b) Abertura de vagas a concurso nacional por lista graduada em funcéao de todas

as necessidades manifestadas pelas escolas para horarios completos que se



verifiguem durante trés anos consecutivos, adequando a legislacdo na

medida do necessario;

c) Consideracdo de todo o tempo de servico efetivamente prestado pelos
professores educadores, designadamente os 6 anos, 6 meses e 23 dias que
faltam, para efeitos de progressdo na carreira e valorizagdo remuneratoria
tal como previsto no artigo 19.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a

negociar com as organizagdes sindicais;

d) Eliminacdo das quotas e vagas de acesso ao 5.° e 7.° escaléo.

Assembleia da Republica, 15 de setembro de 2023

Os Deputados,

ALFREDO MAIA; PAULA SANTOS; ALMA RIVERA; BRUNO DIAS; JOAO DIAS; DUARTE
ALVES



