


PRIORIDADES

Valorizar os trabalhadores da Administração Pública

Instituir a regularidade anual dos procedimentos 
centralizados de recrutamento

Continuar a garantir o pleno aproveitamento dos fundos 
europeus

Concentrar os gabinetes governamentais e os serviços da 
AP num único espaço físico



´́

Reforço dos rendimentos através de um aumento da massa 

salarial de 5,4% (5,5% se considerado o efeito volume):

atualização remuneratória entre 6,8% e 3%

aceleração das progressões

reforço da compensação por trabalho suplementar

reposição dos valores das ajudas de custo e subsídio de 



´́

Abertura de procedimentos centralizados de recrutamento, 

no mês de outubro de cada ano, para suprir as necessidades 

dos serviços do Estado em áreas especializadas. 

Contratação de 1000 novos técnicos superiores em 2024



´́

Acelerar a concretização dos investimentos e reformas do 

Plano de Recuperação e Resiliência, e impulsionar a 

execução dos fundos europeus do Portugal 2030, 

lançando concursos que permitirão selecionar projetos 

inovadores, sustentáveis e inclusivos.

PRR mais ambicioso e ajustado ao contexto 
económico



´́

num único espaço físico

Concretizar a concentração dos gabinetes governamentais 

e dos serviços da Administração Pública num único 

espaço físico, permitindo a partilha de funções e 

atividades comuns e a otimização de processos.

Reforço da capacidade de atuação e decisão do 
Estado



´́

Cumprimento do acordo plurianual de valorização dos 
rendimentos e carreiras dos trabalhadores em funções 

Contributo do Estado para o aumento do peso dos 
salários no PIB



´́

Um percurso de valorização iniciado em 2015, acelerado em 2022

2015 2022 2024

Técnico Superior 1201,48 € 1268,04 € 1596,52 €

com grau de doutor 1201,48 € 1632,82 € 2023,89 €

2015 2022 2024

Assistente Operacional 505,00 € 705, 00 € 869,84 €

2015 2022 2024

Assistente Técnico 683,13 € 757,01 € 961,40 €



´́

Valorização global de 5,4%, incluindo as diferentes componentes 
remuneratórias

Aumento anual entre 6,8% e mínimo de 3% para todos os 
trabalhadores da AP

Aumento geral do salário base

746 mil funcionários públicos

+2,4%
Outras valorizações

Progressões
Promoções



´́

Revisão do SIADAP: linha de gestão integrada e articulada dos 
objetivos do serviço, dos dirigentes e dos trabalhadores no mesmo 
ciclo de gestão

Responsabilização e valorização dos dirigentes intermédios da 
Administração Pública

Concretização de medidas de conciliação profissional, familiar e 
pessoal, alicerçadas em formas de gestão dos tempos de trabalho 



´́

Abertura de um concurso anual, apostando no caráter 
duradouro, previsível e alinhado com as necessidades 
sinalizadas pelos serviços públicos

Em outubro de 2023, Governo lançou um procedimento 
concursal centralizado que permitirá a contratação de 
1000 Técnicos Superiores

Salário de entrada para 

18.924
Candidaturas submetidas



´́

Revisão do PRR permitirá uma execução do plano mais 
ambiciosa e ajustada ao atual contexto económico 
internacional, fixando a dotação total em 22,2 mil M€

3.º e 4.º pedidos de pagamento foram submetidos em 
outubro, correspondendo a um valor de cerca de 3,4 mil 
milhões de euros



´́58
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341
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´́

Marcos e metas a atingir em 2024:

Construção de 20 novas

unidades de cuidados de

saúde primários

7.200 camas adicionais

para estudantes do ensino

superior



´́

23 mil milhões de euros, para aplicar até 2029, em torno 
de um conjunto de objetivos estratégicos:

7 995 M€

5 466 M€

5 261 M€

1 828 M€

1 560 M€

FC FTJ FEAMPA

Fundo Programado  no Portugal 2030 por Objetivo Estratégico



Mobilização de um volume significativo de fundos em avisos para 
apresentação de candidaturas, primeiras aprovações e início da 
execução financeira dos programas 

Até final de outubro, foram lançados 
115 avisos, com um fundo a concurso 

, distribuídos por todos os 
programas e áreas de atuação 

Avisos abertos por Programa até 31/10 | M



´́

Plano Anual de Avisos permite a cidadãos e empresas conhecer 
os avisos do Portugal 2030 a lançar nos próximos 12 meses, 
facilitando o planeamento dos investimentos

1.º PAA, publicado em setembro de 2023, soma 412 avisos para 
apresentação de candidaturas, mobilizando 6,2 mil milhões de 
euros distribuídos por vários objetivos de política e pelas várias 
regiões do país



´́

A 30 de setembro, Portugal registava a 5.ª maior taxa de 
pagamentos intermédios (~93% do valor programado), 
5,3 pontos percentuais acima da média da UE de 81,9%

No que respeita aos fundos da política de coesão 
(excluindo REACT-EU), o PT2020 apresentava uma taxa 
de compromisso de 118% e de execução de 95%



´́

Projetos com resultados em diversos domínios

 112 mil pessoas 
com apoios à 
contratação 

 +3,6 milhões  
participações em 
ações de 
formação 

 + 1000 
equipamentos 

Inclusão social e Emprego Capital Humano

 +366 mil jovens em 
vias 
profissionalizantes 

 + 8 mil bolseiros 
em formação 
avançada

 + 960 
infraestruturas de 
acolhimento a 



´́

Concentração dos gabinetes governamentais e dos 
serviços e organismos da Administração Pública num 
único espaço físico, situado na Avenida João XXI em 

Reconfiguração do funcionamento e organização 
interna da Administração Central do Estado, 
materializada na reforma funcional e orgânica da 
Administração Pública prevista no PRR



´́

Fortalecimento dos Centros de Competências enquanto elemento 
fundamental para a qualificação das respostas do Estado

Simplificação de tarefas e do funcionamento dos serviços e 
organismos da AP nos domínios das compras públicas, das TIC e 
dos recursos humanos




