


zar os trabalhadores da Administragao Pt

Ir a regularidade anual dos procediment:
lizados de recrutamento

uar a garantir o pleno aproveitamento dc
2US

ntrar os gabinetes governamentais e 0s s
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dos rendimentos através de um aumento da massa

de 5,4% (5,5% se considerado o efeito volume):

\lizacao remuneratoria entre 6,8% e 3%
eragao das progressoes

rco da compensacao por trabalho suplementar

wei1caAn Adoe valoarece dac annidac de ecricetn 2 ciritheidio A



1 de procedimentos centralizados de recrutamento,
le outubro de cada ano, para suprir as necessidades
Icos do Estado em areas especializadas.

¢ao de 1000 novos téecnicos superiores em 2024




‘a concretizacao dos investimentos e reformas do
» Recuperacao e Resiliéncia, e impulsionar a

o dos fundos europeus do Portugal 2030,

O CONCUrsos que permitirao selecionar projetos
res, sustentaveis e inclusivos.

R mais ambicioso e ajustado ao contexto

econdmico




unico espaco fisico

zar a concentracao dos gabinetes governamentais
'Vicos da Administracao Publica num unico

isico, permitindo a partilha de funcoes e

es comuns e a otimizacao de processos.

rco da capacidade de atuacao e decisao do

Estado




1to do acordo plurianual de valorizacao dos
)S e carrelras dos trabalhadores em funcgoes

do Estado para o aumento do peso dos
PIB



50 de valorizacao iniciado em 2015, acelera

2015 2022 2024
erior 1201,48 € 1268,04 € 1596,52 €
doutor 1201,48 € 1632,82 € 2023,89€
2015 2022 2024
cnico 683,13 € 757,01 € 961,40 €
2015 2022 2024

racional 505,00 € 705,00 € 869,84 €



) global de 5,4%, incluindo as diferentes col
Jrias

nual entre 6,8% e minimo de 3% para todos
res da AP

+2,4%

anto geral do salario base Outras valorizacoes

mil funcionarios publicos Progressoes



SIADAP: linha de gestao integrada e articule
0 servico, dos dirigentes e dos trabalhadore
tao

Ilizacao e valorizacao dos dirigentes interm
cao Publica

a0 de medidas de conciliacao profissional,

~rarrcacddae arm FArmace An nonctAan A ftaminrnnce v



> Um concurso anual, apostando no carater
previsivel e alinhado com as necessidades
 pelos servicos publicos

) de 2023, Governo lancou um procediment
entralizado que permitira a contratacao de
COS Superiores

18.924

r-adda Nnara Candidatiirac <tibmetidac



PRR permitira uma execucao do plano mai:
e ajustada ao atual contexto econdmico
1al, fixando a dotacao total em 22,2 mil M€

didos de pagamento foram submetidos em
rrespondendo aum valorde cercade 3,4 1r
euros



PRR Atualizacao

Inicial

metas

286
62%




Marcos e metas a atingir em 2024

1strucao de 20 novas
idades de cuidados de

lde primarios

7.200 camas adicionais
para estudantes do ensino

superior




Oes de euros, para aplicar ate 2029, em torr
unto de objetivos estratéegicos:

undo Programado no Portugal 2030 por Objetivo Estrategico

mFC mFTJ mFEAMPA

- 1828 M€
- 1560 M€



0 de um volume significativo de fundos em
ao de candidaturas, primeiras aprovacoes ¢
nanceira dos programas

Avisos abertos por Pro

‘ OUtUbrol foram Ian(}adOS Comp}ete2030
COm um fundO a COnCurSO Sustentavel2030

Pessoas2030

distribuidos por todos os Norte2030
e areas de atuacao centrozae

Lisboa2030
Alentejo2030
Algarve2030




| de Avisos permite a cidadaos e empresas
0 Portugal 2030 a lancar nos proximos 12 m
0 planeamento dos investimentos

olicado em setembro de 2023, soma 412 avi:
ao de candidaturas, mobilizando 6,2 mil mi
buidos por varios objetivos de politica e pe
nais



2mbro, Portugal registava a 5.2 maior taxa o
s iIntermedios (~93% do valor programado)
oercentuais acimada media da UE de 81,9%

beita aos fundos da politica de coesao
REACT-EU), 0 PT2020 apresentava uma tax
Misso de 118% e de execucao de 95%



jetos com resultados em diversos domin

Inclusao social e Emprego Capital Humano

= 112 mil pessoas = +366 mil jovens em
com apoios a vias
contratacao profissionalizantes

= +3,6 milhoes = +8 mil bolseiros
participacoes em em formacao
acoes de avancada
formacao = +960

= +1000 Infraestruturas de
equipamentos acolhimento a




a0 dos gabinetes governamentais e dos
yrganismos da Administracao Publica num
co fisico, situado na Avenida Joao XXl em

acao do funcionamento e organizacao
Administracao Central do Estado,

ida na reforma funcional e organica da
cao Publica previstano PRR



ento dos Centros de Competéncias enguant
al para a qualificacao das respostas do Esta

ao de tarefas e do funcionamento dos servi
5 da AP nos dominios das compras publicas
)S humanos
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