Propostade Lein.° 190/XI11

Exposicdo de Motivos

A crise financeira internacional, que teve inicio ha uma década, e a crise das dividas
soberanas na area do euro que se Ihe seguiu mostraram fragilidades no funcionamento do
sistema financeiro global, revelando problemas em alguns dos maiores grupos financeiros a

nivel mundial.

As situacdes ocorridas com alguns bancos em Portugal ndo foram casos isolados na Uniéo
Europeia ou no Mundo, mas originaram prejuizos significativos para os clientes e
trabalhadores daquelas instituicGes, bem como para 0s portugueses, em geral, que
indiretamente foram chamados, de diversas formas, a prestar apoio financeiro aos bancos

em dificuldade.

A crise financeira terminou, bem como a crise econdmica que lhe esteve associada, e 0
setor bancario portugués esta hoje mais solido e mais capitalizado do que no inicio desta
legislatura. Contudo, ainda se sentem as repercussdes de alguns casos ocorridos no setor
bancario e que tardam em ser concluidos. Por outro lado, o legado da crise esta ainda bem
presente e 0s niveis de crédito malparado continuam acima dos registados antes da crise,

deixando o sistema bancério exposto a vulnerabilidades.

Os problemas ocorridos no setor bancéario demonstraram a importancia da supervisdo para
o correto funcionamento do setor financeiro e daquelas instituicdes e convocam 0s 0rgaos
de soberania, e a sociedade em geral, para uma reflexdo sobre 0 modelo de supervisdo
financeira e sobre as entidades as quais o Estado atribuiu fungdes publicas — e poderes de

autoridade — de regulacdo e supervisdo das instituicGes financeiras.



Nos ultimos anos, a Assembleia da Republica, através de diversos relatérios de Comissdes
Parlamentares e de Resolugdes, tem recomendado ao Governo uma reflexdo — e alteracdes
concretas — ao modelo de supervisdo financeira nacional. O XXI Governo Constitucional
ndo ignorou este tema, tendo optado por enfrentd-lo com determinacéo, inscrevendo no
Programa do Governo as principais orientagdes politicas e medidas a adotar ou a propor

em matéria de regulacéo e supervisdo — em particular no setor financeiro.

A experiéncia recente da crise financeira internacional mostrou bem as fragilidades da
supervisdo financeira um pouco por todo o mundo. A crise global evidenciou que a
arquitetura institucional da supervisdo financeira existente em cada pais ndo foi —
isoladamente — suficiente para impedir a ocorréncia de falhas graves de regulacdo ou de
superviséo e, assim, assegurar a estabilidade financeira. Na realidade, nenhum dos modelos
conhecidos demonstrou um desempenho 6timo ou sem falhas, nem impediu os abalos
sofridos pelos sistemas financeiros e a ocorréncia de problemas em instituigdes financeiras.
Sem prejuizo, o desenho dessa arquitetura tem influéncia no desempenho global da
supervisdo financeira e o seu aperfeicoamento pode dar um contributo relevante para o
aumento da eficacia na prossecucdo dos objetivos da supervisdo financeira. A experiéncia
recente ndo deve levar-nos a desconsiderar a importancia de uma reflexdo sobre o modelo
de supervisdo, nem afastar o empenho dos 6érgdos de soberania no aperfeicoamento da

respetiva arquitetura.



A crise global motivou uma reforma profunda da regulacdo e dos mecanismos de
supervisdo a nivel europeu. A Unido Europeia aprovou nova regulamentacdo — extensa e
detalhada — e reviu a existente. A geracdo mais recente de regulamentos de origem europeia
criou novas funcBes associadas a salvaguarda da estabilidade financeira — novo paradigma
internacional da supervisdo financeira — materializada nas funcbes de supervisdao
macroprudencial e de resolugdo, atribuiu mais poderes as autoridades nacionais e europeias
e criou novas autoridades europeias de supervisao que, em conjunto com as ja existentes,
passaram a constituir o Sistema Europeu de Supervisdo Financeira (SESF). As regras e as
praticas de supervisdo sdo hoje mais completas, robustas e harmonizadas a nivel europeu,
existindo inclusivamente um esfor¢o de convergéncia da supervisdo entre as autoridades

dos Estados-Membros.

Desde o inicio da crise internacional — com ou sem fundamento nesta — muitos paises na
Europa e em todo o0 mundo reviram e aperfeicoaram os seus modelos de supervisao — sem,

contudo, poder ser extraida uma tendéncia definida ou dominante a nivel global.

Em Portugal, pelo contrario, apds a consulta publica iniciada em 2009 sobre uma proposta
de reforma da supervisdo financeira, ndo sdo conhecidas outras reflexdes dos 6rgdos de
soberania sobre a arquitetura do modelo de supervisdo. Desde aquela ultima iniciativa, as
novas e exigentes funcBes — sobretudo as associadas a salvaguarda da estabilidade
financeira — foram sendo acrescentadas as autoridades existentes, de acordo com o0s
recursos de cada entidade, sem uma ponderagdo sobre a coeréncia e a as consequéncias da

concentracdo dessas fungdes naquelas autoridades.



Considerando a complexidade da tarefa de propor uma revisdéo do modelo de supervisdo
financeira, em marco de 2016 o atual Governo convidou personalidades de diversos
quadrantes politicos e sociais para apresentarem as suas reflexdes sobre a supervisdo
financeira em Portugal. Na sequéncia desses contributos, foi criado, através do Despacho
n.° 1041-B/2017, publicado no Diario da Repdblica, 2.2 série, n.° 19, de 26 de janeiro, um
grupo de trabalho para a reforma do modelo de supervisdo financeira, com a missdo de
avaliar o atual modelo e propor uma reforma adequada. O grupo de trabalho apresentou
um relatério contendo as linhas fundamentais da reforma proposta, que esteve em consulta
publica em outubro de 2017. O relatorio do grupo de trabalho foi apresentado em duas
conferéncias universitarias e objeto de discussdéo com diversas instituicbes nacionais e

internacionais, em particular com as autoridades de superviséo nacionais.

A presente proposta de lei concretiza a proposta apresentada pelo grupo de trabalho criado
pelo Despacho supra referido, cumpre as recomendacdes da Assembleia da Republica e da
execucdo ao Programa do Governo, incorporando ainda os contributos das autoridades de

supervisao nacionais.

A proposta do grupo de trabalho, que constituiu a base da presente proposta de lei, assenta
na evolucéo e no aperfeicoamento do modelo atualmente existente em Portugal: 0 modelo
tripartido de especializacdo setorial. Assim, mantém-se as trés atuais autoridades de
supervisédo — 0 Banco de Portugal, a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM) e a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes (ASF) —,
responsaveis, respetivamente, pela regulagdo e supervisdo do setor bancério, dos mercados
de capitais e do setor segurador e dos fundos de pensdes. Estas autoridades, em conjunto,
compdem o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros (CNSF), responsavel pela
coordenagdo das mesmas. Este modelo reproduz, a nivel nacional, o SESF, mantendo, no
momento atual, uma correspondéncia direta entre as entidades nacionais e europeias, que
facilita, na prética, o relacionamento entre estas entidades, num contexto regulatorio e de

supervisdo cada vez mais harmonizado a nivel europeu.



A proposta do grupo de trabalho, que se encontra refletida na presente proposta de lei, nédo
preconiza uma alteracdo radical, como seja a criagdo ou a extin¢do de autoridades de
supervisdo, que comportariam custos de transicdo e dificuldades de implementacdo que néo
poderiam ser negligenciados — e que poderiam prejudicar a capacidade de atuacdo das
autoridades de supervisdo durante o periodo de implementagdo, num momento em que 0
sistema financeiro portugués esta ainda a prosseguir o seu ajustamento. A proposta do
grupo de trabalho evitou a criagdo de novas entidades, quando as mesmas ndo se
revelassem estritamente necessarias, contribuindo, assim, para que ndo se aumentassem 0s
custos de funcionamento do modelo de supervisdo. Contudo, 0 modelo proposto ndo
deixa de introduzir ajustamentos importantes ao modelo atual, ndo impossibilitando, no
futuro, em face das avaliagdes que sejam realizadas, evolugdes mais profundas do modelo

de superviséo financeira, caso a experiéncia e a pratica o justifiquem.

O reforco da coordenagdo entre as autoridades de supervisdo € a principal marca da
presente proposta de lei. A coordenacdo de trés autoridades independentes, sem qualquer
tutela ou subordinagdo hierarquica, responsaveis pela supervisio de trés setores bem
delimitados, mas com profundas ligacbes entre si, € a maior fragilidade — na teoria — do
modelo tripartido de especializacdo setorial e foi também — na pratica — a principal falha no
funcionamento do modelo portugués. De acordo com as Comissfes Parlamentares que
analisaram as situacfes ocorridas no setor bancario em Portugal, € hoje consensual que a
insuficiéncia dos mecanismos de articulacéo e troca de informac@es entre as autoridades de

superviséo teve um contributo decisivo para a ocorréncia daqueles casos.



Apesar de ter sido criado ha quase duas décadas, pelo Decreto-Lei n.° 228/2000, de 23 de
setembro, 0 CNSF néo conseguiu assegurar de forma completamente eficaz as «funcdes de
coordenagdo entre as autoridades de supervisdo do sistema financeiro no exercicio das
respetivas competéncias de regulacdo e superviséo das entidades e atividades financeiras»
que justificaram a sua criacdo. «A eliminacdo das fronteiras entre os diversos setores da
atividade financeira, de que os conglomerados financeiros sdo corolario, reforga a
necessidade de as diversas autoridades de supervisdo estreitarem a respetiva cooperagao,
criarem canais eficientes de comunicacdo de informagdes relevantes e coordenarem a sua
atuacdo com o objetivo de eliminar, designadamente, conflitos de competéncia, lacunas de
regulamentacdo, maltipla utilizagdo de recursos proprios» constituiram os motivos para a
criagcdo do CNSF, no ano 2000, e continuam plenamente atuais.

A presente proposta de lei segue, assim, o que tem sido publicamente defendido pelas
autoridades de supervisdo e por diversos partidos com representacdo parlamentar: o CNSF
é reforcado nas suas fungdes de coordenacdo, de colaboracdo e de troca de informagédo
entre as autoridades de supervisdo. O CNSF passa a ser uma entidade com personalidade
juridica, dotado de recursos humanos e financeiros proprios, capaz de funcionar de forma
autbnoma e continua, e as suas atribuicbes e competéncias sdo desenvolvidas e
aprofundadas. O CNSF passa a reunir-se com maior frequéncia, passando a existir
expressamente um elenco de matérias de interesse comum as autoridades de supervisdo que
tém de ser objeto de coordenagao.

E alargada a composicdo do CNSF, permitindo a participacdo paritaria das autoridades de
supervisdo e a existéncia de um administrador executivo que, por se encontrar em
exclusividade, podera assegurar a continuidade do funcionamento do CNSF e a execucédo
das deliberacdes do respetivo conselho de administracdo. As reunides do conselho de
administracdo s&o dirigidas pelo governador do Banco de Portugal ou pelo presidente da
ASF ou da CMVM, de forma rotativa, por periodos de um ano, e o administrador
executivo é designado e dispde de um estatuto igual ao dos administradores daquelas
autoridades, assegurando-se, desta forma, a integral independéncia do CNSF e das

autoridades de superviséo.



Espera-se, com este reforco do CNSF, assegurar uma resposta coerente e articulada a
problemas transversais, através de uma abordagem consistente relativamente a produtos,
atividades e entidades financeiras. A0 mesmo tempo, espera-se que 0 CNSF desempenhe
uma funcdo relevante na melhoria da qualidade da regulagdo sobre o setor financeiro,
melhorando a sua coeréncia e articulagdo, reduzindo os custos regulatérios para as
entidades financeiras nacionais, a0 mesmo tempo que identifica e apresenta solugdes para
as situacOes de sobreposicdo, indefinicdo ou auséncia de competéncias entre as autoridades
de supervisdo, reduzindo a margem para oportunidades de arbitragem regulatéria a nivel

nacional.

O reforco do papel do CNSF permite um novo enquadramento institucional da superviséo
macroprudencial, uma das novas funcgdes transversais de supervisdo, desenvolvidas a partir

da ultima crise e associadas a salvaguarda da estabilidade financeira.

O CNSF assume hoje fungbes meramente consultivas para com o Banco de Portugal, no
contexto da definicdo e execucdo da politica macroprudencial para o sistema financeiro
nacional. Ndo obstante, os riscos sistémicos sdo, por definicdo, transversais ao setor
financeiro e o crescente desenvolvimento das medidas e dos instrumentos de supervisao
macroprudencial implica um reforgo da articulacdo entre as autoridades de supervisao.
Assim, seguindo uma tendéncia a nivel europeu no sentido da atribuicdo das funcdes
macroprudenciais a conselhos com representacdo alargada, a presente proposta de lei
atribui ao CNSF a funcéo de autoridade macroprudencial nacional, permitindo-lhe ter uma
visdo transversal do setor financeiro, por forma a melhor detetar e prevenir riscos

sistémicos, e maior independéncia na prossecucao do objetivo da estabilidade financeira.

A maior participacdo de todas as autoridades de supervisao nas decisdes macroprudenciais,
com impacto transversal, sem prejuizo de ser atribuida uma importancia primordial ao
Banco de Portugal, enquanto banco central, permite uma resposta mais coerente e
articulada a problemas sistémicos, enquanto a implementacdo pelas autoridades de

supervisdo permite uma melhor e mais equilibrada articulagdo com os poderes proprios



destas autoridades e uma melhor correspondéncia com as estruturas europeias.

E ainda estabelecido o regime substantivo para a definicdo e implementagdo da politica
macroprudencial, atualmente inexistente, que define o quadro de atuagdo do CNSF,
enquanto autoridade macroprudencial nacional, e das autoridades de supervisdo, enquanto

responsaveis pela implementacédo de medidas macroprudenciais no respetivo setor.

Ao desenvolvimento da vertente da superviséo macroprudencial acrescem ainda novas
necessidades de articulagdo das autoridades de supervisdo em matéria de resolugdo — que
ndo corresponde tipicamente as funcdes de supervisdo, mas que estd profundamente
interligada com estas e também concorre para o objetivo da salvaguarda da estabilidade

financeira.

O Banco de Portugal é atualmente a autoridade de resolugdo bancéria. Verifica-se, no
entanto, que os instrumentos europeus que preveem os instrumentos de resolucdo bancéaria
obrigam — ou recomendam fortemente — a uma adequada segregacdo com a Supervisao
bancéria, uma vez que existem potenciais conflitos de interesses entre ambas, em particular

No que respeita a criacdo e gestdo de bancos de transicéo.

Adicionalmente, enquanto, por um lado, os poderes de resolu¢do bancéria encontram cada
vez mais integrados ao nivel europeu, por outro lado, os poderes de resolucdo j& ndo
respeitam apenas a instituicdes de crédito mas também a empresas de investimento e, num
futuro proximo, empresas de seguros e estruturas de mercado, levando a que existam
funcdes de resolucdo de entidades de todos os setores — bancario, seguros e mercados de

capitais.

Assim, seguindo a proposta do grupo de trabalho, bem como as recomendagdes da
Assembleia da Republica, a presente proposta de Lei contempla a criacdo da Autoridade de

Resolucdo e Administragéo de Sistemas de Garantia (ARSG), uma autoridade de resolugao



com natureza executiva, mantendo-se a vertente preventiva no quadro do supervisor

competente, embora com garantias de autonomia organica.

Este modelo preserva a necessaria ligagdo entre a supervisdo e a vertente preventiva da
resolucéo, dada a profunda interligacéo entre as mesmas, evitando a duplicagdo de recursos
e a excessiva complexidade do sistema. Ao mesmo tempo, cria-se uma estrutura apta a
receber as fungdes de resolucéo que venham a ser criadas no &mbito dos setores segurador
e do mercado de capitais, bem como outras funcdes conexas, como a liquidacdo de
entidades financeiras e a gestdo dos sistemas de garantia que podem ser acionados
conjuntamente numa medida de resolu¢do — Fundo de Resolucdo, Fundo de Garantia de

Depositos e Sistema de Indemnizagdo dos Investidores.

Em suma, a presente proposta de lei procede a uma reorganizacdo das funcgdes de
supervisdo e resolucéo, conferindo maior racionalidade, coeréncia e eficiéncia ao modelo de
supervisdo nacional: a resolucéo € confiada a uma entidade distinta do supervisor bancario
e 0 CNSF sai reforcado nos seus poderes de coordenacdo e assume-se como autoridade

macroprudencial.

Com este modelo, procura-se preservar a principal vantagem do modelo tripartido — a
especializacdo setorial de cada autoridade de supervisdo e a delimitacéo clara das respetivas
funcdes — prevenindo a sua principal fragilidade — através do reforco do CNSF nas suas
funces de coordenagéo, permitindo-lhe adquirir uma visdo global dos riscos sistémicos e a
integracdo dos objetivos de cada autoridade de supervisdéo na defesa da estabilidade
financeira — e corrigindo a concentracdo de funcBes que possam originar conflitos de

interesses — através da segregacéo da resolugdo para uma nova autoridade.

A presente proposta de lei vai mais longe do que a reorganizacdo de funcbes e, a

semelhanca do que existe a nivel europeu, cria o Sistema Nacional de Supervisdo Financeira



(SNISF). O SNSF é composto pelas autoridades de supervisdo — o Banco de Portugal, a
CMVM e a ASF - pela entidade de coordenacdo e autoridade macroprudencial — o CNSF —

e pela autoridade de resolugdo —a ARSG.

A criacdo do SNSF pressupde a harmonizacéo dos regimes estatutarios das entidades que o
compdem para que estas entidades possam efetivamente constituir um sistema. Em
consequéncia, a CMVM e a ASF sdo retiradas do d&mbito de aplicacdo da lei-quadro das
entidades reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, na sua redacéo
atual, e sdo criadas regras proprias para todas as entidades do SNSF no que respeita aos
orgdos — incluindo a respetiva composicdo, duracdo dos mandatos, procedimento de
selecdo e designacéo, entre outros — e a segregacao interna das funcdes de forma a prevenir

conflitos de interesse.

Dando cumprimento ao Programa do Governo, a presente proposta de lei reforca a
transparéncia das autoridades de supervisdo e a sua independéncia face aos setores
regulados. Assim, entre outros, determina-se que a selecdo de dirigentes e equiparados, em
regra, seja precedida de concurso e outros mecanismos que assegurem a transparéncia da
selecdo; aperfeicoa-se o regime de incompatibilidades e impedimentos relativamente aos
membros dos 6rgdos sociais, assim como aos dirigentes e restantes trabalhadores, deixando
de permitir, por exemplo, a manutencdo de vinculos laborais com entidades sujeitas a
supervisdo dessa autoridade; prevé-se a declaracdo de potenciais conflitos de interesses; os
membros dos conselhos de administracdo sé&o impedidos de ter, direta ou indiretamente,
participacdes sociais, interesses econdmicos, ou direitos de votos em entidades
supervisionadas; alargam-se os deveres de transparéncia e informagdo das autoridades de
supervisdo, aumentando, assim, a visibilidade e, consequentemente, a possibilidade de

escrutinio e responsabilizacdo pela sua atuacéo.

Por altimo, destaca-se a implementacdo efetiva do Comité Nacional para a Estabilidade
Financeira (CNEF). Criado em 2007, através de um memorando de entendimento, o
CNEF nunca teve consagracdo legal e, apesar de todos os problemas ocorridos no setor
bancério em Portugal, o0 CNEF ndo teve um funcionamento regular. A consagracéo
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expressa do CNEF, além de obedecer a principios de transparéncia, institucionaliza a sua
funcdo na gestdo de crises financeiras e de articulacdo entre a supervisdo financeira e a

politica econdmica e orgamental do Estado.

Foram ouvidos o Banco de Portugal, a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.
Foi ainda promovida a audi¢do do Banco Central Europeu.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei cria e regula o funcionamento do Sistema Nacional de Supervisdo Financeira
(SNSF).

Artigo 2.°
Sistema Nacional de Supervisdo Financeira
1 - Séo entidades do SNSF:
a) A Autoridade de Superviséo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF);
b) O Banco de Portugal;
¢)A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM);
d) O Conselho Nacional de Supervisores Financeiros (CNSF);

e)A Autoridade de Resolugdo e Administracéo de Sistemas de Garantia (ARSG).
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2 - A articulacdo entre o SNSF e a politica econdmica, financeira e orgamental do Estado é

assegurada pelo Comité Nacional para a Estabilidade Financeira (CNEF).

Artigo 3.°
Criagdo e implementacédo
1- E criadaa ARSG.

2 - E implementado o CNEF, constituido pelo memorando de entendimento, de 27 de
julho de 2007, assinado pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, pelo
Banco de Portugal, pelo Instituto de Seguros de Portugal e pela CMVM.,

Artigo 4.°
Extincdo

1- O Conselho Nacional do Mercado de Valores Mobiliarios (CNMVM), criado pelo artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 473/99, de 8 de novembro, na sua redagdo atual, é extinto, sendo

as suas competéncias integradas no CNEF.

2 - Em consequéncia da extin¢do prevista no namero anterior, as referéncias ao CNMVM
previstas em diplomas legais ou regulamentares, atos administrativos, documentos

contratuais ou de outra natureza, consideram-se feitas para 0 CNEF.
Artigo 5.°
Estatutos

S&0 aprovados os estatutos, que constam dos anexos I, 11, 111 e 1V a presente lei e da qual

fazem parte integrante, das seguintes entidades:
a) ASF;

b) CMVM:;
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¢)CNSF;

d) ARSG.
Artigo 6.°
Definicbes
Para efeitos do disposto na presente lei e nos anexos I, II, 11l e IV a presente lei,

considera-se:

a) «Autoridades de supervisdo», as entidades referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 2.5,

b) «Dirigentes e equiparados», todos os titulares de cargos de direcéo ou
coordenacdo das entidades do SNSF, bem como todas as pessoas que
desempenhem fun¢des de consultoria ou assessoria na dependéncia hierarquica
direta dos respetivos conselhos de administracdo, independentemente da respetiva

designacao;

¢)«Infraestrutura financeira», sistema multilateral entre entidades participantes,
incluindo o proprio operador do sistema, utilizado para efeitos de compensagao,
liquidacdo ou registo de pagamentos, titulos, derivados ou outras transacoes
financeiras;

d) «Instrumento macroprudencial», meio a que as autoridades de supervisdo podem
recorrer para implementar uma medida macroprudencial, designadamente 0s
previstos no Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras
(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, na sua

redacdo atual;
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e)«<Medida macroprudencial», decisdo de politica macroprudencial para prossecucéo
da finalidade de preservacdo da estabilidade do setor financeiro no seu conjunto,
tendo em vista o contributo do mesmo para O crescimento econémico

sustentavel, adotada através de alertas, recomendacdes ou determinagdes;

f)«Risco de concentracdo», risco decorrente das posicdes em risco sobre cada
contraparte individualmente considerada, incluindo contrapartes centrais,
conjuntos de contrapartes ligadas entre si e contrapartes que atuam no mesmo
setor econémico ou na mesma regido geografica, ou decorrente da mesma
atividade ou mercadoria, ou da aplicacdo de técnicas de reducdo de risco de

crédito, nomeadamente do risco associado a grandes riscos indiretos;

0) «Risco sistémico», risco de perturbagdo que afete parte ou a totalidade do setor
financeiro e seja suscetivel de ter consequéncias negativas graves para o setor

financeiro e para a economia.
Artigo 7.°
Alteracdes legislativas
A presente lei procede:

a) A oitava alteracdo & Lei Organica do Banco de Portugal, aprovada pela Lei n.°
5/98, de 31 de janeiro, e alterada pelos Decretos-Leis n.% 118/2001, de 17 de
abril, 50/2004, de 10 de marc¢o, 39/2007, de 20 de fevereiro, 31-A/2012, de 10 de
fevereiro, 142/2013, de 18 de outubro, e pelas Leis n.%s 23-A/2015, de 26 de
marco, e 39/2015, de 25 de maio;

b) A décima alteracdo a Lei n.° 63-A/2008, de 24 de novembro, alterada pelas Leis
n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, 4/2012, de 11 de novembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
48/2013, de 16 de julho, 83-C/2013, de 31 de dezembro, 1/2014, de 16 de
janeiro, e 23-A/2015, de 26 de margo, que estabelece medidas de reforco da
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solidez financeira das institui¢des de crédito no d&mbito da iniciativa para o reforco
da estabilidade financeira e da disponibilizacdo de liquidez nos mercados

financeiros;

¢)A segunda alteragdo ao Regime Juridico da Concorréncia, aprovado pela Lei
n. 19/2012, de 8 de maio, alterado pela Lei n.° 23/2018, de 5 de junho;

d) A segunda alteracio & Lei-quadro das entidades administrativas independentes
com funcgdes de regulagdo da atividade econémica dos setores privado, publico e
cooperativo, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, alterada pela Lei
n.°12/2017, de 2 de maio;

e)A terceira alteracio a Lei-quadro das entidades administrativas independentes com
funcdes de regulacdo da atividade economica dos setores privado, publico e
cooperativo, aprovada em anexo a Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, alterada pelas
Leis n.% 12/2017, de 2 de maio, e 71/2018, de 31 de dezembro;

f)A quarta alteracio ao regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e
resseguradora, aprovado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 127/2017, de 9 de outubro, e pelas Lei n.°s 35/2018, de 20 de
julho, e 7/2019, de 16 de janeiro, que aprova o0 regime juridico de acesso e
exercicio da atividade seguradora e resseguradora, bem como o regime processual
aplicavel aos crimes especiais do setor segurador e dos fundos de pensdes e as
contraordenacBes cujo processamento compete & Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes, transpondo a Diretiva 2009/138/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de 2009, procede a
quinta alteracéo ao Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro, a primeira alteracéo
ao regime juridico do contrato de seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008,

de 16 de abril, & segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 40/2014, de 18 de marco, e
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revoga 0 Decreto de 21 de outubro de 1907 e o Decreto-Lei n.° 90/2003, de 30
de abril

A terceira alteracio a Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei
n.0151/2015, de 11 de setembro, e alterada pelas Lei n.°s 2/2018, de 29 de
janeiro, e 37/2018, de 7 de agosto;

A quinquagésima alteracdo ao RGICSF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92,
de 31 de dezembro, e alterado pelos Decretos-Leis n.%s 246/95, de 14 de
setembro, 232/96, de 5 de dezembro, 222/99, de 22 de junho, 250/2000, de 13 de
outubro, 285/2001, de 3 de novembro, 201/2002, de 26 de setembro, 319/2002,
de 28 de dezembro, 252/2003, de 17 de outubro, 145/2006, de 31 de julho,
104/2007, de 3 de abril, 357-A/2007, de 31 de outubro, 1/2008, de 3 de janeiro,
126/2008, de 21 de julho, e 211-A/2008, de 3 de novembro, pela Lei n.° 28/2009,
de 19 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 162/2009, de 20 de julho, pela Lei n.°
94/2009, de 1 de setembro, pelos Decretos-Leis n.°s 317/2009, de 30 de outubro,
52/2010, de 26 de maio, e 71/2010, de 18 de junho, pela Lei n.° 36/2010, de 2 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-A/2010, de 30 de dezembro, pela Lei n.°
46/2011, de 24 de junho, pelos Decretos-Leis n.%s 88/2011, de 20 de julho,
119/2011, de 26 de dezembro, 31-A/2012, de 10 de fevereiro, e 242/2012, de 7
de novembro, pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro, pelos Decretos-Leis n.°s
18/2013, de 6 de fevereiro, 63-A/2013, de 10 de maio, 114-A/2014, de 1 de
agosto, 114-B/2014, de 4 de agosto, e 157/2014, de 24 de outubro, pelas Leis n.%s
16/2015, de 24 de fevereiro, e 23-A/2015, de 26 de margo, pelo Decreto-Lei n.°
8972015, de 29 de maio, pela Lei n.° 66/2015, de 6 de julho, pelo Decreto-Lei n.°
140/2015, de 31 de julho, pela Lei n.° 118/2015, de 31 de agosto, pelos Decretos-
Leis n.% 190/2015, de 10 de setembro, e 20/2016, de 20 de abril, pelas Leis n.°s
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16/2017, de 3 de maio, 30/2017, de 30 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 107/2017,
de 30 de agosto, e pelas Leis n.%s 109/2017, de 24 de novembro, 35/2018, de 20
de julho, 71/2018, de 31 de dezembro, 15/2019, de 12 de fevereiro, e 23/2019, de
13 de marco;

))A terceira alteracio ao Decreto-Lei n.° 222/99, de 22 de junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 252/2003, de 17 de outubro, e 162/2009, de 20 de julho, que
cria e regula o funcionamento do Sistema de Indemnizacdo aos Investidores e
introduz alteragbes no Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades

Financeiras e no Codigo do Mercado de Valores Mobiliarios;

j))A trigésima quinta alteracio ao Cddigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 486799, de 13 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 61/2002, de 20 de marco, 38/2003, de 8 de marco, 107/2003, de 4 de junho,
18372003, de 19 de agosto, 66/2004, de 24 de marco, 52/2006, de 15 de marco,
219/2006, de 2 de novembro, 357-A/2007, de 31 de outubro e 211-A/2008, de 3
de novembro, pela Lei n.° 28/2009, de 19 de junho, pelos Decretos-Leis
185/2009, de 12 de agosto, 49/2010, de 19 de maio, 52/2010, de 26 de maio e
71/2010, de 18 de junho, pela 46/2011, de 24 de junho, pelos Decretos-Leis n.%s
85/2011, de 29 de junho, 18/2013, de 6 de fevereiro, 63-A/2013, de 10 de maio,
29/2014, de 25 de fevereiro, 40/2014, de 18 de marco, 83/2014, de 6 de junho e
157/2014, de 24 de outubro, pelas Leis n.%s 16/2015, de 24 de fevereiro, e 23-
A/2015, de 26 de marco, pelo Decreto-Lei n.° 124/2015, de 7 de julho, pela Lei
n.% 148/2015, de 9 de setembro, pelos Decretos-Leis n.%s 22/2016, de 3 de junho,
e 63-A/2016, de 23 de setembro, pelas Leis n.°s 15/2017, de 3 de maio, e

17



28/2007, de 30 de maio, pelos Decretos-Leis n.°s77/2017, de 30 de junho, e
8972017, de 28 de julho e pelas Leis n.°s 104/2017, de 30 de agosto e 35/2018, de
20 de julho;

k) A quarta alteracio ao Decreto-Lei n.° 199/2006, de 25 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 31-A/2012, de 10 de fevereiro, e pelas Leis n.%s 23-A/2015, de 26
de marco, e 23/2019, de 13 de margo, que regula a liquidacéo de instituicdes de
crédito e sociedades financeiras com sede em Portugal e suas sucursais criadas
noutro Estado membro, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n.2 2001/24/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de abril, relativa ao

saneamento e a liquidagdo das instituicdes de crédito;

A oitava alteragdo a Lei Orgénica do Ministério das Financas, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, alterado pelos Decretos-Lei
n.% 200/2012, de 27 de agosto, 1/2015, de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro,
28/2015, de 10 de fevereiro, e 152/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 89/2017, de
21 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2017, de 7 de setembro;

m) A primeira alteracio aos estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto;

n) A primeira alteracio ao Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de outubro, que no uso
da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 46/2014, de 28 de julho, transpde
a Diretiva n.° 2013/36/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
junho, e procede a alteragdo ao Regime Geral das InstituicGes de Crédito e
Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de
dezembro, ao Cddigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
486/99, de 13 de novembro, as Leis n.%s 25/2008, de 5 de junho, e 28/2009, de
19 de junho, e aos Decretos-Leis n.% 260/94, de 22 de outubro, 72/95, de 15 de
abril, 171795, de 18 de julho, 211/98, de 16 de julho, 357-B/2007 e 357-C/2007,
de 31 de outubro, 317/2009, de 30 de outubro, e 40/2014, de 18 de marco;

0) A primeira alteracio ao Regime Juridico da Supervisio de Auditoria, aprovado

18



pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro.
CAPITULO Il
Alterag0es legislativas
Artigo 8.°

Alteracéo a Lei Orgéanica do Banco de Portugal

Os artigos 3.2, 12.°, 16.°-A, 17.5, 17.°-A, 26.%, 27.°, 33.%, 40.°a 42.°, 47.°,49.°, 50.°, 54.°, 55.°,
62.° e 64.° da Lei Orgéanica do Banco de Portugal, aprovada pela Lei n.° 5/98, de 31 de

janeiro, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 3.°

1 -0 Banco, como banco central da Republica Portuguesa, faz parte integrante
do Sistema Europeu de Bancos Centrais, adiante abreviadamente designado
por SEBC, bem como do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira e do

Sistema Nacional de Supervisdo Financeira.
2-[...]
Artigo 12.°
[...]:
a) [...J
b) [...I;
¢) Velar pela estabilidade do sistema financeiro nacional, assegurando
com essa finalidade, designadamente, as fungdes de refinanciador de
ultima instancia;
d) [...I
e) [...].
Artigo 16.°-A
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1-Compete ao Banco de Portugal contribuir para a identificacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo de riscos sistémicos, bem como propor a
autoridade macroprudencial nacional a adogdo de instrumentos e medidas
de prevencdo, mitigacdo ou reducdo desses riscos, com vista a reforgar a

resiliéncia do setor financeiro.

2-[...].

3-[...]

Artigo 17.°

1-[...]

2-[...].

3 -0 Banco adota uma organizacgao interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia quando prossiga a supervisdo prudencial de
instituicdes de crédito, por um lado, ou a supervisdo das regras de conduta

das instituicdes de crédito nas relagdes com os clientes, por outro.

4 -Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser adotada uma
organizacgdo interna que assegure a existéncia de linhas hierarquicas distintas
na prossecucdo daquelas atribuicBes, sem prejuizo das regras de

funcionamento e decisdo do conselho de administragao.

5 -As atribuicOes e os poderes do Banco de Portugal em matéria de supervisao
das institui¢des de credito, sociedades financeiras e outras entidades que Ihe
estejam legalmente sujeitas, que Ihe estejam conferidas pelo Regime Geral
das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras e pela demais legislacéo
aplicavel, ndo podem prejudicar a sua independéncia no exercicio das
funcdes de banco central e de membro do Sistema Europeu de Bancos

Centrais.

6 -As atribuicbes previstas no presente artigo podem ser prosseguidas por
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pessoa coletiva de direito publico distinta do Banco de Portugal, que

funcione na dependéncia deste.
Artigo 17.°-A

1-Compete ao Banco de Portugal desempenhar as fungdes em matéria de
resolucéo e liquidacéo de institui¢des de crédito que Ihe sejam atribuidas nos

termos e com os limites previstos na legislacdo aplicavel.

2-[...].
Artigo 26.°

S0 Grgdos do Banco o governador, o conselho de administracdo, o conselho

de auditoria, o conselho consultivo e a comissao de ética.
Artigo 27.°

1-O governador e os demais membros do conselho de administracdo s&o
escolhidos de entre pessoas com reconhecida idoneidade, sentido de
interesse publico, aptiddo, experiéncia profissional, capacidade de gestéo,
conhecimento e competéncia técnica relevantes e adequados ao exercicio

das respetivas funcdes.

2 -0 governador e os demais membros do conselho de administragdo séo
designados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela &rea das financas, apds parecer
fundamentado da comissdo competente da Assembleia da Republica.

3 -0 parecer referido no numero anterior é precedido de audi¢do na comisséo
parlamentar competente, a pedido do Governo, que deve ser acompanhado
do parecer da comissdo de avaliacdo e remuneracfes sobre a adequacéo da

pessoa a que se refere a proposta de designagao.

4 -A resolucéo que procede a designacdo do governador e dos demais membros

do conselho de administracdo é publicada no Diario da Republica, juntamente
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com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional dos designados

e a concluséo do parecer da Assembleia da Republica.

5 -A designacéo ou a proposta de designacdo ndo pode ocorrer nos seis meses
anteriores ao fim da legislatura em curso ou entre a convocacao de eleigdes
para a Assembleia da Republica ou a demissdo do Governo e a investidura
parlamentar do Governo recém-designado, salvo se se verificar a vacatura
dos cargos em causa e a urgéncia da designacdo, caso em que as referidas
designacdo ou proposta de designacdo de que ndo tenha ainda resultado

designacdo dependem de confirmacgdo pelo Governo recém-designado.

6 -A designacdo dos membros do conselho de administracdo deve assegurar a
representacdo minima de 40% de cada um dos sexos, arredondada, sempre

que necessario, a unidade mais proxima.
7 -[Anterior n.° 5].
Artigo 33.°

1 -O conselho de administracdo é formado por cinco ou seis membros, sendo
composto pelo governador, que preside, por um ou dois vice-governadores

e por trés ou quatro administradores.

2 -Os mandatos dos membros do conselho de administragédo tém a duragdo de
sete anos, ndo sendo renovaveis, sem prejuizo do disposto no numero

seguinte.

3-0Os membros do conselho de administracdo podem voltar a ser designados
para 0 mesmo 6rgao desde que, entre as datas de cessacdo e de designacéo,
tenha decorrido o prazo correspondente ao periodo do exercicio efetivo de

funcgdes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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4 -No decurso dos respetivos mandatos, os membros do conselho de
administracdo podem ser designados para as fun¢des de governador ou, no
caso dos administradores, para as fungdes de vice-governador, pelo periodo

remanescente do mandato inicial.

5 -0Os membros do conselho de administracdo sdo inamoviveis, s6 podendo ser
exonerados em situagOes excecionais, com fundamento em motivo

justificado, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

6 -Os membros do conselho de administracdo sdo exonerados por resolucdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel

pela area das finangas ou recomendacgdo da Assembleia da Republica.

7-A resolugdo referida no numero anterior é precedida de parecer
fundamentado da comissdo competente da Assembleia da Republica e do

parecer da comissdo de avaliagdo e remuneracdes.

8 -Os membros do conselho de administracdo s6 podem ser exonerados se
deixarem de preencher os requisitos necessarios ao exercicio das suas

funcgdes ou se tiverem cometido falta grave.

9-Para efeitos do disposto no numero anterior, constituem causas de

exoneragao:

a) Incapacidade permanente ou com uma duragdo que Se preveja

ultrapassar o termo do respetivo mandato;
b) Interdicdo ou inabilitacdo decretada judicialmente;

¢) Incompatibilidade originaria, detetada ap0s a designacdo, ou

superveniente;

d) Condenagdo, por sentenga transitada em julgado, em crime doloso,

que coloque em causa a idoneidade para o exercicio do cargo;
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10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

e) Cumprimento de pena de priséo.
[Anterior n.? 5].

Contra a resolugdo do Conselho de Ministros que os exonere, 0s demais
membros do conselho de administracdo dispGem do direito de recurso nos

termos gerais de direito administrativo.

Para além das situagBes de exoneracdo, os mandatos dos membros do

conselho de administragdo cessam ainda:
a) Por morte;

b) Pelo decurso do respetivo prazo;

¢) Por rendncia, através de declaracdo escrita apresentada ao membro do

Governo responsavel pela area das finangas;

d) Em caso de fusdo ou cisdo, nos termos estritamente admissiveis ao
abrigo dos Estatutos do SEBC/BCE.

Nas situacdes referidas nas alineas h) e ¢) do nimero anterior, 0s membros
do conselho de administracdo podem manter-se no exercicio das suas
funcdes, mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area

das financas.

A cessacdo do mandato de cada um dos membros do conselho de
administracdo é independente da cessacdo do mandato dos restantes

membros.

Artigo 40.°

1-0O estatuto remuneratério dos membros do conselho de administracdo €

fixado pela comissdo de avaliagdo e remuneracfes que funciona junto do

Ministério das Finangas.
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2 -O estatuto remuneratdrio ndo deve ser fixado com efeitos retroativos nem

deve ser alterado durante o curso do mandato.

3-A ineréncia de funcGes ou de cargos no Banco de Portugal ou noutras
entidades ndo conferem aos membros do conselho de administragdo o
direito a qualquer remuneracdo adicional ou quaisquer outros beneficios

para além dos fixados pela comissdo de avaliacdo e remuneragdes.

4 -A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento,
viaturas, comunicacdes, prémios, suplementos e gozo de beneficios sociais
pelos membros do conselho de administracdo obedece ao disposto no
estatuto do gestor publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marcgo, e constitui remuneragdo, nos termos do disposto na legislagdo
fiscal.

5-0s membros do conselho de administracdo podem gozar dos beneficios
sociais atribuidos aos trabalhadores do Banco, nos termos que venham a ser
fixados pela comissdo de avaliacdo e remuneracdes, com excecdo dos
beneficios decorrentes de planos complementares de reforma, aposentacéo,

invalidez ou sobrevivéncia, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6 -Os membros do conselho de administracdo beneficiam do regime de
seguranca social de que gozavam a data da respetiva designagdo ou, na sua
falta, do regime geral da seguranca social.

Artigo 41.°

1 -0 conselho de auditoria é composto por um presidente e dois vogais, sendo

um dos vogais revisor oficial de contas.

2 -0Os membros do conselho de auditoria sdo designados por despacho do
membro do Governo responsavel pela é&rea das finangas, de entre
individuos com reconhecida idoneidade, aptiddo, experiéncia profissional,

formacdo e competéncia técnica adequadas ao exercicio das respetivas
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funcdes.

3-0O membro do conselho de auditoria que seja revisor oficial de contas €
designado obrigatoriamente de entre os auditores registados na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliérios.

4 -Os mandatos dos membros do conselho de auditoria tém a duracdo de

quatro anos, ndo sendo renovaveis.

5-No caso de cessagdo dos mandatos, os membros do conselho de auditoria
mantém-se no exercicio de funcGes até a efetiva substituicdo ou emisséo de
despacho de cessacdo de funces por parte do membro do Governo

responsavel pela area das financas.

Artigo 42.°

1-O presidente e os vogais do conselho de auditoria tém direito a uma
remuneracdo mensal, paga 12 vezes ao ano, no valor de 1/6 do estatuto
remuneratorio fixado, respetivamente, para 0 governador e para 0S
administradores do conselho de administragdo, ndo podendo integrar

qualquer componente variavel.

2-[...].

3 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, € aplicavel aos membros do
conselho de auditoria o disposto no n.° 2 do artigo 40.°-B, ndo podendo
ainda exercer qualquer fungdo publica ou atividade profissional sujeita a
ordens ou instru¢cbes do membro do Governo responsavel pela area das

financas.

Artigo 47.°

1-[...]:
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a) Um membro do conselho de administracdo da Autoridade de

Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes;

b) Um membro do conselho de administragdo da Comissdo do Mercado
de Valores Mobilirios;

¢) Um membro executivo do conselho de administracdo do Conselho

Nacional de Supervisores Financeiros;

d) Cinco representantes de entidades sujeitas a supervisdo do Banco de

Portugal ou de associacOes representativas das mesmas;

e) Trés representantes dos clientes de produtos e servigos bancarios ou

de associacdes representativas dos mesmos;

f) Trés personalidades independentes de reconhecido mérito nos
dominios monetario ou bancario escolhidas pelo conselho de

administracdo do Banco de Portugal.

2 -Os mandatos dos membros do conselho consultivo referidos nas alineas d) a

f) do n.° 1 tém a duracéo de trés anos.

3-0O exercicio dos cargos dos membros do conselho consultivo ndo €
remunerado nem confere direito ao recebimento de qualquer vantagem ou

beneficio.

4-1..].

5 -0Os membros do conselho de administracdo do Banco de Portugal tém direito

a participar nas reunides do conselho consultivo, sem direito de voto.

Artigo 49.°

1-O conselho consultivo retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que for convocado pelo governador, por sua
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iniciativa ou a pedido da quarta parte dos membros do conselho consultivo.

2 -Cabe ao presidente do conselho consultivo convocar e presidir as respetivas

reunides, estabelecer as agendas, orientar os trabalhos e assegurar a eficacia

das respetivas deliberacdes.

3-0O conselho consultivo considera-se constituido quando tiverem sido

designados pelo menos dois tergos dos membros referidos no n.° 1 do

artigo 47.°.

4 -O Banco estabelece, por aviso, as entidades ou as associacOes referidas nas

alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo 47.°, ou 0s critérios para a determinagao das

mesmas, e 0s procedimentos de designacao e substituicdo dos membros do

conselho consultivo, bem como as regras de convocagéo e funcionamento

do conselho.

Artigo 50.°

1 -Sem prejuizo da observancia dos principios gerais da atividade administrativa,

0 Banco deve observar 0s seguintes principios:

3)

Elevados padrdes de qualidade e eficiéncia no exercicio da sua

atividade e na gestdo econdmico-financeira;

Gestdo por objetivos devidamente determinados e quantificados e
avaliagdo regular dos resultados obtidos;

Transparéncia na sua atuacdo através da disponibilizacdo de
informacdo sobre a sua atividade, organizacdo e funcionamento,
incluindo sobre o custo da sua atividade para os destinatarios dos
poderes do Banco;

Transparéncia no funcionamento dos 6rgaos e na gestdo do pessoal.
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2 -[Anterior corpo do artigo].

3-0Os o6rgdos do Banco asseguram que 0s recursos de que este dispde séo
geridos de forma eficiente e sem desperdicio, devendo sempre adotar ou
propor a adogdo da organizacdo e da atuacdo que representem o0 menor

custo na prossecucéo eficaz das atribuicdes publicas a seu cargo.

Artigo 54.°
1—1...]
2—1...]
3—1..]
4—1..1]
5—1...]

6 — O Banco néo esta sujeito ao regime de inspec¢do e auditoria dos servigos do Estado no
que diz respeito as mateérias relativas a sua participagdo no desempenho das atribuicoes
cometidas ao SEBC.

7 — [Anterior n.° 6].
Artigo 55.°
1 — [Anterior corpo do artigo].

2 — O Banco presta informac6es e esclarecimentos ao membro do Governo responsavel
pela area das financas sobre a execu¢do do or¢camento e as contas do Banco, bem como

sobre 0s planos e os relatdrios de atividades, anuais e plurianuais.
Artigo 62.°

1 — Os membros dos 0Orgdos e os trabalhadores do Banco respondem pelos atos e
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omissdes que pratiquem no exercicio das suas fungdes, nos termos da Constituicdo e

demais legislacdo aplicavel.
2 — [Anterior corpo do artigo].

3 — A responsabilidade financeira é efetivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da

respetiva legislacéo.

4 — Quando sejam demandados judicialmente por terceiros nos termos do n° 1, os
membros dos 6rgéos e os trabalhadores do Banco tém direito a apoio juridico assegurado

pelo Banco, sem prejuizo do direito de regresso deste nos termos gerais.
Artigo 64.°

1 — O Banco rege-se pelo disposto na presente lei, pelo direito internacional e da Unido
Europeia aplicaveis, pela legislacdo reguladora da atividade das instituicdes de crédito,
quando aplicavel, e pelas demais normas e principios de direito privado, bem como, no que

se refere aos membros do conselho de administracéo, pelo Estatuto do Gestor Publico.
2 — S&o aplicaveis ao Banco:

a) No exercicio de poderes publicos de autoridade, as disposi¢des do Cadigo
do Procedimento Administrativo e quaisquer outras normas e principios de
ambito geral respeitantes aos atos administrativos do Estado ou a contratos

de natureza administrativa;
b) O regime da contratacdo publica;
¢) O regime da responsabilidade civil do Estado;

d) O regime de jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos

termos do disposto no n.° 7 do artigo 54.°.
3 — [Revogado].
4—1...]»

Artigo 9.°

30



Aditamento a Lei Orgéanica do Banco de Portugal

Sdo aditados a Lei Organica do Banco de Portugal, aprovada pela Lei n.° 5/98, de 31 de
janeiro, na sua redacéo atual, os artigos 12.°-A, 12.°-B, 40.°-A, 40.°-B, 40.°-C, 51.°-A, 52.°-
A, 52.°-B, 57.°-A, 57.°-B, 66.° e 67.°, com a seguinte redacéo:

«Artigo 12.°-A

1 — Sem prejuizo do principio da legalidade, e salvo disposi¢do em contrario, a capacidade
juridica do Banco abrange o gozo de todos os direitos, a sujeicdo a todas as obrigacdes e a

pratica de todos os atos juridicos necessarios a prossecucao das suas atribuicoes.

2 — Salvo disposicdo legal em contréario, designadamente no direito da Unido Europeia, a
prossecucdo das atribuicbes ou o exercicio dos poderes do Banco ndo podem ser
delegados, concessionados ou, por qualquer forma, contratados a outra entidade, publica
ou privada, por prazo determinado ou indeterminado, com ou Ssem remuneragdo,

contrapartida ou renda periodica.
3 — O Banco néo pode:

a) Exercer atividades ou poderes fora do &mbito das suas atribuicdes, nem
utilizar os seus recursos para finalidades diversas das que lhes tenham sido
cometidas;

b) Garantir o cumprimento de obrigacfes de outra entidade, publica ou

privada;

¢) Criar ou participar na criacdo de entidades de direito privado com fins
lucrativos ou adquirir participacdes em tais entidades, exceto nas situacOes

expressamente previstas na lei.
Artigo 12.°-B

1 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des, 0 Banco dispde dos poderes de regulacéo,
supervisdo, resolucéo de conflitos e sangdo de infragdes, nos termos previstos na presente

lei, no direito da Unido Europeia, na legislacdo reguladora da atividade das instituicGes de
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credito e demais legislagéo aplicavel.

2 — Cada um dos poderes referidos no numero anterior € exercido de forma
operacionalmente  autbnoma relativamente aos restantes poderes, devendo,
designadamente, ser adotada uma organizagdo interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do

conselho de administragao.
Artigo 17.°-B

1 — Aos regulamentos do Banco é aplicavel o regime substantivo dos regulamentos
administrativos, bem como os principios gerais da atividade administrativa, sem prejuizo do

disposto nos nlmeros seguintes.

2 — Previamente a aprovacdo ou alteragdo de qualquer regulamento que contenha normas
de eficécia externa, o Banco realiza a consulta sobre o respetivo projeto que possibilite a
discussdo e participagdo publica dos destinatarios dos poderes do Banco e de quaisquer
outros interessados, que se mostre adequada em func¢éo do objeto do regulamento, exceto

quando:

a) Seja previsivel que a realizacdo da consulta possa comprometer a eficacia ou a

utilidade do regulamento; ou

b) Se trate da implementacdo de regulamento, recomendacdo ou orientacdo de
entidade da Uni&o Europeia relativamente ao qual tenha sido previamente realizada

consulta.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 Banco procede ao envio, através de
meios eletronicos, aos destinatarios mais relevantes, ou as associa¢Bes representativas dos
mesmos, da totalidade ou de parte do projeto, e a divulgacdo do mesmo no seu sitio da
Internet, acompanhado de uma nota justificativa e da indicacdo do prazo e do meio

eletrdnico através do qual podem ser apresentados comentarios e sugestdes.

4 — O periodo da consulta deve ser adequado a complexidade do projeto de regulamento,

ndo devendo esse periodo ser inferior a 15 dias, salvo situagfes de urgéncia devidamente

32



fundamentadas.

5 — As opc¢des adotadas no regulamento devem ser justificadas no respetivo relatorio
preambular ou em relatério publicado no sitio do Banco na Internet, contendo referéncia,
sempre que adequado, aos comentarios e sugestBes recebidos durante o periodo da
consulta.

6 — Os regulamentos do Banco de Portugal sdo publicados nos termos do disposto nos
n.% 2 e 3 do artigo 59.°.

Artigo 40.°-A

Os membros do conselho de administragdo devem evitar qualquer situacdo que seja
suscetivel de influenciar, limitar ou impedir a capacidade de atuar com integral

independéncia, isenc¢do e imparcialidade no desempenho das suas fungdes.

Artigo 40.°-B

1 — Os membros do conselho de administragdo exercem 0 seu mandato em regime de
exclusividade, ndo podendo, designadamente, ser titulares de Orgdos de soberania, das
regides autbnomas ou das autarquias locais, nem exercer qualquer outra fungdo publica,
atividade profissional ou prestacéo de servigos, salvo o exercicio de fun¢bes docentes ou de
investigacdo, desde que ndo remuneradas e previamente comunicadas ao conselho de

administragdo e a comissao de ética.

2 — Os membros do conselho de administragdo ndo podem, direta ou indiretamente, por
conta propria ou por conta de outrem:

a) Estabelecer ou manter qualquer vinculo ou relagdo contratual, desempenhar

33



quaisquer atividades ou prestar servi¢os, com ou sem remuneragao, em:

i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes
do Banco, com excecéo das relagbes de consumo estabelecidas em
condicBes manifestamente equivalentes as da generalidade dos
consumidores;

i) Outras entidades publicas ou privadas cujas atribuicdes ou atividade
possam originar situacdes de conflitos de interesses ou prejudicar o
prosseguimento das atribuicbes ou o exercicio dos poderes do
Banco ou o desempenho das fungbes no conselho de
administracéo;

b) Deter quaisquer participacBes sociais, interesses econdmicos ou direitos de
voto em empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes
do Banco;

¢) Realizar operagdes sobre instrumentos financeiros e pacotes de produtos de
investimento de retalho e de produtos de investimento com base em
seguros (PRIIPs) relacionados com empresas, grupos de empresas ou
outros destinatarios dos poderes do Banco, sem prejuizo do disposto no
nlmero seguinte.

3 — Os membros do conselho de administracdo que & data do inicio do mandato sejam
titulares de instrumentos financeiros ou PRIIPs relacionados com empresas, grupos de
empresas ou outros destinatarios dos poderes do Banco ou que, em data posterior,
adquiram a respetiva titularidade por facto que nédo resulte da sua iniciativa, devem aliena-

los em prazo, ndo superior a seis meses, a fixar pela comissao de ética.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0os membros do conselho de
administracdo s6 podem:

a) Realizar operacfes sobre instrumentos de divida publica e planos de poupanca
reforma ou educacéo;
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b) Realizar operagdes sobre instrumentos financeiros e PRIIPs, fora das situacOes
previstas na alinea ¢) do n.° 2, mediante comunicacdo prévia a comissao de ética,

com a antecedéncia minima de 10 dias antes da data da operacéo;

¢c)Celebrar, modificar ou extinguir contratos de intermediacédo financeira, mediante

comunicagdo prévia a comissao de ética, com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — A comissdo de ética, mediante decisdo fundamentada, pode opor-se ou estabelecer
condicdes para as situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do numero anterior, tomando em
consideracdo, designadamente, o contexto, a natureza, 0 montante e 0 momento da

realizacdo da operagéo.

6 — Sem prejuizo de outras medidas de prevencdo de conflitos de interesses que possam
ser fixadas pela comissdo de ética, os membros do conselho de administracdo devem
considerar-se impedidos de participar na discussdo e votacdo de deliberagbes ou praticar
quaisquer atos de regulacéo, supervisdo, resolucdo de conflitos e sancdo de infracdes, ou

participar na prepara¢do dos mesmos, em que sejam parte ou que possam afetar:

a) Empresas, grupos de empresas ou outras entidades com as quais tenham mantido
vinculo ou relacdo contratual, ou as quais tenham, direta ou indiretamente,

prestado servigos, nos Ultimos trés anos antes do inicio do mandato; ou

b) O seu cOnjuge ou equiparado, pessoa de quem se tenha divorciado nos dois anos
anteriores, afins, ascendentes e descendentes em qualquer grau e colaterais até ao
segundo grau, bem como sociedade em cujo capital detenham, direta ou
indiretamente, por si ou em conjunto com aquelas pessoas, uma participagédo néo

inferior a 10%.

7 — Durante o periodo de dois anos a contar da cessacdo do mandato, os membros do
conselho de administragdo continuam sujeitos ao cumprimento do disposto no n.° 2, ou
outras medidas de prevencdo de conflitos de interesses, nos termos que sejam fixados pela

comissdo de ética, designadamente:
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a) Divulgacdo da lista de empresas, grupos de empresas ou outras entidades

relativamente as quais se aplicam aqueles impedimentos;

b) Restricdes ao relacionamento com o Banco ou com as outras entidades do

Sistema Nacional de Superviséo Financeirg;

¢)RestricOes a prestacdo de servicos ao Banco ou as outras entidades do Sistema

Nacional de Supervisdo Financeira.

8 — Durante o periodo referido no numero anterior, os membros do conselho de
administracdo tém o direito a uma compensacdo a fixar pela comissdo de ética, ndo

podendo exceder 2/3 do vencimento mensal que auferiam no conselho de administragao.
9 — A compensacao prevista no nimero anterior ndo € atribuida quando:

a) O membro do conselho de administracdo tenha contrato de trabalho com o
Banco;

b) O membro do conselho de administracdo desempenhe qualquer outra func¢éo ou

atividade remunerada;

¢)O membro do conselho de administragdo tenha direito a pensdo de reforma ou de

aposentacdo e opte por esta; ou

d) O mandato do membro do conselho de administracdo cesse por outro motivo

que n&o o decurso do respetivo prazo ou a fuséo ou cisdao do Banco.

10 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 7, o membro do conselho de
administracdo fica obrigado a devolver o0 montante equivalente a remuneracéo liquida que
auferia no conselho de administracéo pelo tempo correspondente ao periodo em falta para
que tivesse sido respeitado o prazo estabelecido naquele nimero, aplicado o coeficiente de
atualizacdo resultante das correspondentes taxas de variacdo media anual do indice de

precos no consumidor apurado pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

11 — Os membros do conselho de administracdo devem disponibilizar & comissédo de

ética:
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a) A lista das empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes do
Banco com as quais tenha estabelecido qualquer vinculo ou relagdo contratual nos

Gltimos trés anos antes do inicio do mandato;

b) Informacdo relativa a ocupacdo profissional do seu conjuge ou equiparado, pessoa
de quem se tenha divorciado nos dois anos anteriores, afins, ascendentes e
descendentes em qualquer grau e colaterais até ao segundo grau, caso aquela

ocupagcao seja suscetivel de originar uma situagdo de conflito de interesses;

¢)Declaracdo pessoal em como ndo realizou operacBes sobre instrumentos

financeiros ou PRIIPs em violagdo do disposto no presente artigo;

d) Copia das declaragdes relativas a rendimentos, patriménio e eventuais cargos
desempenhados, bem como outras informagGes, remetidas as entidades
competentes, em cumprimento das disposicdes legais aplicaveis.

12 — Os regulamentos internos, designadamente o codigo de conduta, do Banco podem
acrescentar, nos termos da lei e dos atos de direito da Unido Europeia aplicaveis, outras

incompatibilidades e impedimentos aplicaveis aos membros do conselho de administracéo.

13 — Em tudo o que ndo esteja especificamente regulado na presente Lei Organica, 0s
membros do conselho de administracdo ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades e

impedimentos estabelecido para os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 40.°-C

1 — Os membros do conselho de administragdo ndo podem aceitar, em beneficio proprio
ou de terceiros, ofertas, prémios e outros beneficios ou recompensas que de algum modo

estejam relacionadas com as fungdes exercidas.

2 — O disposto no nimero anterior abrange quaisquer ofertas a membros do agregado
familiar do membro do conselho de administragdo que estejam, ainda que indiretamente,

relacionadas a qualquer titulo com as funcbes desempenhadas na respetiva entidade ou
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possam ser consideradas como uma tentativa indevida de influéncia.
3 — Excetua-se do disposto no n.° 1 a aceitagdo de ofertas:

a) De mera hospitalidade, relacionadas com o normal desempenho das suas

funcdes, e que ndo possam ser consideradas como um beneficio;

b) Provenientes de outras entidades publicas e organizagdes europeias e
internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja considerado habitual e

apropriado nas relagcbes com essas entidades;

¢) Provenientes de entidades ndo compreendidas na alinea anterior, cujo valor
ndo exceda € 150.

4 — As ofertas, prémios, beneficios ou recompensas que ndo se encontrem nas situacoes
previstas no numero anterior devem ser devolvidas de imediato ou, caso tal seja
considerado institucionalmente inadequado, devem ser registadas como patriménio proprio

do Banco e comunicadas a comissao de ética.
Artigo 49.°-A

A comissdo de ética é o 0rgdo que analisa e emite declaragcdo fundamentada em matéria de

conflito de interesses relativamente aos membros dos 0rgéos, aos dirigentes e equiparados.

Artigo 49.°-B
1 — Compete & comisséo de ética:

a) Pronunciar-se sobre o exercicio de fung¢bes docentes ou de investigacdo em

cumulagédo com o mandato ou o cargo exercido na Banco;

b) Fixar o prazo para a alienacdo de instrumentos financeiros relacionados
com empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes do
Banco;
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¢) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos o0s
membros do conselho de administracdo e os dirigentes e equiparados
relativamente a empresas, grupos de empresas ou outras entidades com as
quais tenham mantido vinculo ou relacdo contratual, ou as quais tenham,
direta ou indiretamente, prestado servicos antes do inicio, respetivamente,

do mandato ou do cargo;

d) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos 0s
membros do conselho de administracéo e os dirigentes e equiparados apos

a cessacdo, respetivamente, do mandato ou do cargo;

e) Acompanhar e verificar 0 cumprimento das incompatibilidades e
impedimentos, bem como de outras medidas de prevencédo de conflitos de

interesses, que tenham sido determinadas ao abrigo das alineas c) e d);

f) Pronunciar-se sobre o estabelecimento, por prestadores de servicos, de
qualquer vinculo ou relacdo contratual com entidades cuja atividade possa
gerar conflito de interesses, designadamente quando se trate da prestacdo de

servicos na area juridica ou econémico-financeira;

9) Propor ao conselho de administragdo a adogdo de procedimentos, bem
como a aprovagdo ou a revisdo de regulamentos internos, destinados a

prevencdo de conflitos de interesses;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que lhe sejam submetidas pelos

orgdos do Banco de Portugal;
i) Quaisquer outras que Ihe forem atribuidas por regulamento interno.

2 — A comissdo de ética tem o direito de obter dos dérgdos e servicos do Banco de
Portugal, incluindo dos seus responsaveis e trabalhadores, as informacdes, 0s

esclarecimentos e 0s elementos que considere necessarios.
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3 — As comunicagdes realizadas entre a comisséo de ética e 0s 0rgéos e servigos do Banco
de Portugal, que respeitem a dados pessoais dos membros dos 6rgdos e dos trabalhadores,

consideram-se confidenciais.
Artigo 49.°-C
1 — A comissdo de ética € composta por:
a) Um membro designado pelo conselho de administracéo;
b) Um membro designado pelo conselho de auditoria;

¢) Um membro designado pelos membros referidos nas alineas anteriores, que

preside.

2 — Os membros da comissdo de etica sdo escolhidos de entre pessoas de reconhecida
idoneidade e independéncia, sem relagdo de trabalho ou de prestacédo de servigos com o

Banco, e designados para um mandato de quatro anos, ndo renovavel.

3 — A comissdo de ética reune a pedido dos 0rgdos ou da pessoa visada nas situacoes

previstas no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Os membros da comissdo de ética podem ser remunerados exclusivamente através de
senhas de presenca, de montante a definir em regulamento interno, o qual ndo pode
ultrapassar o limite de dois abonos correspondentes ao valor do abono de ajudas de custo

atribuidas pelo Banco por deslocacdo em territorio nacional.

Artigo 51.°-A

1 — O Banco implementa um sistema de indicadores de desempenho que reflete o

conjunto das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

2 — O sistema deve englobar indicadores detalhados e mensuraveis, quantitativa e

qualitativamente, relativos a eficiéncia, eficacia e qualidade da atividade do Banco.
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3 — O sistema de indicadores de desempenho deve ter uma relacdo concreta com o plano
de atividades do Banco e com o regime do pessoal, incluindo a avaliagdo do desempenho

dos trabalhadores.

4 — O conselho de administragdo avalia anualmente a atividade do Banco tendo por
referéncia os resultados do sistema de indicadores de desempenho, os quais s&o incluidos

em anexo ao relatério anual de atividades.

5 — A comissdo de auditoria afere anualmente a qualidade do sistema de indicadores de

desempenho.
Artigo 52.°-A

1 — O Banco de Portugal pode cobrar taxas em contrapartida dos servigos que presta e

dos atos que pratica.

2 — A incidéncia, subjetiva e objetiva, 0 montante ou a aliquota, a periodicidade, as
isencdes, totais ou parciais, 0s prazos de vigéncia, os limites maximos e minimos da coleta,
0s modos e prazos de liquidagdo e cobranga das taxas, sdo estabelecidos por aviso do

Banco de Portugal.

3 — O Banco de Portugal pode ainda, em nome e por conta de outras entidades, nacionais
ou europeias, liquidar e cobrar as taxas que sejam devidas pelos destinatarios dos poderes

do Banco de Portugal.

Artigo 52.°-B

1 — A atividade do Banco de Portugal deve ser assegurada pelos recursos proprios do
mesmo, apenas devendo ser deliberada a aquisicdo de servigos desde que devidamente
demonstrada a impossibilidade, a ineficiéncia ou a intempestividade da satisfacdo das

necessidades por via daqueles.

2 — E proibida a aquisicdo de servigos que consistam na prossecucio de atribuicdes ou no
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exercicio de poderes do Banco, exceto nas situagdes expressamente previstas na lei.

3 — Os prestadores de servicos ndo podem manter qualquer vinculo ou relagdo contratual
com entidades cuja atividade possa gerar conflito de interesses, designadamente quando se
trate da prestacdo de servicos na area juridica ou economico-financeira, cabendo a

comissdo de ética aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.
Artigo 57.°-A

1 — Os trabalhadores do Banco estdo sujeitos as regras respeitantes a
acumulac@es,incompatibilidades, impedimentos e suspeitas legalmente estabelecidas para os
trabalhadores em fungdes publicas, devendo ainda ser estabelecidas, por regulamento

interno, proibigdes ou restricdes, pelo menos, relativamente as seguintes matérias:
a) Vinculos ou relagBes contratuais com:

i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes do

Banco;

i) Outras entidades cuja atividade possa colidir com as atribui¢cbes do Banco

ou com as fungdes desempenhadas;

b) Participacdes sociais ou interesses em empresas, grupos de empresas ou Outros

destinatarios dos poderes do Banco;
¢) Instrumentos financeiros e contratos de intermediacdo financeira;
d) Exercicio de outras atividades profissionais ou prestacéo de servicos.

2 — Aos dirigentes e equiparados que exercam fungdes em matérias de regulacdo,
supervisdo, resolugdo de conflitos ou sancéo de infracOes é ainda aplicavel o disposto no

artigo 40.°-B, com as necessarias adaptacdes.

3 — O conselho de administracdo aprova, por regulamento interno, o cddigo de conduta

aplicavel aos trabalhadores do Banco, seguindo as melhores préaticas internacionais.

Artigo 57.°-B
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1 — O recrutamento de trabalhadores do Banco, bem como a designagdo de dirigentes e
equiparados, segue procedimento concursal, transparente e equitativo, que deve observar

0s seguintes principios:
a) Prévia publicitacdo do anuncio;

b) Imparcialidade de tratamento e igualdade de condi¢des e oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos e detalhados de avaliacdo e

selecdo;
d) Fundamentacgdo das decisOes;

e) Prestacdo de informacdo completa e clara aos candidatos sobre o

desenvolvimento do procedimento e a conclusdo do mesmo.

2 — Do andncio referido na alinea a) do nimero anterior deve constar, pelo menos, a
indicacdo da carreira, da categoria ou do cargo, conforme os casos, a descri¢do das fungdes
a desempenhar, 0 prazo e 0s requisitos de apresentacdo da candidatura, as fases e o
calendario do procedimento concursal, os critérios de selecéo e a data estimada de inicio de

funcoes.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a designacdo de titulares de cargos de

direcdo adota procedimento concursal de ambito externo ao Banco.

4 — Excecionalmente, sempre que circunstancias especiais de gestdo o justifiquem, o
conselho de administracdo, mediante deliberacdo fundamentada e parecer favoravel do
conselho de auditoria, pode dispensar a realizacdo de procedimento concursal para o

recrutamento de trabalhador ou a designacéo de dirigente ou equiparado.
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5 — A designacdo dos dirigentes e equiparados € feita por deliberagdo do conselho de
administracdo, pelo periodo maximo de trés anos, renovavel, sendo publicada em Diéario da
Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional dos
designados.

Artigo 66.°

1 — O Banco envia a Assembleia da RepuUblica e a0 membro do Governo responsavel pela
area das financas, e divulga imediatamente no sitio do Banco na Internet, o relatorio anual,

incluindo o parecer do conselho consultivo, até 30 de abril de cada ano.

2 — No primeiro semestre de cada ano, o conselho de administracdo apresenta o relatorio
anual referido no numero anterior perante a comissdo parlamentar competente da

Assembleia da Republica, que aprova parecer sobre 0 mesmo.

3 — Os membros dos érgdos do Banco comparecem na comissdo parlamentar competente
da Assembleia da Republica para prestar informagdes ou esclarecimentos sempre que tal
Ihes seja solicitado.

Artigo 67.°

O Banco disponibiliza no seu sitio na Internet todas as informacdes relevantes relacionadas

com a sua organizagdo, gestéo e atividade, designadamente:

a) As sumulas das reunies dos 6rgdos do Banco, até 30 dias apds a respetiva reuniao,
e 0s pareceres e relatorios do conselho consultivo e do conselho de auditoria, até 10
dias ap0Os a sua aprovacdo ou emissdo, devendo ser omitidas as referéncias que
contenham factos ou elementos sujeitos a dever legal de segredo ou sejam

suscetiveis de afetar:
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i) A solidez e a sustentabilidade financeira de qualquer entidade destinatéria

dos poderes das autoridades de supervisao;
i) O regular funcionamento dos mercados de instrumentos financeiros; ou
iii) A estabilidade financeira, em geral;

b) Os diplomas legais e regulamentares aplicaveis aos destinatarios dos poderes do

Banco;

¢) A composicdo dos orgdos do Banco, incluindo os instrumentos de designacéo e o

estatuto remuneratdrio aplicado, com a decomposicéo das respetivas componentes;
d) Os planos de atividades e 0 orcamento anual do Banco;
e) Os relatdrios e as contas do exercicio;
f)  Os relatérios anuais;
9) O plano de prevencéo de riscos de corrupcéo e infragdes conexas;

h) O mapa de pessoal, sem identificacdo nominal, respetiva tabela remuneratéria e

sistema de carreiras;

i) Os regulamentos internos, incluindo o codigo de conduta aplicavel aos

trabalhadores do Banco;

j) Qualquer outra informacdo que o Banco esteja legalmente obrigada a divulgar,
designadamente relacionada com o exercicio da sua atividade regulamentar e

sancionatoria.»
Artigo 10.°
Alteracéo sistematica ao Lei Organica do Banco de Portugal

S&o introduzidas as seguintes alteragdes sistematicas a Lei Orgénica do Banco de Portugal,

aprovada pela Lei n.° 5/98, de 31 de janeiro, na sua redacéo atual:

a) E aditada a sec¢io VI ao capitulo 1V, denominada «Regulamentagdo», que integra

0 artigo 17.°-B, sendo as atuais sec¢des VI a VIII renumeradas;
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b) E aditada a sec¢do VI ao capitulo V, denominada «Comissio de ética», que integra
0s artigos 49.%-A, 49.°-B e 49.°-C.

Artigo 11.°
Alteracdo a Lei n.° 63-A/2008, de 24 de novembro

Os artigos 8.°-A, 8.°-B, 8.°-E, 8.-H a 8.°-K 13.°, 15.°-B, 15.°-E, 16.°-B, 16.°-D, 18.°, 25.° ¢
25.°-A da Lei n.° 63-A/2008, de 24 de novembro, na sua redagéo atual, passam a ter a
seguinte redacdo:

«Artigo 8.°-A
[...]
1-1[...]

2 — Sempre que seja determinada uma situagdo de insuficiéncia de fundos proéprios, 0
Banco de Portugal notifica a instituicdo de crédito visada e informa de imediato o Conselho
Nacional de Supervisores Financeiros e 0 membro do Governo responsavel pela area das
financas.

3-[...]

Artigo 8.°-B
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]
4-1..].
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5-[...]

6-1[...]

7 — O plano de reforgo de capitais esté sujeito a aprovacdo pelo Banco de Portugal, que se
pronuncia, designadamente, sobre a existéncia de uma insuficiéncia residual de fundos
proprios e sobre 0os mecanismos adequados para suprir essa insuficiéncia, no prazo de 10
dias a contar da data da sua apresentacéo, informando de imediato o Conselho Nacional de
Supervisores Financeiros e 0 membro do Governo responsavel pela area das financgas e

notificando a instituicdo visada.
8-1[...]
9-[...]
Artigo 8.°-E
[...]

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela area das financgas, ouvido o Comite
Nacional para a Estabilidade Financeira, por despacho e mediante proposta de decisdo
devidamente fundamentada do Banco de Portugal, determinar as medidas de reparticéo de
encargos a aplicar antes da realizacdo de uma operagdo de capitalizagdo com recurso a
investimento publico, a fim de assegurar o cumprimento do objetivo previsto no n.° 1 do

artigo anterior.

2-1...1.
3-[...]
4-1..]
5-1...1.
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Artigo 8.°-H
[...]
1-[...]
2-1...]
3-[...]
4-1..1
5-[...]
6-[...]
7-1...]
8-1...]

9 — O Banco de Portugal mantém o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros
informado das diligéncias efetuadas nos termos dos nimeros anteriores e dos respetivos

resultados.

Artigo 8.%-1

[..]

1 — Imediatamente ap06s a producdo de efeitos das medidas de reparticdo de encargos, o
Banco de Portugal, ouvido o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, designa uma
entidade independente, a expensas da instituicdo de crédito, para, em prazo razoavel a fixar
por aquele, avaliar se, caso ndo tivessem sido aplicadas medidas de reparticdo de encargos e

a instituicdo de crédito ndo beneficiasse da operacdo de capitalizagdo com recurso ao
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investimento publico, entrando em liquidacdlo no momento em que aquelas foram
aplicadas, os acionistas e demais titulares de instrumentos financeiros ou contratos que
sejam, ou tenham sido em algum momento, elegiveis para os fundos proprios teriam
suportado um prejuizo inferior a0 que suportaram em consequéncia da aplicacdo das

medidas de reparticdo de encargos, determinando essa avaliagao:
a)[...];
b) [...]
0.1

2-[...]

3-[...]

4 — O Banco de Portugal define, por aviso, ouvido o Conselho Nacional de Supervisores
Financeiros, 0 método de determinagdo da diferenga entre os prejuizos suportados pelos
acionistas e demais titulares de instrumentos financeiros ou contratos que sejam, ou
tenham sido em algum momento, elegiveis para os fundos proprios e 0s prejuizos que
aqueles teriam suportado caso as medidas de reparticdo de encargos ndo tivessem sido
aplicadas e a instituicdo de crédito tivesse entrado em liquidacdo no momento em que
aquelas foram aplicadas.

5-1...]
6-1[...]
Artigo 8.%-]
[...]
1-1[...]

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que a aplicacdo de medidas

de reparticdo de encargos ndo se justifica a luz do principio da proporcionalidade e
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adequacdo quando, entre outros factos atendiveis cuja relevancia 0 membro do Governo
responsavel pela area das finangas avaliara, mediante parecer do Banco de Portugal e
ouvido o Comité Nacional para a Estabilidade Financeira, estiverem reunidos os seguintes

requisitos cumulativos:
a)[...]I
b) [...].
Artigo 8.>-K

[...]
1-1...]
2 — Compete ao membro do Governo responsavel pela area das financas analisar e remeter
o0 plano de reestruturacdo as autoridades europeias competentes em matéria de auxilios de
Estado, apds andlise e parecer fundamentado do Banco de Portugal e apreciacdo pelo
Comité Nacional para a Estabilidade Financeira.
3 — O Banco de Portugal pronuncia-se, designadamente, sobre a situacdo patrimonial da
instituicdo de credito, sobre a sua viabilidade, sobre 0 montante do investimento publico
necessario, sobre a capacidade de a instituicdo reembolsar e remunerar adequadamente o
investimento puablico durante o periodo de investimento, sobre as metas consideradas
estruturais e sobre os termos e condi¢cdes do desinvestimento publico, devendo remeter o
seu parecer a0 membro do Governo responsavel pela area das finangas no prazo maximo
de 10 dias Uteis a contar da rece¢do do plano de reestruturacdo, dando conhecimento do

mesmo ao Conselho Nacional de Supervisores Financeiros.

4 - O Banco de Portugal pode solicitar a instituicdo de crédito os elementos e as
informacdes complementares que se revelem necessarios a apreciacdo do plano de
reestruturacédo, bem como exigir, em acordo com 0 membro do Governo responsavel pela
area das financas, caso tal se revele necessario, a respetiva alteragdo ou previsdo de medidas
adicionais, caso em que 0 prazo previsto no nimero anterior se suspende, dando desses

factos conhecimento ao Conselho Nacional de Supervisores Financeiros.
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5-[...]
Artigo 13.°
[...]

1 — Apo6s a notificagdo da aprovacdo do plano de reestruturacdo pelas autoridades
europeias competentes em matéria de auxilios de Estado, compete a0 membro do Governo
responsavel pela area das financas, mediante despacho e sob proposta do Banco de
Portugal e ouvido o Comité Nacional para a Estabilidade Financeira, decidir sobre a
realizacdo da operacdo de capitalizacdo e fixar os seus termos, condi¢des e encargos,

especificando quais devem ser qualificados como metas estruturais.

2-[..]

Artigo 15.°-B
[...]
1-1[...]

2 — Compete ao Banco de Portugal emitir um parecer, ouvido o Conselho Nacional de
Supervisores Financeiros, sobre a verificacdo da necessidade prevista no nimero anterior,
no respeito pelos principios, regras e orientagdes da Unido Europeia em matéria de auxilios
de Estado.

3-[...]
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4-1...].
Artigo 15.°-E

[...]
1-1...]
2 - Compete ao Banco de Portugal proceder a analise do plano de recapitalizacéo, devendo
remeter, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a respetiva proposta de decisdo, devidamente

fundamentada e ouvido o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, ao membro do

Governo responsavel pela area das financas.

3-[..]

4 — O Banco de Portugal pode solicitar a instituicdo de crédito os elementos e informacdes
complementares que se revelem necessarios a apreciacdo do plano de recapitalizagdo, bem
como exigir, em acordo com 0 membro do Governo responsavel pela area das finangas,
caso tal se revele necessario, a respetiva alteracédo ou a previsdo de medidas adicionais, caso
em que 0 prazo previsto no n.° 2 se suspende, devendo o Banco de Portugal, em qualquer

uma das situagdes, informar o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros.
5-[...]
6-1[...]

Artigo 16.>-B

[..]

1 — Quando estiverem preenchidos os requisitos para a aplicacdo das medidas de resolugdo
previstos no n.° 2 do artigo 145.°-E do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e

Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, mas a
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sua aplicacdo n&o assegure alguma das finalidades previstas no n.° 1 do artigo 145.°-C
daquele diploma, o Banco de Portugal pode propor, excecionalmente e em termos
fundamentados e ouvido o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, ao membro do
Governo responsavel pela area das financas, a realizacdo de uma operacdo de capitalizagéo
obrigatdria da instituicdo com recurso ao investimento publico que permita a instituicdo
voltar a cumprir os requisitos legais e regulamentares para a manutencéo da autorizacgéo e
obter financiamento de forma autonoma e em condi¢des sustentaveis junto dos mercados

financeiros.

2-1...]

3-[...]

4-1..1

5-1...1

Artigo 16.>-D
[...]

1-[.]

2-[.):

3-[.]

4-1.]

5-1.]

6-[.]

7-[.]

8-[.]

9-[.]

10 - [..].
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11-[.]
12-.]

13 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o exercicio das competéncias da
autoridade nacional de resolucdo, nos termos do titulo VIII do Regime Geral das
Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de

31 de dezembro.

Artigo 18.°

[...]

1 — Sem prejuizo da competéncia das demais entidades dotadas de fungBes inspetivas,
compete ao Banco de Portugal acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
instituicdo de crédito estabelecidas nos despachos previstos nos artigos 13.° e 16.>-D,
devendo manter informado o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros.

2-[...]
3-1...1
Artigo 25.°
[...]
1-1...]

2 — No caso de acionamento das garantias, a conversao do credito em capital da instituicdo
de crédito ¢ efetuada através da emissdo das a¢Bes especiais previstas na presente lei, ou de
acordo com 0s n.% 4 a 6 do artigo 4.°, ap6s consulta ao Banco de Portugal, que deve
informar o Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, ficando a instituicdo em causa

sujeita as obrigacdes previstas no artigo 14.°.
3-1...]
4-1...]
5-[...].
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6-[...]
Artigo 25.°-A

[.]

O disposto no presente regime ndo prejudica a aplicacdo de quaisquer medidas legalmente
previstas, designadamente das medidas de intervencdo corretiva, administracdo provisoria e
resolucéo, por parte do Banco de Portugal ou da autoridade nacional de resolugdo nos
termos previstos no Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro.»
Artigo 12.°
Alteracéo ao regime juridico da concorréncia

O artigo 5.° do regime juridico da concorréncia, aprovado pela Lei n.° 19/2012, de 8 de
maio, na sua redacéo atual, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 5.°
[..]
1—[.]
2.1

3 — O financiamento da Autoridade da Concorréncia é assegurado pelas prestagdes do
Banco de Portugal e das autoridades reguladoras setoriais e pelas taxas cobradas, nos

termos a definir nos estatutos

4—1..]
5—1...]
6—1...]
7—1.]
8—1[...]»
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Artigo 13.°
Alteracéo a Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto

O artigo 3.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, na sua redagdo atual, passa a ter a seguinte

redagdo:
«Artigo 3.°
[...]
1-1..]
2-1...]
3-L.L

a) [Revogada];
b) [Revogadal;
¢ [..];

4 — A lei-quadro em anexo a presente lei ndo se aplica ao Banco de Portugal, as outras
entidades do Sistema Nacional de Supervisdo Financeira e a Entidade Reguladora para a

Comunicacdo Social, que se regem por legislacéo prépria.
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5-[...]
6-1[...]
7-[...]
8—[...]»
Artigo 14.°
Alteracdo a lei-quadro das entidades reguladoras

O artigo 2.° da lei-quadro das entidades reguladoras, aprovada em anexo a Lei n.° 67/2013,

de 28 de agosto, na sua redacdo atual, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[-..]
1-[...]
2-[...]
3 — A presente lei-quadro ndo se aplica ao Banco de Portugal, as outras entidades do

Sistema Nacional de Supervisdo Financeira e a Entidade Reguladora para a Comunicagao

Social, que se regem por legislacdo propria.»
Artigo 15.°

Alteracdo ao Regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e

resseguradora

O artigo 35.° do Regime juridico de acesso e exercicio da atividade seguradora e
resseguradora, aprovado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro, na sua redacéo atual,

passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 35.°

[...]
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1-[...]

a) Autoridades responsaveis pela supervisdo das instituicdes de credito e
outras empresas financeiras, bem como autoridades responséveis pela
supervisdo dos mercados financeiros e as entidades responsaveis por

assegurar a coordena(;éo entre as mesmas;

b) Autoridade nacional de resolugdo e entidades intervenientes na liquidagdo e
no processo de insolvéncia de empresas de seguros e de resseguros e

noutros processos similares;

) [...];
0 [...I

h) Comité Europeu do Risco Sistémico e autoridade macroprudencial

nacional,
i) [...]
2—[..]»
Artigo 16.°
Alteracdo a Lei de Enquadramento Orgamental

O artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada em anexo a Lei n.° 151/2015,

de 11 de setembro, na sua redacdo atual, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

1-[..]
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2-1...]
3-[...]
4-1..]
5-[...]

6 — O Banco de Portugal e as entidades administrativas independentes que ndo tenham
sido incluidas em cada subsetor no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, na Gltima lista das entidades que compdem o setor das administragdes publicas
divulgada até 30 de junho, pela autoridade estatistica nacional, ndo séo abrangidas no setor

das administragdes publicas.
7 — [Anterior n.° 6].»
Artigo 17.°
Alteracdo ao Regime Geral das Institui¢cdes de Crédito e Sociedades Financeiras

Os artigos 79.2, 81.°, 91.°, 93.°, 116.°-A, 116.°-F, 116.>-H, 116.°-], 116.>-M, 116.°-N, 116.°-
O, 116.°-P, 116.°-Z, 138.°-A, 138.°-C, 138.°-G, 138.°-1, 138.°-N, 138.°-O, 138.°-Q, 138.°-R,
138.°-U, 138.°-V, 138.°-W, 138.°-Y, 138.°%-Z, 138.°-AC, 138.°-AD, 139.°, 141.° 145°-E,
145.°-G, 145.°-H, 145.°-1, 145.°-K, 145.°-N, 145.°-P, 145.°-W, 145.°-Y, 145°-Z, 145.°-Al,
145°-A0, 145.°-AS, 145.°-AT, 148.°, 153.°-B, 153.°-C, 153.°-E, 153.°-G, 153.°-H, 153.%-I,
153.°-M, 153.°-N, 153.°-P a 153.°-T, 154.°, 157.° a 163.°, 167.°, 167.°-B, 168.° e 169.° do
RGICSF, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 79.°

[...]
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d) Ao Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, no ambito das suas atribuicdes;

¢) A Autoridade de Resolucdo e Administragio de Sistemas de Garantia, no &mbito
das suas atribuicdes;

f)  [Anterior alinea d)];
g) [Anterior alinea e)];
h) [Anterior alinea f)];

i) [Anterior alinea g)].

3-[...]
Artigo 81.°

[..]

1 - O disposto nos artigos anteriores ndo obsta, igualmente, a que o Banco de Portugal
troque informagdes com a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, a Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, a Caixa Central de Crédito Agricola Matuo, o
Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, a Autoridade de Resolucdo e
Administracdo de Sistemas de Garantia, com autoridades, organismos e pessoas que
exercam funcOes equivalentes as destas entidades em outro Estado-Membro da Unido
Europeia e ainda com as seguintes entidades igualmente pertencentes a um Estado-
Membro da Unido Europeia.
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Artigo 91.°

[...]

1-1...].

2 — Sem prejuizo das competéncias do Banco de Portugal, quando nos mercados
monetario, financeiro e cambial se verifique perturbacdo que ponha em grave perigo a
economia nacional ou as finangas publicas, 0 Governo pode, por portaria conjunta do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsével pela area das finangas, ouvido o
Comité Nacional para a Estabilidade Financeira, ordenar as medidas apropriadas,
nomeadamente a suspensdo temporaria de mercados determinados ou de certas categorias

de operagdes, ou ainda o encerramento temporario de institui¢des de credito.
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Artigo 93.°

[...]

¢) Desenvolve todos os esforcos para dar cumprimento as orientacdes e
recomendages emitidas pela Autoridade Bancaria Europeia e para responder aos
alertas e recomendac@es emitidos pelo Comité Europeu do Risco Sistémico ou pela

autoridade macroprudencial nacional;
d [...]
6-1[...]
7 — O Banco de Portugal e a autoridade macroprudencial nacional desenvolvem todos os

esforcos para dar cumprimento as orientagdes e recomendacdes emitidas pelo Comité

Europeu do Risco Sistémico.
Artigo 116.°-A
[...]
1-[...]:
a) [..

b) Os riscos que uma instituicdo de crédito coloca ao sistema financeiro, tendo em
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consideragdo a identificacdo e quantificagdo do risco sistémico ao abrigo do artigo
23.° do Regulamento (UE) n.° 109372010, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de novembro de 2010 ou, se for o caso, as recomendacdes do Comité
Europeu de Risco Sistémico ou da autoridade macroprudencial nacional;

0 L.
2-1...1.
3-1..1.
4-1..]
5-1...].

6 - O Banco de Portugal informa de imediato a Autoridade Bancaria Europeia e a
autoridade macroprudencial nacional dos resultados da anélise e avaliacdo a que se refere o
presente artigo sempre que tal andlise e avaliagdo revelem que uma instituicdo de créedito
pode apresentar um risco sistémico na ace¢do do artigo 23.° do Regulamento (UE) n.°
1093/2010, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010.

Artigo 116.°-F
[...]
1-1...]
2-[...]
3-1...1
4-1..1
5-[...]
6-[...]
7-1...]
8-1[...]
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9 — O Banco de Portugal da conhecimento imediato & autoridade nacional de resolucdo dos
planos de recuperacdo que Ihe sejam apresentados, das suas revisdes e atualizagcdes e, bem
assim, das diligéncias relevantes que ocorram no ambito do seu processo de avaliagéo, do

resultado desta e das medidas cuja execucéo considere necessarias.

10 - A autoridade nacional de resolucdo analisa 0s planos de recuperacdo a fim de
identificar as medidas suscetiveis de afetar negativamente a resolubilidade de cada

instituicdo e, na sequéncia, pode propor o ajustamento dos planos de recuperacao.

Artigo 116.°-H

[..]

d) A autoridade de resoluco a nivel de grupo.
5-[...]
6-[...]
7-1...]1

Artigo 116.%-J
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[..]

1 — A autoridade nacional de resolucdo, apés consulta ao Banco de Portugal e as
autoridades de resolucdo dos ordenamentos juridicos em que estejam estabelecidas
sucursais significativas, na medida em que tal seja relevante para essas sucursais, bem como
ao Banco Central Europeu nos casos em que este seja, nos termos da legislacéo aplicavel, a
autoridade de supervisdo da instituicdo de crédito em causa, elabora um plano de resolugéo
para cada instituicdo de crédito que ndo faca parte de um grupo sujeito a supervisdo em
base consolidada por parte de uma autoridade de superviséo de um Estado membro da

Unido Europeia.
2-1...]
3-[1..]
4-1..1

o [..];

h) A descricio pormenorizada dos processos internos existentes na instituicdo de
crédito destinados a garantir que as informacdes a prestar nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 116.°-M estdo atualizadas e podem ser enviadas & autoridade

nacional de resolucdo sempre que esta o solicitar;
) [
) []
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5 - A autoridade nacional de resolugdo transmite as informacdes referidas na alinea a) do

namero anterior a instituicdo de crédito em causa.

6-1[...]
7 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, as instituicdes de crédito

comunicam de imediato a autoridade nacional de resolucdo qualquer evento que exija a

revisdo ou atualizacdo do plano de resolucéo.

8 - O contetdo dos planos de resolugdo ndo vincula a autoridade nacional de resolucéo e
ndo confere a terceiros nem a instituicdo de crédito qualquer direito & execucdo das

medidas ai previstas.

9 - A autoridade nacional de resolucdo pode ndo elaborar planos de resolucdo autdnomos
para as caixas de crédito agricola mutuo associadas da Caixa Central de Crédito Agricola
Mutuo sempre que considerar suficiente a preparacdo de um plano de resolucédo conjunto
para as mesmas, tendo por referéncia o Sistema Integrado do Crédito Agricola Mutuo,

informando a Autoridade Bancaria Europeia sempre que tomar essa deciséo.
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10 - Se a instituicdo de crédito objeto do plano de resolugdo exercer uma atividade de
intermediacdo financeira ou emitir instrumentos financeiros admitidos a negociacdo em
mercado regulamentado, a autoridade nacional de resolu¢gdo comunica a Comissdo do

Mercado de Valores Mobiliarios o respetivo do plano de resolucdo.

11 - A autoridade nacional de resolucéo transmite os planos de resolucéo que elaborar, bem

como quaisquer alteracBes aos mesmos, as autoridades de superviséo relevantes.

12 - O Banco de Portugal e a autoridade nacional de resolugdo, bem como as pessoas que
exercem essas fungbes em seu nome, cooperam estreitamente na elaboragdo, na

planificacdo e na aplicagdo das decisGes de resolugdo.
Artigo 116.°-M

[..]

1 - Para efeitos da elaboracéo, revisdo ou atualiza¢do dos planos de resolugdo previstos nos
artigos 116.%-J e 116.°-K, a instituicdo de crédito ou a empresa-mae do grupo em causa

deve comunicar & autoridade nacional de resolugdo os seguintes elementos:
a) [...I
b) [...]
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u [...]
2 — A autoridade nacional de resolucdo pode determinar a qualquer momento que a
instituicdo de crédito ou a empresa-méde de um grupo sujeito a supervisdo em base
consolidada pelo Banco de Portugal preste, no prazo razoavel que a autoridade nacional de
resolucéo fixe, todos os esclarecimentos, informacgdes e documentos, independentemente
da natureza do seu suporte, e inspecionar 0s seus estabelecimentos, examinar a escrita no

local e extrair copias e traslados de toda a documentagdo pertinente.

3 - Caso a autoridade nacional de resolucédo néao elabore, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 116.°-J, planos de resolugdo autbnomos para as caixas de crédito agricola mutuo
associadas da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, pode dispensar essas instituicdes
do dever de comunicagdo referido no n.° 1, ndo obstante estar a Caixa Central de Crédito
Agricola Matuo obrigada a reportar essas informagfes relativamente as suas associadas

tendo por base o Sistema Integrado do Crédito Agricola Mdtuo.

4 - Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional emergente dessa conduta, se a
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instituicdo de crédito ou a empresa-méde de um grupo sujeito a supervisdo em base
consolidada pelo Banco de Portugal ndo enviar a autoridade nacional de resolugdo os
elementos informativos necessarios a elaboracéo, revisdo ou atualizagdo do respetivo plano
de resolucéo, ou ndo prestar as informacGes complementares solicitadas nos termos do
disposto no n.° 2 no prazo definido, o Banco de Portugal, mediante solicitacdo da
autoridade nacional de resolucdo, pode determinar a aplicacdo das medidas corretivas
previstas no artigo 116.°-C que se mostrem adequadas a prevenir 0s riscos associados a essa

omissao.

Artigo 116.°-N

[...]

1 — A autoridade nacional de resolugdo pode, mediante parecer fundamentado do Banco de
Portugal e, sendo caso disso, da autoridade macroprudencial nacional, dispensar
parcialmente determinada instituicdio de crédito ou empresa-mée de grupo sujeito a
supervisdo em base consolidada pelo Banco de Portugal do dever de comunicagdo de
informacédo para elaboragdo do respetivo plano de resolugdo ou do plano de resolucéo de

grupo, tendo em conta:

a) [..
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2 - Sempre que a autoridade nacional de resolucdo conceda dispensas nos termos do
disposto no numero anterior, pode elaborar, para essas instituicdes de crédito ou grupos,
um plano de resolucédo que ndo inclua todos os elementos previstos no n.° 4 do artigo
116.°-J, informando a Autoridade Bancaria Europeia das dispensas concedidas e dos planos

simplificados que tenha elaborado.

3 - A autoridade nacional de resolucéo pode especificar 0 modelo de anélise dos critérios

referidos no n.° 1 e os procedimentos para a concessao de dispensas.

4 - A autoridade nacional de resolucéo pode, a qualquer momento, revogar a sua decisdo de

dispensa nos termos do disposto no n.° 1.

Artigo 116.>-O

[..]

1 - Uma instituicdo de crédito ou um grupo é considerado passivel de resolucdo se a
autoridade nacional de resolucdo considerar exequivel e credivel a sua liquidagdo nos
termos da lei ou a aplicagdo de uma medida de resolucdo, que permita assegurar a
continuidade das funcOes criticas desenvolvidas pela instituicdo de crédito ou pelas
entidades do grupo, evitando, tanto quanto possivel, consequéncias adversas significativas,
incluindo situagdes de instabilidade financeira mais generalizada ou eventos sistémicos para
o sistema financeiro nacional, de outros Estados membros da Unido Europeia ou da Unido

Europeia.

2 - A autoridade nacional de resolucdo, sempre que elaborar e atualizar os planos de
resolucédo, avalia a resolubilidade de uma instituicdo de crédito, tendo em consideracédo o

seguinte:
a) [...]
b) [...I
o [...]
d [..L
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[..];
[..];

Em que medida a instituicdo de crédito estabeleceu mecanismos adequados para
assegurar a prestacdo a autoridade nacional de resolucdo e as demais autoridades de
resolucdo das informagGes necessarias a identificagdo dos seus depositantes e dos
montantes garantidos pelo Fundo de Garantia de Depdsitos, dentro do limite

previsto no artigo 166.°;
[..]
[..]
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w) Em que medida a estrutura do grupo permite que a autoridade nacional de resolugdo
proceda a resolu¢do do grupo no seu todo ou das suas entidades sem provocar
consequéncias negativas significativas no sistema financeiro, na confianca no
mercado ou na economia e tendo em vista valorizar a0 maximo 0 grupo no seu
todo;

x) [}
Y -]
2) [...J

« [...]
3-[...]

4 - Caso uma instituicdo de credito ou um grupo ndo sejam considerados passiveis de
resolucdo, a autoridade nacional de resolucdo notifica a Autoridade Bancaria Europeia
desse facto.

Artigo 116.°-P

[...]

1 - Sempre que a autoridade nacional de resolugdo, na sequéncia da avaliacdo da
resolubilidade de instituicdes de crédito efetuada nos termos do artigo anterior, e apds
consulta do Banco de Portugal ou do Banco Central Europeu nos casos em que este seja,
nos termos da legislacdo aplicavel, a autoridade de supervisdo da instituicdo em causa,
determinar que existem constrangimentos significativos a resolubilidade de uma instituicéo
de crédito, notifica desse facto, fundamentadamente e por escrito, a instituicdo em causa, 0

Banco de Portugal ou o Banco Central Europeu nos casos acima referidos e as autoridades
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de resolucdo dos ordenamentos juridicos em que estejam estabelecidas sucursais

significativas.

2 - No prazo de 120 dias a contar da rece¢do da notificacdo prevista no nimero anterior, a
instituicdo de crédito propde a autoridade nacional de resolucdo possiveis medidas para
eliminar ou mitigar os constrangimentos identificados e esta, apos consulta do Banco de
Portugal ou do Banco Central Europeu nos casos em que este seja, nos termos da
legislacdo aplicavel, a autoridade de supervisdo da instituicdo em causa, avalia se essas

medidas eliminam ou mitigam eficazmente os constrangimentos em questéo.

3 - Se a autoridade nacional de resolugdo considerar que as medidas propostas pela
instituicdo de crédito ndo eliminam ou mitigam eficazmente os constrangimentos
identificados, notifica desse facto, fundamentadamente e por escrito, a instituicdo de
crédito e exige que a mesma adote medidas alternativas especificas, justificando de que
forma as mesmas sdo proporcionais ao objetivo de eliminacdo ou mitigacdo desses

constrangimentos.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a autoridade nacional de resolucéo pode:
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5 - Ao identificar as medidas referidas no n.° 3, e apds consulta do Banco de Portugal ou
do Banco Central Europeu nos casos em que este seja, nos termos da legislagdo aplicavel, a
autoridade de supervisdo da instituicdo de crédito em causa, a autoridade nacional de
resolucdo pondera a ameaca a estabilidade financeira que 0s constrangimentos a
resolubilidade identificados podem constituir, bem como o potencial efeito das medidas
alternativas sobre a atividade e estabilidade da instituicdo de crédito em causa, sobre a sua
capacidade para contribuir para a economia, sobre o mercado interno dos servigos
financeiros e sobre a estabilidade financeira noutros Estados membros da Unido Europeia

e na Unido Europeia no seu conjunto.

6 - No prazo de 30 dias apds a rececdo da notificacdo referida no n.° 3, a instituicdo de
crédito apresenta a autoridade nacional de resolu¢cdo um plano sobre a execucdo das

medidas que Ihe foram exigidas.

7 - Se a instituicdo de crédito exercer uma atividade de intermediacdo financeira ou emitir
instrumentos financeiros admitidos a negociagdo em mercado regulamentado, a autoridade
nacional de resolucdo consulta previamente a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

sobre o impacto que as medidas a adotar possam ter no desenvolvimento dessas atividades.

8 - Sempre que a autoridade nacional de resolucdo, nos termos do disposto no n.° 1,
determinar que existem constrangimentos significativos a resolubilidade de uma instituicéo
de crédito, apenas elabora o respetivo plano de resolugdo quando haja aceitado as medidas
destinadas a remover os constrangimentos identificados nos termos do disposto no n.° 2

ou quando as mesmas hajam sido decididas nos termos do disposto no n.° 3.

Artigo 116.°-Z

[...]
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1 - Quando uma instituicdo de crédito se encontre, por qualquer razdo, em situacdo de
desequilibrio financeiro ou de insolvéncia, ou em risco de o ficar, 0 6rgdo de administracdo
ou de fiscalizagdo comunicam imediatamente esse facto ao Banco de Portugal, que

comunica, também de imediato, & autoridade nacional de resolugéo.
2-[...]
3-[...]
4-1...]
5-[...]

6 - Na sequéncia de comunicacdes efetuadas, ouvida a autoridade nacional de resolugdo, o
Banco de Portugal pode solicitar, a todo o tempo, quaisquer informagdes que considere

necessarias, as quais devem ser prestadas no prazo fixado para o efeito.
7-1...]
8-[...]
Artigo 138.°-A
Autoridades competentes
1 - Compete ao Banco de Portugal propor a autoridade macroprudencial nacional a adogéo:

a) Dos requisitos relativos as reservas de fundos proprios especificados nas sec¢des

111 a V do presente titulo;
b) Da dispensa referida no n.° 2 do artigo 138.°-C;

¢) Do disposto no artigo 458.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013.

2 — Apds adocéo pela autoridade macroprudencial nacional, compete ao Banco de Portugal
implementar as medidas previstas no nimero anterior.

Artigo 138.°-C
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]
1-1...]

2 — A autoridade macroprudencial nacional pode dispensar, mediante proposta
fundamentada do Banco de Portugal, as empresas de investimento as quais se aplique o
presente titulo e que sejam consideradas pequenas e médias empresas nos termos da
Recomendacgdo n.° 2003/361/CE, da Comissdo Europeia, de 6 de maio de 2003, do
cumprimento dos requisitos estabelecidos nos artigos 138.°-D e 138.°-E, desde que essa

dispensa ndo constitua uma ameaca para a estabilidade do sistema financeiro nacional.

3 — A autoridade macroprudencial nacional comunica & Comissdo Europeia, ao Comité do
Risco Sistémico, a Autoridade Bancaria Europeia e as autoridades competentes dos

Estados membros, a decisdo de dispensa referida no nimero anterior.
Artigo 138.°-G

[...]

1 — Compete ao Banco de Portugal avaliar e apresentar proposta fundamentada relativa a
percentagem de reserva contraciclica para Portugal, a determinar trimestralmente pela

autoridade macroprudencial nacional, considerando, para o efeito, os seguintes elementos:
a) [..
b) [...I

¢) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para fazer face ao risco

sistémico ciclico.

2-1...]
3 — Caso se justifique, e considerando os elementos referidos no n.° 1, a autoridade

macroprudencial nacional, sob proposta do Banco de Portugal, pode determinar uma
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percentagem de reserva contraciclica superior a 2,5 do montante total das posi¢coes em

risco.

Artigo 138.°-N

[...]

1 — Compete a autoridade macroprudencial nacional, sob proposta fundamentada do

Banco de Portugal, identificar, em base consolidada, as G-SlI.

2-[...]
3-[...]
4-1..1
Artigo 138.>-O
[...]
1-[...]:
2-[...]

3 — A autoridade macroprudencial nacional pode, sob proposta fundamentada do Banco de

Portugal, decidir:
a) [..
b) [...]
4-1...]
Artigo 138.-Q
[...]
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1 — Compete a autoridade macroprudencial nacional, sob proposta fundamentada do
Banco de Portugal, identificar, consoante aplicavel, em base individual, subconsolidada ou

consolidada, as O-SI|.

2-1...]

Artigo 138.°-R

[...]

1 — A autoridade macroprudencial nacional pode, sob proposta fundamentada do Banco de
Portugal, exigir as O-SIl que mantenham, em base consolidada, subconsolidada ou
individual, consoante aplicavel, uma reserva de O-SII constituida por fundos proprios
principais de nivel 1 de até 2% do montante total das posi¢des em risco, tendo em conta 0s
critérios para a identificacdo das O-SlI.

2 — Sempre que exija a manutencdo de uma reserva O-SlI, a autoridade macroprudencial
nacional pode, sob proposta fundamentada do Banco de Portugal, rever anualmente essa
exigéncia e garante que a mesma nao implica efeitos adversos desproporcionais para a
totalidade ou parte do sistema financeiro de outros Estados-Membros, ou da Unido

Europeia, que constituam ou criem um obstaculo ao funcionamento do mercado interno.

3-[...]
Artigo 138.°-U

[..]

1 — De modo a prevenir ou reduzir os riscos sistémicos ou macroprudenciais nao ciclicos
de longo prazo ndo cobertos pelo Regulamento (UE) n.° 575/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, que constituam um risco de perturbagdo
do sistema financeiro suscetivel de ter consequéncias negativas graves para 0 sistema
financeiro e a economia nacional, a autoridade macroprudencial nacional pode, sob

proposta do Banco de Portugal, determinar as instituicbes de credito sujeitas a sua
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supervisdo, ou a um ou mais subconjuntos dessas instituicdes, a aplicacdo de uma reserva
para risco sistémico constituida por fundos proprios principais de nivel 1, em base

individual, subconsolidada e consolidada.

2 — Quando determinada pela autoridade macroprudencial nacional e sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes, a reserva para risco sistémico é de pelo menos 1% das
posicBes em risco a que a reserva para risco sistémico se aplica nos termos do numero

seguinte.
3-[...]
4-1...]

5 — A0 exigir a manutencdo de uma reserva para risco sistémico, a autoridade

macroprudencial nacional respeita as seguintes condicdes:

a) [..

b) [...]
6-[...]
7-1...]
8 — Se a aplicacdo das restrigdes a que se refere o numero anterior conduzir a uma melhoria
insuficiente dos fundos proprios principais de nivel 1 das institui¢des de crédito, & luz do
risco sistémico relevante, o Banco de Portugal pode, em articulagdo com a autoridade

macroprudencial nacional, tomar medidas suplementares, quer nos termos dos seus

poderes de supervisdo quer mediante procedimentos contraordenacionais.
Artigo 138.-V

[..]

1 — Caso a autoridade macroprudencial nacional, sob proposta do Banco de Portugal,
determine uma percentagem de reserva para risco sistemico de até 3%, deve notificar, com

a antecedéncia de um més relativamente a publicacdo da respetiva decisdo, a Comissao
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Europeia, o Comité Europeu do Risco Sistémico, a Autoridade Bancéria Europeia, as
autoridades competentes e designadas dos Estados-Membros interessados e as autoridades

de supervisdo dos paises terceiros interessados.

2 — Na notificacdo, a autoridade macroprudencial nacional especifica:

a) [...I

D[]

3 — Quando a autoridade macroprudencial nacional determine a reserva para risco
sistémico até ao limite de 3% nos termos do n.° 1, indica também, sob proposta do Banco
de Portugal, se a determina com base em posi¢des em risco noutros Estados-Membros da
Unido Europeia, caso em que a referida reserva é definida ao mesmo nivel para todas as

posi¢cdes em risco situadas na Unido Europeia.

4 — A autoridade macroprudencial nacional pode, sob proposta do Banco de Portugal,
determinar uma percentagem de reserva para risco sistémico de até 5% seguindo o
procedimento previsto nos n.% 1 e 2, aplicavel as posi¢cdes em risco situadas em Portugal e

que pode ser igualmente aplicavel as posi¢cGes em risco em paises terceiros.

5 — Caso a autoridade macroprudencial nacional determine, nos termos do ndmero
anterior, uma percentagem de reserva para risco sistémico entre 3% e 5%, deve cumprir 0

procedimento seguinte:

a) A autoridade macroprudencial nacional notifica a Comissdo Europeia e aguarda o
seu parecer antes de adotar a medida em questdo, devendo fundamentar caso
aquele parecer seja negativo e a autoridade macroprudencial nacional decida n&o

0 atender;
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b) Incluindo-se no conjunto de instituices de crédito a quem o requisito for
imposto nos termos deste artigo uma filial cuja empresa-mée esteja estabelecida
noutro Estado membro da Unido Europeia, a autoridade macroprudencial

nacional:

i) Em caso de discordancia por parte das autoridades desse Estado-
Membro e em caso de parecer negativo da Comissdo Europeia e do
Comité Europeu do Risco Sistémico, a autoridade macroprudencial
nacional pode, sob proposta do Banco de Portugal, remeter o assunto
para a Autoridade Bancaria Europeia e requerer a sua assisténcia nos
termos do artigo 19.° do Regulamento (UE) n.° 1093/2010, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010;

v) [...]
Artigo 138.°-W

[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos n° 4 e 5 do artigo anterior, caso a autoridade
macroprudencial nacional, sob proposta do Banco de Portugal, determine uma
percentagem de reserva para risco sistémico superior a 3%, deve notificar desse facto a
Comissdo Europeia, o Comité Europeu do Risco Sistémico, a Autoridade Bancéria
Europeia, as autoridades competentes e designadas dos Estados-Membros interessados e as
autoridades de supervisdo dos paises terceiros interessados, neste ultimo caso se a reserva

se aplicar as posi¢Bes em risco situadas nesses paises.

2 — Na notificacdo a autoridade macroprudencial nacional cumpre o disposto no n.° 2 do
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artigo 138.°-V.

3 — A autoridade macroprudencial nacional implementa a percentagem de reserva para
risco sistémico dois meses apds a notificagdo prevista no n.° 1, salvo se a Comissdo

Europeia ndo se pronuncie ou ndo a autorize findo esse prazo.

4 — Os procedimentos constantes dos numeros anteriores sdo aplicaveis sempre que a
autoridade macroprudencial nacional, sob proposta do Banco de Portugal, determine uma
percentagem de reserva para risco sistémico superior a 5%, aplicavel as posicdes em risco
situadas em Portugal, podendo igualmente aplicavel as posicdes em risco em paises

terceiros.

Artigo 138.-Y

[..]

A autoridade macroprudencial nacional divulga a reserva para risco sistémico no seu sitio

na Internet, incluindo as seguintes informagoes:
a) [...I
b) [...I
¢ [..];
d [T
e [...].
Artigo 138.-Z

[...]

1 — A autoridade macroprudencial nacional pode, sob proposta do Banco de Portugal,
reconhecer a percentagem de uma reserva para risco sistémico determinada por outro
Estado-Membro da Unido Europeia, tendo em conta as informacdes apresentadas pelo

mesmo na respetiva notificacdo, e determinar a aplicacdo dessa percentagem as institui¢des
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de crédito em relagdo as posi¢des em risco situadas naquele Estado-Membro.

2 — Caso seja efetuado o reconhecimento nos termos do numero anterior, a autoridade
macroprudencial nacional notifica a Comissdo Europeia, 0 Comité Europeu do Risco
Sistémico, a Autoridade Bancaria Europeia e o Estado-Membro da Unido Europeia que

tiver determinado a referida percentagem para a reserva para risco sistémico.

3 — A autoridade macroprudencial nacional pode, sob proposta de Banco de Portugal,
solicitar ao Comité Europeu do Risco Sistémico que uma recomendacéo, dirigida a um ou
mais Estados-Membros da Unido Europeia, para que 0S mesmos reconhecam a

percentagem da reserva para risco sistémico determinada nos termos desta sec¢ao.

Artigo 138.°-AC
[...]
1-[...]:
2-1...]

3 — O Banco de Portugal deve informar de imediato a autoridade macroprudencial nacional
sobre a comunicacdo e informagdo que receba das instituicbes de credito ou que lhes

transmita nos termos dos numeros anteriores.
Artigo 138.°-AD
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...]
4-1...].
5-[...].
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6 — O Banco de Portugal deve informar de imediato a autoridade macroprudencial nacional
sobre a informagdo que receba da instituicdo de crédito, a sua decisdo sobre o plano de
conservacdo de fundos proprios apresentado por esta e as eventuais medidas exigidas nos

termos dos numeros anteriores.
Artigo 139.°

[..]

1 — Tendo em vista a salvaguarda da solidez financeira da instituicdo de crédito, dos
interesses dos depositantes ou da estabilidade do sistema financeiro, 0 Banco de Portugal e
a autoridade nacional de resolucéo, conforme o caso, podem adotar as medidas previstas

no presente titulo.
2-[...]
Artigo 141.°
[-..]
1-[...]
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r) Realizagdo de inspe¢Oes no local visando reunir e transmitir a autoridade nacional
de resolucdo a informacao necessaria para atualizar o plano de resolucéo, preparar a
possivel resolucdo da instituicdo de crédito, avaliar os seus ativos, passivos e
elementos extrapatrimoniais nos termos do artigo 145.%-H;

) [...]
t) [Revogada].

4 — O Banco de Portugal deve informar de imediato a autoridade nacional de resolugdo
quando determine que as condigdes previstas no n° 1 se encontram preenchidas
relativamente a uma instituicdo de crédito, podendo esta autoridade determinar que, num

prazo que considere adequado, sejam realizados contactos pela instituicdo de crédito em
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causa, com possiveis adquirentes dos seus direitos e obrigacfes, que constituam ativos,
passivos, elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestdo da instituicdo, ou da titularidade
das acBes ou outros titulos representativos do seu capital social, com vista a preparagdo da
eventual aplicagdo da medida de resolucdo prevista no artigo 145.°-M, sem prejuizo das
condicdes nele previstas e dos requisitos de confidencialidade previstos nas disposi¢cdes

legais aplicaveis, designadamente nos artigos 78.° a 81.°.

Artigo 145.°-E
[...]
1 - A autoridade nacional de resolucéo pode aplicar as seguintes medidas de resolucéo:
a) [...I
b) [...]
0 [...I
d [...]

2 - A autoridade nacional de resolucdo pode aplicar as medidas de resolugdo previstas no
nUmero anterior se estiverem preenchidos os seguintes requisitos:

a) Tenha sido declarado pelo Banco de Portugal, no exercicio das suas funcdes de
autoridade de supervisdo, ap6s consulta a autoridade nacional de resolugdo, que

uma instituicdo de crédito estd em risco ou em situacéo de insolvéncia.
b) [...I
0 [...I
d [...]
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3-[...]
4-[...]
Artigo 145.°-G

[..]

1 - Na designacdo de administradores, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, a
autoridade nacional de resolugdo tem em conta critérios de idoneidade, qualificagdo,
disponibilidade e independéncia no exercicio de fungdes no setor financeiro, sendo

correspondentemente aplicaveis os artigos 30.° a 33.°

2 - Os administradores dispbem de todas as competéncias conferidas por lei e pelo
contrato de sociedade a assembleia geral e aos 6rgdos de administracdo, apenas podendo

exercé-las sob a orientacdo da autoridade nacional de resolucéo.

3 - Os administradores devem tomar todas as medidas necessarias & prossecucdo das
finalidades previstas no n.° 1 do artigo 145.°-C e a adequada execucdo das medidas de
resolucdo adotadas de acordo com as decisdes da autoridade nacional de resolucéo,
nomeadamente deliberar a modificagdo da estrutura de participacOes da instituicdo de
crédito objeto de resolucédo, incluindo o aumento do seu capital social ou a alienacédo da
titularidade de a¢Bes ou outros titulos representativos do seu capital social a pessoas ou
instituicdes com uma situacdo financeira e patrimonial solida e uma estrutura organizativa

clara e adequada ao desenvolvimento da sua atividade.

4-1...]
5 - A autoridade nacional de resolugdo pode sujeitar a sua aprovagao previa certos atos a

praticar pelos administradores, bem como limitar as suas competéncias.

6 - Os administradores devem apresentar relatorios a autoridade nacional de resolucéo

sobre a situagdo econdmica e financeira da instituicdo de crédito e sobre os atos realizados
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no exercicio das suas funcBes, com a periodicidade definida pela autoridade nacional de

resolucéo, bem como no inicio e no termo do seu mandato.

7 - Os administradores exercem as suas func¢Oes pelo prazo que a autoridade nacional de
resolucdo determinar, no maximo de um ano, prorrogavel, a titulo excecional, por igual

periodo.

8 - A autoridade nacional de resolugdo pode, a qualquer momento, substituir algum dos

administradores ou por termo as suas funcdes, se considerar existir motivo atendivel.

9-1...]

10 - A autoridade nacional de resolugdo publica, no seu sitio na Internet e promove a
publicacdo no sitio na internet do Banco de Portugal, a nomeagdo ou a prorrogacdo das

fungdes dos administradores.

11 — A remuneragdo dos administradores é fixada pela autoridade nacional de resolugdo e

suportada pela instituicdo de crédito objeto de resolucéo.
12-[...].
13-[...]
14 -1...].
Artigo 145.°-H

[..]

1 - Antes da aplicacdo de uma medida de resolucéo ou do exercicio dos poderes previstos
no artigo 145.°-1, a autoridade nacional de resolucdo designa uma entidade independente, a
expensas da instituicdo de crédito objeto de resolucédo, para, em prazo a fixar por aquela,
avaliar de forma justa, prudente e realista os ativos, passivos e elementos extrapatrimoniais

da instituicdo em causa.
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2-1...]
a) [...I

b) Sustentar a fundamentacdo da deciséo da autoridade nacional de resolugdo quanto
a0s seguintes aspetos, consoante a medida aplicada:

3-[...]
4-1...].

a) A autoridade nacional de resolucéo e o Fundo de Resolucéo tém direito a recuperar
quaisquer despesas razoaveis incorridas por forga da aplicacdo das medidas de

resolucéo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 145.°-L;
b) [...]:
5-[...]
6-[...]
7-1...]

8 - Caso, em razdo da urgéncia das circunstancias, ndo seja possivel realizar a avaliagdo
independente prevista no n.° 1 ou ndo seja possivel incluir os elementos previstos nos n.°s
5 e 6, a autoridade nacional de resolucdo realiza uma avaliacdo provisoria dos ativos,
passivos e elementos extrapatrimoniais da instituicdo de crédito, tendo em conta 0s

requisitos previstos nos n% 1, 5 e 6, devendo essa avaliagdo incluir uma rubrica,
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devidamente justificada, para possiveis prejuizos adicionais, bem como, sempre que seja
possivel e caso seja aplicavel, ser complementada com uma anélise da sensibilidade que
considere diferentes niveis de prejuizos adicionais, com atribuicdo de probabilidades aos
diferentes cenarios considerados.

9-[...].
10-[...]

11 - Caso o valor dos capitais proprios da instituicdo de crédito ou o valor da diferenca, se
positiva, entre ativos e passivos transferidos, apurado no &mbito da avaliagdo referida na
parte final do n.° 9, seja superior & estimativa desse mesmo valor apurado na avaliagdo

provisoria da mesma instituicdo, a autoridade nacional de resolucéo pode:
a)[...];
b)[...]

12 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a autoridade nacional de resolucdo pode aplicar
medidas de resolugdo ou exercer 0os poderes previstos no artigo 145.°-1 com base na

avaliagdo provisoria realizada nos termos do disposto no n.° 8.
13-1...].

14 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 145.°-D, imediatamente apds a
producdo de efeitos da medida de resolucéo, a autoridade nacional de resolugdo designa
uma entidade independente, a expensas da instituicdo de crédito objeto de resolugdo, para,
em prazo razoavel a fixar por aquela, avaliar se, caso nao tivesse sido aplicada a medida de
resolucéo e a instituicdo de credito objeto de resolucéo entrasse em liquidagdo no momento
em que aquela foi aplicada, os acionistas e os credores da instituicdo de crédito objeto de

resolucdo, bem como o Fundo de Garantia de Depdsitos e o Fundo de Garantia do
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Crédito de Agricola Mdtuo, nos casos em que seja determinada a sua intervencdo nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 167.°-B ou nos termos do disposto no artigo 15.°-B
do Decreto-Lei n.° 345/98, de 9 de novembro, na sua redacdo atual, respetivamente,
suportariam um prejuizo inferior a0 que suportaram em consequéncia da aplicacdo da

medida de resolucdo, determinando essa avaliagao:
a) [..
b) [...I
0 [...]:

17-1...]

18 - A entidade que realiza as avaliagBes previstas no n.° 1, na parte final do n.° 9 e no n.°
14 deve ser independente da instituicdo em causa, da autoridade nacional de resolucéo, do

Banco de Portugal e de qualquer autoridade publica.
Artigo 145.°-1

[...]

1 - A autoridade nacional de resolugdo, para efeitos da reducéo ou eliminagcdo de uma
insuficiéncia de fundos préprios, isolada ou conjuntamente com a aplica¢do de uma medida

de resolucdo, exerce os seguintes poderes:
a) [..
b) [...]
¢ [..];
d) [...]
2-[...]:
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3)

O Banco de Portugal, no exercicio das suas funcdes de autoridade de superviséo,
ou a autoridade nacional de resolugdo, tiverem determinado que 0s requisitos para a
aplicacdo de medidas de resolucdo previstos no n.° 2 do artigo 145.°-E estéo
preenchidos e néo tiver sido ainda aplicada uma medida de resolucéo;

[
[...];

No caso dos instrumentos financeiros ou contratos emitidos por uma empresa-
mée, com sede em Portugal, de uma instituicdo de crédito, de uma empresa de
investimento que exerca as atividades previstas nas alineas ¢) ou f) do n.° 1 do artigo
199.°-A, com excec¢do do servico de colocacdo sem garantia, ou de uma entidade
referida no n.° 1 do artigo 152.°, cuja autoridade responsavel pela supervisdo em
base consolidada seja o Banco de Portugal, e que integrem ou tenham integrado os
fundos préprios em base individual ao nivel da empresa-mde ou em base
consolidada do grupo em que se insere, a autoridade nacional de resolugdo, ouvido
0 Banco de Portugal, tiver determinado que o grupo deixa de ser viavel caso 0s
poderes previstos no ndmero anterior ndo sejam exercidos em relagdo a esses
instrumentos;

Artigo 145.-K
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[..]

1 - Antes de proceder as determinacdes previstas nas alineas b) a ¢) do n.° 2 do artigo 145.°-
I em relagdo a instrumentos financeiros ou contratos emitidos por uma instituicdo de
crédito que seja filial de uma instituicdo de crédito, de uma empresa de investimento que
exerca as atividades previstas nas alineas ¢) ou f) do n.° 1 do artigo 199.°-A, com excecéo do
servico de colocacdo sem garantia, ou de uma das entidades previstas no n.° 1 do artigo
152.° que integrem ou tenham integrado os fundos préprios em base individual e em base
consolidada do grupo em que se insere, a autoridade nacional de resolucédo notifica 0 Banco
de Portugal e a autoridade responsavel pela supervisdo em base consolidada do grupo em
que se insere a filial em causa e a autoridade relevante para o exercicio dos poderes de
reducdo ou de conversdo no Estado membro da Unido Europeia da autoridade responsavel
pela supervisdo em base consolidada.

2 - No caso da determinagdo prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 145.°-1, a autoridade
nacional de resolugdo notifica também o Banco Central Europeu, nos casos em que este

seja a autoridade de supervisdo da instituicdo de crédito nos termos da legislacéo aplicavel.

3 - Quando efetuar as determinac@es previstas nas alineas ¢) a ¢) do n.° 2 do artigo 145.°-1 a
uma instituicdo de crédito com atividades transfronteiricas ou que se insira num grupo com
atividades transfronteiricas, a autoridade nacional de resolucdo tem em conta o impacto
potencial da resolugdo em todos os Estados membros da Unido Europeia nos quais a

instituicdo de crédito ou o grupo exercem as suas atividades.

4 - Depois de efetuadas as notificagdes previstas nos n.% 1 e 2, o Banco de Portugal avalia
a existéncia de uma medida alternativa e viavel, nomeadamente alguma das medidas
previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 116.°-C ou no artigo 141.° ou a transferéncia de fundos ou
de capital da empresa-méde do grupo em que se insere a filial em causa, que tornaria
desnecesséria a aplicacdo dos poderes previstos no n° 1 do artigo 145.°-I, e ainda a
existéncia de perspetivas realistas de que essa medida alternativa venha a dar resposta, num
prazo adequado, as situacOes previstas no n.° 2 do artigo 145.°-1, transmitindo as suas

conclusdes a autoridade nacional de resolucéo.
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5 - Caso a autoridade nacional de resolucdo conclua pela ndo existéncia de uma medida
alternativa viavel que dé resposta, num prazo adequado, as situac@es previstas no n.° 2 do

artigo 145.%-1, exerce os poderes previstos no n.° 1 do mesmo artigo.
6-[...]
Artigo 145.°-N
[...]
1-[...]

2 - Caso a alienacdo da titularidade das a¢Oes ou titulos representativos do capital social da
instituicdo de crédito objeto de resolugdo resulte na aquisicio ou no aumento de
participacdo qualificada pelo adquirente, a autoridade nacional de resolucdo solicita ao
Banco de Portugal que efetue a apreciacdo a que se refere o artigo 103.° de forma
tempestiva e em conjunto com a decisdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
assegurando que ndo atrasa a alienacdo e ndo coloca em causa as finalidades previstas no n.°
1 do artigo 145.°-C.

3 - Ap0s a alienacéo prevista no n.° 1 do artigo anterior, a autoridade nacional de resolucéo

pode, a todo o tempo:
a) [..
) [...]

4-1..1

5-1...]

6-[...]

7-1...]
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8-[...].
9-[...]
10-1...].
11-1...]
12 — Se o0 adquirente ndo reunir os critérios de participacdo ou de adesdo em qualquer um
dos sistemas referidos no n.° 10, os respetivos direitos sdo exercidos pelo adquirente

durante um periodo fixado pela autoridade nacional de resolucéo, ndo superior a 24 meses,

prorrogavel mediante requerimento do adquirente a referida autoridade.
13-1...].

14-1..]

Artigo 145.°-P

[...]

1 - Ainstituicdo de transicdo é constituida por decisdo da autoridade nacional de resolucéo,
que aprova 0s respetivos estatutos, ndo sendo aplicavel o disposto no capitulo 11 do titulo
.

2-1...]

3 - O capital social da instituicdo de transicdo é subscrito e realizado total ou parcialmente
pelo Fundo de Resolugdo com recurso aos seus fundos e, se for o caso, através do
exercicio do poder previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 145.°-U, sem prejuizo dos

poderes da autoridade nacional de resolucédo sobre a instituicdo de transigao.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, se tal for necessério a prossecucéo das
finalidades previstas no n.° 1 do artigo 145.°-C, a autoridade nacional de resolucdo pode
dispensar temporariamente a instituicdo de transicdo, apds o inicio da sua atividade, do

cumprimento dos requisitos prudenciais aplicaveis.
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5 - A autoridade nacional de resolu¢édo pode requerer ao Banco de Portugal, ou ao Banco
Central Europeu nos casos em que este seja, nos termos da legislacdo aplicavel, a
autoridade de supervisdo da instituicdo de transicéo, a dispensa da instituicido de transicdo

do cumprimento dos requisitos prudenciais aplicaveis.

6-1...]

7 - Compete a autoridade nacional de resolugdo, sob proposta da assembleia geral da
instituicdo de transicdo, nomear e fixar a remuneracdo dos membros dos seus Orgdos de
administracdo e de fiscalizacdo, que devem obedecer a todas as orientacbes e
recomendagdes transmitidas pela autoridade nacional de resolu¢édo, nomeadamente relativas

a decisdes de gestdo e a estratégia e ao perfil de risco da instituicdo de transicéo.

8 - Aquando da decisdo de transferéncia prevista no n.° 1 do artigo anterior, pode a
autoridade nacional de resolucdo, em alternativa ao disposto no nimero anterior, nomear
0s membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo da instituicdo de transicdo sem

necessidade de proposta da assembleia geral.
9-[...]
10-[...].

11 - O prazo previsto no numero anterior é prorrogavel pela autoridade nacional de

resolucéo por periodos de um ano, quando:
a)[...];
b)[...I
¢ [...]

12 - A deciséo da autoridade nacional de resolucéo de prorrogagdo do prazo prevista no
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namero anterior € acompanhada, sempre que possivel, de uma avaliacdo das condigdes e

perspetivas de mercado que justificam aquela prorrogagao.

13 - O Banco de Portugal, ouvido o CNSF, desenvolve, por aviso, as regras aplicaveis as
instituicOes de transicéo.

14 -1...].
Artigo 145.°-W

[...]

1 - No caso de aplicacdo dos poderes previstos no n.° 1 do artigo 145.°-U, o 6rgdo de
administragdo da instituicdo de crédito objeto de resolugéo elabora e apresenta a autoridade
nacional de resolucéo, no prazo de 30 dias contados da aplicagdo da medida, um plano de

reorganizagdo do negdcio que inclua os seguintes elementos:

a)[...];

b)[...]

0[...]
2-[...]
3-[...]
4 — Quando os poderes previstos no n.° 1 do artigo 145.°-U forem aplicados a entidades
pertencentes a grupos cuja empresa-mée tenha sede em Portugal e esteja sujeita a
supervisdo em base consolidada pelo Banco de Portugal, o plano de reorganizacdo do
negacio € elaborado por essa entidade e abrange todas as instituicbes de crédito e empresas
de investimento que exercam as atividades previstas nas alineas c) ou f) do n.° 1 do artigo
199.5-A, com excec¢do do servigo de colocagdo sem garantia, do grupo, sendo apresentado a

autoridade nacional de resolucéo, que 0 comunica as autoridades de resolucéo relevantes e

a Autoridade Bancaria Europeia.

5-1...]
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6 - A autoridade nacional de resolugdo aprova o plano de reorganizacdo do negdcio caso
decida, em acordo com o Banco de Portugal e o Banco Central Europeu nos casos em que
este seja, nos termos da legislacdo aplicdvel, a autoridade de supervisdo da instituicdo de
crédito, no prazo de 30 dias a contar da data de rececdo do mesmo, que as medidas nele

previstas permitirdo repor a viabilidade a longo prazo da instituicdo de crédito.

7 - Se a autoridade nacional de resolucéo, em acordo com o Banco de Portugal e o Banco
Central Europeu nos termos do disposto no nimero anterior, entender que o plano de
reorganizacdo de negdcio ndo permite repor a viabilidade a longo prazo da instituicdo de
crédito, notifica o respetivo 6rgdo de administracdo dos problemas detetados e exige a

apresentacdo no prazo de 15 dias de um novo plano que dé resposta a esses problemas.

8 - A autoridade nacional de resolucdo decide, no prazo de sete dias, se as medidas
previstas no novo plano de reorganizacdo do negocio permitem resolver os problemas

detetados nos termos do disposto no ndmero anterior.

9 - O ¢drgédo de administracéo da instituicdo de crédito executa o plano de reorganizacéo do
negocio aprovado e apresenta & autoridade nacional de resolugdo, a cada 180 dias, um

relatorio sobre 0s progressos alcangados na sua execugao.

10 - O 6rgdo de administragdo da instituicdo de crédito revé o plano de reorganizacdo
sempre que a autoridade nacional de resolucdo, em acordo com o Banco de Portugal e 0
Banco Central Europeu nos casos em que este seja, nos termos da legislacdo aplicavel, a
autoridade de supervisdo da instituicdo de crédito, entenda que tal é necessario para atingir

a viabilidade a longo prazo da instituicdo de crédito, seguindo-se o disposto nos n.°s 8 e 9.

11 - Tratando-se de instituicbes de crédito que exercam atividades de intermediacdo
financeira, a autoridade nacional de resolugdo comunica a Comissdéo do Mercado de
Valores Mobiliarios os elementos do plano de reorganizacdo do negocio que possam ter

impacto no desenvolvimento dessa atividade.
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12 - A autoridade nacional de resolucdo comunica ao Banco de Portugal o plano de

reorganizagdo do negacio.
Artigo 145.°-Y

[..]

1 - A autoridade nacional de resolucdo determina, ouvido o Banco de Portugal, um
requisito minimo de fundos proprios e créditos elegiveis em percentagem do total dos
passivos e dos fundos proprios da instituicdo de crédito, a cumprir por cada instituicdo de

crédito com base na sua situagdo financeira individual.
2-[...]
3-[...].
4-1...].

5 — A autoridade nacional de resolugdo pode, ouvido o Banco de Portugal, exigir que, caso
0 instrumento contratual constitutivo de um crédito elegivel esteja sujeito a lei de um pais
terceiro, a instituicdo de crédito demonstre que a decisdo de aplicar os poderes previstos
nos n.% 1 e 2 do artigo 145.°-T produz efeitos ao abrigo da lei desse pais terceiro, tendo em
conta, nomeadamente, 0s termos contratuais aplicaveis e 0s eventuais acordos
internacionais existentes que reconhegam nesse pais terceiro a eficicia das medidas de
resolucéo nacionais, sob pena de n&o o considerar para efeitos do célculo do montante de

fundos préprios e de créditos elegiveis.

6 — A autoridade nacional de resolucdo determina o requisito de fundos proprios e créditos
elegiveis de cada instituicdo de credito, ouvindo o Banco de Portugal e o Banco Central
Europeu nos casos em que este seja, nos termos da legislacdo aplicavel, a autoridade de

supervisdo da instituicdo de crédito, com observancia dos seguintes critérios:

a) [...I
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N ¢
9) Outros critérios que, para o efeito, venha a determinar.

7 - A autoridade nacional de resolugdo pode, ap0s consultar o Banco de Portugal e o Banco
Central Europeu nos casos em que este seja, nos termos da legislacdo aplicavel, a
autoridade de supervisdo da instituicdo de crédito, determinar um requisito minimo de
fundos proprios e créditos elegiveis previsto no presente artigo para as entidades referidas
no n. 1 do artigo 152.°

8 - Ao tomar a decisdo referida nos n.% 1 e 7, a autoridade nacional de resolucdo pode
determinar que o requisito minimo de fundos préprios e créditos elegiveis seja
parcialmente cumprido, a nivel individual ou a nivel consolidado, através de instrumentos

contratuais de recapitalizacdo interna.

9 — Para um instrumento ser considerado um instrumento contratual de recapitalizacéo

interna, deve prever clausulas contratuais que estipulem que:

a) Caso a autoridade nacional de resolucéo decida aplicar os poderes previstos nos n.°s
1 e 2 do artigo 145.°-U a essa instituicdo de crédito, o valor nominal do crédito
resultante desse instrumento é reduzido ou convertido em capital na medida

necessaria antes de todos os outros créditos elegiveis; e

b [..]

10 — As determinaces previstas nos n.°s 1 e 8 séo efetuadas no ambito da elaboragdo dos

planos de resolugéo e sdo reavaliadas quando os mesmos forem atualizados nos termos do
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disposto no n.° 6 do artigo 116.°-) e no n.° 14 do artigo 116.°-K, ou sempre que, apos
consulta das autoridades mencionadas nos n.% 1 e 8, a autoridade nacional de resolucéo

considere necessario.

11 — A autoridade nacional de resolugdo, em coordenagdo com o0 Banco de Portugal,
comunica a Autoridade Bancaria Europeia 0s requisitos minimos de fundos proprios e
créditos elegiveis, bem como, quando for o caso, 0s requisitos previstos no n.° 8 que

tenham sido determinados para cada instituicdo de crédito.

Artigo 145.°-Z

[...]

1 — A autoridade nacional de resolucéo, enquanto autoridade de resolucéo a nivel de grupo,
determina o requisito minimo de fundos préprios e créditos elegiveis a cumprir por cada
empresa-mae de uma instituicdo de crédito, de uma empresa de investimento que exerca as
atividades previstas nas alineas ¢) ou f) do n.° 1 do artigo 199.°-A, com exce¢do do servico
de colocagdo sem garantia, ou de uma das entidades referidas no n.° 1 do artigo 152.° com

base na sua situacdo financeira consolidada.

2 — O requisito previsto no numero anterior é determinado apds consulta ao Banco de
Portugal ou ao Banco Central Europeu, nos casos em que este seja a autoridade
responsavel pela supervisio em base consolidada nos termos da legislacdo aplicavel,
observando os critérios previstos no n.° 6 do artigo anterior e tendo em conta o disposto

no plano de resolugdo quanto a resolugdo em conjunto ou em separado das filiais do grupo
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em paises terceiros.

3-1...]

4 — A autoridade nacional de resolucéo, enquanto autoridade de resolugdo a nivel de grupo,
na falta de uma decisdo conjunta nos termos do disposto no nimero anterior no prazo de
120 dias a contar do momento em que se da inicio ao respetivo processo, toma uma
deciséo individual sobre o requisito previsto no n.° 1, devendo ter em conta 0s pareceres e

as reservas das demais autoridades de resolucéo.

5 — Se, antes da tomada da decisdo conjunta referida no n.° 3 e durante o prazo de 120 dias
referido no nimero anterior, alguma das autoridades de resolugdo tiver submetido a
Autoridade Bancaria Europeia questdes nos termos do artigo 19.° do Regulamento (UE)
n.2 109372010, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro, a autoridade
nacional de resolucdo aguarda pela decisdo a tomar pela Autoridade Bancaria Europeia e

decide em conformidade com a mesma.

6 — Na falta de uma decisdo da Autoridade Bancaria Europeia no prazo de 30 dias, aplica-

se a decisdo da autoridade nacional de resolucéo.

7 — A decisdo conjunta a que se refere o n.° 3, a decisdo da autoridade nacional de
resolucéo a que se refere 0 n.° 4 e as decisdes tomadas pela autoridade de resolucéo a nivel
de grupo na auséncia de uma decisdo conjunta sdo vinculativas e devem ser regularmente

reexaminadas e, se necessario, atualizadas.

8 — A autoridade nacional de resolucéo, enquanto autoridade de resolugdo responsavel por
uma instituicdo de crédito, por uma empresa de investimento que exerca as atividades
previstas nas alineas ¢) ou f) do n° 1 do artigo 199.°-A, com excecdo do servico de
colocacdo sem garantia, ou por uma das entidades referidas no n.° 1 do artigo 152.° que seja
filial de uma empresa-mae com sede noutro Estado membro da Unido Europeia, determina
0 requisito minimo de fundos proprios e créditos elegiveis a cumprir por aquelas entidades

com base na sua situacdo financeira individual.
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9-1...]
10-[...]

11 — A autoridade nacional de resolugdo, enquanto autoridade de resolugdo responsavel por
uma instituicdo de crédito, por uma empresa de investimento que exerca as atividades
previstas nas alineas ¢) ou f) do n.° 1 do artigo 199.°-A, com exce¢do do servico de
colocacdo sem garantia, ou por uma das entidades referidas no n.° 1 do artigo 152.° que seja
filial de uma empresa-mée com sede noutro Estado membro da Unido Europeia, na falta
de uma decisdo conjunta nos termos do disposto no n.° 10 no prazo de 120 dias a contar
do momento em que se da inicio ao respetivo processo, toma uma decisdo individual sobre
0 requisito previsto no n.° 8, devendo ter em conta os pareceres e as reservas das demais

autoridades de resolugdo.

12 — Se, antes da tomada de decisdo conjunta referida no n.° 10 e durante o prazo de 120
dias referido no numero anterior, alguma das autoridades de resolucéo tiver apresentado
questdes a Autoridade Bancéria Europeia nos termos do artigo 19.° do Regulamento (UE)
n.° 109372010, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro, a autoridade
nacional de resolugdo aguarda pela decisdo da Autoridade Bancaria Europeia e toma a sua

decisdo em conformidade com essa.

13 — Na falta de uma decisdo da Autoridade Bancéria Europeia no prazo de 30 dias, aplica-

se a deciséo da autoridade nacional de resolugao.

14 — A autoridade nacional de resolucdo, enquanto autoridade de resolugdo a nivel do
grupo de uma empresa-mde que tenha como filiais uma instituicdo de crédito, de uma
empresa de investimento que exerca as atividades previstas nas alineas ¢) ou f) do n.° 1 do
artigo 199.%-A, com excecédo do servico de colocagcdo sem garantia, ou de uma das entidades

referidas no n.° 1 do artigo 152.° situada noutro Estado membro, ndo pode submeter a
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Autoridade Bancéaria Europeia questdes nos termos do disposto no n.° 12 se o nivel
estabelecido pela autoridade de resolucdo responsavel pela filial ndo ultrapassar em mais de
um ponto percentual o requisito minimo de fundos proprios e créditos elegiveis a cumprir
pela empresa-mde com base na sua situagdo financeira consolidada determinado nos

termos do disposto nos n.°s 1 e 3.

15 — As decisBes conjuntas a que se refere o n.° 10, a decisdo da autoridade nacional de
resolucdo a que se refere o n.° 11 e as decisbes tomadas pela autoridade de resolucdo
responsavel por uma filial na auséncia de uma decisdo conjunta sdo vinculativas e devem

ser regularmente reexaminadas e, se necessario, atualizadas.

16 — A autoridade nacional de resolucéo, ouvido o Banco de Portugal, pode dispensar as
instituicbes de crédito-mae em Portugal do cumprimento do requisito minimo de fundos
proprios e créditos elegiveis com base na sua situacdo financeira individual, caso estejam

verificadas cumulativamente as seguintes condi¢des:
a) [..
b) [...]

17 — A autoridade nacional de resolucéo, ouvido o Banco de Portugal, pode dispensar as
instituicOes de crédito, as empresas de investimento que exercam as atividades previstas nas
alineas ¢) ou f) do n.° 1 do artigo 199.>-A, com exce¢do do servico de colocacdo sem
garantia, ou de uma das entidades referidas no n.° 1 do artigo 152.° que sejam filiais de uma
empresa-mae com sede noutro Estado membro da Unido Europeia do cumprimento do
requisito minimo de fundos proprios e créditos elegiveis com base na sua situacdo
financeira individual, determinado nos termos do disposto no n.° 8, caso estejam

verificadas cumulativamente as seguintes condi¢des:
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Artigo 145.°-Al

[...]

1 - Quando a autoridade nacional de resolucdo verificar que se encontram preenchidos
0s requisitos previstos no n.° 2 do artigo 145.°-E em relacdo a uma instituicdo de crédito
com sede em Portugal que seja filial de um grupo notifica a autoridade de resolucéo a
nivel do grupo, a autoridade responsavel pela supervisdo em base consolidada e os
membros do colégio de resolugdo do grupo em causa desse facto, bem como das

medidas de resolucdo que considera adequadas aplicar.

2-[...]

3 — A autoridade nacional de resolucédo ou o Banco de Portugal podem, respetivamente,
aplicar as medidas notificadas nos termos do disposto no n.° 1 ou tomar a decisdo de
revogacdo da autorizagdo de uma instituicdo de crédito que seja filial de um grupo
notificada nos termos do disposto no n.° 2 apenas se a autoridade de resolucéo a nivel
do grupo, apds consulta dos restantes membros do colégio de resolucéo, considerar que
a adogdo dessas medidas de resolucdo ou a revogacdo da autorizagdo ndo tornam
provavel a verificacdo dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo 145.°-E em relagdo a

uma instituicdo de crédito do grupo noutro Estado membro da Unido Europeia.

4 - Se a autoridade de resolugdo a nivel do grupo ndo se pronunciar no prazo de 24
horas a contar da notificacdo prevista nos n.°s 1 ou 2, ou num periodo de tempo mais
longo que tenha sido acordado, a autoridade nacional de resolu¢cdo ou o Banco de

Portugal podem, respetivamente, aplicar as medidas notificadas nos termos do disposto
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no n.° 1 ou tomar a decisdo de revogacdo da autorizagdo de uma instituicdo de crédito

que seja filial de um grupo notificada nos termos do disposto no n.° 2.

5 - Quando a autoridade nacional de resolugéo, enquanto autoridade de resolucéo a nivel
do grupo, for notificada de que se encontram preenchidos os requisitos previstos no n.°
2 do artigo 145.°-E ou de que existem fundamentos para a revogacao da autorizacdo em
relagdo a uma instituicdo de crédito que seja filial de um grupo, avalia, apés consultar os
restantes membros do colégio de resolucdo do grupo, o impacto provavel daquelas
medidas ou da revogacdo da autorizacdo no grupo e nas entidades do grupo noutros
Estados membros da Unido Europeia, analisando, em particular, se essas medidas
tornardo provavel o preenchimento dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo 145.°-E
em relagdo a uma instituicdo de crédito do grupo noutro Estado membro da Unido

Europeia.

6 - Quando a autoridade nacional de resolucdo, enquanto autoridade de resolucéo a nivel
do grupo, apos consulta dos restantes membros do colégio de resolugdo nos termos do

disposto no nimero anterior, considerar que:
a)[...]I
b) [...]:

7-1...]

8 — A autoridade nacional de resolugdo, enquanto autoridade de resolugdo responsavel
por instituicbes de crédito abrangidas pelo programa de resolucdo do grupo, pode
requerer a Autoridade Bancaria Europeia que assista as autoridades de resolucdo na

tentativa de chegar a uma decisdo conjunta para efeitos do nimero anterior.

9 - Quando a autoridade nacional de resolucdo, enquanto autoridade de resolucéo
membro do colégio de resolugdo de um grupo, discordar do programa de resolucéo do
grupo proposto pela autoridade de resolugdo competente ou considerar que, por razdes
de estabilidade financeira, devem ser aplicadas medidas distintas das que sdo propostas

nesse programa, notifica a autoridade de resolugdo a nivel do grupo e as outras
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autoridades de resolucdo abrangidas pelo programa de resolu¢éo do grupo dos motivos
da discordancia e, se for o caso, das medidas que aplicara, tomando em consideracao 0s
planos de resolucdo referidos no artigo 116.°-K e o impacto potencial da aplicacéo
daquelas medidas na estabilidade financeira dos Estados membros da Unido Europeia

em causa ou nas outras entidades do grupo.

10 - Quando a autoridade nacional de resolugdo, enquanto autoridade de resolugdo
membro do colégio de resolucédo de um grupo, nao discordar do programa de resolucdo
do grupo apresentado pela autoridade de resolugdo a nivel do grupo, pode, em conjunto
com as restantes autoridades de resolucdo do grupo que também ndo tenham
discordado, adotar uma decisdo conjunta sobre um programa de resolucéo do grupo que

abranja as entidades nos seus Estados membros da Unido Europeia.

11 - As decisbes conjuntas a que se referem os n.°s 7 e 10 e a decisdo individual a que se
refere 0 n.° 9, quando tomada por outras autoridades de resolugdo membros do colégio
de resolugdo de um grupo, sdo reconhecidas como definitivas pela autoridade nacional

de resolugao.

12 - Quando ndo seja aplicado um programa de resolugdo do grupo e a autoridade
nacional de resolucéo aplique medidas de resolucdo a uma filial do grupo, informa, plena
e regularmente, os membros do colégio de resolucdo da aplicacdo dessas medidas de
resolucdo, de outras medidas, bem como da evolugdo da situagdo, cooperando
estreitamente com o colégio de resolugdo com vista a garantir uma estratégia de
resolucdo coordenada para todas as entidades do grupo que estejam em risco ou em

situacdo de insolvéncia.

13 - Para efeitos do presente artigo, a autoridade nacional de resolucéo atua de forma

célere, tendo devidamente em conta a urgéncia da situacéo.

Artigo 145.°-A0

[..]
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1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 80.° a 82.°, para efeitos da presente seccéo, o
Banco de Portugal e a autoridade nacional de resolucdo sé podem trocar informacdes
sujeitas a dever de segredo, incluindo informacdes relativas aos planos de recuperagdo, com

autoridades de paises terceiros se estiverem reunidos 0s seguintes requisitos:
a) [...]
b) [...]
0 [...]
2 - Caso as informagdes sujeitas a dever de segredo tenham origem noutro Estado membro

da Unido Europeia, 0 Banco de Portugal e a autoridade nacional de resolugédo apenas as

divulga as autoridades dos paises terceiros relevantes se:
a) [...J
b [...]

Artigo 145.°-AS
[...]

1-1...]

2 — Independentemente da sua eventual intervencdo como parte, compete ao Banco de
Portugal, por sua iniciativa ou mediante pedido da autoridade nacional de resolugdo,
apresentar nos processos referidos no ndmero anterior um relatério de avaliacdo que
abranja todos os aspetos de natureza prudencial que se possam mostrar relevantes para o
célculo da indemnizacdo, nomeadamente quanto a capacidade futura da instituicdo de
crédito para cumprir 0s requisitos gerais de autorizacdo, cabendo ao juiz do processo
notificar o Banco para esse efeito, sem prejuizo da faculdade de iniciativa oficiosa do Banco

de Portugal.
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Artigo 145.°-AT

[...]

1 - Quando se encontrem preenchidos os requisitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 145.°-E em relacdo a uma instituicdo de crédito, a autoridade nacional de resolucéo
notifica imediatamente desse facto as seguintes autoridades, caso sejam diferentes e quando

aplicavel:
a)[...];
b)[...];
0[]
L%
e)[...]
UNE ¢
oL
N[...I
i) O Banco de Portugal.

2 - A decisdo da autoridade nacional de resolucdo de aplicacdo de uma medida de resolucéo
é notificada, logo que possivel, as seguintes entidades, caso sejam diferentes e quando

aplicavel:
a) [..
b) [...I

109



[) Ao Banco de Portugal.

3 - A notificacdo prevista no numero anterior inclui cépia da decisdo da autoridade
nacional de resolucdo de aplicacdo de uma medida de resolucdo e indica o inicio de
producdo de efeitos da mesma.

4 - A deciséo da autoridade nacional de resolucéo de aplicacdo de uma medida de resolucéao
é comunicada, logo que possivel, aos representantes dos trabalhadores da instituicdo de
crédito objeto de resolugdo, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 286.° do Cdédigo do

Trabalho, ou, caso ndo existam, aos seus trabalhadores.

5 - A autoridade nacional de resolucéo publica a decisdo de aplicacdo de uma medida de
resolucdo ou um aviso que resuma essa mesma decisdo e respetivos efeitos, em particular
os efeitos para os clientes da instituicdo de crédito objeto de resolucdo e, se for caso disso,
0s termos e o periodo da suspensdo ou restricdo previstos no artigo 145.°-AB, ou,

conforme os casos, solicita a sua divulgacéo pelos seguintes meios:
a) No sitio na Internet da autoridade nacional de resolugéo;
b) [Anterior alinea a)];
¢) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea c)];
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e) [Anterior alinea d)].

6 - Se as a¢Oes, outros titulos representativos do capital social ou os instrumentos de divida
da instituicdo de crédito objeto de resolucdo néo se encontrarem admitidos & negociacédo em
mercado regulamentado, a autoridade nacional de resolucdo envia copia da decisdo de
aplicacdo de uma medida de resolucéo aos acionistas, aos titulares de titulos representativos
do capital social e aos credores da instituicdo de crédito objeto de resolucédo, conhecidos e
identificados no registo das emissdes de valores mobiliarios junto do emitente ou que

estejam a disposicédo do Banco de Portugal.

7 - A decisdo da autoridade nacional de resolucdo de aplicacdo de uma medida de resolucéo

produz efeitos a partir da data da publicacéo prevista na alinea a) do n.° 5.

Artigo 148.°

[..]

1 — Sem prejuizo de outros deveres de cooperacdo especificamente previstos, a autoridade
nacional de resolugdo mantém o CNSF, o Banco de Portugal e, sempre que pertinente, a
CMVM e a ASF informadas das providéncias que tomar nos termos do disposto no

presente titulo, ouvindo-os antes de decidir a aplicacdo das mesmas.

2-1...]

3 - No ambito de uma decisdo de uma autoridade de resolugdo de outro Estado membro
da Uni&o Europeia de exercicio dos poderes previstos no artigo 145.°-1 ou de aplicagdo da
medida prevista no artigo 145.°-U, e no caso de os créditos elegiveis ou 0s instrumentos de
fundos proprios da instituicdo de credito objeto de resolucdo incluirem instrumentos ou
créditos regidos pelo direito interno ou créditos cujos titulares estejam situados em
Portugal, 0 Banco de Portugal e a autoridade nacional de resolugdo colaboram com essa
autoridade de resolucdo no sentido de assegurar que a reducdo ou a CONversao S&o
aplicadas nos termos e condi¢Ges determinados pela autoridade de resolucdo daquele

Estado membro.

4 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 80.° a 82.°, e para efeitos do disposto na sec¢do VI
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do capitulo anterior, a autoridade nacional de resolucéo:
a)[...I
b)[...]
0[..]

5 - Para efeitos do disposto no numero anterior, quando um pedido de informacéo incida
ou inclua informagdes prestadas por uma autoridade de resolucdo de um pais terceiro e esta
ndo tenha consentido na transmissdo, a autoridade nacional de resolucdo solicita o
consentimento dessa autoridade de resolucdo para transmitir essas informagdes, nédo
estando obrigada a transmitir informacGes prestadas por uma autoridade de resolucgéo de

um pais terceiro se esta ndo tiver consentido na sua transmissao.

6 - No ambito de uma decisdo de uma autoridade de resolugdo de outro Estado membro
da Unido Europeia de aplicacdo de uma medida de resolucdo ou de exercicio de um poder
de resolucdo em que se determine a entidades do grupo da instituicdo de credito objeto de
resolucdo estabelecidas em Portugal o acesso a esclarecimentos, informag6es, documentos,
sistemas de informacéo e a instalacbes ou a prestacdo dos servigos referidos no artigo
145.°-AP, a autoridade nacional de resolucéo colabora com essa autoridade de resolugdo no

sentido de essas entidades disponibilizarem aquele acesso ou prestarem aqueles servigos.

Artigo 153.°-B
[...]
1-[...]
2 - O Fundo tem sede em Lisboa e funciona junto da Autoridade de Resolugdo e

Administracdo de Sistemas de Garantia (ARSG), a quem compete a sua gestdo técnica e

financeira.

3-1...]
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Artigo 153.°-C

[...]

O Fundo tem por objeto prestar apoio financeiro a aplicacdo de medidas de resolucéo
adotadas pela autoridade nacional de resolugdo, nos termos do disposto no artigo 145.°-
AB, e desempenhar todas as demais fun¢des que Ihe sejam conferidas pela lei no &mbito da

execucdo de tais medidas.
Artigo 153.°-E
[-..]
1 - O Fundo ¢é gerido pelo conselho de administracdo da ARSG.
2 - [Revogado].
3 - [Revogado].
4 - [Revogado].
5 - [Revogado].
6 - [Revogado].
7 - [Revogado].
8 - [Revogado].
9 - [Revogado].
10 - [Revogado].
Artigo 153.°-F
[...]
1-[...]:
2-[...]

3 — Se, depois de ser atingido o nivel minimo previsto no nimero anterior, 0s recursos
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financeiros do Fundo se tornarem inferiores a dois tercos desse nivel minimo, a autoridade
nacional de resolucdo fixa 0 montante das contribuicdes periddicas de forma a atingir o

referido nivel minimo num prazo de seis anos.

4-1..]

Artigo 153.°-G

[...]

1 - No prazo de 30 dias a contar do registo do inicio da sua atividade, as instituicfes
participantes entregam ao Fundo uma contribuicdo inicial cujo valor é fixado pela

autoridade nacional de resolucdo, ouvido o respetivo conselho consultivo.
2-1...]
3-[...]

Artigo 153.°-H

[..]

1 — As instituicbes participantes entregam ao Fundo contribui¢fes periddicas a fixar pela

autoridade nacional de resolucdo nos termos da legislagdo aplicavel.
2-1...]
3-[...]
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4-1...]

5 — A autoridade nacional de resolucéo, ouvido o respetivo conselho consultivo, fixa uma
taxa contributiva aplicavel a base de incidéncia prevista no n.° 2 que permita alcancar o
nivel minimo estabelecido no n.° 2 do artigo 153.°-F e que possibilite atingir o montante
que a cada momento a autoridade nacional de resolucéo considere adequado para garantir

que o Fundo é capaz de cumprir as suas obrigagdes e finalidades.

6-[...]
7-1...]
Artigo 153.°-I
[...]
1-1...]
2-1...]
3-[...]

4 — A autoridade nacional de resolucéo, sob proposta do Banco de Portugal, pode
suspender, parcial ou totalmente, por um prazo ndo superior a 180 dias, prorrogavel a
pedido da instituicdo em causa, a obrigacdo de pagamento de contribuicdes especiais por
parte de uma instituicdo participante, se esse pagamento comprometer a liquidez ou a

solvabilidade dessa instituicéo.

5 — Nos casos previstos no nimero anterior, assim que o pagamento da contribuigdo
especial ndo comprometa a liquidez ou a solvabilidade da instituicdo participante cuja
obrigacdo foi suspensa, a autoridade nacional de resolucéo, ouvido o Banco de Portugal,
determina o fim dessa suspensdo e imp&e que as contribuices especiais suspensas sejam

pagas de imediato.

Artigo 153.°-M
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[..]

1 — O Fundo disponibiliza os recursos determinados pela autoridade nacional de resolugdo

para efeitos da aplicacdo de medidas de resolucgéo.
2-[...]
3-[...]

Artigo 153.°-N

[...]

O Fundo aplica os recursos disponiveis em operac@es financeiras, no respeito pelo plano
de aplicacbes aprovado pelo conselho de administracdo da ARSG, o qual deve ser

comunicado ao membro do Governo responsavel pela area das financas.
Artigo 153.°-O
[...]
[...]:

a) Os valores a pagar no ambito do apoio financeiro a aplicacdo de medidas de

resolucéo pela autoridade nacional de resolugao;

b [...]

Artigo 153.°-P

[...]

A autoridade nacional de resolucdo assegura 0s servigos técnicos e administrativos

indispensaveis ao bom funcionamento do Fundo.

Artigo 153.°-R
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Regime financeiro

1-1[...]

2 — O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracfes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, s6 é
aplicavel quanto ao cumprimento dos requisitos legais relativos a contabilidade orcamental
e a utilizacdo do plano de contas multidimensional, para efeitos de integracdo da

informacéao no Sistema Central de Contabilidade e Contas Pablicas.

3 — Ao Fundo é aplicavel o regime da Tesouraria do Estado e, em particular, o principio e
as regras da unidade de tesouraria, sem prejuizo da execu¢do do plano de aplicacBes

aprovado pelo conselho de administracdo da ARSG.
Artigo 153.°-S
[...]

1 — O conselho de auditoria da ARSG acompanha a atividade do Fundo, zela pelo

cumprimento das leis e regulamentos e emite parecer acerca das contas anuais.

2 — O Fundo esta sujeito a jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas e ao

regime de inspecdo e auditoria dos servicos do Estado.

Artigo 153.°-T

[..]

Ate 31 de margo de cada ano, o Fundo apresenta a0 membro do Governo responsavel pela
area das financas, para aprovacao, o relatorio e as contas do Fundo, reportados a 31 de
dezembro do ano anterior, acompanhados do parecer do conselho de auditoria da ARSG.
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Artigo 153.°-U

O membro do Governo responsavel pela area das finangcas aprova, por portaria e sob
proposta da autoridade nacional de resolucdo, ouvido o Banco de Portugal, os
regulamentos necessarios a atividade do Fundo.

Artigo 154.°
[...]
1-[...]:
2 — O Fundo tem sede em Lisboa e funciona junto da Autoridade de Resolucdo e

Administracdo de Sistemas de Garantia (ARSG), a quem compete a sua gestdo técnica e

financeira.

3-[...]
Artigo 157.°

[...]

9-[...]

10 — As instituicGes de credito devem comunicar ao Banco de Portugal, que comunica a

autoridade nacional de resolucéo, os termos e condi¢des dos depdsitos captados junto do
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publico que se encontrem abrangidos pelo ambito de cobertura do Fundo.

11-[...]
12-1...]
13-...]
14-1...]
15-[...]
Artigo 158.°
[...]

1 — O Fundo ¢é gerido pelo conselho de administracdo da ARSG.
2 — [Revogado].

3 — [Revogado].

4 — [Revogado].

5 — [Revogado.

Artigo 159.°
[-..]

1-[...]:

2-[...]

3 — Se, depois de ser atingido o nivel minimo previsto no nimero anterior, 0s recursos
financeiros do Fundo se tornarem inferiores a dois tercos desse nivel minimo, a autoridade
nacional de resolucdo fixa 0 montante das contribuicdes periddicas de forma a atingir o

referido nivel minimo num prazo de seis anos.

4-1.1]
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Artigo 160.°

[...]

1 — No prazo de 30 dias a contar do registo do inicio da sua atividade, as instituicdes de
crédito participantes entregam ao Fundo uma contribuigdo inicial cujo valor é fixado pela

autoridade nacional de resolugdo, ouvido o respetivo conselho consultivo.

2-1...]
Artigo 161.°
[...]
1-[...]
2-[...]

3 — A autoridade nacional de resolucdo, ouvido o respetivo conselho consultivo, fixa o
método concreto de calculo das contribui¢Bes periddicas, que tem em conta a fase do ciclo

economico e o potencial impacto de contribui¢des pro-ciclicas.

4 — A autoridade nacional de resolugdo fixa uma taxa contributiva aplicavel a base de
incidéncia prevista no n.° 2, bem como uma contribuicdo minima, que permitam alcancar o
nivel minimo estabelecido no n.° 2 do artigo 153.°-F e que possibilitem atingir o montante
que a cada momento a autoridade nacional de resolucéo considere adequado para garantir

que o Fundo é capaz de cumprir as suas obrigaces e finalidades.

5-1[...]
6-[...]
7-[...]
8-1[..]
Artigo 162.°
[...]
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1-1...]
2-1...]
3-[...1
4-1.].

5 — Em circunstancias excecionais, ouvido o Banco de Portugal, podem ser impostas

contribuicdes superiores ao limite referido no nimero anterior.

6-1[...]

7 — A autoridade nacional de resolugdo, sob proposta do Banco de Portugal, pode
suspender, parcial ou totalmente, por um prazo ndo superior a 180 dias, prorrogavel a
pedido da instituicdo de crédito em causa, a obrigacdo de pagamento de contribuicdes
especiais por parte de uma instituicio de crédito participante, se esse pagamento

comprometer materialmente a situagdo de liquidez e solvabilidade dessa instituigdo.

8 — Nos casos previstos no numero anterior, assim que 0 pagamento da contribuicéo
especial deixe de comprometer materialmente a situacéo de liquidez ou de solvabilidade da
instituicdo de crédito participante cuja obrigacdo foi suspensa, a autoridade nacional de
resolucéo, ouvido o Banco de Portugal, determina o fim dessa suspenséo e impde que as

contribuigdes especiais suspensas sejam pagas de imediato.
9-[...]

10-1...].

11-[...]

12-1[...]

13-1...].

14-1...]

15-1[...]

16-1[...]
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Artigo 163.°

[...]

Sem prejuizo do disposto no artigo 167.°-B, o Fundo aplica os recursos disponiveis em
operacOes financeiras de baixo risco e de forma suficientemente diversificada, no respeito
pelo plano de aplicacBes aprovado pelo conselho de administracdo da ARSG, o qual deve

ser comunicado ao membro do Governo responsavel pela area das financas.
Artigo 167.°
[-..]
1-[...]
2—-1[...]:

3 — A autoridade nacional de resolugdo pode determinar o diferimento do prazo referido

no n. 1, caso:
a) [...I
b) [...]I
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9 — O Banco de Portugal comunica a autoridade nacional de resolucdo qualquer situagéo
verificada numa instituicdo de crédito que torne provavel o acionamento da garantia de
depdsitos.

10 — A instituicdo depositaria fornece ao Banco de Portugal, que comunica a autoridade
nacional de resolucdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da data em que este o solicite e
nos termos a definir por aviso do Banco de Portugal, uma relacdo completa dos créditos
dos depositantes, bem como todas as demais informacdes de que a autoridade nacional de
resolucdo careca para satisfazer os compromissos do Fundo, cabendo ao Banco de
Portugal analisar a contabilidade da instituicdo e recolher nas instalacGes desta quaisquer
outros elementos de informacéo relevantes.

11-[...].
12 -[...].
13-[...].
14-[...].
15-[...].

16 -...]

Artigo 167.°-B

[..]

1 — Quando forem aplicadas medidas de resolucdo a uma instituicdo de credito, a
autoridade nacional de resolucdo pode determinar que o Fundo intervenha no d&mbito da

execucgdo das medidas de resolucdo até ao limite maximo:
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a) [...]J;ou

b) [...]
2-1...]
3-[...]
4-1..].
Artigo 168.°
[...]

A autoridade nacional de resolucdo assegura 0s servicos técnicos e administrativos

indispenséveis ao bom funcionamento do Fundo.
Artigo 169.°
Regime financeiro
1 — [Anterior corpo do artigo].

2 — O plano de contas do Fundo é organizado de modo a permitir identificar claramente a

sua estrutura patrimonial e o seu funcionamento e a registar todas as operagdes realizadas.

3 — O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, SO €
aplicavel quanto ao cumprimento dos requisitos legais relativos a contabilidade or¢amental
e a utilizacdo do plano de contas multidimensional, para efeitos de integracdo da

informacéo no Sistema Central de Contabilidade e Contas Pablicas.

4 — Ao Fundo ¢é aplicavel o regime de Tesouraria do Estado e, em particular, o principio e
as regras da unidade de tesouraria, sem prejuizo da execu¢do do plano de aplicacGes

aprovado pelo conselho de administracdo da ARSG.

5 — O conselho de auditoria da ARSG acompanha a atividade do Fundo, zela pelo

cumprimento das leis e regulamentos e emite parecer acerca das contas anuais.

6 — O Fundo esté sujeito a jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas e ao

124



regime de inspecéo e auditoria dos servicos do Estado.

7 — Até 31 de margo de cada ano, o Fundo apresenta ao membro do Governo responsavel
pela area das finangas, para aprovacéo, o relatério e as contas do Fundo, reportados a 31 de
dezembro do ano anterior, acompanhados do parecer do conselho de auditoria da ARSG.»

Artigo 18.°
Referéncias ao Banco de Portugal enquanto autoridade nacional de resolugéo

1 — Além das alteracOes previstas no artigo anterior da presente lei, as referéncias feitas ao
Banco de Portugal enquanto autoridade nacional de resolugdo ou pressupondo essa
qualidade no RGICSF ou em outros diplomas legais ou regulamentares, atos
administrativos, documentos contratuais ou de outra natureza, consideram-se feitas para a

«autoridade nacional de resolucéo».

2 — Em cumprimento do disposto no nimero anterior, considera-se alterada, nos termos ai
referidos, a redacéo dos artigos constantes do capitulo 111 do titulo VIII e do titulo VIII-A

do RGICSF, com excecédo do disposto:
a) Non.°7do artigo 145.°-M do RGICSF;

b) Naalineae) do n.° 1 do artigo 153.>-D do RGICSF.

Artigo 19.°

Referéncias ao Banco de Portugal enquanto autoridade de resolucéo a nivel de
grupo

1 — Além das alteracOes previstas artigo 17.2, as referéncias feitas ao Banco de Portugal
enquanto autoridade de resolugdo a nivel de grupo ou pressupondo essa qualidade no

RGICSF ou em outros diplomas legais ou regulamentares, atos administrativos,
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documentos contratuais ou de outra natureza, consideram-se feitas para a «autoridade

nacional de resolucéo».

2 - Em cumprimento do disposto no numero anterior considera-se alterada, nos termos ai
referidos, a redacdo dos artigos 116.°-K, 116.°-L, n°s 5 e 6, 116.°-M, n°% 1 e 3, e 116.-Q
do RGICSF.

Artigo 20.°
Referéncias ao Banco de Portugal enquanto autoridade macroprudencial nacional

1 — Além das alterages previstas nos artigos 17.° a 19.° da presente lei, as referéncias feitas
ao Banco de Portugal enquanto autoridade macroprudencial nacional ou pressupondo essa
qualidade no RGICSF ou em outros diplomas legais ou regulamentares, atos
administrativos, documentos contratuais ou de outra natureza, consideram-se feitas para a
«autoridade macroprudencial nacional».

2 — Em cumprimento do disposto no numero anterior considera-se alterada, nos termos ai
referidos, a redacdo dos artigos 138.°-H, 138.°-1, 138.%-], 138.°-K, 138.°-L, 138.°-M, 138.°-T
do RGICSF.

Artigo 21.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 222/99, de 22 de junho

Os artigos 1.°,11.°,15.°a 18.° ¢ 20.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 222/99, de 22 de junho, na
sua redacdo atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]
1—1...]

2 — O Sistema tem sede em Lisboa e funciona junto da Autoridade Resolucdo Financeira

(ARSG), a quem compete a sua gestdo técnica e financeira.
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Artigo 11.°

[...]
1—[.1
2—1..]
3—[...]

4 — O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado até seis meses, em casos

excecionais, mediante decisdo da autoridade nacional de resolucéo.

5—[...]
6—1...]
Artigo 14.°
[...]
1—1...]
2—1...]
3—1...]
4—1...].

5 — As empresas de investimento e as instituicBes de crédito devem comunicar a CMVM,
que comunica a autoridade nacional de resolucéo, os termos e condi¢Bes dos produtos de
investimento comercializados junto do publico que se encontrem abrangidos pelo ambito

de cobertura do sistema de indemnizagéo.
6—1...].
Artigo 15.°

[..]

1 — O Sistema é administrado pelo conselho de administracdo da ARSG.
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2 — [Revogado].
3 — [Revogado].
4 — [Revogado].
5 — [Revogado].
6 — [Revogado].

7 — Os recursos do Sistema sdo geridos no respeito pelo plano de aplicagbes aprovado
pelo conselho de administracdo da ARSG, o qual deve ser comunicado a0 membro do

Governo responsavel pela area das financas.
Artigo 16.°

[...]

A ARSG assegura 0s servicos técnicos e administrativos indispensiveis ao bom

funcionamento do Sistema.

Artigo 17.°
[...]
1 — O Sistema dispde das seguintes receitas:
a) [...]
b) [...I;
0 [..]

d) Produto das coimas aplicadas pela CMVM e do beneficio econdmico
apreendido nos respetivos processos de contraordenacdo que nos termos

da lei reverte para o Sistema;
e) [Revogadal;

f) Rendimentos da aplicacdo dos seus recursos.
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2 — O produto das coimas referidas nas alineas c) e d) do numero anterior reverte para o
Sistema mesmo que haja impugnacéo judicial ou recurso judicial do processo de aplicacéo

da coima.

Artigo 18.°

[...]

As despesas de funcionamento do Sistema sdo suportadas pelas entidades participantes em
montante e no prazo fixados por regulamento da autoridade nacional de resolugdo, ouvido

0 respetivo conselho consultivo.
Artigo 20.°
Regime financeiro

1 — O plano de contas do Sistema € aprovado pelo conselho de administracdo da ARSG e
é organizado de modo a permitir identificar claramente a sua estrutura patrimonial e o seu

funcionamento e a registar todas as operagdes realizadas.

2 — O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-
AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacéo atual, sO
¢ aplicavel quanto ao cumprimento dos requisitos legais relativos a contabilidade
orcamental e a utilizacdo do plano de contas multidimensional, para efeitos de integracdo

da informacéao no Sistema Central de Contabilidade e Contas Pablicas.

3 — Ao Sistema é aplicavel o regime da Tesouraria do Estado e, em particular, o principio
e as regras da unidade de tesouraria, sem prejuizo da execugdo do plano de aplicacBes

aprovado pelo conselho de administracdo da ARSG.

Artigo 21.°

[...]

1 — O conselho de auditoria da ARSG acompanha a atividade do Sistema, zela pelo

129



cumprimento das leis e regulamentos e emite parecer acerca das contas anuais.

2 — O Fundo esta sujeito a jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas e ao

regime de inspecéo e auditoria dos servicos do Estado.
Artigo 22.°
[-..]

Até 31 de marco de cada ano, o Sistema apresenta ao membro do Governo responsavel
pela area das financas, para aprovacao, o relatorio e as contas do Sistema, reportados a 31
de dezembro do ano anterior, acompanhados do parecer do conselho de auditoria da
ARSG.

Artigo 23.°
[...]
1-[...]
2 — [Revogado].

3 — Séo definidos por regulamento da CMVM, ouvido o Banco de Portugal e o conselho de

administracdo da ARSG e o conselho consultivo desta entidade:
a) [...]
b) [...];
0 [...]»

Artigo 22.°
Alteracdo ao Cédigo dos Valores Mobiliarios

Os artigos 214.°, 352.%, 355.°, 360.°, 388.° e 400.° do Codigo dos Valores Mobiliarios,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro, na sua redagdo atual, passam a

ter a seguinte redacéo:
«Artigo 214.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...].
4-1...].

5 - A CMVM pode ordenar a entidade gestora de mercado regulamentado ou de sistema
de negociacdo multilateral ou organizado que proceda a suspensdo ou exclusdo de
instrumentos financeiros da negociagdo quando tal seja solicitado pela autoridade nacional

de resolucdo ou pelo Banco de Portugal nos casos previstos na lei.
Artigo 352.°
[...]
1-[...]:
a) [...I

b) Solicitar a CMVM informacBes e esclarecimentos nos termos previstos pelos

estatutos desta entidade;

¢) [Revogada].

2 — Sem prejuizo das competéncias da CMVM, quando no mercado de instrumentos
financeiros se verifique perturbacdo que ponha em grave risco a economia nacional ou as

financas puablicas, o Governo pode, por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
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membro do Governo responsavel pela area das finangas, ouvido o Comité Nacional para a
Estabilidade Financeira, ordenar as medidas apropriadas, nomeadamente a suspensao
temporéria de mercados regulamentados ou sistemas de negociacdo multilateral ou
organizado, de certas categorias de operagdes ou da atividade de entidades gestoras de
mercados regulamentados, de sistemas de negociagdo multilateral ou organizado, de
sistemas de liquidacéo, de cdmaras de compensacdo, de sistemas centralizados de valores
mobiliarios, de registo inicial ou de administracdo de sistema de registo centralizado, de
contrapartes centrais ou de quaisquer operagdes ou atividades sujeitas a supervisdo da
CMVM.

Artigo 355.°
[...]
1-1...]

a) Banco de Portugal, Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes e

Conselho Nacional de Supervisores Financeiros;
b) [...]I;
0 [...I

d) Autoridade nacional de resolugdo e autoridades intervenientes em processos de
faléncia, de recuperacdo de empresa ou de saneamento das entidades referidas nas

alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 359.%;
e) [...];
H [..]
2-1...]
3-1...]

Artigo 360.°
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[.]
1-[...]
2-1...]
3-[...1

4 — Sem prejuizo dos regimes especiais sobre a matéria e do exercicio de poderes para por
imediatamente fim a praéticas ilicitas que identifique, a CMVM pode informar as entidades
sujeitas a sua supervisdo sobre a possibilidade de corrigirem irregularidades sanaveis de
pequena gravidade concreta, em prazo e condi¢es a fixar para o efeito, incluindo, se assim

o0 entender, as medidas especificas a adotar pela entidade supervisionada.

5 — A irregularidade considera-se sandvel quando os interesses legalmente tutelados nédo
estejam lesados de forma significativa e irreversivel, quando ndo se identifique que subsiste
a lesdo de direitos e quando a sua correcdo ainda realizar de forma adequada os objetivos
legais.

6 — A entidade supervisionada informa a CMVM, no prazo estabelecido, sobre as concretas
medidas adotadas para corrigir as irregularidades identificadas e a data de sanacdo das

mesmas.

7 — A subsisténcia da irregularidade ap6s o prazo fixado para a sua corre¢do implica a
responsabilidade contraordenacional pelas infracGes identificadas.

Artigo 388.°
[...]
1-[...]:
2-1...]
3-[...]:
a) [...]
b) [...I;
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¢ [..];

d) Ao regime relativo a politica macroprudencial, aplicavel a destinatarios dos poderes
da CMVM.

4-1..1
5-[...]
6-[...]
Artigo 400.°
[...]
[.]:

d [..]
e) [...]

f) Contraordenagdo muito grave, quando se trate da violacdo de deveres em matéria

de politica macroprudencial.»
Artigo 23.°
Aditamento ao Cddigo dos Valores Mobiliarios

E aditado ao Codigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13
de novembro, o artigo 357.%-A, com a seguinte redagéo:

«Artigo 357.%-A

Comunicacdes e notificacdes
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1 — As comunicacdes e notificagbes da CMVM sédo efetuadas preferencialmente por via

eletrdnica, salvo as que respeitem a processos de contraordenacao.

2 — As comunicacBes e notificacBes dirigidas &8 CMVM relativamente as quais ndo se
encontre estabelecida a obrigatoriedade de serem efetuadas por via eletrénica podem

também ser feitas por esta via.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sem prejuizo das comunica¢Bes ou notificagcBes que
devam ser efetuadas em plataformas informaticas de acesso restrito, sdo utilizados os

enderecos de correio eletronico:

a) Indicados obrigatoriamente a CMVM pelas entidades registadas ou requerentes do

seu registo junto da mesma;

b) Constantes de qualquer documento apresentado em procedimento administrativo
ou em comunicacdo ou notificacdo dirigida 8 CMVM, quando se trate de pessoa

coletiva ndo abrangida na alinea anterior;

¢) Indicados a CMVM facultativa e expressamente para aqueles efeitos, nos restantes

Casos.

4 — As comunicacdes e notificacOes eletronicas efetuadas pela CMVM para os enderecos de
correio eletronico a que se refere 0 nimero anterior consideram-se efetuadas no terceiro
dia posterior ao seu envio ou no primeiro dia Util seguinte a esse, quando esse dia seja ndo

atil, salvo quando se comprove:

a) Que o destinatario acedeu ao especifico correio enviado para o seu endereco
eletrénico em data anterior, caso em que a notificacdo se considera efetuada nesta
data;

b) Que o destinatario comunicou anteriormente a alteragdo do seu endereco

eletronico;

¢) Que o destinatario ndo recebeu a comunicacdo ou notificacdo por ter sido
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impossivel a sua transmissdo ou 0 servico de comunicacdes eletronicas tenha
impedido a correta rececdo, designadamente através de um sistema de filtragem néo

imputavel ao destinatario.

5- A CMVM elabora a regulamentacdo necessaria a concretizagdo do disposto no presente
artigo, nomeadamente quanto ao modo de indicacdo dos enderegos de correio eletronico a

que se refere o0 n.° 3, bem como das alteragdes e eliminagdo dos mesmos.

6 - Sem prejuizo do disposto no presente artigo e no regulamento a que se refere 0 numero
anterior, sdo aplicaveis as comunicacdes e notificagdes da CMVM as regras gerais sobre a

matéria previstas, designadamente, no Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Excetuam-se do disposto no presente artigo as comunicacOes e notificacdes efetuadas

no ambito de procedimentos tributarios.»
Artigo 24.°
Alteracé@o ao Decreto-Lei n.° 199/2006, de 25 de outubro

Os artigos 3.2, 14.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 199/2006, de 25 de outubro, na sua redacdo

atual, passam a ter a seguinte redacao:
«Artigo 3.°
[...]
1 - [Anterior corpo do artigo].

2 - O Banco de Portugal informa a autoridade macroprudencial nacional relativamente as
propostas ou medidas adotadas no &mbito do saneamento ou da liquidacdo de instituicdes

gue possam comprometer a estabilidade financeira ou a integridade do setor financeiro.

Artigo 14.°
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Intervencéo do Banco de Portugal e de outras autoridades
1-[...].
2-1...]
3-[...].
4-1...].
5 - Disp6em igualmente dos poderes previstos nos nimeros anteriores:

a) A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, relativamente as instituicbes de

crédito que sejam intermediarios financeiros;

b) A Autoridade de Resolucdo e Administracdo de Sistemas de Garantia, relativamente

as instituicOes de crédito que tenham sido objeto de medidas de resolucéo;

¢) O Fundo de Garantia de Dep0sitos e o Sistema de Indemnizacdo aos Investidores,
relativamente as instituicGes de crédito suas participantes.

Artigo 17.°
[...]
1-1...]

2 - O previsto no nimero anterior ndo é aplicavel aos casos de aplicacdo de uma medida de

resolucdo pela autoridade nacional de resolucéo.»

Artigo 25.°
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Alteracdo a Lei Organica do Ministério das Financas

Os artigos 6.2, 22.°, 23.° e 24.° da Lei Orgéanica do Ministério das Financgas, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, na sua redacédo atual, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 6.°

[..]

O Banco de Portugal é o banco central da Republica Portuguesa, sendo ainda a autoridade

responsavel pela supervisdo e regulagdo do setor bancario.
Artigo 7.°
Outras entidades do Sistema Nacional de Supervisdo Financeira

1 — A Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de PensBes é a autoridade
responsavel pela supervisdo e regulacdo do setor segurador e dos fundos de pensdes.

2 — A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios é a autoridade responsavel pela

supervisdo e regulagdo dos mercados de instrumentos financeiros.

3 — O Conselho Nacional de Supervisores Financeiros € a autoridade responsavel pela

coordenacdo entre as autoridades de supervisao.

4 — A Autoridade de Resolucdo e Administracdo de Sistemas de Garantia é a autoridade
responsavel pela resolugdo e liquidacdo de entidades destinatarias dos poderes das

autoridades de superviséo.

Artigo 22.°

[...]

O Banco de Portugal, enquanto banco central, dispde das garantias de independéncia

previstas nos tratados que regem a Unido Europeia e na respetiva lei organica.

Artigo 23.°
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[..]

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes, enquanto autoridade de
supervisdo e regulacdo do setor segurador e dos fundos de pensdes, dispOe das garantias de
independéncia previstas nos respetivos estatutos.

Artigo 24.°

[..]

A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, enquanto autoridade de regulagdo e
superviséo dos mercados de instrumentos financeiros, dispbe das garantias de
independéncia previstas nos respetivos estatutos.»

Artigo 26.°
Aditamento a Lei Organica do Ministério das Financas

Sao aditados a Lei Orgéanica do Ministério das Financas, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
117/2011, de 15 de dezembro, na sua redacdo atual, os artigos 24.°-A, 24.°-B, 24.°-C e 24.°-
D, com a seguinte redagao:

«Artigo 24.°-A
Conselho Nacional de Supervisores Financeiros

O Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, enquanto autoridade de coordenacéo
entre as autoridades de supervisdo, dispGe das garantias de independéncia previstas nos
respetivos estatutos.

Artigo 24.°-B
Autoridade de Resolucéo e Administracdo de Sistemas de Garantia

A Autoridade de Resolugéo e Administragdo de Sistemas de Garantia, enquanto autoridade
nacional de resolucdo, dispbe das garantias de independéncia previstas nos respetivos
estatutos.
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Artigo 24.°-C
Comité Nacional para a Estabilidade Financeira

O Comité Nacional para a Estabilidade Financeira é o 6rgdo consultivo do membro do

Governo responsavel pela area das financas em matéria de estabilidade financeira.
Artigo 24.°-D

Comissdo de Coordenacdo das Politicas de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de

Capitais e ao Financiamento do Terrorismo

A Comissdo de Coordenacédo das Politicas de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de
Capitais e ao Financiamento do Terrorismo é o 6rgdo coordenagdo da identificacdo,
avaliacdo e resposta aos riscos de branqueamento de capitais e de financiamento do

terrorismo a que Portugal esta ou venha a estar exposto.»
Artigo 27.°
Alteracéo sistematica a Lei Organica do Ministério das Financas

E introduzida a seguinte alteragio sistematica & Lei Organica do Ministério das Finangas,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, na sua redacdo atual, €
aditada a sec¢o V ao capitulo 111, denominada «Orgéos», que integra artigos 24.°-C e 24.°-
D.

Artigo 28.°
Alteracdo aos Estatutos da Autoridade da Concorréncia

O artigo 35.° dos Estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 125/2014, de 18 de agosto, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 35.°
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[..]

1 — O financiamento da AdC ¢é assegurado, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do regime
juridico da concorréncia, pelas prestacdes do Banco de Portugal e das entidades
reguladoras setoriais, bem como pelas taxas cobradas no ambito da atividade especifica da
AdC.

2.1

3 — As prestacgdes referidas no n.° 1, recebidas a titulo de receitas préprias da AdC, resultam
da aplicacdo de uma taxa a0 montante total das receitas proprias das entidades ai referidas e

cobradas no ultimo exercicio encerrado, com exce¢ao:

a) [...I

e) [...]
L[]

9) Do produto da politica monetaria, no que respeita ao Banco de Portugal.

4-1...].
5 — [Revogado.

6-1[...]
7—[...]»

Artigo 29.°
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Alteracédo ao Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de outubro

Os artigos 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de outubro, passam a ter a
seguinte redagéo:

«Artigo 18.°
[...]
1-1...]
2-[...]
3-[...]
4-1..1

5 — Caso as instituicOes abrangidas tenham relevancia sistémica ou uma situacdo que
implique risco sistémico, a regulamentagdo referida nos nimeros anteriores devera ser

submetida & autoridade macroprudencial nacional para aprovacao.

Artigo 23.°
[...]
1-[...]:
2-[...]
3-[...]
4-1...]
5-1...1

142



6 — O Banco de Portugal, apds aprovacdo da autoridade macroprudencial nacional, pode
impor um periodo mais curto do que o estabelecido nos n.% 1 a 4 e exigir a aplicacédo da
reserva de conservacdo e da reserva contraciclica a partir da data de entrada em vigor do
presente diploma, informando desse facto a Comissdo Europeia, 0 Comité Europeu do
Risco Sistémico, a Autoridade Bancaria Europeia e, quando aplicavel, os colégios de
autoridades de superviséo.

7-[...]
8-1[...]
9-[...]»
CAPITULO 1l
Comissao de avaliacdo e remuneragdes
Artigo 30.°
Funcéo

A comissdo de avaliacdo e remuneracfes é o 0rgdo que emite parecer técnico sobre as
propostas de designacdo e fixa o estatuto remuneratério dos membros dos Orgdos de
administracdo das entidades do SNSF.

Artigo 31.°
Composicao e funcionamento

1 — A comissdo de avaliacdo e remuneragdes é presidida por uma pessoa de reconhecida
idoneidade e experiéncia em matéria de supervisdo financeira, designada pelo membro do

Governo responsavel pela area das financas, e composta por:
a) Um membro designado pela ASF;
b) Um membro designado pelo Banco de Portugal;
¢) Um membro designado pela CMVM;

d) Um membro designado pelo CNSF.
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2 — Os membros da comissdo de avaliagdo e remuneragdes referidos nas alineas a) a d) do
numero anterior devem ser escolhidos, preferencialmente, de entre anteriores membros do
Orgdo de administracdo da respetiva entidade, ndo podendo manter vinculo com qualquer
entidade do SNSF.

3 — Os membros da comissdo de avaliagdo e remuneracfes sdo designados por um
periodo de quatro anos, renovavel por iguais periodos, devendo assegurar o exercicio de

funcdes ate a sua efetiva substituicéo.

4 — A remuneracdo dos membros da comissdo de avaliacdo e remuneracdes € fixada por

despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas.

5 — A comissdo de avaliacdo e remuneracdes funciona junto do Ministério das Finangas,
sendo as despesas decorrentes do seu funcionamento suportadas pelos encargos gerais

deste ministério.
Artigo 32.°
Parecer

1 — Compete a comissdo de avaliagcdo e remuneracdes aprovar parecer fundamentado, ndo
vinculativo, sobre a adequacéo da pessoa indicada pelo membro do Governo responsavel

pela rea das financas para as fung@es a que respeita a proposta de designacéo.

2 — O parecer referido no numero anterior contém exclusivamente a avaliacdo das
carateristicas estabelecidas na lei, bem como a verificacdo do cumprimento das regras de
incompatibilidade e impedimento aplicaveis.

3 — O parecer referido no n.° 1 é elaborado pelo presidente e por dois dos membros da
comissdo de avaliagdo e remuneragcOes, sendo um deles, obrigatoriamente, o membro

designado pela entidade a que respeita a proposta de designacao.

4 — O parecer referido no n.° 1 ¢ elaborado a pedido do membro do Governo responsavel

pela area das financas, devendo ser remetido a0 mesmo no prazo de 30 dias.

5 — Para efeitos da elaboracdo do parecer a que se refere o presente artigo, a comissao de

144



avaliagdo e remuneracgdes pode:

a) Definir, por regulamento, os critérios aplicaveis na avaliacdo e verificacao referidas
non.°2;

b) Realizar entrevistas e outros métodos de avaliagdo e verificagdo que entenda
adequados.

Artigo 33.°
Fixacdo do estatuto remuneratorio

1 — Compete a comissdo de avaliacdo e remuneracdes aprovar o relatério, devidamente
fundamentado, que fixa o estatuto remuneratério dos membros do conselho de
administracéo de cada entidade do SNSF.

2 — O estatuto remuneratorio deve ser compativel com a preservacdo da independéncia
dos membros dos 6rgdos de administracdo das entidades do SNSF, devendo a fixa¢édo do
mesmo observar 0s seguintes critérios:

a) A dimensdo da entidade, a complexidade, a exigéncia e a responsabilidade
inerentes as funcoes;

b) As praticas habituais de mercado das entidades sujeitas a supervisdo da
respetiva entidade;

¢) O estatuto remuneratorio dos membros dos 6rgdos de administracdo das
outras entidades do SNSF;

d) A conjuntura econdmica, a situacdo financeira e orcamental do Estado e as

medidas aplicadas aos trabalhadores do setor publico;
e) Asremuneragdes auferidas pelos trabalhadores da respetiva entidade;

f) A dimensdo, e sua variacdo, dos setores sobre 0s quais incide a atividade da
respetiva entidade;

9) A atividade da respetiva entidade tendo por referéncia os resultados do
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sistema de indicadores de desempenho.

3 — O relatdrio referido no n.° 1 é elaborado pelo presidente e por dois dos membros da
comissdo de avaliagdo e remuneragcOes, sendo um deles, obrigatoriamente, o membro

designado pela entidade a que respeita a fixacdo do estatuto remuneratorio.

4 — Sem prejuizo da proibicdo da alteracdo do estatuto remuneratorio durante o curso do
mandato, o relatdrio referido no nimero anterior deve ser revisto, pelo menos, a cada seis
anos, a pedido do membro do Governo responsavel pela area das financas, devendo ser
remetido ao mesmo no prazo de 30 dias.

5 — Se da reviséo referida no nimero anterior resultar uma variagdo superior a 3% do
estatuto remuneratério de qualquer um dos membros do érgdo de administracéo, aquela
revisdo fica sujeita a homologacdo pelo membro do Governo responsavel pela &rea das
financas.

CAPITULO IV
Comité Nacional para a Estabilidade Financeira
Artigo 34.°
Funcéo

O CNEF é o 6rgdo consultivo do membro do Governo responsavel pela area das financas
em mateéria de estabilidade financeira.

Artigo 35.°
Composicao

1 — O CNEF é composto pelo membro do Governo responsavel pela area das financas,

que preside, por um Secretario de Estado designado por aquele, e ainda pelo:
a) Presidente da ASF;
b) Governador do Banco de Portugal;

¢) Presidente da CMVM;
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d) Administrador executivo do CNSF;
e) Presidente da ARSG.

2 — Quando convocados pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas,
podem participar nas reunides do CNEF:

a) Presidente do conselho superior do Conselho das Financgas Publicas;

b) Presidente do conselho de administracédo da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Publica - IGCP, E. P. E.;

¢) Presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.;

d) Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes

Internacionais do Ministério das Financas;
e) Diretor-Geral do Tesouro e Finangas;
f) Diretor-Geral do Orgamento.

3 — O membro do Governo responsavel pela area das finangas pode convidar a participar
nas reunides do CNEF individualidades de reconhecida competéncia e experiéncia nas

matérias a apreciar.

4 — Nas faltas ou impedimentos, por motivos justificados, os membros referidos nos n.” 1

e 2 sdo substituidos nos termos das disposi¢Ges legais ou estatutarias aplicaveis.
Artigo 36.°
Funcionamento

1- O CNEF relne ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente quando

convocado pelo membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

2 - As reunides do CNEF devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 15 dias,
exceto quando realizadas extraordinariamente, caso em que podem ser convocadas sem

aquela antecedéncia.

3- O secretariado técnico do CNEF é assegurado pelo Gabinete do membro do Governo

147



responsavel pela area das finangas, o qual deve assegurar o apoio logistico,

administrativo e financeiro necessarios ao funcionamento do CNEF.

4 - De todas as reunides do CNEF sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas por todos os

membros presentes, devendo as declara¢Oes de voto ser exaradas na ata.

5- As reunibes do CNEF séo ainda objeto de uma sumula, que ndo contenha factos ou
elementos sujeitos a dever legal de segredo, que deve ser divulgada ao publico em geral,

devendo ainda ser omitidas as referéncias que sejam suscetiveis de afetar:

a) A solidez e a sustentabilidade financeira de qualquer entidade sujeita a poderes das
autoridades de superviséo;

b) O regular funcionamento dos mercados de instrumentos financeiros; ou
¢)A estabilidade financeira, em geral.
Artigo 37.°
Competéncias
1- Compete ao CNEF:

a) Acompanhar a situacdo e evolucdo do setor financeiro e dos mercados de
instrumentos financeiros;

b) Acompanhar as perspetivas para a estabilidade financeira nacional e internacional,
incluindo a identificagdo e a avaliagdo dos riscos e vulnerabilidades do setor

financeiro;

¢)Acompanhar os instrumentos de preservacgdo da estabilidade financeira, bem como
de prevencdo e gestdo de crises financeiras, designadamente metodologias de
avaliacdo da natureza e do impacto sistémico, planos de contingéncia, exercicios

de simulacéo de crises e testes de esforco;

d) Apreciar as experiéncias relevantes no ambito de crises financeiras, bem como 0s
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resultados dos exercicios de simulacéo de crises e dos testes de esforco;

e)Acompanhar os desenvolvimentos relevantes dos mecanismos de coordenacéo e

cooperacdo a nivel internacional, em particular na Unido Europeig;

f) Apreciar, com carater de urgéncia, qualquer situacdo iminente de crise financeira, e

analisar, quando possivel, o impacto sistémico da mesma;

9) Acompanhar as situacOes de crise financeira e pronunciar-se sobre quaisquer
medidas de gestdo da crise que tenham impacto efetivo ou potencial nas financgas
publicas;

h) Apoiar a formulagdo da politica geral, incluindo o acompanhamento da politica

legislativa, relativa ao setor financeiro ou que nele tenha reflexos significativos;

i) Apreciar as medidas de natureza macroprudencial relevantes para efeitos da politica

econdmica, financeira e orcamental do Estado;

jJAcompanhar processos de reestruturacdo de entidades financeiras que sejam

consideradas relevantes do ponto de vista sistémico;

k) Apreciar, do ponto de vista financeiro e orgamental, os projetos de medidas de
resolucéo e, em geral, quaisquer decisbes no contexto de resolucéo suscetiveis de

ter impacto nas financas publicas;

l) Apreciar, com carater de urgéncia, a ordenacdo, pelo Governo, de medidas ao
abrigo do n.° 2 do artigo 91.° do RGICSF ou do n.° 2 do artigo 352.° do Cddigo
dos Valores Mobiliarios;

m) Apreciar potenciais impactos sistémicos resultantes da adocdo de medidas de

ambito transversal ao setor financeiro;

n) Apreciar as materias que lhe sejam apresentadas no ambito das competéncias do
CNEF.
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Em situacBes de crise financeira com efetivo ou potencial efeito sistémico, 0 CNEF
deve assegurar a troca de informacOes e consulta entre 0s seus membros e, se

necessario, a coordenacdo das medidas de gestdo da crise.

O CNEF deve ainda, designadamente, elaborar e manter atualizada uma lista dos
representantes, e respetivos contactos, das entidades publicas e privadas que devam ser

contactadas em situacdes de crise financeira.

Os membros do CNEF podem enviar comunicagdes ou solicitar ao CNEF que se

pronuncie sobre quaisquer assuntos no ambito das atribuicdes das respetivas entidades.

As competéncias do CNEF ndo prejudicam a prossecucdo das atribuicbes nem o

exercicio dos poderes das entidades do SNSF.
Artigo 38.°
Troca de informagoes

Sem prejuizo do disposto em matéria de segredo profissional, estatistico ou de
supervisdo, os membros do CNEF devem disponibilizar, por sua iniciativa, toda a
informacdo que possa ser relevante para o exercicio das competéncias previstas no

artigo anterior.

Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 CNEF pode definir procedimentos
adequados e eficazes de troca de informagdo entre 0os seus membros que permitam
assegurar, designadamente, uma anélise e avaliacdo adequadas e atempadas dos riscos e

interdependéncias identificadas no setor financeiro nacional.
Artigo 39.°
Mecanismos excecionais

Em situacdes de crise financeira, os membros do CNEF devem trocar informagdes
relativamente a factos ou riscos relevantes, designadamente, em funcdo das

caracteristicas especificas da crise, informagéao sobre:

a) Efetivos ou potenciais efeitos sistémicos para o setor financeiro;
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b) Canais de contagio da crise a entidades ou grupos financeiros, designadamente,
companhias financeiras ou mistas, sistemas de pagamentos, estruturas de mercado

e mercados de instrumentos financeiros;
¢)Eventuais implicagcBes econdmicas e sociais da crise;
d) Impactos efetivos ou potenciais nas finangas publicas;
¢)Obstaculos na aplicacdo de medidas de gestdo da crise.

2 - Em situacBes de crise financeira, 0s membros do CNEF devem consultar os restantes
membros antes da adocéo de qualquer medida de gestdo da crise ou, ndo sendo possivel,

comunicar as medidas adotadas imediatamente ap0s a respetiva implementacao.

3- Os membros do CNEF devem articular previamente as declaracbes publicas em

situagdes de crise financeira.
Artigo 40.°
Dever de segredo

Sem prejuizo da aplicagdo de outros deveres de segredo profissional a que se encontrem
sujeitos, os membros do CNEF, bem como todas as pessoas que com eles colaborem,
estdo sujeitos a segredo profissional sobre os factos e os elementos cujo conhecimento Ihes
advenha da participagdo no CNEF, ndo podendo, sob pena de responsabilidade pessoal
nos termos da lei, revelar, nem utilizar, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por
interposta pessoa, seja qual for a finalidade, o conhecimento que adquiram sobre aqueles
factos ou elementos, ainda que tenham cessado fungdes como membro do CNEF ou de
colaboragdo com 0s mesmos.
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CAPITULO V
Disposi¢cdes complementares
Artigo 41.°
Producéo legislativa

1- No prazo de um ano a contar da producdo de efeitos da presente lei, 0 CNSF, em
articulagdo com os servigos do Ministério das Financas, deve apresentar ao membro do
Governo responsavel pela area das finangas projetos de diplomas legislativos

relativamente as seguintes matérias:

a) Revisdo do regime da supervisdo de conglomerados financeiros, nos termos do
Decreto-Lei n.° 145/2006, de 31 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 18/2013, de 6 de fevereiro, e 91/2014, de 20 de junho;

b) Revisdo do regime da fiscalizacdo de sociedades gestoras de participa¢Oes socialis,
ao abrigo do regime juridico das sociedades gestoras de participacBes sociais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 495/88, de 30 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 318/94, de 24 de dezembro, e 378/98, de 27 de novembro, e
pela Lei n.° 109-B/2001, de 27 de dezembro;

¢)Revisdo do regime aplicavel & comercializagdo de produtos financeiros publicos de
poupanca ou de investimento, designadamente no que respeita aos documentos
de informacdo fundamental e a prestacdo das informacfes necessarias para uma

tomada de decisdo esclarecida e fundamentada;

d) Aprovacdo de um regime juridico de acesso e exercicio da atividade de perito de

seguros;

e)Criacdo de uma entidade de resolucdo alternativa de litigios especializada em

mateéria financeira, a funcionar junto do CNSF.

152



2 - No prazo de dois anos a contar da producdo de efeitos da presente lei, 0 CNSF, em
articulacdo com os servicos do Ministério das Financas, deve apresentar a0 membro do
Governo responsavel pela area das financgas estudos de avaliagcdo de impacto legislativo e

econdmico relativamente as seguintes matérias:

a) Aprovacdo de um regime geral das contraordenacdes em matéria de supervisao

financeira;

b) Criacdo de uma instancia administrativa de recurso das decises das autoridades

de supervisdo em matéria ndo sancionatoria;

¢)Criacdo de um sistema de garantia para os produtos de seguros, articulado com os
regimes do Fundo de Acidentes de Trabalho, criado pelo Decreto-Lei n.° 142/99,
de 30 de abril, e do Fundo de Garantia Automovel, regulado pelo Decreto-Lei n.°
291/2007, de 21 de agosto;

d) Criagcdo de um sistema de protecdo para riscos de catastrofes naturais, que inclua a

cobertura do risco sismico a nivel nacional;

e)Revisdo do regime do Sistema de Indemnizacdo aos Investidores, criado pelo
Decreto-Lei n.° 222/99, de 22 de junho, tendo em vista 0 aumento da protecdo
dos investidores, designadamente, através do alargamento do ambito, das

entidades participantes e dos creditos cobertos.
Artigo 42.°
Avaliagéo legislativa

Decorridos trés anos da producdo de efeitos da presente lei, 0 membro do Governo
responsavel pela area das financas promove a avaliagdo dos resultados da aplicacdo do
mesmo e da demais legislacdo adotada no dmbito do SNSF e pondera, em funcdo dessa

avaliacdo, a necessidade ou a oportunidade da sua reviséo.
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CAPITULO VI
Disposicdes transitdrias e finais
Artigo 43.°
Norma transitoria

Ate a data da producdo de efeitos da presente lei, as entidades do SNSF regem-se pelas

disposicOes e atos normativos, regulamentares e administrativos que Ihes séo aplicaveis.

As decisdes de politica macroprudencial, bem como as medidas e 0s instrumentos
macroprudenciais, que se encontrem em vigor a data da producéo de efeitos da presente

lei transitam para 0 CNSF, enquanto autoridade macroprudencial nacional, naquela data.

O Banco de Portugal mantém a titularidade de todos os direitos e responsabilidades, de
natureza legal e contratual, bem como todas as atribuicdes e poderes enquanto
autoridade nacional de resolucéo, relativamente as medidas de resolucéo aplicadas até a
data da producdo de efeitos da presente lei, incluindo a capacidade e legitimidade

processuais relativamente as mesmas.

O Banco de Portugal envia ao CNSF, até a data da producdo de efeitos da presente lei,

toda a informagcdo relevante para efeitos do disposto no n.° 2.

Os documentos e o arquivo, independentemente do seu suporte, do CNMVM transitam

para 0 CNEF até a data da producdo de efeitos da presente lei.

As contribuicdes e taxas que se encontrem em vigor & data da producdo de efeitos da
presente lei mantém a respetiva vigéncia e continuam a ser devidas as entidades do

SNISF até serem objeto de alteracdo ou revogacdo expressa.

A preparacio e apresentacio das contas, anuais ou intercalares, referentes ao exercicio
de 2019 é aplicavel o plano de contas que se encontre em vigor até a data da producéo

de efeitos da presente lei.

A producéo de efeitos da presente lei:
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a) Ndao implica a cessacdo dos mandatos em curso dos membros dos 6érgdos das
entidades do SNSF, os quais mantém a duracdo inicialmente definida, sé podendo
ser renovados nas situacdes em que o regime legal em vigor até aquela data

permitisse a renovacdo daquele mandato;

b) N&o afeta, até a cessacdo ou renovagdo dos mandatos em curso, a composicao dos

orgdos das entidades do SNSF.

9- Aos membros dos orgédos das entidades do SNSF que se encontrem em func¢des na data
da producdo de efeitos da presente lei é aplicavel, até a cessacdo ou renovacdo dos
mandatos em curso, 0 estatuto, incluindo o regime de incompatibilidades e
impedimentos, 0 estatuto remuneratorio e as causas de cessacdo do mandato, que se

encontre em vigor até aquela data.

10 - As disposicdes relativas ao estatuto dos membros dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo das entidades do SNSF aplicam-se apenas aos titulares que venham a ser

designados apo6s a data da produgdo de efeitos da presente lei.

11 - Os dirigentes e equiparados das entidades do SNSF relativamente aos quais se
verifiguem incompatibilidades ou impedimentos previstos na presente lei devem por

termo a essas situacGes até a data da producéo de efeitos da mesma.

12 - Aos dirigentes e equiparados das entidades do SNSF cujo cargo resulte do respetivo
contrato de trabalho ou do regime de carreiras em vigor na data da producéo de efeitos
da presente lei ndo sdo aplicaveis as disposi¢des relativas & designagdo de dirigentes e

equiparados previstas na presente lei.
Artigo 44.°
Norma revogatoria
S&o revogados:

a) O n.°5 do artigo 44.° o artigo 61.° e 0 n.° 3 do artigo 64.° da Lei Organica do

Banco de Portugal, aprovada pela Lei n.° 5/98, de 31 de janeiro, na sua redacdo
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atual:

b) Asalineas a) e b) do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, na sua
redacdo atual;

¢)O artigo 35.° do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei n.°
148/2015, de 9 de setembro;

d) Aalineat) do n.°1 do artigo 141.°, 0s n.% 2 a 10 do artigo 153.>-E eosn’s2a5
do artigo 158.° do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades
Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual;

e)Os n.% 2 a 6 do artigo 15.° a alinea ¢) do artigo 17.° e 0 n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 222/99, de 22 de junho;

f)O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 473/99, de 8 de novembro, na sua redagdo atual;

9) A alinea c) do n.° 1 do artigo 352.° do Cdédigo dos Valores Mobiliarios, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro, na sua redagéo atual;
h) O Decreto-Lei n.° 228/2000, de 23 de setembro, sua redacéo atual;

i)O n.° 5 do artigo 35.° dos estatutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 125/2014, de 18 de agosto;

j) Os estatutos da ASF, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro.

k) Os estatutos da CMVM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro,
sua redacéo atual.

Artigo 45.°
Republicacéo

E republicada no anexo V a presente lei, do qual faz parte integrante, a Lei Orgénica do
Banco de Portugal, aprovada pela Lei n.° 5/98, de 31 de janeiro, com a redacéo dada pela
presente lei.
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Artigo 46.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos a partir

de 1 de janeiro do ano seguinte.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de marco de 2019

O Primeiro-Ministro

O Ministro das Finangas

O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos Parlamentares
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ANEXO |
(a que se refere a alinea 4) do artigo 5.°)
Estatutos da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
CAPITULO |
Designagéo, natureza, regime e sede
Artigo 1.°
Designacao e natureza

1- A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes (ASF) é uma pessoa
coletiva de direito publico, com a natureza de entidade administrativa independente,

dotada de autonomia de gestdo, administrativa e financeira.

2- A ASF integra o Sistema Europeu de Supervisdo Financeira (SESF) e o Sistema
Nacional de Supervisdo Financeira (SNSF), participando nos 6rgdos das respetivas

entidades, nos termos previstos na lei.
Artigo 2.°
Independéncia

1- A ASF ¢ independente na prossecucdo das suas atribuicbes e no exercicio dos seus

poderes, dispondo para o efeito de:
a) Independéncia orgénica, funcional e técnica;
b) Orgaos, servicos, pessoal e patriménio proprios;
¢)Poderes de regulacéo, supervisdo, resolucéo de conflitos e sanc¢éo de infracdes.

2 - A ASF ndo se encontra sujeita a dire¢éo, superintendéncia ou tutela do Governo ou de

qualquer outra entidade, publica ou privada.
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3- Os o6rgdos da ASF, bem como os seus membros, atuam de forma independente no
exercicio das suas fungdes, ndo podendo, designadamente, receber ou solicitar ordens
ou instrucbes da Assembleia da Republica, do Governo ou de qualquer outra entidade,
publica ou privada, nem ser dissolvidos ou exonerados fora das situacdes legalmente

previstas.
4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a ASF deve:
a) Prestar apoio técnico, nas situagdes previstas nos presentes estatutos;

b) Prestar informac@es e esclarecimentos ao membro do Governo responsavel pela
area das financas sobre a execu¢do do orcamento e as contas da ASF, bem como

sobre 0s planos e os relatdrios de atividades, anuais e plurianuais.
Artigo 3.°
Regime juridico
1- A ASF rege-se pelo disposto:
a) No direito internacional e da Unido Europeia aplicaveis;
b) Na legislacdo setorial aplicavel;

¢)Nos presentes estatutos e, quanto a sua gestdo financeira e patrimonial,

supletivamente, no regime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais;
d) Nos regulamentos aprovados ao abrigo dos presentes estatutos.
2 - Séo aplicaveis a ASF:

a) No exercicio de poderes publicos de autoridade, as disposi¢des do Codigo do
Procedimento Administrativo e quaisquer outras normas e principios de ambito
geral respeitantes aos atos administrativos do Estado ou a contratos de natureza

administrativa;

b) O regime da contratagdo publica;
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¢)O regime da responsabilidade civil do Estado;

d) O regime de jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos termos

do disposto no n.° 5 do artigo 39.°.
Artigo 4.°
Sede, delegacdes e ambito territorial

1- A ASF tem a sua sede em Lisboa, podendo estabelecer ou encerrar delegagdes ou outras
formas de representacdo sempre que o conselho de administracdo entenda adequado

para a prossecucdo das atribuictes da ASF.

2- A ASF prossegue as suas atribuicbes em todo o territorio nacional, podendo o seu
ambito de atuacdo alargar-se ao territorio de outros paises, nos termos do disposto no

direito da Uni&o Europeia e demais legislacéo aplicavel.
CAPITULO II
Missao, atribuicdes e poderes
Artigo 5.°
Misséo

A ASF tem por missdo assegurar o regular funcionamento dos setores segurador e dos
fundos de pensdes e contribuir para a manutencao e reforco da estabilidade financeira.

Artigo 6.°

Atribuicdes

S&o atribuicbes da ASF:

a) Supervisionar e regular a atividade seguradora, resseguradora, de mediacdo de
seguros e de fundos de pensdes, bem como as atividades conexas ou
complementares daquelas, nos termos previstos no direito da Unido Europeia e
demais legislagdo aplicavel, e a atividade desenvolvida por associagdes mutualistas,

ou respetivas federagOes, unides e confederagbes, nos termos definidos em lei
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especial;

b) Promover a solidez e sustentabilidade financeira das entidades sujeitas a sua

superviséo prudencial;
¢)Promover o desenvolvimento dos setores segurador e dos fundos de pensoes;

d) Contribuir para a promocéo e defesa da concorréncia nos setores segurador e dos

fundos de pensdes;

e)Proteger os direitos e interesses dos tomadores de seguros, segurados, subscritores,

participantes, beneficiarios e lesados;

f) Identificar, acompanhar e avaliar 0s riscos sistémicos no setor financeiro e aplicar

0s instrumentos para a prevencao, mitigacdo ou reducdo dos mesmos;
9) Gerir os fundos que Ihe sejam confiados por lei;
h) Desempenhar as demais fun¢Ges que Ihe sejam atribuidas por lei.
Artigo 7.°
Desenvolvimento dos setores segurador e dos fundos de pensdes

Tendo em vista 0 desenvolvimento dos setores segurador e dos fundos de pensoes, a ASF

deve, designadamente:

a) Difundir e fomentar o conhecimento dos produtos e das normas legais e

regulamentares aplicaveis;

b) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboragdo com outras
entidades, estudos, inquéritos, publicacdes, acdes de formacdo ou outras

iniciativas semelhantes sobre os setores segurador e dos fundos de pensdes;

¢)Acompanhar, divulgar e incentivar inova¢fes, nomeadamente tecnoldgicas, que
contribuam para o desenvolvimento sustentado e equilibrado dos setores

segurador e dos fundos de pensdes;
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d) Participar e dinamizar iniciativas que promovam o acesso dos tomadores de
seguros, segurados, subscritores, participantes e beneficiarios aos produtos dos
setores segurador e dos fundos de pensoes;

e)Adotar uma organizacdo e atuacdo eficientes que criem condicdes favoraveis a
constituicdo e ao aumento de atividade de empresas de seguros ou de resseguros,
mediadores de seguros ou de resseguros e entidades gestoras de fundos de

pensoes;

f)Contribuir para a definicdo de politicas relativas ao desenvolvimento dos setores

segurador e dos fundos de pensdes e das entidades que nestes intervém.
Artigo 8.°
Principio da especialidade

1- Sem prejuizo do principio da legalidade, e salvo disposicdo em contrario, a capacidade
juridica da ASF abrange o gozo de todos os direitos, a sujeicdo a todas as obrigagdes e a

pratica de todos os atos juridicos necessarios a prossecucao das suas atribuicoes.

2 - Salvo disposicéo legal em contrario, designadamente no direito da Unido Europeia, a
prossecucdo das atribuicBes ou o exercicio dos poderes da ASF ndo podem ser
delegados, concessionados ou, por qualquer forma, contratados a outra entidade,
publica ou privada, por prazo determinado ou indeterminado, com ou sem

remuneracdo, contrapartida ou renda periodica.
3- A ASF néo pode:

a) Exercer atividades ou poderes fora do &mbito das suas atribui¢des, nem utilizar os

seus recursos para finalidades diversas das que Ihes tenham sido cometidas;
b) Garantir o cumprimento de obrigacGes de outra entidade, publica ou privada;

¢)Criar ou participar na criacdo de entidades de direito privado com fins lucrativos ou

adquirir participacfes em tais entidades.
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Artigo 10.°

Cooperacgéao

Para a prossecucdo das suas atribuicoes, a ASF estabelece formas de cooperagédo com:

a) As entidades do SESF e autoridades de outros Estados que exercam funcgdes de
supervisdo e regulacdo no dominio dos setores segurador e dos fundos de

pensodes, ou relacionados com 0s mesmos, e do sistema financeiro em geral;

b) As entidades do SNSF, respeitando as atribuicdes e os poderes proprios de cada

entidade;

¢)Outras entidades de regulacdo econdmica e a Autoridade da Concorréncia, sem
prejuizo do estabelecimento de outras formas de cooperacdo que se revelem

adequadas a garantir a aplicacdo do regime juridico da concorréncia;

d) O Ministério Publico e os 6rgdos de policia criminal, sem prejuizo dos deveres e

das formas de colaboracdo que se encontrem previstos na lei;

e)OrganizacBes internacionais e respetivos membros, no dominio dos setores

segurador e dos fundos de pensdes e do sistema financeiro em geral;

f) AssociagOes relevantes no desenvolvimento dos setores segurador e dos fundos de

pensoes;

) AssociagOes relevantes na protecdo dos direitos e interesses dos tomadores de
seguros, segurados, subscritores, participantes, beneficiarios e lesados;

h) Outras entidades de direito publico ou privado.
Artigo 11.°

Poderes da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes

1- Para a prossecucdo das suas atribuicGes, a ASF dispbe dos poderes de regulacéo,

supervisdo, resolucdo de conflitos e san¢do de infragcbes, nos termos previstos nos
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presentes estatutos, no direito da Unido Europeia e demais legislacdo aplicavel.

Cada um dos poderes referidos no numero anterior é exercido de forma
operacionalmente auténoma relativamente aos restantes poderes, devendo,
designadamente, ser adotada uma organizagéo interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do

conselho de administragao.
Artigo 12.°
Poderes de regulacédo

Sem prejuizo do disposto no direito da Unido Europeia e demais legislacdo aplicavel,
nos termos e com os limites previstos na mesma, compete a ASF, no exercicio dos

poderes de regulacéo, designadamente:

a) Estabelecer as regras de acesso e exercicio das atividades sujeitas a supervisao da
ASF;

b) Elaborar e aprovar regulamentos e outros atos normativos vinculativos para 0s

destinatarios dos poderes da ASF;
¢)Elaborar e aprovar instrugdes;

d) Emitir recomendac6es e diretivas genéricas dirigidas a uma ou mais categorias de

destinatarios dos poderes da ASF;

e)Propor ou homologar cddigos de conduta e manuais de boas praticas dirigidos aos
destinatarios dos poderes da ASF;

f)Prestar apoio técnico e emitir parecer, por solicitagdo do membro do Governo
responsavel pela area das financgas, sobre iniciativas legislativas ou outras no

ambito das atribuicGes da ASF;

09) Elaborar e divulgar estudos e relatorios sobre os setores segurador e dos fundos

de pensdes.

164



2 -

No ambito de processos de elaboracdo de regulacdo europeia relacionada com os
setores segurador e dos fundos de pensdes, a ASF promove a consulta, nos termos do
disposto no artigo seguinte, dos documentos que sejam publicados pela Autoridade
Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma e por outras entidades do
SESF.

Artigo 13.°
Regulamentos da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes

Aos regulamentos da ASF é aplicavel o regime substantivo dos regulamentos
administrativos, bem como os principios gerais da atividade administrativa, sem prejuizo

do disposto nos nimeros seguintes.

Previamente a aprovacédo ou alteracdo de qualquer regulamento que contenha normas de
eficacia externa, a ASF realiza a consulta sobre o respetivo projeto que possibilite a
discussdo e participacdo publica dos destinatarios dos poderes da ASF e de quaisquer
outros interessados, que se mostre adequada em fungdo do objeto do regulamento,

exceto quando:

a) Seja previsivel que a realizacdo da consulta possa comprometer a eficacia ou a

utilidade do regulamento; ou

b) Se trate da implementacdo de regulamento, recomendacdo ou orientacdo de
entidade da Unido Europeia relativamente ao qual tenha sido previamente

realizada consulta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ASF procede ao envio, através de meios
eletrénicos, aos destinatarios mais relevantes, ou as associagdes representativas dos
mesmos, da totalidade ou de parte do projeto, e a divulgacdo do mesmo no seu sitio na

Internet, acompanhado de uma nota justificativa e da indicacdo do prazo e do meio
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eletrdnico através do qual podem ser apresentados comentarios e sugestoes.

4 - O periodo da consulta deve ser adequado a complexidade do projeto de regulamento,
ndo devendo esse periodo ser inferior a 15 dias, salvo situagdes de urgéncia devidamente

fundamentadas.

5- As opcOes adotadas no regulamento devem ser justificadas no respetivo relatério
preambular ou em relatério publicado no sitio da ASF na Internet, contendo referéncia,
sempre que adequado, aos comentarios e sugestdes recebidos durante o periodo da

consulta.

6 - Os regulamentos que contenham normas de eficacia externa sdo publicados no Didrio da

Republica e imediatamente disponibilizados no sitio da ASF na Internet.
Artigo 14.°
Poderes de supervisdo

1- Sem prejuizo do disposto no direito da Unido Europeia e demais legislacdo aplicavel,
nos termos e com o0s limites previstos na mesma, compete a ASF, no exercicio dos

poderes de supervisdo, designadamente:

a) Implementar e fazer cumprir as leis, os regulamentos e os atos de direito da Unido

Europeia aplicaveis as entidades sujeitas & sua supervisao;

b) Verificar o cumprimento de deveres legais ou regulamentares pelos destinatarios
dos poderes da ASF;

¢)Emitir ordens e instru¢fes vinculativas dirigidas aos destinatarios dos poderes da
ASF e verificar o cumprimento das mesmas, bem como de qualquer outra

obrigacdo aplicavel,
d) Emitir alertas e recomendagdes.

2 - A verificagdo do cumprimento a que se referem as alineas b) e ¢) do numero anterior
compreende todos os atos de fiscalizagdo, inspecéo e averiguacdo, em execucdo de

planos de supervisdo previamente aprovados ou sempre que adequado.

166



3-

A supervisdo da ASF abrange toda a atividade das entidades a ela sujeitas, incluindo as
atividades conexas ou complementares da atividade principal, e é exercida de harmonia

com a legislacdo nacional e da Uni&o Europeia em vigor.

A ASF adota uma organizagdo interna que assegure um nivel adequado e proporcional
de autonomia quando os poderes de supervisdo prossigam a solidez e sustentabilidade
financeira das entidades sujeitas a supervisdo prudencial da ASF, por um lado, ou a
protecdo dos direitos e interesses dos tomadores de seguros, segurados, subscritores,

participantes, beneficiarios e lesados, por outro.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser adotada uma organizacao interna
que assegure a existéncia de linhas hierarquicas distintas na prossecucdo daquelas
atribuicdes, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do conselho de

administracéo.
Artigo 15.°

Poderes de resolucéo de conflitos

Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral sobre resolucdo de conflitos, no direito da

Unido Europeia e demais legislacdo aplicavel, nos termos e com os limites previstos na

mesma, compete a ASF, no exercicio dos poderes de resolucio de conflitos,

designadamente:

a) Dinamizar e cooperar com 0s mecanismos alternativos de resolugdo de conflitos,
designadamente através da colaboragdo, divulgacdo e promocdo da adesdo a
centros de arbitragem voluntaria, e promover a criacdo de outros mecanismos

para a resolucéao de conflitos;

b) Atuar na resolucdo de conflitos entre entidades sujeitas a sua supervisao, ou entre
estas e o0s tomadores de seguros, segurados, subscritores, participantes,

beneficiarios e lesados, através da media¢do ou de outro mecanismo adequado;
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¢)Analisar e responder as reclamacdes recebidas e apreciar o cumprimento, pelas
entidades reclamadas, das normas aplicaveis no caso concreto, pronunciando-se
sobre os direitos alegados e invocados, segundo 0s principios gerais da atividade

administrativa;

d) Emitir recomendaces, caso as caracteristicas de um produto ou a comercializagdo
do mesmo possam ser lesivas de uma pluralidade de tomadores de seguros,

segurados, subscritores, participantes, beneficiarios e lesados;

e)Determinar a adogdo das medidas necessarias a reparacdo justa dos direitos dos
tomadores de seguros, segurados, subscritores, participantes, beneficiarios e

lesados, caso a recomendagcao referida na alinea anterior ndo se revele eficaz;

f)Prestar informacdo e esclarecimentos aos tomadores de seguros, segurados,
subscritores, participantes, beneficiarios e lesados sobre as reclamagdes

apresentadas;

) Divulgar informacéo estatistica sobre as reclamacdes de tomadores de seguros,
segurados, subscritores, participantes, beneficiarios e lesados e os resultados
decorrentes do exercicio dos poderes da ASF, de forma agregada ou, sempre que

adequado, por entidade, produto, atividade ou servico objeto de reclamagéo.
Artigo 16.°
Poderes de sancdo

Sem prejuizo do disposto no direito da Unido Europeia e demais legislagdo aplicavel, nos
termos e com os limites previstos na mesma, compete a ASF, no exercicio dos poderes de

sancédo de infracdes, designadamente:

a) Proceder a abertura e instrucdo de procedimentos sancionatdrios em caso de

violagdo de deveres e obrigagdes que resultem de normas legais ou regulamentares
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cuja implementacéo ou supervisao caiba & ASF, bem como do incumprimento das

suas proprias determinacdes;

b) Aplicar as sancOes legalmente previstas;

¢)Adotar as medidas cautelares e de natureza andloga adequadas & prevencdo ou
cessacdo de atuagdes contrarias ao disposto na legislacdo cujo cumprimento lhe
incumbe fiscalizar;

d) Denunciar as entidades competentes as infragBes cuja san¢éo nao caiba no ambito

das suas atribuicOes e colaborar com estas;
e)Cobrar coimas.
Artigo 17.°
Colaboracéo

1- A ASF pode exigir a qualquer autoridade, organismo ou servigo publico, e a qualquer
outra entidade, pablica ou privada, que lhe sejam fornecidas diretamente as informacoes
ou realizadas as diligéncias necessarias a prossecucdo das atribuicdes ou ao exercicio dos
poderes da ASF.

2 - A ASF pode requerer informacdes e outros elementos a quaisquer pessoas singulares ou
coletivas, publicas ou privadas, designadamente as entidades que exercem atividades ou
prestam servicos que caiba a ASF supervisionar, que, direta ou indiretamente,
participem no respetivo capital social ou sejam participadas pelas mesmas, incluindo
respetivos membros dos Orgdos sociais, representantes legais e trabalhadores, 0s quais
estdo obrigados a prestar toda a colaboracdo que Ihes seja solicitada, nos termos e com o

prazo estabelecidos pela ASF, ndo podendo ser invocado o segredo profissional.
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CAPITULO 11l
Composicao, competéncias e funcionamento dos 6rgaos
SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 18.°
Orgéos
Sdo oOrgdos da ASF:
a) O presidente;
b) O conselho de administragdo
¢)O conselho de auditoria;
d) O conselho consultivo;
¢)A comissdo de ética.
Artigo 19.°

Quorum e regras de deliberacéo

1- Os orgdos colegiais da ASF s6 podem deliberar validamente com a presenca da maioria

dos seus membros.

2 - As deliberagbes dos orgdos colegiais da ASF sdo tomadas por maioria dos votos dos

membros presentes na reunido, cabendo voto de qualidade, em caso de empate, ao
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1-

3-

presidente do érgdo ou a quem o substituir.
Nas votacdes ndo ha abstencées, podendo ser proferidas declaracGes de voto.

De todas as reunides dos 6rgaos da ASF sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas por
todos os membros presentes, devendo as declaracdes de voto ser exaradas na ata.

Artigo 20.°
Designagéo e estatuto

A designacio e ao estatuto do presidente e dos demais membros do conselho de
administracdo é aplicavel, com as devidas adapta¢Ges, o disposto no artigo 27.°, nos
n.%2 a 14 do artigo 33.° e nos artigos 40.° a 40.>-C da Lei Organica do Banco de

Portugal.

A designacio e ao estatuto dos membros do conselho de auditoria ¢ aplicavel, com as
devidas adaptacdes, o disposto nos n.% 2 a 5 do artigo 41.° e no artigo 42.° da Lei

Organica do Banco de Portugal.
Artigo 21.°
Representacao e legitimidade

A ASF é representada, designadamente, em juizo ou na pratica de atos juridicos, pelo
seu presidente, por dois membros do conselho de administragdo ou por mandatarios
especialmente designados pelo presidente ou por dois membros do conselho de

administracéo.

Sem prejuizo da possibilidade da constituicdo de mandatario, a ASF pode solicitar o
apoio e a representacdo em juizo por parte do Ministério Publico, ao qual compete,

nesse caso, defender os interesses da ASF.

As notificacdes dirigidas a ASF sdo eficazes quando cheguem ao conhecimento de

qualquer membro do conselho de administragdo ou dos trabalhadores por aquele
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designados para o efeito.

4 - A ASF tem legitimidade processual para requerer quaisquer providéncias cautelares,

sempre que necessario para o prosseguimento das atribuicGes que Ihe estdo cometidas.

SECCAO lI
Presidente da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
Artigo 22.°
Competéncias do presidente
1- Compete ao presidente da ASF:
a) Representar a ASF em atos de qualquer natureza;

b) Assegurar as relacbes com 0s Orgdos de soberania e 0S demais servicos e

organismos publicos;

¢)Convocar e presidir as reunides do conselho de administracdo, orientar 0s seus

trabalhos e assegurar o cumprimento das respetivas deliberacoes;
d) Definir a atribuicdo de pelouros aos membros do conselho de administracéo;

e)Dirigir e coordenar a atividade e os servicos da ASF, assegurando o0 seu adequado

funcionamento;
f)Convocar e definir a agenda das reunides do conselho consultivo;

9) Solicitar pareceres ao conselho de auditoria, ao conselho consultivo e a comissao
de ética;

h) Tomar as decisbes e praticar os atos da competéncia do conselho de

administracdo que, por motivo de urgéncia, ndo possam aguardar a reunido desse
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conselho, devendo tais decisdes ou atos ser submetidos a ratificacdo do conselho

de administracdo na reunido seguinte;

i) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo conselho de administragéo

ou que lhe sejam cometidas em regulamento interno;
j) Exercer as demais competéncias fixadas nos presentes estatutos.

O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente ou, nas

faltas e impedimentos deste, pelo vogal indicado pelo presidente.

Sem prejuizo do disposto no n° 4 do artigo 14.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o presidente ou quem o substituir pode vetar as deliberacdes do
conselho de administragdo que repute contrarias a lei, incluindo aos presentes estatutos,
ou ao interesse publico, devendo o veto ser objeto de uma declaragdo de voto

fundamentada e lavrada na ata.

Nos casos previstos no numero anterior, as deliberacdes s6 podem ser aprovadas apds
novo procedimento decisorio, incluindo a audi¢do das entidades e dos 6rgdos da ASF

que o presidente ou quem o substituir entenda adequados.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente

no desempenho das respetivas fungdes.

O presidente pode delegar competéncias num ou mais dos membros do conselho de
administracdo, com a faculdade de subdelegagdo nos dirigentes e equiparados, devendo
constar da delegacdo, de forma expressa, os limites e condi¢bes de exercicio dessas

competéncias e a mencéo a existéncia ou ndo da faculdade de subdelegacdo.
SECCAO Il
Conselho de administracao
Artigo 23.°

Funcéo
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O conselho de administragdo é o Orgéo colegial responsavel pela definicdo da atuagdo da

ASF, bem como pela direcdo dos respetivos servicos.

Artigo 24.°
Composicao e funcionamento

1- O conselho de administracdo é formado por trés a cinco membros, sendo composto

pelo presidente da ASF, que preside, um vice-presidente e um a trés vogais.

2 - O conselho de administracdo reine ordinariamente pelo menos uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que 0 seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
pedido de um dos membros do conselho, sem prejuizo do disposto no regulamento
interno.

Artigo 25.°
Competéncias
1- Compete ao conselho de administracdo, no &mbito da dire¢do e gestdo da ASF:
a) Definir as orientagdes estratégicas da ASF e dirigir a respetiva atividade;

b) Aprovar os planos de atividades e o or¢camento anual da ASF e assegurar a

respetiva execucao;
¢)Aprovar o relatério e as contas do exercicio, que deve incluir o balango;

d) Aprovar o relatorio anual, que deve conter informacao detalhada sobre a atividade

e o funcionamento da ASF no ano anterior;
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e)Assegurar as condicdes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental

pelas entidades legalmente competentes;
f) Definir e aprovar a organizacao interna da ASF;

g) Aprovar os regulamentos internos previstos nos presentes estatutos e os que

sejam necessarios a organizagao e funcionamento da ASF;

h) Nomear em comissdo de servico os dirigentes e equiparados, mediante
procedimento concursal, transparente e equitativo, nos termos do regulamento
interno;

i)Gerir os recursos humanos da ASF, exercendo os poderes de direcdo, gestdo e
disciplina do pessoal e praticando os atos respeitantes ao pessoal que estejam

previstos na lei e nos presentes estatutos;

JJAcompanhar e avaliar regularmente a atividade desenvolvida por cada servigo da
ASF, assegurando a utilizacéo eficiente dos meios de que dispde e a eficacia dos
resultados obtidos;

k) Representar ou designar os representantes da ASF ou do Estado, mediante pedido
do membro do Governo responsavel pela area das financas, junto de outras

entidades, organismos e féruns nacionais e internacionais;

l) Constituir mandatarios da ASF, em juizo e fora dele, incluindo a faculdade de
substabelecer;

m) Celebrar protocolos e acordos de cooperagao;

n) Gerir 0s recursos financeiros e patrimoniais da ASF e deliberar sobre a utilizacéo
dos saldos de geréncia, a arrecadagdo das receitas e a realizacdo das despesas
necessarias ao funcionamento da ASF, incluindo a aquisi¢éo, alienagdo e locacéo

de bens mAveis ou imAveis e a aquisicdo de servicos;
0) Aceitar doagdes, herangas ou legados a beneficio de inventario;

p) Deliberar sobre o estabelecimento e o encerramento de delegacdes ou outras
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formas de representacéo da ASF;

q) Emitir certiddes de factos relacionados com as atribui¢fes e os poderes da ASF,

nos termos da legislagéo aplicavel;
r)Prestar informacGes e esclarecimentos sobre a atividade da ASF;

s)Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da aplicacdo da lei e dos presentes

estatutos e necessarios ao bom funcionamento da ASF.

2- Compete ao conselho de administracdo, no &mbito do exercicio dos poderes de

regulacéo:

a) Aprovar regulamentos e outros atos normativos vinculativos cuja competéncia a
lei atribua a ASF;

b) Aprovar instrucoes;

¢)Aprovar recomendacOes e orientacGes genéricas dirigidas a uma ou mais categorias

de destinatarios dos poderes da ASF;

d) Aprovar propostas e homologar codigos de conduta e manuais de boas préticas a

aplicar pelos destinatarios dos poderes da ASF;

e)Aprovar pareceres sobre projetos legislativos e outros nas matérias da competéncia
da ASF.

3- Compete ao conselho de administracdo, no ambito do exercicio dos poderes de
superviséo:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de supervisao;

b) Autorizar a realizacdo de acGes de inspecdo que ndo se encontrem previstas nos
planos anuais e plurianuais de supervisdo e definir os respetivos ambito e
objetivos;

¢)Aprovar manuais de procedimentos de inspecOes e, em situacOes equivalentes,
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assegurar a uniformidade e estabilidade da respetiva aplicacéo;

d) Deliberar os atos de autorizacdo, aprovacdo, homologacéo e registo nos casos
legalmente previstos;

e)Determinar a limitagdo ou a proibi¢do da comercializagdo, distribuicdo ou venda de

produtos ou de um determinado tipo de atividade ou servigo;

f) Determinar a suspensdo ou a proibic&o de publicidade de qualquer atividade sujeita
a supervisdo da ASF quando exista risco ilegitimo e iminente para os tomadores

de seguros, segurados, subscritores, participantes, beneficiarios e lesados;
g) Praticar os demais atos de supervisdo da ASF previstos na lei.

4 - Compete ao conselho de administracdo, no &mbito do exercicio dos poderes de san¢éo
de infragdes:

a) Determinar a abertura de processos de contraordenacéo pela violacdo de deveres

legais ou regulamentares pelas entidades sujeitas a supervisdo da ASF;
b) Deduzir acusagdo ou praticar ato andlogo que impute factos ao arguido;

¢)Deliberar a aplicacdo de coimas e san¢Oes acessOrias em processo de

contraordenacéo e determinar a respetiva cobranca.

5- Compete ao conselho de administracdo assegurar a pratica de todos os atos necessarios
no ambito da gestdo do Fundo de Garantia Automdvel e do Fundo de Acidentes de
Trabalho, representando os mesmos e exercendo todos os seus direitos e obrigagdes,
incluindo a rendncia ou a cessdo de créditos, o perddo de dividas, o pagamento ou

aceitacdo de dagdes em pagamento e a transa¢do em juizo ou fora dele.

6 - Compete ainda ao conselho de administracdo exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por diploma legal ou que se mostrem necessarias a0 prosseguimento
das atribuic6es da ASF e que ndo estejam atribuidas a outro 6rgao.

Artigo 26.°
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1-

Delegacdo de competéncias

O conselho de administracdo pode delegar competéncias num ou mais dos seus

membros, com a faculdade de subdelegacéo nos dirigentes e equiparados.

A atribuicdo de pelouros aos membros do conselho de administragdo envolve a

delegacdo de competéncias necessarias ao exercicio dos mesmos.

A delegacdo de competéncias pode efetuar-se por referéncia aos servicos da ASF,
devendo constar do respetivo instrumento, de forma expressa, os limites e condi¢des de
exercicio dessas competéncias, e a mencdo a existéncia ou ndo da faculdade de

subdelegagao.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o dever dos membros do conselho de
administracdo de acompanharem e participarem na generalidade dos assuntos da ASF,
bem como o poder do conselho de administracdo avocar as competéncias delegadas ou

revogar os atos praticados pelo delegado ou subdelegado.

A delegacéo deve constar da ata da reunido em que a respetiva deliberacdo for tomada e

é publicada no Diario da Republica e no sitio da ASF na Internet.
SECCAO Il
Conselho de auditoria
Artigo 27.°

Funcéo

O conselho de auditoria € o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade

e da boa gestdo financeira e patrimonial da ASF e de consulta do respetivo conselho de

administracdo nesses dominios.

Artigo 28.°

Composicao e funcionamento
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1- O conselho de auditoria é composto por um presidente e dois vogais, sendo um dos
vogais revisor oficial de contas.

2- O conselho de auditoria retine ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que 0 Seu presidente o0 convoque, por sua iniciativa ou a

pedido de um dos seus membros, sem prejuizo do disposto no regulamento interno.
Artigo 29.°
Competéncias

1- Compete ao conselho de auditoria:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis, a execucdo orcamental e a situacdo econdmica, financeira, patrimonial e
contabilistica da ASF;

b) Dar parecer sobre o orgamento anual da ASF, e suas revisdes e alteracdes, bem

como sobre 0s planos de atividades na perspetiva da sua cobertura orgamental;

c)Dar parecer sobre o relatério e as contas do exercicio, incluindo o relatorio de
auditoria elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade de revisor oficial de
contas;

d) Dar parecer sobre regulamentos que disponham sobre taxas devidas a ASF;

e)Dar parecer sobre a qualidade do sistema de indicadores de desempenho da ASF;
f)Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacdo e oneracéo de bens imoveis;
) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancgas ou legados;

h) Dar parecer sobre a contracdo de credito;

i) Informar o conselho de administracdo dos resultados das verificacdes e exames a
que proceda;
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j) Elaborar relatérios da sua agéo fiscalizadora, incluindo um relatorio anual global;

k) Propor ao conselho de administracéo a realizacdo de auditorias externas, quando

se revele adequado;

l) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos por outro 6rgdo da ASF,
pelo Tribunal de Contas ou outras entidades publicas encarregues da inspecao e

auditoria dos servicos do Estado;

m) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.

2 - O conselho de auditoria tem o direito de:

a) Obter dos 6rgdos e servicos da ASF, incluindo dos seus responséveis e
trabalhadores, as informacges, os esclarecimentos e os elementos que considere

Necessarios;

b) Aceder a todos os documentos, depdsitos, arquivos, instalacbes e meios
informaticos da ASF;

¢)Promover a realizacdo de reunibes com outros 6rgdos da ASF para analise de

questdes compreendidas no ambito das suas atribui¢des;
d) Tomar ou propor as demais providéncias que considere necessarias.

3- Os membros do conselho de auditoria podem participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de administracdo, quando convocados pelo presidente da ASF,

por iniciativa deste ou a pedido do presidente do conselho de auditoria.

4 - O prazo para elaboracdo dos pareceres referidos no n.° 1 é de 30 dias a contar da data

de rececéo dos documentos a que respeitam, ressalvadas as situacfes de urgéncia.

SECCAO IV
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Conselho consultivo
Artigo 30.°
Funcéo

O conselho consultivo é o érgdo de consulta nas matérias relativas aos setores segurador e
dos fundos de pensdes e ao prosseguimento das atribuicfes e ao exercicio dos poderes da
ASF.

Artigo 31.°
Composicao
1- O conselho consultivo é composto pelo presidente da ASF, que preside, e pelos
seguintes membros:
a) Um membro do conselho de administragdo da Comissdo do Mercado de Valores
Mobilirios;
b) Um membro do conselho de administracdo do Banco de Portugal;

c)Um membro executivo do conselho de administragdo do Conselho Nacional de

Supervisores Financeiros;

d) Cinco representantes dos destinatarios dos poderes da ASF ou de associagdes

representativas dos mesmos;

e)Trés representantes dos tomadores de seguros, segurados, subscritores,

participantes, beneficiarios e lesados, ou de associagdes de defesa dos mesmos;

f) Trés personalidades independentes de reconhecido mérito nos setores segurador e

dos fundos de pensdes escolhidas pelo conselho de administracédo da ASF.

2 - O presidente do conselho consultivo pode convidar a estar presentes nas reunides do
conselho consultivo, sem direito de voto, personalidades ou representantes de outras
entidades cujo contributo considere importante para as matérias a apreciar em cada

reuniao.
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Os mandatos dos membros do conselho consultivo referidos nas alineas d) a f) do n.° 1

tém a duracéo de trés anos.

O exercicio do mandato no conselho consultivo ndo é remunerado nem confere direito

ao recebimento de qualquer vantagem ou beneficio.

Os membros do conselho de administracdo da ASF tém direito a participar nas reunides

do conselho consultivo, sem direito de voto.

Artigo 32.°
Funcionamento

O conselho consultivo redne ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente quando for convocado pelo presidente da ASF, por sua iniciativa

ou a pedido da quarta parte dos membros do conselho consultivo.

Cabe ao presidente do conselho consultivo convocar e presidir as respetivas reunides,
estabelecer as agendas, orientar os trabalhos e assegurar a eficacia das respetivas

deliberacdes.

O conselho consultivo considera-se constituido quando tiverem sido designados pelo

menos dois ter¢cos dos membros referidos no n.° 1 do artigo anterior.

A ASF estabelece, por regulamento, as entidades ou as associagdes referidas nas alineas
d) e ) do n.° 1 do artigo anterior, ou 0s critérios para a determinacdo das mesmas, e 0s
procedimentos de designacdo e substituicdo dos membros do conselho consultivo, bem

como as regras de convocacéo e funcionamento do conselho.

Artigo 33.°
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Competéncia
Compete ao conselho consultivo:

a) Pronunciar-se sobre os planos de atividades e o or¢camento anual, antes da sua

aprovacéo;
b) Pronunciar-se sobre o relatorio anual, antes da sua aprovacao;

¢)Pronunciar-se sobre o funcionamento e 0s resultados da ASF, tendo em
consideracdo as orientacbes estratégicas e o sistema de indicadores de

desempenho estabelecidos pelo conselho de administracéo;

d) Apresentar, por sua iniciativa, ao conselho de administracdo recomendacOes e

sugestdes no ambito das atribuicGes e dos poderes da ASF;
e)Pronunciar-se sobre 0s assuntos que lhe sejam submetidos por 6rgdos da ASF.
SECCAOV
Comissdo de ética
Artigo 34.°
Funcéo

A comissdo de ética é o 0rgdo que analisa e emite declaragcdo fundamentada em matéria de

conflito de interesses relativamente aos membros dos 6rgdos, aos dirigentes e equiparados.
Artigo 35.°
Competéncia
1- Compete & comissao de ética:

a) Pronunciar-se sobre o exercicio de funcdes docentes ou de investigacdo em

cumulagdo com o mandato ou o cargo exercido na ASF;

b) Fixar o prazo para a alienacdo de instrumentos financeiros relacionados com

empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes da ASF;
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¢)Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras medidas de
prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos os membros do
conselho de administragdo e os dirigentes e equiparados relativamente a empresas,
grupos de empresas ou outras entidades com as quais tenham mantido vinculo ou
relacdo contratual, ou as quais tenham, direta ou indiretamente, prestado servigos

antes do inicio, respetivamente, do mandato ou do cargo;

d) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras medidas de
prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos os membros do
conselho de administracdo e os dirigentes e equiparados apds a cessacdo,

respetivamente, do mandato ou do cargo;

e)Acompanhar e verificar o cumprimento das incompatibilidades e impedimentos,
bem como de outras medidas de prevencao de conflitos de interesses, que tenham

sido determinadas ao abrigo das alineas ¢) e d);

f)Pronunciar-se sobre o estabelecimento, por prestadores de servicos, de qualquer
vinculo ou relacdo contratual com entidades cuja atividade possa gerar conflito de
interesses, designadamente quando se trate da prestacdo de servicos na area

juridica ou econdmico-financeira;

9) Propor ao conselho de administracdo a adocéo de procedimentos, bem como a
aprovacdo ou a revisdo de regulamentos internos, destinados a prevencdo de

conflitos de interesses;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que Ihe sejam submetidas pelos érgaos da
ASF;

i) Quaisquer outras que lhe forem atribuidas por regulamento interno.

2 - A comissdo de ética tem o direito de obter dos 6rgdos e servicos da ASF, incluindo dos
seus responsaveis e trabalhadores, as informagdes, os esclarecimentos e os elementos

que considere necessarios.
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3 - As comunicacdes realizadas entre a comissdo de ética e 0s 6rgéos e servigos da ASF, que
respeitem a dados pessoais dos membros dos 6rgdos e dos trabalhadores, consideram-se

confidenciais.
Artigo 36.°
Composicao e funcionamento
1- A comissdo de ética é composta por:
a) Um membro designado pelo conselho de administracao;

b) Um membro designado pelo conselho de auditoria;

c)Um membro designado pelos membros referidos nas alineas anteriores, que
preside.

2 - Os membros da comissdo de ética sdo escolhidos de entre pessoas de reconhecida
idoneidade e independéncia, sem relacdo de trabalho ou de prestagdo de servigcos com a
ASF, e designados para um mandato de quatro anos, ndo renovavel.

3- A comissdo de ética reine a pedido dos Orgdos ou da pessoa visada nas situagdes

previstas no n.° 1 do artigo anterior.

4 - Os membros da comissdo de ética podem ser remunerados exclusivamente através de
senhas de presenca, de montante a definir em regulamento interno, o qual ndo pode
ultrapassar o limite de dois abonos correspondentes ao valor do abono de ajudas de
custo atribuidas pela ASF por deslocacéo em territdrio nacional.

CAPITULO IV
Gestao econdémico-financeira e patrimonial
Artigo 37.°
Principios de gestdo

1- Sem prejuizo da observancia dos principios gerais da atividade administrativa, a ASF
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deve observar 0s seguintes principios:

a) Elevados padrdes de qualidade e eficiéncia no exercicio da sua atividade e na

gestdo econdmico-financeira;

b) Gestdo por objetivos devidamente determinados e quantificados e avaliacdo

regular dos resultados obtidos;

¢) Transparéncia na sua atuacdo através da disponibilizacdo de informacgao sobre a sua
atividade, organizacéo e funcionamento, incluindo sobre o custo da sua atividade

para os destinatarios dos poderes da ASF;
d) Transparéncia no funcionamento dos 6rgdos e na gestdo do pessoal.

Os o6rgdos da ASF asseguram que 0s recursos de que esta dispde sdo geridos de forma
eficiente e sem desperdicio, devendo sempre adotar ou propor a adogdo da organizacdo
e da atuacdo que representem 0 menor custo na prossecucdo eficaz das atribuicOes

publicas a seu cargo.
Artigo 38.°
Recursos

A ASF deve dispor dos servicos e recursos adequados a prossecucdo das suas

atribuicGes e ao exercicio dos seus poderes.

O conselho de administracdo, através de regulamento interno, define a estrutura
organica, as fungdes e competéncias dos servi¢os, 0 mapa de pessoal, as normas gerais a
observar no desenvolvimento da atividade e tudo o que se mostre necessario para a

adequada organizacéo interna da ASF.
Artigo 39.°
Regime

A gestdo financeira e patrimonial da ASF rege-se pelo disposto nos presentes estatutos

e, supletivamente, no regime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais.
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A ASF estd sujeita a0 cumprimento dos principios da prévia cabimentacdo e
programagcao da realizacdo das despesas subjacentes a assungdo de compromissos e aos

pagamentos em atraso das entidades publicas.

O regime geral da atividade financeira dos fundos e servigos autonomos, incluindo,
nomeadamente, as normas relativas a autorizacdo de despesas, a transicdo e utilizacdo
dos resultados liquidos, as cativacGes de verbas, utilizacdo de reservas e de saldos de
geréncia, e ao regime duodecimal constantes da legislacdo or¢amental e da contabilidade

publica, ndo ¢ aplicavel a ASF.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior as verbas provenientes da utilizacdo de
bens de dominio publico ou que dependam de dotacBes do Orgamento do Estado, as
quais é aplicavel o regime orcamental e financeiro dos servicos e fundos autdbnomos,
designadamente em matéria de autorizacdo de despesas, transicdo e utilizacdo dos

resultados liquidos e cativagdes de verbas.
A ASF ndo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

A ASF ndo pode contrair crédito, salvo em circunstancias excecionais e mediante
autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel pela area das finangas, apos

parecer do conselho de auditoria.

Salvo quando sejam provenientes da utilizacdo de bens de dominio publico ou tenham
origem em transferéncias do Orcamento do Estado, casos em que revertem para este, 0S
resultados liquidos da ASF transitam para o ano seguinte, podendo ser utilizados,

designadamente:

a) No desenvolvimento de programas de investigacdo, formacdo, incluindo a

formacéo de trabalhadores da ASF, e literacia financeiras;

b) No investimento em sistemas de informacdo que aumentem a eficiéncia da ASF;
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¢)No financiamento de sistemas de resolucdo extrajudicial de conflitos;

d) Na constituicdo ou reforco de reservas de equilibrio financeiro e de riscos de
atividade da ASF.

Na gestdo dos fundos que estdo confiados a ASF aplicam-se os n.”* 1 a 3 e 0s artigos
40.°, 41.° e 46.°, sem prejuizo de instrumentos especificos que reforcem os mecanismos

de gestdo e controlo dos riscos proprios das respetivas atividades.
Artigo 40.°
Patrimonio
O patrimoénio proprio da ASF é constituido pelos bens, direitos e obrigaces de

conteudo econdmico afetos pelo Estado ou adquiridos pela ASF.

A gestdo patrimonial da ASF rege-se segundo principios de direito privado, salvo no que
respeita aos bens que lhe tenham sido afetos pelo Estado, caso em que se aplicam,
conforme as situagdes, 0s regimes juridicos do patrimonio imobiliario pablico, dos bens

moveis do Estado e do parque de veiculos do Estado.

Pelas obrigacdes da ASF responde apenas o0 seu patriménio, sem prejuizo de, extinta a
ASF ou executada a integralidade do seu patrimonio, os credores poderem demandar o

Estado para a satisfacdo dos seus créditos.

Em caso de extingdo, o patrimonio da ASF e 0s bens sob sua administracédo revertem
para o Estado, salvo quando se tratar de fusdo ou cisdo, caso em que o patrimonio e 0s
bens devem reverter para a nova entidade ou ser-lhes afetos, nos termos previstos no

diploma que proceder a referida fuséo ou ciséo.
Artigo 41.°
Receitas

Sem prejuizo do disposto quanto a utilizacdo de bens de dominio publico ou de verbas
que dependam de dotagdes do Orcamento do Estado, a ASF € financiada

exclusivamente por receitas proprias.
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2 - Constituem receitas préprias da ASF o produto:
a) Das taxas devidas a ASF, nos termos do artigo seguinte;
b) Das custas dos processos de contraordenacao;
¢)Das coimas aplicadas pela ASF;
d) Da venda de quaisquer publicaces, estudos, obras ou outras edi¢des;

e)Da organizacdo de formacOes, seminérios, conferéncias ou outras iniciativas
promovidas pela ASF;

f)Da venda, cedéncia, a qualquer titulo, ou constituicdo de direitos sobre bens

préprios ou da prestacdo de servicos;
9) Decorrente de aplicacdes financeiras dos seus recursos;
h) Dos subsidios, doa¢Bes ou comparticipagdes que Ihe sejam atribuidos;

i) De quaisquer outros rendimentos ou receitas que por lei, contrato ou outra forma
Ihe sejam atribuidos.

Artigo 42.°
Taxas

1- A ASF pode cobrar taxas em contrapartida dos servicos que presta e dos atos que
pratica.

2 - Aincidéncia, subjetiva e objetiva, 0 montante ou a aliquota, a periodicidade, as isencdes,
totais ou parciais, 0s prazos de vigéncia, os limites maximos e minimos da coleta, 0s

modos e prazos de liquidagdo e cobranca das taxas, sdo estabelecidos por regulamento
da ASF.

3- A ASF pode ainda, em nome e por conta de outras entidades, nacionais ou europeias,

liquidar e cobrar as taxas que sejam devidas pelos destinatarios dos poderes da ASF.

Artigo 43.°
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Cobranca coerciva

1- Compete a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do Cédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, promover a cobranga coerciva das dividas provenientes da
falta de pagamento das taxas previstas no artigo anterior, bem como das coimas
aplicadas pela ASF que ndo tenham sido objeto de recurso de impugnacdo judicial,

sendo aquelas equiparadas a créditos do Estado.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, constitui titulo executivo bastante a
certiddo com valor de titulo executivo de acordo com o disposto no Cddigo de

Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 44.°
Despesas

Constituem despesas da ASF as que resultem de encargos decorrentes da prossecugdo das

suas atribuicdes e do exercicio dos seus poderes.
Artigo 45.°
Aquisicao de servigos

1- A atividade da ASF deve ser assegurada pelos recursos préprios da mesma, apenas
devendo ser deliberada a aquisicdo de servigos desde que devidamente demonstrada a
impossibilidade, a ineficiéncia ou a intempestividade da satisfacdo das necessidades por

via daqueles.

2 - E proibida a aquisicio de servicos que consistam na prossecucdo de atribuicdes ou no

exercicio de poderes da ASF, exceto nas situacfes expressamente previstas na lei.

3- Os prestadores de servicos ndo podem manter qualquer vinculo ou relacdo contratual

com entidades cuja atividade possa gerar conflito de interesses, designadamente quando
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se trate da prestagdo de servicos na &rea juridica ou econdmico-financeira, cabendo a

comissdo de ética aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.
Artigo 46.°
Contabilidade, contas e tesouraria

A contabilidade da ASF é elaborada de acordo com o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica, ndo se encontrando sujeita ao Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015,

de 11 de setembro, na sua redacéo atual.

A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente, pelo disposto na Lei de Organizacéo

e Processo do Tribunal de Contas e respetivas disposi¢Oes regulamentares.

A ASF é aplicavel o regime da Tesouraria do Estado e, em particular, o principio e as

regras da unidade de tesouraria.

Sem prejuizo das competéncias atribuidas ao conselho de auditoria, as contas da ASF
sdo objeto de relatdrio de auditoria elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade

de revisor oficial de contas.
Artigo 47.°
Sistema de indicadores de desempenho

A ASF implementa um sistema de indicadores de desempenho que reflete 0 conjunto
das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

O sistema deve englobar indicadores detalhados e mensuraveis, quantitativa e

qualitativamente, relativos a eficiéncia, eficacia e qualidade da atividade da ASF.

O sistema de indicadores de desempenho deve ter uma relagédo concreta com o plano de
atividades da ASF e com o regime do pessoal, incluindo a avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores.
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4 - O conselho de administracéo avalia anualmente a atividade da ASF tendo por referéncia
os resultados do sistema de indicadores de desempenho, 0s quais sdo incluidos em

anexo ao relatério anual de atividades.

5- A comissdo de auditoria afere anualmente a qualidade do sistema de indicadores de

desempenho.
CAPITULO V
Trabalhadores
Artigo 48.°
Regime
1- Aos trabalhadores da ASF ¢ aplicado o regime do contrato individual de trabalho.
2 - A ASF pode ser parte em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

3- O conselho de administracdo, através de regulamento interno, com observancia das
disposicdes legais imperativas do regime do contrato individual de trabalho, estabelece

regras sobre as seguintes matérias:
a) Recrutamento, selecdo e admisséo de trabalhadores;
b) Organizacdo e disciplina do trabalho;
¢)Formacéo profissional dos trabalhadores;
d) Regime do pessoal, incluindo a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;
e)Regime de carreiras;

f) Estatuto remuneratério e beneficios dos trabalhadores, assegurando a equivaléncia
com as restantes entidades do SNSF e com o disposto no contrato coletivo de

trabalho para a atividade seguradorg;

0) Identificacdo das categorias, cargos ou func¢des que sdo considerados dirigentes e

equiparados;
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h) Procedimentos de nomeagdo em comissdo de servico dos dirigentes e

equiparados, bem como duracéo e cessacdo das respetivas funcdes;
I)Prevencéo de conflitos de interesses;

jJRegime de protecdo social complementar aplicivel ao pessoal, incluindo
complementos de reforma e um plano individual de reforma, de valor ndo inferior
aos previstos no contrato coletivo de trabalho para a atividade seguradora, 0s

quais sdo garantidos por um fundo de pensdes.

4 - E garantida aos trabalhadores, através da comissio de trabalhadores ou, na sua falta, das
comissdes intersindicais, das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais, a audigdo e
participacdo na elaboracdo dos regulamentos internos que disponham sobre as matérias

referidas no nimero anterior.

Artigo 49.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os trabalhadores da ASF estdo sujeitos as regras respeitantes a acumulacdes e
incompatibilidades legalmente estabelecidas para os trabalhadores em funcbes publicas,
devendo ainda ser estabelecidas, por regulamento interno, proibi¢cdes ou restri¢cdes, pelo

menos, relativamente as seguintes matérias:
a) Vinculos ou relagBes contratuais com:
i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes da ASF;

i) Outras entidades cuja atividade possa colidir com as atribui¢fes da ASF ou

com as funcGes desempenhadas;

b) Participacdes sociais ou interesses em empresas, grupos de empresas ou Outros

destinatarios dos poderes da ASF;

¢) Instrumentos financeiros e contratos de intermediacéo financeira;
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d) Exercicio de outras atividades profissionais ou prestacéo de servicos.

2 — Aos dirigentes e equiparados que exercam funcGes em matérias de regulagdo,
supervisdo, resolucdo de conflitos ou sancdo de infracBes é ainda aplicavel o regime de
incompatibilidades e impedimentos aplicAvel aos membros do conselho de administracao.

3 — O conselho de administracdo aprova, por regulamento interno, o cddigo de conduta

aplicavel aos trabalhadores da ASF, seguindo as melhores praticas internacionais.
Artigo 50.°
Recrutamento

1 — O recrutamento de trabalhadores da ASF, bem como a designacdo de dirigentes e
equiparados, segue procedimento concursal, transparente e equitativo que deve observar 0s
seguintes principios:
a) Prévia publicitacdo do anuncio;
b) Imparcialidade de tratamento e igualdade de condi¢des e oportunidades dos
candidatos;
¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos e detalhados de avaliacdo e
selecdo;
d) Fundamentacgdo das decisOes;

e) Prestacdo de informacdo completa e clara aos candidatos sobre o

desenvolvimento do procedimento e a conclusdo do mesmo.

2 — Do andncio referido na alinea a) do nimero anterior deve constar, pelo menos, a
indicacdo da carreira, da categoria ou do cargo, conforme os casos, a descri¢do das fungdes
a desempenhar, 0 prazo e 0s requisitos de apresentacdo da candidatura, as fases e o
calendario do procedimento concursal, os critérios de selecéo e a data estimada de inicio de

funcoes.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a designacdo de titulares de cargos de
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direcdo adota procedimento concursal de &mbito externo a ASF.

4 — Excecionalmente, sempre que circunstancias especiais de gestdo o justifiquem, o
conselho de administracdo, mediante deliberagdo fundamentada e parecer favordvel do
conselho de auditoria, pode dispensar a realizacdo de procedimento concursal para o

recrutamento de trabalhador ou a designacéo de dirigente ou equiparado.

5 — A designacdo dos dirigentes e equiparados € feita por deliberagdo do conselho de
administracéo, pelo periodo maximo de trés anos, renovavel, sendo publicada em Diéario da
Repdblica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo academico e profissional dos

designados.
Artigo 51.°
Poderes em matéria de fiscalizacéo, inspe¢do ou averiguacao

1 — Os trabalhadores mandatados pela ASF para efetuar uma fiscalizagédo, inspe¢ao ou

averiguacdo sdo equiparados a agentes da autoridade, podendo:

a) Aceder a todos os documentos, depdsitos, arquivos, instalagdes e meios
informaticos dos destinatarios dos poderes da ASF e de quem colabore

com aqueles;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos aos destinatarios dos
poderes da ASF e a quem colabore com aquelas, independentemente do seu

suporte;

¢) Obter, em qualquer suporte, cépias ou extratos dos documentos

consultados;

d) Solicitar informacfes ou esclarecimentos a qualquer representante legal,
trabalhador ou colaborador dos destinatarios dos poderes da ASF, e registar

as suas declaracdes;
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e) ldentificar as pessoas e entidades que infrinjam as leis e regulamentos

sujeitos a fiscalizacdo da ASF;

f) Solicitar o auxilio de autoridades policiais e administrativas quando
entendam adequado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Os trabalhadores mandatados para efetuar uma fiscalizacéo, inspecdo ou averiguacdo

devem ser portadores de cartdo de identificacéo e de credencial para o efeito.

3 — Em situacOes excecionais, a fiscalizacéo, inspecéo ou averiguacdo pode incluir pessoas
externas a ASF, mediante apresentacdo de credencial, dispondo as mesmas do direito de
acesso a informacdo e ficando sujeitas ao dever de segredo e tratamento restrito da

informacdo, nos termos aplicaveis aos trabalhadores da ASF.

Artigo 52.°
Dever de segredo

1 — Os o6rgdos da ASF, os seus membros e os trabalhadores da ASF, bem como as
pessoas, singulares ou coletivas, que lhe prestem, direta ou indiretamente, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servicos, estdo sujeitos a segredo profissional sobre os
factos e os elementos cujo conhecimento Ihes advenha do exercicio das suas fungdes ou da
prestacdo dos servigos, sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel em matéria de

segredo.

2 — As pessoas e as entidades referidas no numero anterior ndo podem revelar, nem

utilizar, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, seja qual for
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a finalidade, o conhecimento que tenham sobre os factos ou elementos referidos no

ndmero anterior.

3 — O dever de segredo mantém-se ainda que as pessoas ou as entidades a ele sujeitas nos
termos do n.° 1 deixem de exercer fun¢bes ou de prestar servigos a ASF.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel em matéria de segredo, e da
responsabilidade civil e criminal que dela resulte, a violacdo do dever de segredo, quando
cometida por trabalhador da ASF, implica responsabilidade disciplinar e, quando cometida
por pessoa singular ou coletiva que lhe preste direta ou indiretamente quaisquer servigos,
confere & ASF o direito de resolver o contrato.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o conselho de administragdo pode
ainda estabelecer, em regulamento interno, outras regras sobre o dever de segredo
aplicaveis aos membros dos Orgaos e aos trabalhadores da ASF.

Artigo 53.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos 6rgdos e os trabalhadores da ASF respondem pelos atos e omissdes
que pratiquem no exercicio das suas fungdes, nos termos da Constituicdo e demais

legislagdo aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira é efetivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da

respetiva legislacéo.

3 — Quando sejam demandados judicialmente por terceiros nos termos do n.° 1, os
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membros dos 6rgdos e os trabalhadores da ASF tém direito a apoio juridico assegurado

pela ASF, sem prejuizo do direito de regresso desta nos termos gerais.
CAPITULO VI
Informacéo e transparéncia
Artigo 54.°
Prestacao de informagéo

1 — A ASF envia a Assembleia da Republica e ao membro do Governo responsavel pela

area das financas, e divulga imediatamente no sitio da ASF na Internet:

a) Os planos de atividades e o orcamento anual da ASF, incluindo os pareceres

da comissdo de auditoria e do conselho consultivo;

b) O relatério e as contas do exercicio, incluindo o relatério de auditoria
elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade de revisor oficial de

contas e o parecer da comissao de auditoria, até 31 de margo de cada ano;

¢) O relatério anual, incluindo o parecer do conselho consultivo, até 30 de
abril de cada ano.

2 — No primeiro semestre de cada ano, o conselho de administragdo da ASF apresenta o
relatorio anual referido na alinea ¢) do numero anterior perante a comissdo parlamentar

competente da Assembleia da Republica, que aprova parecer sobre 0 mesmo.

3 — Os membros dos 6rgdos da ASF comparecem na comissdo parlamentar competente
da Assembleia da RepuUblica para prestar informagdes ou esclarecimentos sempre que tal

Ihes seja solicitado.

4 — Sem prejuizo das obrigacGes anuais inscritas na lei que aprova o Orgamento do

Estado, a ASF envia ao Ministério das Financas, nos termos e com a periodicidade a definir
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no decreto-lei de execugdo orcamental, os seguintes elementos:

a) Informacdo completa sobre os saldos de depodsitos ou de outras aplicagdes

financeiras e respetivas remuneragoes;

b) Informagdo completa sobre as operagdes de financiamento, nomeadamente
empréstimos e amortizacdes efetuados, bem como as previstas até ao final de cada

ano;,

¢) Contas da sua execucdao orcamental, donde constem 0s compromissos assumidos,
0s processamentos efetuados e o0s montantes pagos, bem como a previsdo
atualizada da execugdo orgamental para todo o0 ano e os balancetes que evidenciem
as contas das classes de disponibilidades e de terceiros, no caso de organismos que

utilizem a contabilidade patrimonial;
d) Relatorio de execugdo orcamental;

e) Dados referentes a situacdo da divida e dos ativos expressos em titulos de divida

publicg;

f) Documentos de prestacdo de contas.

Artigo 55.°
Transparéncia

A ASF disponibiliza no seu sitio na Internet todas as informacdes relevantes relacionadas

com a sua organizagdo, gestéo e atividade, designadamente:

a) As sumulas das reunides dos orgdos da ASF, até 30 dias apds a respetiva reunido, e
0s pareceres e relatérios do conselho consultivo e do conselho de auditoria, até 10

dias apds a sua aprovacdo ou emissdo, devendo ser omitidas as referéncias que
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contenham factos ou elementos sujeitos a dever legal de segredo ou sejam

suscetiveis de afetar:

i) A solidez e a sustentabilidade financeira de qualquer entidade destinatéria
dos poderes das autoridades de supervisao;

i) O regular funcionamento dos mercados de instrumentos financeiros; ou
iii) A estabilidade financeira, em geral;

Os diplomas legais e regulamentares aplicaveis aos destinatarios dos poderes da
ASF,;

A composicdo dos 6rgdos da ASF, incluindo os instrumentos de designagdo e o

estatuto remuneratdrio aplicado, com a decomposicéo das respetivas componentes;
Os planos de atividades e o0 orgamento anual da ASF;

Os relatdrios e as contas do exercicio;

Os relatdrios anuais;

O plano de prevencéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas;

O mapa de pessoal, sem identificacdo nominal, respetiva tabela remuneratoria e

sistema de carreiras;

Os regulamentos internos, incluindo o codigo de conduta aplicavel aos
trabalhadores da ASF;

Qualquer outra informagdo que a ASF esteja legalmente obrigada a divulgar,
designadamente relacionada com o exercicio da sua atividade regulamentar e

sancionatdria.
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ANEXO I
(a que se refere a alinea b) do artigo 5.°)
Estatutos da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
CAPITULO |
Designacéo, natureza, regime e sede
Artigo 1.°
Designacao e natureza

1 — A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) é uma pessoa coletiva de
direito publico, com a natureza de entidade administrativa independente, dotada de

autonomia de gestdo, administrativa e financeira.

2 — A CMVM integra o Sistema Europeu de Supervisdo Financeira (SESF) e o Sistema
Nacional de Supervisdo Financeira (SNSF), participando nos 0Orgdos das respetivas

entidades, nos termos previstos na lei.
Artigo 2.°
Independéncia

1 — A CMVM é independente na prossecucgdo das suas atribui¢Ges e no exercicio dos seus

poderes, dispondo para o efeito de:
a) Independéncia orgénica, funcional e técnicg;
b) Orgaos, servicos, pessoal e patrimonio proprios;

¢) Poderes de regulagdo, supervisdo, resolucdo de conflitos e sancdo de

infracdes.

2 — A CMVM ndo se encontra sujeita a diregdo, superintendéncia ou tutela do Governo

ou de qualquer outra entidade, pablica ou privada.
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3 — Os 6rgdos da CMVM, bem como os seus membros, atuam de forma independente no
exercicio das suas func@es, ndo podendo, designadamente, receber ou solicitar ordens ou
instrucdes da Assembleia da Republica, do Governo ou de qualquer outra entidade, publica

ou privada, nem ser dissolvidos ou exonerados fora das situacGes legalmente previstas.
4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a CMVM deve:
a) Prestar apoio técnico, nas situacdes previstas nos presentes estatutos;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos ao membro do Governo responsavel pela
area das financas sobre a execucdo do orcamento e as contas da CMVM, bem
como sobre os planos e os relatorios de atividades, anuais e plurianuais.

Artigo 3.°
Regime juridico
1 — A CMVM rege-se pelo disposto:
a) No direito internacional e da Unido Europeia aplicaveis;
b) No Cddigo dos Valores Mobiliarios e demais legislacéo aplicavel;

¢) Nos presentes estatutos e, quanto a sua gestdo financeira e patrimonial,
supletivamente, no regime juridico aplicavel as entidades publicas
empresariais;

d) Nos regulamentos aprovados ao abrigo dos presentes estatutos.
2 — S&o aplicaveis a CMVM:

a) No exercicio de poderes publicos de autoridade, as disposi¢des do Cadigo
do Procedimento Administrativo e quaisquer outras hormas e principios de
ambito geral respeitantes aos atos administrativos do Estado ou a contratos
de natureza administrativa;

b) O regime da contratacdo publica;
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¢) O regime da responsabilidade civil do Estado;

d) O regime de jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 39.°.

Artigo 4.°
Sede, delegacdes e ambito territorial

1 — A CMVM tem a sua sede em Lisboa, podendo estabelecer ou encerrar delegacdes ou
outras formas de representacdo sempre que o conselho de administracdo entenda adequado

para a prossecucdo das atribuicbes da CMVM.

2 — A CMVM prossegue as suas atribuicGes em todo o territorio nacional, podendo o seu
ambito de atuacdo alargar-se ao territorio de outros paises, nos termos do disposto no

direito da Uni&o Europeia, no Cadigo dos Valores Mobiliarios e demais legislagdo aplicavel.
CAPITULO II
Missdo, atribuicOes e poderes
Artigo 5.°
Misséo

A CMVM tem por missdo assegurar a integridade dos mercados de instrumentos
financeiros e contribuir para a manutencao e reforco da estabilidade financeira.

Artigo 6.°

Atribuigdes

S&o atribuicbes da CMVM:

a) Supervisionar e regular os mercados de instrumentos financeiros, as pessoas
e entidades que neles atuam e quaisquer outras que se encontrem sujeitas a
sua supervisdao e regulacédo, designadamente os auditores, bem como as
atividades exercidas pelas mesmas, nos termos previstos no direito da

Unido Europeia, no Codigo dos Valores Mobilidrios e demais legislagdo
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aplicavel;

Promover a solidez e sustentabilidade financeira das entidades sujeitas a sua

superviséo prudencial;

Promover o desenvolvimento dos mercados de instrumentos financeiros e

das atividades de intermediagdo financeirg;

Contribuir para a promocdo e defesa da concorréncia nos mercados de

instrumentos financeiros e nas atividades de intermediacdo financeira;

Proteger os direitos e interesses dos investidores em instrumentos

financeiros e dos clientes de servicos de intermediagao financeira;

Identificar, acompanhar e avaliar os riscos sistémicos no setor financeiro e
aplicar os instrumentos para a preven¢do, mitigagdo ou reducdo dos

mesmos;
Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.
Artigo 7.°

Desenvolvimento dos mercados

Tendo em vista o desenvolvimento dos mercados de instrumentos financeiros e das

atividades de intermediacéo financeira, a CMVM deve, designadamente:

a) Difundir e fomentar o conhecimento dos mercados e das normas legais e

regulamentares aplicaveis;

Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboracdo com outras

entidades, estudos, inquéritos, publicagdes, acbes de formagdo ou outras iniciativas

semelhantes sobre os mercados de instrumentos financeiros e as atividades de

intermediacéo financeira;

¢) Acompanhar, divulgar e incentivar inova¢Ges, nomeadamente tecnoldgicas, que
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contribuam para o desenvolvimento sustentado e equilibrado dos mercados

financeiros;

d) Participar e dinamizar iniciativas que promovam 0 acesso das empresas e dos

investidores aos mercados de instrumentos financeiros;

e) Adotar uma organizacdo e atuacdo eficientes que criem condicdes favoraveis a
realizacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, a admissao de
instrumentos financeiros a formas organizadas de negociacdo e a prestacdo de

servigos de investimento;

f) Contribuir para a definicdo de politicas relativas ao desenvolvimento dos

instrumentos financeiros, respetivos mercados e entidades que nestes intervém.
Artigo 8.°
Principio da especialidade

1 — Sem prejuizo do principio da legalidade, e salvo disposi¢do em contrario, a capacidade
juridica da CMVM abrange 0 gozo de todos os direitos, a sujei¢do a todas as obrigacdes e a

pratica de todos os atos juridicos necessarios a prossecucao das suas atribuicoes.

2 — Salvo disposicdo legal em contréario, designadamente no direito da Unido Europeia, a
prossecucdo das atribuicdes ou o exercicio dos poderes da CMVM ndo podem ser
delegados, concessionados ou, por qualquer forma, contratados a outra entidade, publica
ou privada, por prazo determinado ou indeterminado, com ou Ssem remuneragdo,

contrapartida ou renda periodica.
3 — A CMVM néo pode:

a) Exercer atividades ou poderes fora do &mbito das suas atribuicdes, nem
utilizar os seus recursos para finalidades diversas das que lhes tenham sido

cometidas;

b) Garantir o cumprimento de obrigacfes de outra entidade, publica ou

205



)

privada;

Criar ou participar na criacdo de entidades de direito privado com fins

lucrativos ou adquirir participagdes em tais entidades.

Artigo 10.°

Cooperagéo

Para a prossecucao das suas atribuicoes, a CMVM estabelece formas de cooperacéo com:

3)

As entidades do SESF e autoridades de outros Estados que exercam
fungdes de supervisdo e regulacgio no dominio dos mercados de
instrumentos financeiros, ou relacionados com os mesmos, e do sistema

financeiro em geral;

As entidades do SNSF, respeitando as atribuigdes e 0s poderes proprios de

cada entidade;

Outras entidades de regulacdo economica e a Autoridade da Concorréncia,
sem prejuizo do estabelecimento de outras formas de cooperacdo que se
revelem adequadas a garantir a aplicacgdo do regime juridico da

concorréncia;

O Ministério Publico e os orgdos de policia criminal, designadamente no
ambito de processos por crimes contra 0 mercado, sem prejuizo dos

deveres e das formas de colaboragdo que se encontrem previstos na lei;

Organizagdes internacionais e respetivos membros, no dominio dos

instrumentos financeiros e do sistema financeiro em geral,

Associagoes relevantes no desenvolvimento dos mercados de instrumentos

financeiros e das atividades de intermediacéo financeira;

AssociagOes relevantes na protegdo dos direitos e interesses dos
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investidores;

h) OQutras entidades de direito publico ou privado.

Artigo 11.°
Poderes da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

1 — Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a CMVM dispde dos poderes de regulacéo,
supervisdo, resolucdo de conflitos e sancdo de infragcBes, nos termos previstos nos
presentes estatutos, no direito da Unido Europeia, no Cddigo dos Valores Mobiliarios e

demais legislacdo aplicavel.

2 — Cada um dos poderes referidos no numero anterior é exercido de forma
operacionalmente  autbnoma relativamente aos restantes poderes, devendo,
designadamente, ser adotada uma organizacdo interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do

conselho de administragao.
Artigo 12.°
Poderes de regulagéo

1 — Sem prejuizo do disposto no direito da Unido Europeia, no Cddigo dos Valores
Mobiliarios e demais legislacdo aplicavel, nos termos e com os limites previstos na mesma,

compete a CMVM, no exercicio dos poderes de regulacédo, designadamente:

a) Estabelecer as regras de acesso e exercicio das atividades sujeitas a
superviséo da CMVM,;
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b) Elaborar e aprovar regulamentos e outros atos normativos vinculativos para

o0s destinatarios dos poderes da CMVM;
¢) Elaborar e aprovar instrugdes;

d) Emitir recomendagdes e diretivas genéricas dirigidas a uma ou mais

categorias de destinatarios dos poderes da CMVM;

e) Propor ou homologar codigos de conduta e manuais de boas praticas

dirigidos aos destinatarios dos poderes da CMVM;

f) Prestar apoio técnico e emitir parecer, por solicitacgdo do membro do
Governo responsavel pela area das financas, sobre iniciativas legislativas ou

outras no ambito das atribuicbes da CMVM,;

) Elaborar e divulgar estudos e relatdrios sobre os mercados de instrumentos

financeiros e as atividades de intermediagdo financeira.

2 — No ambito de processos de elaboracéo de regulacdo europeia relacionada com os
mercados de instrumentos financeiros, a CMVM promove a consulta, nos termos do
disposto no artigo seguinte, dos documentos que sejam publicados pela Autoridade de

Supervisdo Europeia dos Mercados e por outras entidades do SESF.
Artigo 13.°
Regulamentos da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

1 — Aos regulamentos da CMVM ¢ aplicavel o regime substantivo dos regulamentos
administrativos, bem como os principios gerais da atividade administrativa, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2 — Previamente a aprovacédo ou alteracdo de qualquer regulamento que contenha normas
de eficécia externa, a CMVM realiza a consulta sobre o respetivo projeto que possibilite a
discussdo e participacdo publica dos destinatarios dos poderes da CMVM e de quaisquer

outros interessados, que se mostre adequada em funcéo do objeto do regulamento, exceto
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quando:

¢) Seja previsivel que a realizacdo da consulta possa comprometer a eficacia ou a

utilidade do regulamento; ou

d) Se trate da implementacdo de regulamento, recomendacdo ou orientacdo de
entidade da Unido Europeia relativamente ao qual tenha sido previamente realizada

consulta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CMVM procede ao envio, através de
meios eletronicos, aos destinatarios mais relevantes, ou as associacBes representativas dos
mesmos, da totalidade ou de parte do projeto, e a divulgacdo do mesmo no seu sitio da
Internet, acompanhado de uma nota justificativa e da indicacdo do prazo e do meio

eletrdnico através do qual podem ser apresentados comentarios e sugestdes.

4 — O periodo da consulta deve ser adequado a complexidade do projeto de regulamento,
ndo devendo esse periodo ser inferior a 15 dias, salvo situa¢fes de urgéncia devidamente
fundamentadas.

5 — As opgdes adotadas no regulamento devem ser justificadas no respetivo relatorio
preambular ou em relatério publicado no sitio da CMVM na Internet, contendo referéncia,
sempre que adequado, aos comentarios e sugestdes recebidos durante o periodo da

consulta.

6 — Os regulamentos que contenham normas de eficacia externa sdo publicados no Diario

da Republica e imediatamente disponibilizados no sitio da CMVM na Internet.
Artigo 14.°
Poderes de supervisao

1 — Sem prejuizo do disposto no direito da Unido Europeia, no Cddigo dos Valores
Mobiliarios e demais legislacdo aplicavel, nos termos e com os limites previstos na mesma,

compete a CMVM, no exercicio dos poderes de supervisdo, designadamente:
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a) Implementar e fazer cumprir as leis, os regulamentos e os atos de direito da

Unido Europeia aplicaveis as entidades sujeitas a sua supervisao;

b) Verificar o cumprimento de deveres legais ou regulamentares pelos

destinatarios dos poderes da CMVM;

¢) Emitir ordens e instru¢bes vinculativas dirigidas aos destinatarios dos
poderes da CMVM e verificar o cumprimento das mesmas, bem como de

qualquer outra obrigacdo aplicavel;
d) Emitir alertas e recomendacdes.

2 — A verificacdo do cumprimento a que se referem as alineas b) e ¢) do nimero anterior
compreende todos os atos de fiscalizagdo, inspecdo e averiguacdo, em execu¢do de planos

de superviséo previamente aprovados ou sempre que adequado.

3 — A CMVM adota uma organizacdo interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia quando os poderes de supervisdo prossigam a solidez e
sustentabilidade financeira das entidades sujeitas a supervisdo prudencial da CMVM, por
um lado, ou a protecdo dos direitos e interesses dos investidores em instrumentos

financeiros e dos clientes de servicos de intermediacéo financeira, por outro.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve ser adotada uma organizacdo
interna que assegure a existéncia de linhas hierarquicas distintas na prossecucdo daquelas
atribuicdes, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do conselho de

administracéo.
Artigo 15.°
Poderes de resolugdo de conflitos

Sem prejuizo do disposto na legislacdo geral sobre resolucdo de conflitos, no direito da
Unido Europeia, no Cddigo dos Valores Mobiliarios e demais legislacdo aplicavel, nos
termos e com os limites previstos na mesma, compete a CMVM, no exercicio dos poderes

de resolucdo de conflitos, designadamente:
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Dinamizar e cooperar com 0s mecanismos alternativos de resolucéo de
conflitos, designadamente através da colaboracéo, divulgacdo e promogao
da adesdo a centros de arbitragem voluntéaria, e promover a criacdo de

outros mecanismos para a resolucéo de conflitos;

Atuar na resolucéo de conflitos entre entidades sujeitas a sua supervisdo, ou
entre estas e investidores, atraves da mediacdo ou de outro mecanismo

adequado;

Analisar e responder as reclamacdes recebidas e apreciar o cumprimento,
pelas entidades reclamadas, das normas aplicdveis no caso concreto,
pronunciando-se sobre os direitos alegados e invocados, segundo 0s

principios gerais da atividade administrativa;

Emitir recomendacfes, caso as caracteristicas de um produto ou a
comercializagdo do mesmo possam ser lesivas de uma pluralidade de

investidores;

Determinar a adogdo das medidas necessarias a reparacdo justa dos direitos
dos investidores, caso a recomendacédo referida na alinea anterior ndo se

revele eficaz;

Prestar informagao e esclarecimentos aos investidores sobre as reclamagdes

apresentadas;

Divulgar informacdo estatistica sobre as reclamagGes de investidores e 0s
resultados decorrentes do exercicio dos poderes da CMVM, de forma
agregada ou, sempre que adequado, por entidade, produto, atividade ou

servigo objeto de reclamagéo.

Artigo 16.°

211



Poderes de sangéo

Sem prejuizo do disposto no direito da Unido Europeia, no Cdédigo dos Valores

Mobiliarios e demais legislacdo aplicavel, nos termos e com os limites previstos na mesma,

compete & CMVM, no exercicio dos poderes de san¢éo de infracGes, designadamente:

3)

Proceder a abertura e instrucdo de procedimentos sancionatorios em caso
de violagdo de deveres e obrigacbes que resultem de normas legais ou
regulamentares cuja implementacdo ou supervisdo caiba a CMVM, bem

como do incumprimento das suas proprias determinacoes;
Aplicar as san¢des legalmente previstas;

Adotar as medidas cautelares e de natureza analoga adequadas a prevencao
ou cessacdo de atuacOes contrarias ao disposto na legislagdo cujo

cumprimento lhe incumbe fiscalizar;

Denunciar as entidades competentes as infracdes cuja san¢édo nao caiba no

ambito das suas atribuicdes e colaborar com estas;

Cobrar coimas.

Artigo 17.°

Colaboragdo

1 — A CMVM pode exigir a qualquer autoridade, organismo ou servigo publico, e a

qualquer outra entidade, publica ou privada, que lhe sejam fornecidas diretamente as

informacdes ou realizadas as diligéncias necessarias a prossecugdo das atribui¢cbes ou ao

exercicio dos poderes da CMVM.

2 — A CMVM pode requerer informacBes e outros elementos a quaisquer pessoas

singulares ou coletivas, publicas ou privadas, designadamente as entidades que exercem

atividades ou prestam servicos que caiba a CMVM supervisionar, que, direta ou

indiretamente, participem no respetivo capital social ou sejam participadas pelas mesmas,
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incluindo respetivos membros dos 6rgdos sociais, representantes legais e trabalhadores, 0s
quais estdo obrigados a prestar toda a colaboracdo que Ihes seja solicitada, nos termos e

com o prazo estabelecidos pela CMVM, ndo podendo ser invocado o segredo profissional.

CAPITULO 1l
Composicdo, competéncias e funcionamento dos 0rgaos
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 18.°
Orgios
S&o orgdos da CMVM:
a) O presidente;
b) O conselho de administracéo
¢) O conselho de auditoria;
d) O conselho consultivo;
e) A comissao de ética.
Artigo 19.°
Quorum e regras de deliberagéo

1 — Os orgdos colegiais da CMVM s6 podem deliberar validamente com a presenca da
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maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes dos drgaos colegiais da CMVM séo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes na reunido, cabendo voto de qualidade, em caso de empate, ao
presidente do érgdo ou a quem o substituir.

3 — Nas votagdes ndo ha abstencdes, podendo ser proferidas declaracdes de voto.

4 — De todas as reunides dos 6rgdos da CMVM sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas

por todos 0s membros presentes, devendo as declaracBes de voto ser exaradas na ata.

Artigo 20.°
Designacéo e estatuto

1 — A designacio e ao estatuto do presidente e dos demais membros do conselho de
administracdo é aplicavel, com as devidas adaptaces, o disposto no artigo 27.°, nos n.° 2 a
14 do artigo 33.° e nos artigos 40.° a 40.°-C da Lei Orgénica do Banco de Portugal.

2 — A designacdo e ao estatuto dos membros do conselho de auditoria é aplicavel, com as
devidas adaptac@es, o disposto nos n.%s 2 a 5 do artigo 41.° e no artigo 42.° da Lei Organica

do Banco de Portugal.
Artigo 21.°
Representacao e legitimidade

1 — A CMVM ¢ representada, designadamente, em juizo ou na préatica de atos juridicos,
pelo seu presidente, por dois membros do conselho de administracdo ou por mandatarios
especialmente designados pelo presidente ou por dois membros do conselho de

administracéo.

2 — Sem prejuizo da possibilidade da constituicdo de mandatario, a CMVM pode solicitar
0 apoio e a representacdo em juizo por parte do Ministério Publico, ao qual compete, nesse
caso, defender os interesses da CMVM.
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3 — As notificacBes dirigidas 8 CMVM séo eficazes quando cheguem ao conhecimento de
qualquer membro do conselno de administracdo ou dos trabalhadores por aquele

designados para o efeito.

4 — A CMVM tem legitimidade processual para requerer quaisquer providéncias
cautelares, sempre que necessario para 0 prosseguimento das atribuices que lhe estdo

cometidas.

SECCAO 1I

Presidente da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

Artigo 22.°
Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente da CMVM:
a) Representar a CMVM em atos de qualquer natureza;

b) Assegurar as relacbes com os Orgdos de soberania e oS demais servicos e

organismos publicos;

¢) Convocar e presidir as reunides do conselho de administragdo, orientar os seus

trabalhos e assegurar o cumprimento das respetivas deliberagoes;
d) Definir a atribuicéo de pelouros aos membros do conselho de administragao;

e) Dirigir e coordenar a atividade e os servicos da CMVM, assegurando o seu

adequado funcionamento;

f)  Convocar e definir a agenda das reunides do conselho consultivo;
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9) Solicitar pareceres ao conselho de auditoria, ao conselho consultivo e a

comissdo de ética;

h) Tomar as decisbes e praticar os atos da competéncia do conselho de
administracdo que, por motivo de urgéncia, ndo possam aguardar a reunido
desse conselho, devendo tais decisGes ou atos ser submetidos a ratificagdo do

conselho de administragdo na reunido seguinte;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo conselho de

administracdo ou que Ihe sejam cometidas em regulamento interno;
J) Exercer as demais competéncias fixadas nos presentes estatutos.

2 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente ou,

nas faltas e impedimentos deste, pelo vogal indicado pelo presidente.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o presidente ou quem o substituir pode vetar as deliberagdes do conselho
de administragdo que repute contrarias a lei, incluindo aos presentes estatutos, ou ao
interesse publico, devendo o veto ser objeto de uma declaracdo de voto fundamentada e

lavrada na ata.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, as deliberagdes s6 podem ser aprovadas apds
novo procedimento decisorio, incluindo a audi¢do das entidades e dos 6rgdos da CMVM

que o presidente ou quem o substituir entenda adequados.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente

no desempenho das respetivas funcdes.

6 — O presidente pode delegar competéncias num ou mais dos membros do conselho de
administracdo, com a faculdade de subdelegacdo nos dirigentes e equiparados, devendo
constar da delegacdo, de forma expressa, 0s limites e condi¢gbes de exercicio dessas

competéncias e a mengao a existéncia ou ndo da faculdade de subdelegacéo.

SECCAO Il
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Conselho de administracéo
Artigo 23.°
Funcéo

O conselho de administragdo é o Orgéo colegial responsavel pela definicdo da atuagdo da

CMVM, bem como pela direcdo dos respetivos servigos.

Artigo 24.°
Composicdo e funcionamento

1 — O conselho de administragdo é formado por trés a cinco membros, sendo composto

pelo presidente da CMVM, que preside, um vice-presidente e um a trés vogais.

2 — O conselho de administragdo reune ordinariamente pelo menos uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que O seu presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
pedido de um dos membros do conselho, sem prejuizo do disposto no regulamento

interno.
Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de administragdo, no ambito da direcéo e gestdo da CMVM:
a) Definir as orientacdes estratégicas da CMVM e dirigir a respetiva atividade;

b) Aprovar os planos de atividades e o orcamento anual da CMVM e assegurar a

respetiva execucao;

¢) Aprovar o relatorio e as contas do exercicio, que deve incluir o balanco;
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Aprovar o relatorio anual, que deve conter informacdo detalhada sobre a

atividade e o funcionamento da CMVM no ano anterior;

Assegurar as condigBes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente competentes;

Definir e aprovar a organizacéo interna da CMVM;

Aprovar os regulamentos internos previstos nos presentes estatutos e os que

sejam necessarios a organizacdo e funcionamento da CMVM,;

Nomear em comissdo de servico os dirigentes e equiparados, mediante
procedimento concursal, transparente e equitativo, nos termos do regulamento

interno;

Gerir os recursos humanos da CMVM, exercendo os poderes de dire¢éo, gestdo
e disciplina do pessoal e praticando 0s atos respeitantes ao pessoal que estejam

previstos na lei e nos presentes estatutos;

Acompanhar e avaliar regularmente a atividade desenvolvida por cada servigo
da CMVM, assegurando a utilizacdo eficiente dos meios de que dispde e a

eficacia dos resultados obtidos;

Representar ou designar os representantes da CMVM ou do Estado, mediante
pedido do membro do Governo responsavel pela area das financgas, junto de

outras entidades, organismos e foruns nacionais e internacionais;

Constituir mandatarios da CMVM, em juizo e fora dele, incluindo a faculdade

de substabelecer;
Celebrar protocolos e acordos de cooperagéo;

Gerir 0s recursos financeiros e patrimoniais da CMVM e deliberar sobre a
utilizacdo dos saldos de geréncia, a arrecadacdo das receitas e a realizacdo das
despesas necessarias ao funcionamento da CMVM, incluindo a aquisicéo,

alienacéo e locagdo de bens moveis ou imoveis e a aquisicao de servicos;
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0) Aceitar doagdes, herangas ou legados a beneficio de inventario;

p) Deliberar sobre o estabelecimento e o encerramento de delegacdes ou outras
formas de representacéo da CMVM,;

q) Emitir certidbes de factos relacionados com as atribuicdes e os poderes da
CMVM, nos termos da legislacdo aplicavel;

r) Prestar informacdes e esclarecimentos sobre a atividade da CMVM,;

s) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da aplicacdo da lei e dos presentes
estatutos e necessarios ao bom funcionamento da CMVM.

2 — Compete ao conselho de administracdo, no ambito do exercicio dos poderes de
regulacéo:

a) Aprovar regulamentos e outros atos normativos vinculativos cuja
competéncia a lei atribua a CMVM;

b) Aprovar instrucgdes;

¢) Aprovar recomendacBes e orientacBes genéricas dirigidas a uma ou mais

categorias de destinatarios dos poderes da CMVM;

d) Aprovar propostas e homologar codigos de conduta e manuais de boas
praticas a aplicar pelos destinatarios dos poderes da CMVM;

e) Aprovar pareceres sobre projetos legislativos e outros nas matérias da
competéncia da CMVM.

3 — Compete ao conselho de administragdo, no @mbito do exercicio dos poderes de
supervisao:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de supervisao;

b) Autorizar a realizacdo de acOes de inspecdo que ndo se encontrem previstas
nos planos anuais e plurianuais de supervisao e definir os respetivos ambito
e objetivos;
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¢) Aprovar manuais de procedimentos de inspecdes e, em situacOes

equivalentes, assegurar a uniformidade e estabilidade da respetiva aplicacéo;

d) Deliberar os atos de autorizacdo, aprovagdo, homologagdo e registo nos
casos legalmente previstos;

e) Em situacBes excecionais, de grave ameaca a estabilidade do sistema
financeiro ou do regular funcionamento dos mercados de instrumentos
financeiros, ordenar medidas que se revelem adequadas, designadamente
determinar a suspensdo temporaria de mercados regulamentados, sistemas
de negociacdo multilateral, sistemas centralizados de valores, sistemas de
liquidacdo, camaras de compensacdo, contraparte central ou de quaisquer

operacdes ou atividades sujeitas a supervisdo da CMVM;

f) Determinar a limitagdo ou a proibicdo da comercializacdo, distribui¢do ou
venda de instrumentos financeiros ou de um determinado tipo de atividade

ou pratica financeira;

9) Determinar a suspensdo ou a proibi¢do de publicidade de qualquer atividade
sujeita a supervisdo da CMVM quando exista risco ilegitimo e iminente para

os investidores;
h) Praticar os demais atos de supervisdo da CMVM previstos na lei.

4 — Compete ao conselho de administracdo, no dmbito do exercicio dos poderes de
sancdo de infragdes:

a) Determinar a abertura de processos de contraordenagdo pela violacdo de
deveres legais ou regulamentares pelas entidades sujeitas a supervisdo da
CMVM;

b) Deduzir acusacdo ou praticar ato analogo que impute factos ao arguido;

¢) Deliberar a aplicacdo de coimas e sancOes acessOrias em processo de

contraordenacéo e determinar a respetiva cobranca;
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d) Determinar a abertura de processo de averiguagdes preliminares relativas a

crimes contra 0 mercado e 0 seu encerramento.

5 — Compete ainda ao conselho de administragdo exercer as demais competéncias que Ihe
sejam cometidas por diploma legal ou que se mostrem necessarias ao prosseguimento das

atribuicdes da CMVM e que ndo estejam atribuidas a outro 6rgéo.
Artigo 26.°
Delegacdo de competéncias

1 — O conselho de administracdo pode delegar competéncias num ou mais dos seus

membros, com a faculdade de subdelegacéo nos dirigentes e equiparados.

2 — A atribuicdo de pelouros aos membros do conselho de administracdo envolve a

delegacdo de competéncias necessarias ao exercicio dos mesmos.

3 — A delegacdo de competéncias pode efetuar-se por referéncia aos servicos da CMVM,
devendo constar do respetivo instrumento, de forma expressa, os limites e condi¢Ges de
exercicio dessas competéncias, e a mencdo a existéncia ou ndo da faculdade de

subdelegacao.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o dever dos membros do conselho
de administracdo de acompanharem e participarem na generalidade dos assuntos da
CMVM, bem como o poder do conselho de administracdo avocar as competéncias
delegadas ou revogar os atos praticados pelo delegado ou subdelegado.

5 — A delegacdo deve constar da ata da reunido em que a respetiva deliberacéo for tomada

e é publicada no Diario da Repdblica e no sitio da CMVM na Internet.
SECCAO Il
Conselho de auditoria

Artigo 27.°
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Funcéo

O conselho de auditoria € o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade
e da boa gestdo financeira e patrimonial da CMVM e de consulta do respetivo conselho de
administracdo nesses dominios.

Artigo 28.°
Composicdo e funcionamento

1 — O conselho de auditoria é composto por um presidente e dois vogais, sendo um dos
vogais revisor oficial de contas.

2 — O conselho de auditoria retne ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que O seu presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a

pedido de um dos seus membros, sem prejuizo do disposto no regulamento interno.

Artigo 29.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de auditoria:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis, a execucdo orgamental e a situacdo econdmica,
financeira, patrimonial e contabilistica da CMVM;

b) Dar parecer sobre o orcamento anual da CMVM, e suas revisdes e
alteracOes, bem como sobre os planos de atividades na perspetiva da sua
cobertura orgamental;

¢) Dar parecer sobre o relatério e as contas do exercicio, incluindo o relatério
de auditoria elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade de revisor
oficial de contas;

d) Dar parecer sobre regulamentos que disponham sobre taxas devidas a
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CMVM;

Dar parecer sobre a qualidade do sistema de indicadores de desempenho da
CMVM;

Dar parecer sobre a aquisicdo, arrendamento, alienacédo e oneracdo de bens
imoveis;

Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados;

Dar parecer sobre a contracéo de crédito;

Informar o conselho de administracdo dos resultados das verificacBes e

exames a que proceda;

Elaborar relatérios da sua acdo fiscalizadora, incluindo um relatério anual

global;

Propor ao conselho de administracdo a realizacdo de auditorias externas,

quando se revele adequado;

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos por outro érgéo
da CMVM, pelo Tribunal de Contas ou outras entidades publicas

encarregues da inspecéo e auditoria dos servicos do Estado;

m) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.

2 — O conselho de auditoria tem o direito de:

3)

Obter dos 6rgdos e servicos da CMVM, incluindo dos seus responsaveis e
trabalhadores, as informacdes, o0s esclarecimentos e 0s elementos que

considere necessarios;

Aceder a todos os documentos, depdsitos, arquivos, instalagbes e meios
informaticos da CMVM;

Promover a realizacdo de reunides com outros orgdos da CMVM para

analise de questdes compreendidas no &mbito das suas atribuigdes;
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d) Tomar ou propor as demais providéncias que considere necessarias.

3 — Os membros do conselho de auditoria podem participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de administracdo, quando convocados pelo presidente da CMVM,
por iniciativa deste ou a pedido do presidente do conselho de auditoria.

4 — O prazo para elaboracéo dos pareceres referidos no n.° 1 é de 30 dias a contar da data

de recec¢do dos documentos a que respeitam, ressalvadas as situagOes de urgéncia.

SECCAO IV
Conselho consultivo
Artigo 30.°
Funcéo

O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta nas matérias relativas aos mercados de
instrumentos financeiros e ao prosseguimento das atribuicdes e ao exercicio dos poderes da
CMVM.

Artigo 31.°
Composi¢do

1 — O conselho consultivo é composto pelo presidente da CMVM, que preside, e pelos

seguintes membros:

a) Um membro do conselho de administracdo da Autoridade de Superviséo de

Seguros e Fundos de Pensdes;
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b) Um membro do conselho de administragdo do Banco de Portugal;

¢) Um membro executivo do conselho de administracio do Conselho

Nacional de Supervisores Financeiros;

d) Cinco representantes dos destinatarios dos poderes da CMVM ou de

associag0es representativas dos mesmos;

e) Trés representantes dos investidores ou de associacOes de defesa dos
mesmos, sendo, pelo menos, um em representacdo de investidores nédo

profissionais;

f) Trés personalidades independentes de reconhecido mérito na éarea dos
mercados financeiros escolhidas pelo conselho de administracdo da
CMVM.

2 — O presidente do conselho consultivo pode convidar a estar presentes nas reunides do
conselho consultivo, sem direito de voto, personalidades ou representantes de outras
entidades cujo contributo considere importante para as matérias a apreciar em cada
reunido.

3 — Os mandatos dos membros do conselho consultivo referidos nas alineas d) a f) do n.°

1 tém a duragdo de trés anos.

4 — O exercicio do mandato no conselho consultivo ndo é remunerado nem confere

direito ao recebimento de qualquer vantagem ou beneficio.

5 — Os membros do conselho de administracdo da CMVM tém direito a participar nas

reunides do conselho consultivo, sem direito de voto.
Artigo 32.°

Funcionamento
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1 — O conselho consultivo retine ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e
extraordinariamente quando for convocado pelo presidente da CMVM, por sua iniciativa

ou a pedido da quarta parte dos membros do conselho consultivo.

2 — Cabe ao presidente do conselho consultivo convocar e presidir as respetivas reunides,
estabelecer as agendas, orientar os trabalhos e assegurar a eficacia das respetivas

deliberagdes.

3 — O conselho consultivo considera-se constituido quando tiverem sido designados pelo

menos dois tercos dos membros referidos no n.° 1 do artigo anterior.

4 — A CMVM estabelece, por regulamento, as entidades ou as associacdes referidas nas
alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior, ou 0s critérios para a determinagdo das mesmas, e
0s procedimentos de designagdo e substituicdo dos membros do conselho consultivo, bem

como as regras de convocacéo e funcionamento do conselho.

Artigo 33.°
Competéncia
Compete ao conselho consultivo:

a) Pronunciar-se sobre os planos de atividades e o orgamento anual, antes da

sua aprovagao;
b) Pronunciar-se sobre o relatorio anual, antes da sua aprovacéo;

¢) Pronunciar-se sobre o funcionamento e os resultados da CMVM, tendo em
consideracdo as orientagOes estratégicas e o sistema de indicadores de

desempenho estabelecidos pelo conselho de administracéo;

d) Apresentar, por sua iniciativa, ao conselho de administracdo recomendacdes
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e sugestdes no ambito das atribuicdes e dos poderes da CMVM,;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos por 6rgdos da
CMVM.

SECCAO V
Comissdo de ética
Artigo 34.°
Funcéo

A comisséo de ética é o 0rgdo que analisa e emite declaragcdo fundamentada em matéria de

conflito de interesses relativamente aos membros dos 6rgdos, aos dirigentes e equiparados.
Artigo 35.°
Competéncia
1 — Compete a comisséao de ética:

a) Pronunciar-se sobre o exercicio de fung¢bes docentes ou de investigacdo em

cumulagdo com o mandato ou o cargo exercido na CMVM,;

b) Fixar o prazo para a alienacdo de instrumentos financeiros relacionados
com empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes da
CMVM;

¢) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos 0s
membros do conselho de administracdo e os dirigentes e equiparados
relativamente a empresas, grupos de empresas ou outras entidades com as
quais tenham mantido vinculo ou relagcdo contratual, ou as quais tenham,
direta ou indiretamente, prestado servicos antes do inicio, respetivamente,

do mandato ou do cargo;

d) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
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)

medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos 0s
membros do conselho de administracéo e os dirigentes e equiparados apos

a cessacdo, respetivamente, do mandato ou do cargo;

Acompanhar e verificar 0 cumprimento das incompatibilidades e
impedimentos, bem como de outras medidas de prevencédo de conflitos de

interesses, que tenham sido determinadas ao abrigo das alineas c) e d);

Pronunciar-se sobre o estabelecimento, por prestadores de servicos, de
qualquer vinculo ou relacdo contratual com entidades cuja atividade possa
gerar conflito de interesses, designadamente quando se trate da prestacdo de

servicos na area juridica ou econémico-financeira;

Propor ao conselho de administragdo a adogdo de procedimentos, bem
como a aprovagdo ou a revisdo de regulamentos internos, destinados a

prevencdo de conflitos de interesses;

Pronunciar-se sobre quaisquer questfes que Ihe sejam submetidas pelos
orgdos da CMVM;

Quaisquer outras que Ihe forem atribuidas por regulamento interno.

2 — A comissdo de etica tem o direito de obter dos 6rgéos e servigos da CMVM, incluindo

dos seus responsaveis e trabalhadores, as informacdes, os esclarecimentos e 0s elementos

que considere necessarios.

3 — As comunicacOes realizadas entre a comissdo de ética e os 0rgdos e servigos da

CMVM, que respeitem a dados pessoais dos membros dos érgdos e dos trabalhadores,

consideram-se confidenciais.

Artigo 36.°

Composicdo e funcionamento

1 — A comissdo de ética é composta por:

d) Um membro designado pelo conselho de administracéo;
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e) Um membro designado pelo conselho de auditorig;

f) Um membro designado pelos membros referidos nas alineas anteriores, que
preside.

2 — Os membros da comissdo de ética sdo escolhidos de entre pessoas de reconhecida
idoneidade e independéncia, sem relacdo de trabalho ou de prestacdo de servicos com a
CMVM, e designados para um mandato de quatro anos, ndo renovavel.

3 — A comissdo de ética reune a pedido dos 6rgdos ou da pessoa visada nas situacoes

previstas no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Os membros da comissdo de ética podem ser remunerados exclusivamente através de
senhas de presenca, de montante a definir em regulamento interno, o qual ndo pode
ultrapassar o limite de dois abonos correspondentes ao valor do abono de ajudas de custo
atribuidas pela CMVM por deslocagdo em territorio nacional.

CAPITULO IV
Gestéo econdmico-financeira e patrimonial
Artigo 37.°
Principios de gestdo

1 — Sem prejuizo da observancia dos principios gerais da atividade administrativa, a

CMVM deve observar os seguintes principios:

e) Elevados padrdes de qualidade e eficiéncia no exercicio da sua atividade e

na gestdo econdmico-financeira;
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f) Gestdo por objetivos devidamente determinados e quantificados e avaliagdo

regular dos resultados obtidos;

9) Transparéncia na sua atuagdo através da disponibilizacdo de informacéo
sobre a sua atividade, organizagdo e funcionamento, incluindo sobre o

custo da sua atividade para os destinatarios dos poderes da CMVM,;
h) Transparéncia no funcionamento dos 6rgaos e na gestdo do pessoal.

2 — Os o6rgdos da CMVM asseguram que 0s recursos de que esta dispde sdo geridos de
forma eficiente e sem desperdicio, devendo sempre adotar ou propor a adocdo da
organizacdo e da atuacdo que representem o0 menor custo na prossecucdo eficaz das

atribuicdes publicas a seu cargo.
Artigo 38.°
Recursos

1 — A CMVM deve dispor dos servigos e recursos adequados a prossecucdo das suas
atribuicGes e ao exercicio dos seus poderes.

2 — O conselho de administragdo, através de regulamento interno, define a estrutura
organica, as fungdes e competéncias dos servicos, 0 mapa de pessoal, as normas gerais a
observar no desenvolvimento da atividade e tudo o que se mostre necessario para a

adequada organizacéo interna da CMVM.
Artigo 39.°
Regime

1 — A gestdo financeira e patrimonial da CMVM rege-se pelo disposto nos presentes

estatutos e, supletivamente, no regime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais.
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2 — A CMVM esta sujeita ao cumprimento dos principios da prévia cabimentagdo e
programacdo da realizacdo das despesas subjacentes a assungdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas.

3 — O regime geral da atividade financeira dos fundos e servi¢os autonomos, incluindo,
nomeadamente, as normas relativas a autorizacdo de despesas, a transi¢do e utilizacdo dos
resultados liquidos, as cativacBes de verbas, utilizacdo de reservas e de saldos de geréncia, e
ao regime duodecimal constantes da legislacdo orcamental e da contabilidade publica, ndo €
aplicavel a CMVM.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as verbas provenientes da utilizacdo de
bens de dominio publico ou que dependam de dotaces do Orgcamento do Estado, as quais
¢ aplichvel o regime orcamental e financeiro dos servicos e fundos auténomos,
designadamente em matéria de autorizagdo de despesas, transicdo e utilizagdo dos

resultados liquidos e cativagdes de verbas.
5 — A CMVM ndo esté sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

6 — A CMVM ndo pode contrair credito, salvo em circunstancias excecionais e mediante
autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel pela area das financas, apos
parecer do conselho de auditoria.

7 — Salvo quando sejam provenientes da utilizacdo de bens de dominio publico ou tenham
origem em transferéncias do Orcamento do Estado, casos em que revertem para este, 0s
resultados liquidos da CMVM transitam para 0 ano seguinte, podendo ser utilizados,

designadamente:

a) No desenvolvimento de programas de investigagdo, formacéo, incluindo a

formacéo de trabalhadores da CMVM, e literacia financeiras;

b) No investimento em sistemas de informagdo que aumentem a eficiéncia da

CMVM na supervisdo dos mercados e respetivos participantes;

¢) No financiamento de sistemas de resolucdo extrajudicial de conflitos entre

investidores e destinatarios dos poderes da CMVM;
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d) Na constituicdo ou reforco de reservas de equilibrio financeiro e de riscos
de atividade da CMVM.

Artigo 40.°
Patrimonio

1 — O patrimonio préprio da CMVM ¢é constituido pelos bens, direitos e obrigagcdes de

contetido econdmico afetos pelo Estado ou adquiridos pela CMVM.

2 — A gestdo patrimonial da CMVM rege-se segundo principios de direito privado, salvo
no que respeita aos bens que Ihe tenham sido afetos pelo Estado, caso em que se aplicam,
conforme as situag@es, 0s regimes juridicos do patriménio imobiliario publico, dos bens

moveis do Estado e do parque de veiculos do Estado.

3 — Pelas obrigacbes da CMVM responde apenas 0 seu patriménio, sem prejuizo de,
extinta a CMVM ou executada a integralidade do seu patriménio, os credores poderem

demandar o Estado para a satisfacdo dos seus créditos.

4 — Em caso de extingdo, o patrimonio da CMVM e os bens sob sua administragéo
revertem para o Estado, salvo quando se tratar de fusdo ou cisdo, caso em que O
patrimonio e os bens devem reverter para a nova entidade ou ser-lhes afetos, nos termos

previstos no diploma que proceder a referida fusdo ou ciséo.

Artigo 41.°
Receitas

1 — Sem prejuizo do disposto quanto a utilizacdo de bens de dominio publico ou de
verbas que dependam de dotagfes do Orgcamento do Estado, a CMVM ¢é financiada
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exclusivamente por receitas proprias.

2 — Constituem receitas préprias da CMVM o produto:

Das taxas devidas a CMVM, nos termos do artigo seguinte;
Das custas dos processos de contraordenacéo;
Da venda de quaisquer publicacdes, estudos, obras ou outras edi¢des;

Da organizacdo de formages, seminarios, conferéncias ou outras iniciativas

promovidas pela CMVM;

Da venda, cedéncia, a qualquer titulo, ou constituicdo de direitos sobre bens

proprios ou da prestagdo de servigos;
Decorrente de aplicacGes financeiras dos seus recursos;
Dos subsidios, doa¢Bes ou comparticipagdes que Ihe sejam atribuidos;

De quaisquer outros rendimentos ou receitas que por lei, contrato ou outra

forma lhe sejam atribuidos.

Artigo 42.°

Taxas

1 — A CMVM pode cobrar taxas em contrapartida dos servigos que presta e dos atos que

pratica.

2 — A incidéncia, subjetiva e objetiva, 0 montante ou a aliquota, a periodicidade, as

isencOes, totais ou parciais, 0s prazos de vigéncia, os limites maximos e minimos da coleta,

0s modos e prazos de liquidacdo e cobranca das taxas, sdo estabelecidos por regulamento

da CMVM.

3 — A CMVM pode ainda, em nome e por conta de outras entidades, nacionais ou

europeias, liquidar e cobrar as taxas que sejam devidas pelos destinatarios dos poderes da

CMVM.
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Artigo 43.°
Cobranga coerciva

1 — Compete a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario, promover a cobranca coerciva das dividas
provenientes da falta de pagamento das taxas previstas no artigo anterior, bem como das
coimas aplicadas pela CMVM que ndo tenham sido objeto de recurso de impugnacéo

judicial, sendo aquelas equiparadas a créditos do Estado.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, constitui titulo executivo bastante a
certiddo com valor de titulo executivo de acordo com o disposto no Cddigo de

Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 44.°
Despesas

Constituem despesas da CMVM as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo

das suas atribuicdes e do exercicio dos seus poderes.
Artigo 45.°
Aquisicao de servigos

1 — A atividade da CMVM deve ser assegurada pelos recursos proprios da mesma, apenas
devendo ser deliberada a aquisicdo de servicos desde que devidamente demonstrada a
impossibilidade, a ineficiéncia ou a intempestividade da satisfacdo das necessidades por via

daqueles.

2 — E proibida a aquisicdo de servicos que consistam na prossecucio de atribuicdes ou no

exercicio de poderes da CMVM, exceto nas situagdes expressamente previstas na lei.

3 — Os prestadores de servicos ndo podem manter qualquer vinculo ou relagdo contratual
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com entidades cuja atividade possa gerar conflito de interesses, designadamente quando se
trate da prestacdo de servicos na area juridica ou economico-financeira, cabendo a

comissdo de ética aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.
Artigo 46.°
Contabilidade, contas e tesouraria

1 — A contabilidade da CMVM ¢ elaborada de acordo com o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica, ndo se encontrando sujeita ao Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
as Administrac6es Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de

setembro, na sua redacéo atual.

2 — A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente, pelo disposto na Lei de

Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas e respetivas disposi¢cdes regulamentares.

3 — A CMVM é aplicavel o regime da Tesouraria do Estado e, em particular, o principio e

as regras da unidade de tesouraria.

4 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas ao conselho de auditoria, as contas da
CMVM sdo objeto de relatorio de auditoria elaborado por revisor oficial de contas ou

sociedade de revisor oficial de contas.

Artigo 47.°
Sistema de indicadores de desempenho

1 — A CMVM implementa um sistema de indicadores de desempenho que reflete o

conjunto das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

2 — O sistema deve englobar indicadores detalhados e mensuraveis, quantitativa e

qualitativamente, relativos a eficiéncia, eficacia e qualidade da atividade da CMVM.

3 — O sistema de indicadores de desempenho deve ter uma relacdo concreta com o plano

de atividades da CMVM e com o regime do pessoal, incluindo a avaliagdo do desempenho
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dos trabalhadores.

4 — O conselho de administracdo avalia anualmente a atividade da CMVM tendo por
referéncia os resultados do sistema de indicadores de desempenho, os quais sdo incluidos

em anexo ao relatério anual de atividades.

5 — A comissdo de auditoria afere anualmente a qualidade do sistema de indicadores de

desempenho.
CAPITULO V
Trabalhadores
Artigo 48.°
Regime
1 — Aos trabalhadores da CMVM é aplicado o regime do contrato individual de trabalho.
2 — A CMVM pode ser parte em instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho.

3 — O conselho de administracdo, através de regulamento interno, com observancia das
disposicdes legais imperativas do regime do contrato individual de trabalho, estabelece

regras sobre as seguintes matérias:
a) Recrutamento, selecdo e admissdo de trabalhadores;
b) Organizacdo e disciplina do trabalho;
¢) Formagcdo profissional dos trabalhadores;
d) Regime do pessoal, incluindo a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;
¢) Regime de carreiras;

f) Estatuto remuneratério e beneficios dos trabalhadores, assegurando a

equivaléncia com as restantes entidades do SNSF;

9) Identificacdo das categorias, cargos ou funcGes que sd&o considerados

dirigentes e equiparados;
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h) Procedimentos de nomeagdo em comissdo de servico dos dirigentes e

equiparados, bem como duracéo e cessacdo das respetivas fungoes;
i) Prevencdo de conflitos de interesses;

j) Regime de protecdo social complementar aplicadvel ao pessoal, incluindo
fundo de pensdes e seguros de doenca e de acidentes pessoais, desde que
destinados a generalidade dos trabalhadores.

4 — E garantida aos trabalhadores, através da comissio de trabalhadores ou, na sua falta,
das comiss@es intersindicais, das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais, a audicdo e
participacdo na elaboracdo dos regulamentos internos que disponham sobre as materias
referidas no nimero anterior.

Artigo 49.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os trabalhadores da CMVM estédo sujeitos as regras respeitantes a acumulacdes e
incompatibilidades legalmente estabelecidas para os trabalhadores em fungGes publicas,
devendo ainda ser estabelecidas, por regulamento interno, proibi¢cdes ou restricdes, pelo

menos, relativamente as seguintes matérias:

a) Vinculos ou relagBes contratuais com:

i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes da
CMVM;

i) Outras entidades cuja atividade possa colidir com as atribuicdes da CMVM

ou com as fungdes desempenhadas;

b) Participacdes sociais ou interesses em empresas, grupos de empresas ou Outros
destinatarios dos poderes da CMVM;

¢) Instrumentos financeiros e contratos de intermediacéo financeira;
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d) Exercicio de outras atividades profissionais ou prestacéo de servicos.

2 — Aos dirigentes e equiparados que exercam funcGes em matérias de regulagdo,
supervisdo, resolucdo de conflitos ou sancdo de infracBes é ainda aplicavel o regime de
incompatibilidades e impedimentos aplicAvel aos membros do conselho de administracao.

3 — O conselho de administracdo aprova, por regulamento interno, o cddigo de conduta

aplicavel aos trabalhadores da CMVM, seguindo as melhores préticas internacionais.
Artigo 50.°
Recrutamento

1 — O recrutamento de trabalhadores da CMVM, bem como a designagdo de dirigentes e
equiparados, segue procedimento concursal, transparente e equitativo, que deve observar

0s seguintes principios:
a) Prévia publicitacdo do anuncio;

b) Imparcialidade de tratamento e igualdade de condi¢des e oportunidades dos

candidatos;
¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos e detalhados de avaliacdo e
selecdo;

d) Fundamentacgdo das decisOes;

e) Prestacdo de informagdo completa e clara aos candidatos sobre o

desenvolvimento do procedimento e a conclusdo do mesmo.

2 — Do andncio referido na alinea a) do nimero anterior deve constar, pelo menos, a
indicagdo da carreira, da categoria ou do cargo, conforme os casos, a descri¢do das fungdes
a desempenhar, 0 prazo e 0s requisitos de apresentacdo da candidatura, as fases e o
calendario do procedimento concursal, os critérios de selecéo e a data estimada de inicio de

funcoes.
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3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a designacdo de titulares de cargos de
direcdo adota procedimento concursal de &mbito externo a CMVM.

4 — Excecionalmente, sempre que circunstancias especiais de gestdo o justifiquem, o
conselho de administracdo, mediante deliberagdo fundamentada e parecer favordvel do
conselho de auditoria, pode dispensar a realizacdo de procedimento concursal para o

recrutamento de trabalhador ou a designacéo de dirigente ou equiparado.

5 — A designacdo dos dirigentes e equiparados € feita por deliberacdo do conselho de
administracéo, pelo periodo maximo de trés anos, renovavel, sendo publicada em Diéario da
Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional dos

designados.
Artigo 51.°
Poderes em mateéria de fiscalizagdo, inspe¢ao ou averiguagéo

1 — Os trabalhadores mandatados pela CMVM para efetuar uma fiscalizagdo, inspe¢do ou

averiguacéo sdo equiparados a agentes da autoridade, podendo:

a) Aceder a todos os documentos, depdsitos, arquivos, instalagdes e meios
informaticos dos destinatarios dos poderes da CMVM e de quem colabore

com aqueles;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos aos destinatarios dos
poderes da CMVM e a quem colabore com aquelas, independentemente do
seu suporte;

¢) Obter, em qualquer suporte, cépias ou extratos dos documentos
consultados;

d) Solicitar informacfes ou esclarecimentos a qualquer representante legal,
trabalhador ou colaborador dos destinatarios dos poderes da CMVM, e

registar as suas declaragoes;

e) Identificar as pessoas e entidades que infrinjam as leis e regulamentos
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sujeitos a fiscalizacdo da CMVM,;

f) Solicitar o auxilio de autoridades policiais e administrativas quando

entendam adequado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Os trabalhadores mandatados para efetuar uma fiscalizagéo, inspe¢do ou averiguacéo

devem ser portadores de cartédo de identificacdo e de credencial para o efeito.

3 — Em situacOes excecionais, a fiscalizagdo, inspecdo ou averiguacdo pode incluir pessoas
externas a CMVM, mediante apresentacéo de credencial, dispondo as mesmas do direito de
acesso a informacgdo e ficando sujeitas ao dever de segredo e tratamento restrito da

informacdo, nos termos aplicaveis aos trabalhadores da CMVM.
Artigo 52.°
Dever de segredo

1 — Os 6rgdos da CMVM, os seus membros e os trabalhadores da CMVM, bem como as
pessoas, singulares ou coletivas, que lhe prestem, direta ou indiretamente, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servigos, estdo sujeitos a segredo profissional sobre os
factos e os elementos cujo conhecimento Ihes advenha do exercicio das suas fungdes ou da
prestacdo dos servicos, sem prejuizo do disposto no Codigo dos Valores Mobiliarios e

demais legislagdo aplicdvel em matéria de segredo.

2 — As pessoas e as entidades referidas no nudmero anterior ndo podem revelar, nem
utilizar, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, seja qual for
a finalidade, o conhecimento que tenham sobre os factos ou elementos referidos no

ndmero anterior.

3 — O dever de segredo mantém-se ainda que as pessoas ou as entidades a ele sujeitas nos

termos do n.° 1 deixem de exercer func6es ou de prestar servicos a CMVM.

4 — Sem prejuizo do disposto no Codigo dos Valores Mobiliarios e demais legislagdo
aplicivel em matéria de segredo, e da responsabilidade civil e criminal que dela resulte, a

violagdo do dever de segredo, quando cometida por trabalhador da CMVM, implica
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responsabilidade disciplinar e, quando cometida por pessoa singular ou coletiva que lhe
preste direta ou indiretamente quaisquer servicos, confere 8 CMVM o direito de resolver o

contrato.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o conselho de administragdo pode
ainda estabelecer, em regulamento interno, outras regras sobre o dever de segredo

aplicaveis aos membros dos 6rgdos e aos trabalhadores da CMVM.

Artigo 53.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos orgdos e os trabalhadores da CMVM respondem pelos atos e
omissdes que pratiquem no exercicio das suas fungdes, nos termos da Constituicdo e

demais legislagdo aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira é efetivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da

respetiva legislagéo.

3 — Quando sejam demandados judicialmente por terceiros nos termos do n.° 1, os
membros dos 6rgaos e os trabalhadores da CMVM tém direito a apoio juridico assegurado

pela CMVM, sem prejuizo do direito de regresso desta nos termos gerais.

CAPITULO VI

Informagcéo e transparéncia

Artigo 54.°

Prestacéo de informagdo
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1 — A CMVM envia a Assembleia da Republica e a0 membro do Governo responsavel

pela area das financas, e divulga imediatamente no sitio da CMVM na Internet:

a) Os planos de atividades e o orgamento anual da CMVM, incluindo os
pareceres da comissdo de auditoria e do conselho consultivo;

b) O relatorio e as contas do exercicio, incluindo o relatorio de auditoria
elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade de revisor oficial de

contas e o parecer da comissao de auditoria, até 31 de margo de cada ano;

¢) O relatério anual, incluindo o parecer do conselho consultivo, até 30 de

abril de cada ano.

2 — No primeiro semestre de cada ano, o conselho de administracdo da CMVM apresenta
o relatdrio anual referido na alinea ¢) do nimero anterior perante a comissdo parlamentar

competente da Assembleia da Republica, que aprova parecer sobre 0 mesmo.

3 — Os membros dos 6rgdos da CMVM comparecem na comissdo parlamentar
competente da Assembleia da RepuUblica para prestar informacBes ou esclarecimentos

sempre que tal lhes seja solicitado.

4 — Sem prejuizo das obrigacGes anuais inscritas na lei que aprova o Orgamento do
Estado, a CMVM envia ao Ministério das Financas, nos termos e com a periodicidade a

definir no decreto-lei de execucdo orcamental, 0s seguintes elementos:

a) Informacdo completa sobre os saldos de depdsitos ou de outras aplicacdes

financeiras e respetivas remuneragoes;

b) Informacdo completa sobre as operagdes de financiamento, nomeadamente
empréstimos e amortizagdes efetuados, bem como as previstas até ao final de cada

ano;,

¢) Contas da sua execucdao orcamental, donde constem 0s compromissos assumidos,
0s processamentos efetuados e 0s montantes pagos, bem como a previséo

atualizada da execucdo orcamental para todo 0 ano e os balancetes que evidenciem
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as contas das classes de disponibilidades e de terceiros, no caso de organismos que

utilizem a contabilidade patrimonial;
d) Relatorio de execugdo orcamental;

e) Dados referentes a situacdo da divida e dos ativos expressos em titulos de divida

publica;

f) Documentos de prestacéo de contas.

Artigo 55.°
Transparéncia

A CMVM disponibiliza no seu sitio da Internet todas as informacfes relevantes

relacionadas com a sua organizagdo, gestéo e atividade, designadamente:

a) As sumulas das reunides dos 6rgdos da CMVM, até 30 dias apds a respetiva
reunido, e os pareceres e relatérios do conselho consultivo e do conselho de
auditoria, até 10 dias ap0s a sua aprovacdo ou emissdo, devendo ser omitidas as
referéncias que contenham factos ou elementos sujeitos a dever legal de segredo ou

sejam suscetiveis de afetar:

i. A solidez e a sustentabilidade financeira de qualquer entidade destinataria

dos poderes das autoridades de supervisao;
ii. O regular funcionamento dos mercados de instrumentos financeiros; ou
iii. A estabilidade financeira, em geral;

b) Os diplomas legais e regulamentares aplicaveis aos destinatarios dos poderes da
CMVM;

¢) A composi¢cdo dos 6rgdos da CMVM, incluindo os instrumentos de designacéo e o

estatuto remuneratdrio aplicado, com a decomposicéo das respetivas componentes;

d) Os planos de atividades e o0 orcamento anual da CMVM,;
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Os relatdrios e as contas do exercicio;
Os relatdrios anuais;
O plano de prevencéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas;

O mapa de pessoal, sem identificagdo nominal, respetiva tabela remuneratoria e

sistema de carreiras;

Os regulamentos internos, incluindo o codigo de conduta aplicavel aos
trabalhadores da CMVM;

Qualquer outra informacdo que a CMVM esteja legalmente obrigada a divulgar,
designadamente relacionada com o exercicio da sua atividade regulamentar e

sancionatOria.
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ANEXO 11
(a que se refere a alinea ¢) do artigo 5.°)
Estatutos do Conselho Nacional de Supervisores Financeiros
CAPITULO |
Designacéo, natureza, regime e sede
Artigo 1.°
Designacao e natureza

1 — O Conselho Nacional de Supervisores Financeiros (CNSF) é uma pessoa coletiva de
direito publico, com a natureza de entidade administrativa independente, dotada de

autonomia de gestdo, administrativa e financeira.

2 — O CNSF integra o Sistema Europeu de Supervisdo Financeira (SESF) e o Sistema
Nacional de Supervisdo Financeira (SNSF), participando nos 0Orgdos das respetivas

entidades, nos termos previstos na lei.
Artigo 2.°
Independéncia

1 — O CNSF ¢ independente na prossecucdo das suas atribui¢des e no exercicio dos seus

poderes, dispondo para o efeito de:
a) Independéncia orgénica, funcional e técnicg;
b) Orgdos, servicos, pessoal e patrimonio proprios.

2 — O CNSF ndo se encontra sujeito a direcdo, superintendéncia ou tutela do Governo ou

de qualquer outra entidade, publica ou privada.

3 — Os 0rgdos do CNSF, bem como os seus membros, atuam de forma independente no

exercicio das suas funcdes, ndo podendo, designadamente, receber ou solicitar ordens ou
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instrucdes da Assembleia da Republica, do Governo ou de qualquer outra entidade, publica

ou privada, nem ser dissolvidos ou exonerados fora das situacGes legalmente previstas.
4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0 CNSF deve:
a) Prestar apoio técnico, nas situagdes previstas nos presentes estatutos;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos ao membro do Governo responsavel pela
area das finangas sobre a execuc¢do do orcamento e as contas do CNSF, bem como

sobre 0s planos e os relatérios de atividades, anuais e plurianuais.

Artigo 3.°
Regime juridico
1 — O CNSF rege-se pelo disposto:
a) No direito internacional e da Unido Europeia aplicaveis;
b) Na legislacéo aplicavel;

¢) Nos presentes estatutos e, quanto a sua gestdo financeira e patrimonial,
supletivamente, no regime juridico aplicdvel as entidades publicas

empresariais;
d) Nos regulamentos aprovados ao abrigo dos presentes estatutos.
2 — S&o aplicaveis ao CNSF:

a) No exercicio de poderes publicos de autoridade, as disposi¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo e quaisquer outras hormas e principios de
ambito geral respeitantes aos atos administrativos do Estado ou a contratos

de natureza administrativa;
b) O regime da contratacdo publica;

¢) O regime da responsabilidade civil do Estado;
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d) O regime de jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos

termos do disposto no n.° 5 do artigo 48.°.

Artigo 4.°
Sede e ambito territorial
1 — O CNSF tem a sua sede em Lisboa.

2 — O CNSF prossegue as suas atribuicbes em todo o territorio nacional, podendo o seu
ambito de atuacdo alargar-se ao territorio de outros paises, nos termos do disposto no

direito da Uni&o Europeia e demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO II
Missdo, atribuicOes e poderes
Artigo 5.°
Misséo
O CNSF tem por missdo assegurar a coordenacdo entre as autoridades de superviséo e

contribuir para a manutencdo e reforco da estabilidade financeira, sem prejuizo da

independéncia e das atribui¢Oes das autoridades de superviséo.

Artigo 6.°
Atribuigdes

1 — As atribui¢des do CNSF, em matérias com natureza ou impacto transversal no setor

financeiro, visam salvaguardar a estabilidade do setor financeiro nacional.
2 — S&o atribuicdes do CNSF, nos termos do artigo 5.° e do numero anterior:

a) Velar pela prevencdo e mitigagdo do risco sistémico, enquanto autoridade
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macroprudencial nacional;

Coordenar o exercicio dos poderes das autoridades de superviséo;
Contribuir para a eficiéncia e a eficacia do SNSF;

Promover o desenvolvimento do setor financeiro nacional;

Contribuir para a promocédo e defesa da concorréncia no setor financeiro

nacional;

Contribuir para a protecéo dos direitos e interesses dos clientes de produtos

e servicos financeiros;

Participar na definicdo da politica regulatoria relativa ao setor financeiro

nacional;

Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 7.°

Principio da especialidade

1 — Sem prejuizo do principio da legalidade, e salvo disposi¢do em contréario, a capacidade
juridica do CNSF abrange o gozo de todos os direitos, a sujei¢cdo a todas as obrigacdes e a

pratica de todos os atos juridicos necessarios & prossecucdo das suas atribuicGes.

2 — Salvo disposicdo legal em contréario, designadamente no direito da Unido Europeia e
no artigo seguinte, a prossecucgao das atribuices ou o exercicio dos poderes do CNSF ndo
podem ser delegados, concessionados ou, por qualquer forma, contratados a outra
entidade, publica ou privada, por prazo determinado ou indeterminado, com ou sem

remuneracdo, contrapartida ou renda periodica.

3 — O CNSF néo pode:

a) Exercer atividades ou poderes fora do &mbito das suas atribuicdes, nem

utilizar os seus recursos para finalidades diversas das que Ihe tenham sido

248



cometidas;

b) Garantir o cumprimento de obrigacfes de outra entidade, publica ou

privada;

¢) Criar ou participar na criacdo de entidades de direito privado com fins

lucrativos ou adquirir participacdes em tais entidades.

Artigo 8.°
Delegacédo

1 — O CNSF pode delegar nas autoridades de supervisao o exercicio dos poderes que lhe

sdo atribuidos por lei.

2 — A delegacdo deve ser atribuida a autoridade de supervisdo que se encontre na melhor
posicdo para o exercicio daqueles poderes, designadamente, por motivos de eficiéncia,
economia de escala, coeréncia no exercicio dos poderes ou utilizacdo 6tima dos recursos
das entidades do SNSF.

3 — A delegacéo carece da aceitacdo pela autoridade de supervisdo delegataria.

4 — A autoridade de supervisdo delegataria atua de forma independente no exercicio dos

poderes delegados, devendo prestar informacdo ao CNSF sobre o exercicio dos mesmos.

5 — O exercicio dos poderes delegados rege-se pelas disposicdes aplicaveis a autoridade de

supervisdo delegataria.

6 — A autoridade de supervisdo delegataria deve informar adequadamente que se encontra

a exercer poderes delegados pelo CNSF.
Artigo 9.°
Cooperagédo
Para a prossecucao das suas atribui¢des, 0 CNSF estabelece formas de cooperacdo com:

a) Entidades do SESF e autoridades de outros Estados que exergam funcgdes
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de superviséo e regulacdo no dominio do setor financeiro;

Autoridades de outros Estados que exercam funcdes de resolucdo ou

reestruturacdo destinadas a preservar a estabilidade financeira;

Autoridades e organismos de outros Estados responsaveis pela manutengao

ou refor¢o da estabilidade financeira na vertente macroprudencial;

Sistemas de protecdo institucional a que se refere o n.° 7 do artigo 113.° do
Regulamento (UE) n.° 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 26 de junho de 2013, e as autoridades responsaveis pela sua supervisao;

Entidades responsaveis pela aplicagdo, acompanhamento e financiamento

de medidas de resolucdo e recapitalizacéo;

Autoridades de supervisdo, respeitando as atribui¢des e os poderes proprios
de cada entidade;

Outras entidades de regulacdo econdmica e a Autoridade da Concorréncia,
sem prejuizo do estabelecimento de outras formas de cooperagdo que se
revelem adequadas a garantir a aplicacgdo do regime juridico da

concorréncia;

O Ministério Publico e os 6rgdos de policia criminal, sem prejuizo dos

deveres e das formas de colaboracdo que se encontrem previstos na lei;

Organizages internacionais e respetivos membros, no dominio do sistema
financeiro em geral;

Associages relevantes no desenvolvimento do setor financeiro;

AssociagOes relevantes na protecdo dos direitos e interesses dos clientes de

produtos e servicos financeiros;

Outras entidades de direito publico ou privado.
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Artigo 10.°

Coordenagdo

1 — Tendo em vista a coordenacgdo entre as autoridades de supervisdo, no respeito pelo

enquadramento normativo da Unido Europeia, compete ao CNSF, quando estejam em

causa produtos, atividades, servicos e entidades relevantes para a prossecucdo das

atribuices de mais do que uma autoridade:

3)

Assegurar a cooperacéo, a consulta e a troca de informacéo entre as autoridades de
supervisdo nas situagcbes previstas na lei, promovendo o0s instrumentos,
mecanismos e procedimentos adequados para o efeito, designadamente, a
celebracéo de protocolos e memorandos de entendimento entre as autoridades de
supervisdo ou, quando se trate de protocolo ou memorando de entendimento a

celebrar com mais do que uma autoridade, entre estas e outras entidades;

Promover o exercicio coordenado dos poderes das autoridades de supervisao,
incluindo, designadamente, a partilha de planos estratégicos de supervisdo, a
realizacdo de agOes de supervisdo, inspe¢cdo ou averiguagdo, bem como a

disponibilizacéo das respetivas conclusdes,

Divulgar orientacfes e entendimentos conjuntos tendo em vista, designadamente, a
convergéncia dos instrumentos e préticas de supervisdo e a prevencdo de situagdes

de arbitragem regulatoria;

Acompanhar os desenvolvimentos em mateéria de inovacao financeira e tecnologica

e avaliar os seus impactos no setor financeiro;

Prevenir, identificar e propor a solucdo de conflitos de competéncias, positivos ou
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negativos, no exercicio dos poderes das autoridades de superviséo;

f) Promover a partilha, a interligacgdo ou o desenvolvimento de aplicacGes

informaticas e bases de dados das autoridades de supervisao;

9) Coordenar a participagdo das autoridades de supervisdao junto de entidades
nacionais ou estrangeiras e de organizagdes internacionais, bem como a resposta a

solicitacdes ou pedidos efetuados pelas mesmas;
h) Desenvolver quaisquer agdes adequadas a prossecucao das atribuicdes do CNSF.

2 — O CNSF deve promover, através dos mecanismos previstos no nimero anterior, a
harmonizacgdo dos registos efetuados junto das autoridades de supervisdo tendo em vista
assegurar, em cada momento, a disponibilizagdo de informacéo completa e atual sobre os

destinatarios dos poderes das autoridades de superviséo.

3 — Compete ainda ao CNSF promover a partilha dos planos estratégicos e das politicas
relevantes de gestio dos recursos humanos, designadamente incentivando o
desenvolvimento de planos comuns de formacdo dos trabalhadores das entidades do
SNSF.

4 — As autoridades de supervisdo prestam a colaboragdo que seja solicitada pelo CNSF

com vista a prossecuc¢ao das suas atribuicdes.

5 — O exercicio das fungBes de coordenacdo do CNSF ndo deve prejudicar a
independéncia ou a eficiéncia do exercicio dos poderes das autoridades de supervisdo, nem

criar 6nus ou encargos injustificados aos destinatarios dos mesmos.
Artigo 11.°
Eficiéncia e eficacia
1 — Tendo em vista a eficiéncia e a eficacia do SNSF, compete ao CNSF:

a) Elaborar ou participar na elaboracdo de estudos, inquéritos, publicac@es, acbes de
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formacao ou outras iniciativas semelhantes sobre a eficiéncia e a eficacia do SNSF;

Promover a avaliacdo da eficacia do SNSF e propor 0s instrumentos,

procedimentos e mecanismos Necessarios;

Promover a avaliagdo global dos custos, diretos e indiretos, da regulagdo e da

supervisdo financeiras, incluindo da respetiva coordenacéo;

Contribuir para a consolidacdo, simplificacdo e divulgacdo das normas aplicaveis

aos destinatarios dos poderes das autoridades de superviséo;

Desenvolver iniciativas e propor procedimentos e medidas operacionais de

simplificagdo e melhoria da eficiéncia.

2 — Os estudos e as iniciativas propostas pelo CNSF devem ter como referéncia os

principios gerais da atividade administrativa, as melhores préaticas internacionais e a

evolucdo esperada do enquadramento regulatorio a nivel europeu e internacional.

Artigo 12.°

Desenvolvimento do setor financeiro

Tendo em vista o desenvolvimento do setor financeiro nacional, compete ao CNSF:

3)

b)

)

d)

Difundir e fomentar o conhecimento dos produtos, atividades, servigos e entidades

financeiras e das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboracdo com outras
entidades, estudos, inquéritos, publicagdes, acbes de formagdo ou outras iniciativas
semelhantes sobre o setor financeiro;

Acompanhar, divulgar e incentivar inovacdes, nomeadamente tecnoldgicas, que
contribuam para o desenvolvimento sustentado e equilibrado do setor financeiro

nacional;

Auvaliar e propor a adocdo de politicas para o desenvolvimento do setor financeiro
nacional.
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Artigo 13.°
Promocéo e defesa da concorréncia

Tendo em vista a promogdo e defesa da concorréncia no setor financeiro nacional,

compete ao CNSF:

a) Difundir e fomentar o conhecimento das regras de promocdo e defesa da
concorréncia no setor financeiro, em cooperacdo com a Autoridade da

Concorréncig;

b) Colaborar com a Autoridade da Concorréncia na detecdo e avaliacdo de praticas

restritivas da concorréncia no setor financeiro, designadamente:

i) Dar imediato conhecimento a Autoridade da Concorréncia de quaisquer
questbes que possam configurar uma violagdo do disposto no regime

juridico da concorréncia;

i) Propor a Autoridade da Concorréncia a realizacdo de estudos, a formulacdo
de recomendacdes ou a realizacdo de estudos e auditorias, nos termos do

disposto no regime juridico da concorréncia.

Artigo 14.°
Protecéo dos clientes de produtos e servigos financeiros

1 — Tendo em vista a prote¢do dos direitos e interesses dos clientes de produtos e servi¢os

financeiros, compete ao CNSF:
a) Elaborar e implementar o Plano Nacional de Formagdo Financeira;

b) Desenvolver ou coordenar as iniciativas das autoridades de supervisdo relacionadas

com a promocao da literacia financeira;

¢) Promover o reforco da interligagdo dos sistemas das autoridades de supervisdo para
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a rececdo, o encaminhamento e o tratamento das reclamagdes de clientes de

produtos e servicos financeiros.
2 — O reforgo da interligagdo referida na alinea ¢) do numero anterior deve promover:
a) A coordenacdo da anélise e a coeréncia acrescida das respostas as reclamagoes;

b) A consulta de informacéo, pelo reclamante, sobre o estado da reclamacéo;

¢) A divulgacdo de informacdo estatistica sobre as reclamagdes recebidas e o0s
resultados da analise das mesmas, de forma agregada ou, sempre que adequado,

por entidade, produto, atividade ou servi¢o objeto de reclamacéo.

Artigo 15.°
Politica regulatoria

1 — Tendo em vista a defini¢do da politica regulatdria relativa ao setor financeiro nacional,

compete ao CNSF:

a) Analisar a legislacdo e a regulamentacéo em vigor e propor ao membro do Governo
responsavel pela area das financas as iniciativas legislativas ou regulamentares

relativas a criacdo ou revisdo do enquadramento regulatorio do setor financeiro;

b) Promover a avaliacdo da conformidade técnica da legislacdo e da regulamentagdo
nacionais com o0s atos normativos da Unido Europeia ou de organismos
internacionais, bem como das orientagdes emitidas pelas autoridades europeias de

supervisao e pelo respetivo comité conjunto;

¢) Elaborar ou coordenar a elaboragdo, por solicitagdo do membro do Governo
responsavel pela area das finangas, de projetos de diplomas legislativos ou

regulamentares;

d) Elaborar e aprovar regulamentos nas situagcdes expressamente previstas na lei;
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)

Apoiar a representacdo internacional do Estado, por solicitagdo do membro do
Governo responsavel pela area das financas, designadamente no ambito da
discusséo de atos normativos da Unido Europeia ou de organismos internacionais,
e promover a participacdo dos interessados, designadamente, na avaliagdo dos

respetivos impactos;

Prestar apoio técnico e emitir parecer, por solicitagdo do membro do Governo
responsavel pela é&rea das finangas, sobre quaisquer disposicdes legais ou
regulamentares, bem como atos normativos da Unido Europeia, relativas ao setor

financeiro e aos destinatarios dos poderes das autoridades de supervisao;
Emitir pareceres e recomendag0es no ambito das suas atribuicoes;

Contribuir para a melhoria da qualidade, completude, coeréncia e fiabilidade da
informacdo estatistica relevante sobre o setor financeiro, tendo em vista a sua

utilizacéo na atividade regulatoria;

Elaborar e divulgar estudos e relatdrios sobre o setor financeiro.

2 — No exercicio das suas fun¢des de regulacdo, o CNSF deve, designadamente, promover

a harmonizacdo da regulacdo no setor financeiro, prevenir a existéncia de lacunas ou o

conflito de normas e evitar a imposicdo de custos regulatorios excessivos ou

desnecessarios.

3 — Os regulamentos do CNSF sdo aprovados por unanimidade.

4 — O CNSF deve ser consultado pela Assembleia da Republica ou pelo Governo, por

solicitacdo do membro do Governo responsavel pela area das financas, antes da aprovacéo

de quaisquer disposicdes legais ou regulamentares, bem como atos normativos da Unido

Europeia, relativas ao setor financeiro e aos destinatarios dos poderes das autoridades de

supervisao.
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5 — No ambito de processos de elaboragdo de regulagdo europeia relacionada com o setor
financeiro, 0 CNSF promove a consulta, nos termos do disposto no artigo seguinte, dos
documentos que sejam publicados pelo Comité Europeu do Risco Sistémico e pelo comité
conjunto das autoridades europeias de supervisdo, podendo ainda assegurar a divulgacéo de

documentos de outras entidades do SESF.

6 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o exercicio dos poderes de regulagdo das

autoridades de superviséo.

Artigo 16.°
Regulamentos do Conselho Nacional de Supervisores Financeiros

1 — Aos regulamentos do CNSF é aplicavel o regime substantivo dos regulamentos
administrativos, bem como os principios gerais da atividade administrativa, sem prejuizo do

disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Previamente a aprovacdo ou alteragdo de qualquer regulamento que contenha normas
de eficacia externa, 0 CNSF realiza a consulta sobre o respetivo projeto que possibilite a
discussdo e participacdo publica dos destinatarios dos poderes das autoridades de
supervisdo e de quaisquer outros interessados, que se mostre adequada em funcdo do

objeto do regulamento, exceto quando:

a) Seja previsivel que a realizagdo da consulta possa comprometer a eficicia ou a

utilidade do regulamento; ou

b) Se trate da implementacdo de regulamento, recomendacdo ou orientacdo de
entidade da Uni&o Europeia relativamente ao qual tenha sido previamente realizada

consulta.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 CNSF procede ao envio, através de
meios eletronicos, aos destinatarios mais relevantes, ou as associa¢Bes representativas dos

mesmos, da totalidade ou de parte do projeto, e a divulgacdo do mesmo no seu sitio da
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Internet, acompanhado de uma nota justificativa e da indicacdo do prazo e do meio

eletrdnico atravées do qual podem ser apresentados comentarios e sugestoes.

4 — O periodo da consulta deve ser adequado a complexidade do projeto de regulamento,
ndo devendo esse periodo ser inferior a 15 dias, salvo situa¢fes de urgéncia devidamente

fundamentadas.

5 — As opc¢des adotadas no regulamento devem ser justificadas no respetivo relatério
preambular ou em relatorio publicado no sitio do CNSF na Internet, contendo referéncia,
sempre que adequado, aos comentarios e sugestdes recebidos durante o periodo da

consulta.

6 — Os regulamentos que contenham normas de eficacia externa sdo publicados no Diario

da Republica e imediatamente disponibilizados no sitio do CNSF na Internet.

CAPITULO 111

Supervisdo macroprudencial

Artigo 17.°
Autoridade macroprudencial nacional

O CNSF é a autoridade macroprudencial nacional.

Artigo 18.°
Finalidade e objetivos da politica macroprudencial

1- A politica macroprudencial tem por finalidade a preservacdo da estabilidade do setor
financeiro no seu conjunto, tendo em vista o contributo do mesmo para o crescimento

econdmico sustentavel.
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2 - Na prossecucdo da finalidade referida no nimero anterior, a politica macroprudencial
deve contribuir para o reforco da resiliéncia do setor financeiro e a prevencdo e

mitigagdo de riscos sistémicos, designadamente, através da:
a) Prevencdo e mitigacdo do crescimento excessivo do crédito e da alavancagem;

b) Prevencdo e mitigacéo de situagdes de falta de liquidez do mercado e de estruturas

de financiamento desadequadas;

¢)Limitacdo do risco de concentracéo;

d) Limitacdo da assuncdo de riscos excessivos por parte de entidades de importancia
sistémica;

e)Promocao da resiliéncia das infraestruturas financeiras.

3- A adocdo de medidas macroprudenciais deve ser adequada a finalidade e aos objetivos
da politica macroprudencial.

Artigo 19.°
Atribuicdes e poderes
1 — Séo atribui¢bes do CNSF, na qualidade de autoridade macroprudencial nacional:

a) A definicdo da politica macroprudencial nacional, em harmonia com a politica

macroprudencial definida pelo Comité Europeu do Risco Sistémico;

b) A identificagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos riscos sistémicos, tendo

em conta as especificidades do setor financeiro nacional;

¢) A ado¢do de medidas de prevencdo, mitigacdo ou reducdo dos riscos

sistémicos e 0 acompanhamento da respetiva implementacéo;

d) A prossecucdo a nivel nacional de politicas macroprudenciais na sequéncia das

recomendacdes ou dos alertas do Comité Europeu do Risco Sistémico;

e) A participagdo nas instituicdes da Unido Europeia com atribuicbes de
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prevencdo e mitigagdo de riscos para a estabilidade financeira, bem como

noutras instancias que prossigam a mesma finalidade.

2 — Na qualidade de autoridade macroprudencial nacional, 0 CNSF, em estreita articulacéo
com as autoridades de supervisdo, colabora com o Comité Europeu do Risco Sistémico, as
autoridades macroprudenciais de outros Estados, o Banco Central Europeu, as autoridades
europeias de supervisdo e quaisquer entidades ou organiza¢Ges relevantes no dominio da

estabilidade financeira, nos termos previstos nos artigos seguintes.

3 — Sempre que a prossecucdo das atribuicbes ou o exercicio dos poderes em matéria
macroprudencial for suscetivel de afetar a politica econdmica, financeira ou orgamental do
Estado, o0 CNSF deve solicitar de imediato a convocagdo do Comité Nacional para a
Estabilidade Financeira.

Artigo 20.°
Comité Europeu do Risco Sistémico

1 — O CNSF colabora com o Comité Europeu do Risco Sistémico, facultando-lhe a
informacdo necessaria para 0 exercicio das suas atribuicbes, nos termos da legislacdo

aplicavel.

2 — O CNSF comunica ao Comité Europeu do Risco Sistémico as medidas
macroprudenciais que adote, incluindo as que resultem da implementacdo de
recomendagdes emitidas por aquele Comite.

3 — A comunicagdo prevista no nimero anterior deve incluir a caracterizacdo da medida e 0

respetivo calendario de implementacéo.

4 — Quando ndo adote uma recomendagdo do Comité Europeu do Risco Sistémico que lhe

seja dirigida, o0 CNSF comunica essa decisdo aquele Comité, acompanhada da respetiva
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fundamentacéo.

5 — Caso surja uma situacédo de emergéncia, nomeadamente se ocorrerem acontecimentos
que possam por seriamente em causa 0 bom funcionamento e a integridade dos mercados
ou a estabilidade de todo ou de parte do sistema financeiro da Unido Europeia, 0 CNSF
deve, tdo rapidamente quanto possivel, aplicar procedimentos de estreita articulagdo com o

Comité Europeu do Risco Sistémico tendo em vista a respetiva contencéo ou mitigagéo.

Artigo 21.°
Autoridades macroprudenciais de outros Estados

1 — Na qualidade de autoridade macroprudencial nacional, 0 CNSF pode colaborar com
autoridades macroprudenciais de outros Estados-Membros, nos termos da legislacéo

aplicavel.

2 — O CNSF pode comunicar previamente a autoridade macroprudencial do Estado-

Membro relevante a ado¢do de uma medida ou de um instrumento macroprudencial.

3 — O CNSF pode ainda colaborar com autoridades congéneres de paises terceiros em

condi¢des de reciprocidade e nos termos de acordos de cooperacéo a celebrar.

4 — Os acordos de cooperacdo referidos no nimero anterior s6 podem ser celebrados nos
termos da legislacdo europeia e nacional aplicavel.

Artigo 22.°
Banco Central Europeu e autoridades europeias de supervisao

1 — Na qualidade de autoridade macroprudencial nacional, o0 CNSF pode colaborar com o
Banco Central Europeu e com as autoridades europeias de supervisdo, nos termos da

legislagdo aplicavel.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 CNSF pode:

a) Partilhar informacdo com o Banco Central Europeu e com as autoridades europeias

de superviséo, por sua iniciativa ou por solicitacédo daqueles;

b) Consultar o Banco Central Europeu e as autoridades europeias de supervisdo sobre
a adoc¢do de medidas macroprudenciais.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a colaboracdo, em nome do CNSF, é
assegurada:

a) No caso da Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de

Reforma, pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes;

b) No caso do Banco Central Europeu e da Autoridade Bancaria Europeia, pelo
Banco de Portugal; e

¢) No caso da Autoridade Europeia dos Valores Mobiliarios e dos Mercados, pela
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios.

4 — As autoridades de supervisdao comunicam previamente ao Banco Central Europeu e as
autoridades europeias de supervisio a ado¢do de qualquer medida ou instrumento
macroprudencial cujos destinatarios incluam uma ou mais entidades diretamente

supervisionadas por aquelas autoridades.

5 — A comunicagdo prevista no nimero anterior deve incluir a caracterizacdo da medida a

aplicar e o respetivo calendario de implementacéo.

Artigo 23.°
Autoridades de supervisdo

1 — O CNSF e as autoridades de supervisdo colaboram, nos termos do disposto no
presente capitulo e demais legislacdo aplicavel, para a prossecucdo da finalidade e dos

objetivos da politica macroprudencial.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 CNSF comunica imediatamente as

autoridades de supervisdo toda a informacéao relevante para a prossecucao das atribuicoes

daquelas autoridades.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, compete as autoridades de supervisao:

a)

Comunicar imediatamente ao CNSF toda a informagdo relevante para a
identificagdo, acompanhamento e avaliacdo de riscos que possam comprometer a

estabilidade financeira ou a integridade do setor financeiro;

Comunicar a0 CNSF o exercicio de qualquer poder que possa ter impactos

macroprudenciais;

Disponibilizar tempestivamente ao CNSF, a pedido deste, as informacdes, os dados
e quaisquer outros elementos necessarios a prossecucdo das atribuicdes do CNSF

enguanto autoridade macroprudencial nacional;

Solicitar aos destinatarios dos seus poderes as informacgdes, os dados e quaisquer

outros elementos necessarios para efeitos do disposto na alinea anterior;
Propor ao CNSF a adocéo de medidas macroprudenciais;

Implementar as medidas macroprudenciais adotadas pelo CNSF, designadamente,
através de alertas, recomendacfes ou determinagdes dirigidos aos destinatarios dos

seus poderes, bem como o0s instrumentos previstos nas mesmas;

Verificar o cumprimento dos deveres decorrentes do presente capitulo,
designadamente do dever de informacdo previsto na alinea d), bem como das
determinacdes e das recomendacfes emitidas pelas mesmas, nos termos da alinea

anterior:

Proceder a abertura e instrugdo de procedimentos sancionatorios e aplicar as

sancdes legalmente previstas.

4 — Para efeitos da colaboracéo referida no n.° 1, o CNSF e as autoridades de superviséo

estabelecem mecanismos de cooperacdo para a prossecucdo das atribuicdes e o exercicio
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dos poderes, bem como mecanismos adequados e eficazes de troca de informacdo de
forma a assegurar a identificacdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos riscos sistémicos e

a implementacdo da politica macroprudencial.

Artigo 24.°
Outras entidades

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, 0 CNSF pode solicitar informacdes,
dados e outros elementos a quaisquer pessoas ou entidades para efeitos da prossecucao das

suas atribuicdes em materia macroprudencial.

2 — Quando as pessoas ou entidades sejam destinatarias dos poderes das autoridades de
supervisdo, as informagdes, os dados e quaisquer outros elementos a que se refere o

namero anterior devem ser solicitadas por estas.

3 — Os servicos, organismos e entidades publicas, independentemente da sua natureza,
colaboram com o CNSF na prossecu¢do das suas atribuicbes em matéria macroprudencial,
em particular, através da disponibilizacdo tempestiva das informagdes, dados e quaisquer

outros elementos solicitados pelo mesmo.

4 — Na qualidade de autoridade macroprudencial nacional, o CNSF pode estabelecer

mecanismos de cooperac¢do com outras entidades publicas relevantes.

Artigo 25.°
Medidas macroprudenciais

1 — As medidas macroprudenciais consistem em alertas, recomendacGes ou

determinagdes.

2 — Sempre que as finalidades de preservacéo da estabilidade financeira e de mitigagdo de

riscos o justifiquem, os alertas podem ser genéricos ou dirigidos a categorias de entidades
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financeiras.

3 — As recomendagdes consistem em atos de cumprimento facultativo pelos destinatarios

das mesmas.

4 — As determinacBes consistem em atos de cumprimento obrigatorio, designadamente,

regulamentos, ou outros atos normativos vinculativos, ordens e instrucées vinculativas.
Artigo 26.°
Adocdo de medidas macroprudenciais

1 — As autoridades de supervisdo propdem ao CNSF a adocdo de medidas
macroprudenciais, com impacto transversal no setor financeiro, destinadas a prevenir ou

mitigar riscos sistémicos.

2 — As autoridades de supervisdo informam o CNSF da intencdo de adogdo de medidas

macroprudenciais que ndo evidenciem impacto transversal no setor financeiro.

3 — O CNSF, no prazo de 10 dias, mediante decisdo fundamentada, adota ou rejeita a

medida macroprudencial proposta ao abrigo do n.° 1.

4 — Um membro do conselho de administracdo que discorde da deliberacéo referida no
namero anterior, com fundamento no impacto da medida macroprudencial na estabilidade
financeira ou nos destinatarios dos poderes da respetiva autoridade, tem a faculdade de
suspender a deliberacdo do CNSF, devendo propor, no prazo de 10 dias, medida

macroprudencial de efeito equivalente.

5 — As medidas macroprudenciais adotadas pelo CNSF destinam-se a ser implementadas
pelas autoridades de supervisdo, nos termos do disposto no artigo seguinte, relativamente

aos destinatarios dos respetivos poderes.

6 — As medidas macroprudenciais adotadas pelo CNSF devem conter a caracterizagdo da
medida, a identificacdo dos riscos que justificam a respetiva adogdo, os destinatarios da

mesma e o respetivo calendario de implementacéo.

7 — As medidas macroprudenciais adotadas pelo CNSF devem conferir discricionariedade
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as autoridades de supervisdéo na implementacdo das medidas e dos instrumentos

macroprudenciais dirigidos aos destinatarios dos respetivos poderes.

Artigo 27.°
Implementacdo de medidas e instrumentos macroprudenciais

1 — No seguimento da adocdo de uma medida macroprudencial pelo CNSF, as
autoridades de supervisdo implementam as medidas e 0s instrumentos que sejam dirigidos

aos destinatarios dos poderes da respetiva autoridade.

2 — As autoridades de supervisdo comunicam ao CNSF as medidas e os instrumentos

macroprudenciais por si implementados.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para efeitos da implementagdo de uma
medida macroprudencial adotada pelo CNSF, as autoridades de superviséo podem,

relativamente aos destinatarios dos poderes da respetiva autoridade:
a) Determinar isenc¢Oes para certas categorias de entidades financeiras;

b) Determinar o instrumento macroprudencial a implementar, dentro dos limites

quantitativos previstos na medida macroprudencial adotada;

¢) Modificar o calendéario de implementacdo, designadamente, antecipar ou adiar a
producéo de efeitos de um instrumento macroprudencial ou a respetiva aplicacéo a
certas categorias de entidades financeiras;

d) Suspender total ou parcialmente a producdo de efeitos da medida ou dos

instrumentos a implementar.

4 — As decisOes referidas no niUmero anterior sdo comunicadas ao CNSF, com a devida

fundamentacdo, antes da implementacéo das medidas e instrumentos macroprudenciais.

5 — Em situagdes excecionais, com fundamento em manifesta urgéncia, e caso se mostre

indispensével para evitar ou mitigar riscos sistémicos e para salvaguardar a estabilidade do
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sistema financeiro, 0 CNSF, apds consulta entre os respetivos membros, nos termos do

regulamento interno, pode implementar imediatamente uma medida macroprudencial.

6 — O CNSF avalia regularmente os efeitos das medidas e dos instrumentos
macroprudenciais e a justificacdo para a respetiva manutenc¢do, decidindo, atempada e

fundamentadamente, a revogacéao ou alteracdo dos mesmos.

Artigo 28.°
Iniciativas legislativas

Para efeitos da prossecucdo das suas atribuiches enquanto autoridade macroprudencial
nacional, 0 CNSF pode propor ao membro do Governo responsavel pela area das financas

quaisquer iniciativas legislativas ou regulamentares e elaborar os respetivos projetos.

Artigo 29.°
Divulgacéo

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, 0 CNSF divulga imediatamente e

mantém atualizados no seu sitio na Internet:
a) As linhas gerais da politica macroprudencial;
b) As medidas macroprudenciais por si adotadas;

¢) A lista dos instrumentos macroprudenciais a implementar pelas autoridades de
supervisdo na prossecucao da politica macroprudencial.

2 — Caso a divulgacdo represente um risco para a estabilidade financeira, 0 CNSF pode

ndo divulgar a informagdo prevista no nimero anterior, ou adiar a respetiva divulgacao.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as
medidas e aos instrumentos macroprudenciais implementados pelas autoridades de

superviséo.
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Artigo 30.°
Representacdo

1 — O Governador do Banco de Portugal representa a autoridade macroprudencial
nacional junto de outras entidades, organismos e féruns nacionais e internacionais em
matéria macroprudencial, competindo-lhe, designadamente, a participacdo com direito de

voto no Conselho Geral do Comité Europeu do Risco Sistémico.

2 — A representacdo das autoridades de supervisdo, sem direito de voto, no Conselho
Geral do Comité Europeu do Risco Sistémico, é decidida pelo conselho de administracdo
do CNSF.

3 — Compete ao Governador do Banco de Portugal solicitar ao membro do Governo
responsavel pela area das finangas a convocacdo do Comité Nacional para a Estabilidade
Financeira.

CAPITULO IV
Composicdo, competéncias e funcionamento dos 0rgaos
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 31.°
Orgios
Sdo 6rgdos do CNSF:

a) O conselho de administracéo;
b) O conselho de auditorig;
¢) A comissdo de ética.

Artigo 32.°
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Quorum e regras de deliberacéo

1 — Os orgéos colegiais do CNSF sé podem deliberar validamente com a presenga minima

de dois tergos dos seus membros.
2 — Nas votacBes ndo ha abstencdes, podendo ser proferidas declara¢des de voto.

3 — De todas as reunides dos orgdos do CNSF sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas

por todos os membros presentes, devendo as declaracdes de voto ser exaradas na ata.
Artigo 33.°
Designacdo e estatuto

1 — A designacio e ao estatuto dos membros do conselho de administragdo € aplicavel,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 27.°, nos n.°s 2 a 14 do artigo 33.° e nos

artigos 40.° a 40.°-C da Lei Organica do Banco de Portugal.

2 — A designacdo e ao estatuto dos membros do conselho de auditoria é aplicavel, com as
devidas adaptac@es, o disposto nos n.°s 2 a 5 do artigo 41.° e no artigo 42.° da Lei Organica

do Banco de Portugal.
Artigo 34.°
Representacao e legitimidade

1 — O CNSF ¢ representado, designadamente, em juizo ou na pratica de atos juridicos,
pelo administrador executivo ou por mandatarios especialmente designados pelo conselho

de administragao.

2 — Sem prejuizo da possibilidade da constituicdo de mandatério, 0 CNSF pode solicitar o
apoio e a representacdo em juizo por parte do Ministério Publico, ao qual compete, nesse

caso, defender os interesses do CNSF.

3 — As notificagdes dirigidas ao CNSF sdo eficazes quando cheguem ao conhecimento do
administrador executivo ou dos trabalhadores designados para o efeito pelo conselho de

administracéo.
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4 — O CNSF tem legitimidade processual para requerer quaisquer providéncias cautelares,

sempre gque necessario para a prossecucao das atribui¢des que Ihe estdo cometidas.
SECCAO II
Conselho de administracéo
Artigo 35.°
Funcéo

O conselho de administracédo é o 6rgdo colegial responsavel pelo cumprimento da missao,
pela prossecucdo das atribuicdes, pelo exercicio dos poderes e pela defini¢do da atuacdo do
CNSF.

Artigo 36.°
Composicdo e funcionamento
1 — O conselho de administracédo é composto:

a) Pelo presidente, ou seu substituto, e por um membro do conselho de administragdo
da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes;

b) Pelo governador, ou seu substituto, e por um membro do conselho de

administracdo do Banco de Portugal;

¢) Pelo presidente, ou seu substituto, e por um membro do conselho de administragdo
da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios;

d) Por um administrador executivo.

2 — O conselho de administracdo reine ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente a pedido de, pelo menos, dois dos seus membros, sem prejuizo do
disposto no regulamento interno.
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3 — Salvo disposicdo em contrério, as deliberagdes do conselho de administracdo séo
tomadas por maioria dos votos dos membros presentes na reunido, cabendo voto de

qualidade, em caso de empate, a0 membro que dirigir a reunido.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as reunides do conselho de
administracdo sdo dirigidas, pelo periodo de um ano, alternadamente, pelo presidente de

cada uma das autoridades de supervisao.

5 — As reunifes do conselho de administracdo destinadas a discussdo ou deliberacéo de

matérias macroprudenciais sdo dirigidas pelo Governador do Banco de Portugal.

6 — Para efeitos do disposto no nudmero anterior, as reunibes do conselho de
administracdo destinadas a discussdo ou deliberacdo de matérias macroprudenciais devem
ser exclusivamente convocadas para o efeito, de acordo com uma ordem de trabalhos
especifica.

7 — Os membros referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 sdo designados, para cada reunido,
pelo conselho de administragdo da respetiva autoridade de supervisdo, tendo em
consideragdo os pelouros, designadamente, em matéria de regulacdo, supervisdo prudencial,
macroprudencial ou das regras de conduta, resolucdo de conflitos e sanc¢do de infracdes,

atribuidos a cada membro.

8 — Os membros referidos no n° 1 devem submeter ao conselho de administracéo
quaisquer factos ou informacGes de que tenham conhecimento e que sejam suscetiveis de
afetar a estabilidade do setor financeiro.

Artigo 37.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho de administracdo, no ambito da direcdo e gestdo do CNSF:
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Definir as orientacGes estratégicas do CNSF e dirigir a respetiva atividade;

Aprovar os planos de atividades e o orcamento anual do CNSF e assegurar a

respetiva execucéo;
Aprovar o relatério e as contas do exercicio, que deve incluir o balanco;

Aprovar o relatorio anual, que deve conter informacdo detalhada sobre a

atividade e o funcionamento do CNSF no ano anterior;

Assegurar as condicOes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e

orcamental pelas entidades legalmente competentes;

Definir e aprovar a organizacdo interna do CNSF, sob proposta do

administrador executivo;

Aprovar os regulamentos internos previstos nos presentes estatutos e os que

sejam necessarios a organizacao e funcionamento do CNSF;

Nomear em comissdo de servico os dirigentes e equiparados, mediante
procedimento concursal, transparente e equitativo, nos termos do regulamento

interno;

Gerir os recursos humanos do CNSF, exercendo os poderes de direcdo, gestdao
e disciplina do pessoal e praticando 0s atos respeitantes ao pessoal que estejam

previstos na lei e nos presentes estatutos;

Acompanhar e avaliar regularmente a atividade desenvolvida por cada servigo
do CNSF, assegurando a utilizagdo eficiente dos meios de que dispde e a

eficacia dos resultados obtidos;

Representar ou designar os representantes do CNSF ou do Estado, mediante
pedido do membro do Governo responsavel pela area das financas, junto de

outras entidades, organismos e féruns nacionais e internacionais;

Constituir mandatarios do CNSF, em juizo e fora dele, incluindo a faculdade de

substabelecer;
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m) Celebrar protocolos e acordos de cooperagéo;

n) Gerir 0s recursos financeiros e patrimoniais do CNSF e deliberar sobre a

utilizacdo dos saldos de geréncia, a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das

despesas necessarias ao funcionamento do CNSF, incluindo a aquisicéo,

alienacéo e locagdo de bens moveis ou imoveis e a aquisicao de servicos;

0) Aceitar doagdes, herangas ou legados a beneficio de inventario;

p) Emitir certidGes de factos relacionados com as atribuicbes e os poderes do

CNSF, nos termos da legislacdo aplicavel;

q) Prestar informacdes e esclarecimentos sobre a atividade do CNSF;

r) Solicitar pareceres ao conselho de auditoria e a comissdo de ética;

s) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da aplicacdo da lei e dos presentes

estatutos e necessarios a0 bom funcionamento do CNSF.

2 — Compete ao conselho de administracdo, no &mbito das atribuicdes do CNSF:

3)

Aprovar projetos de protocolos e memorandos de entendimento relativos a
cooperacdo, consulta e troca de informacbes entre as autoridades de

supervisao;

Aprovar a realizacdo de quaisquer acOes coordenadas entre as autoridades

de superviséo, incluindo o respetivo planeamento e calendarizagao;
Aprovar orientagdes e entendimentos;

Remeter a Autoridade da Concorréncia os elementos relevantes, nos termos

do disposto no regime juridico da concorréncia;
Aprovar o Plano Nacional de Formacédo Financeira;

Aprovar projetos de diplomas legislativos ou regulamentares e remeté-los ao

membro do Governo responsavel pela area das financas;

Aprovar regulamentos cuja competéncia a lei atribua a0 CNSF;
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Aprovar pareceres sobre projetos legislativos e outros nas matérias referidas

nos presentes estatutos;

Apreciar todos 0s assuntos que sejam submetidos pelos membros do
conselho de administragao.

3 — Compete ao conselho de administragdo, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo

19.° no ambito das atribuicbes do CNSF enquanto autoridade macroprudencial nacional:

Aprovar a politica macroprudencial nacional;
Determinar o perimetro de regulacdo nacional,

Identificar as entidades de importancia sistémica global (G-Sll) e as outras

entidades de importancia sistémica (O-SI1);

Definir metodologias de identificacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
riscos sistémicos, mediante propostas das autoridades de supervisdo e em
colaboracdo com as entidades e as estruturas financeiras sistemicamente

revelantes;

Aprovar os relatorios de identificacdo e avaliagdo de riscos no setor
financeiro nacional;

Colaborar com o Comité Europeu do Risco Sistémico;

Responder aos alertas e recomendacdes que lhe sejam dirigidos, e decidir

sobre a implementacdo dos mesmos;

Selecionar e aprovar a adogdo, nos termos do disposto no artigo 26.°, das
medidas e dos instrumentos macroprudenciais propostos pelas autoridades
de supervisdo para prevenir ou mitigar riscos especificos, bem como a

alteracéo ou revogagdo dos mesmos;
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Avaliar regularmente as medidas e o0s instrumentos macroprudenciais
implementados pelas autoridades de supervisdo, bem como a eficacia e

eficiéncia dos mesmos, e proceder a sua revisao, sempre que adequado;

Aprovar projetos de diplomas legislativos ou regulamentares em matéria
macroprudencial e remeté-los ao membro do Governo responsavel pela

area das financas;

Prestar apoio técnico e emitir parecer, por solicitacio do membro do
Governo responsavel pela area das financas, sobre iniciativas legislativas ou

outras em matéria macroprudencial;
Efetuar declaracdes publicas sobre riscos sistémicos;

Solicitar e analisar a informacdo necessdria a prossecucdo das suas
atribuicdes enquanto autoridade macroprudencial nacional, com a

periodicidade e no formato adequados;

Praticar os demais atos da autoridade macroprudencial nacional previstos na

lei.

4 — Compete ainda ao conselho de administracdo exercer as demais competéncias que lhe

sejam cometidas por diploma legal ou que se mostrem necessarias & prossecucdo das

atribuicGes do CNSF e que néo estejam atribuidas a outro érgao.

Artigo 38.°

Delegacdo de competéncias

1 — O conselho de administracdo pode delegar num ou mais dos seus membros, com a

faculdade de subdelegacdo nos dirigentes e equiparados, 0 exercicio de competéncias

previstas no n.° 1 do artigo anterior, devendo constar da delegacdo, de forma expressa, 0s

limites e condi¢Oes de exercicio dessas competéncias e a mengédo a existéncia ou ndo da

faculdade de subdelegacéo.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o dever dos membros do conselho de

administracdo acompanharem e participarem na generalidade dos assuntos do CNSF, bem

como o poder do conselho de administragdo avocar as competéncias delegadas ou revogar

0s atos praticados pelo delegado ou subdelegado.

3 — A delegacdo deve constar da ata da reunido em que a respetiva deliberacéo for tomada

e é publicada no Diario da Republica e no sitio do CNSF na Internet.

Artigo 39.°

Competéncias do administrador executivo

1 — Compete ao administrador executivo:

a)

Representar 0 CNSF e assegurar as relacbes com outras entidades, quando
designado pelo conselho de administragdo;

Organizar as reunides do conselho de administracdo e preparar as respetivas

deliberagdes;
Assegurar o cumprimento das deliberacbes do conselho de administragao;

Dirigir e coordenar a atividade e os servicos do CNSF, assegurando 0 seu

adequado funcionamento;

Tomar as decisdes de gestdo corrente do CNSF, nédo respeitantes a prossecugao
de atribuigdes do mesmo, que, por motivo de urgéncia, ndo possam aguardar a
reunido do conselho de administracdo, devendo tais decisbes ou atos ser

submetidos a ratificacdo do conselho de administracdo na reunido seguinte;

Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo conselho de

administracdo ou que Ihe sejam cometidas por lei ou em regulamento interno.

2 — O administrador executivo deve exercer as suas competéncias na prossecucao das

atribui¢des do CNSF, ndo podendo ter vinculo ou relagdo contratual com as autoridades de
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superviséo.
SECCAO Il
Conselho de auditoria
Artigo 40.°
Funcéo

O conselho de auditoria é o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade
e da boa gestdo financeira e patrimonial do CNSF e de consulta do respetivo conselho de
administracdo nesses dominios.

Artigo 41.°
Composicao e funcionamento

1 — O conselho de auditoria é composto por um presidente e dois vogais, sendo um dos
vogais revisor oficial de contas.

2 — O conselho de auditoria reune ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que 0 seu presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

pedido de um dos seus membros, sem prejuizo do disposto no regulamento interno.
Artigo 42.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de auditoria:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis, a execucdo orgamental e a situacdo econdmica,
financeira, patrimonial e contabilistica do CNSF;

b) Dar parecer sobre o orcamento anual do CNSF, e suas revisoes e alteragdes,
bem como sobre os planos de atividades na perspetiva da sua cobertura
orcamental;

¢) Dar parecer sobre o relatério e as contas do exercicio, incluindo o relatério
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de auditoria elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade de revisor

oficial de contas;

Dar parecer sobre regulamentos que disponham sobre taxas devidas ao
CNSF;

Dar parecer sobre a qualidade do sistema de indicadores de desempenho do
CNSF;

Dar parecer sobre a aquisicdo, arrendamento, alienacéo e oneracdo de bens
imoveis;
Dar parecer sobre a aceitagédo de doagdes, herangas ou legados;

Dar parecer sobre a contracéo de crédito;

Informar o conselho de administracdo dos resultados das verificagbes e

exames a que proceda;

Elaborar relatérios da sua acdo fiscalizadora, incluindo um relatério anual

global;

Propor ao conselho de administracdo a realizacdo de auditorias externas,

quando se revele adequado;

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos por outro érgéo
do CNSF, pelo Tribunal de Contas ou outras entidades publicas

encarregues da inspecéo e auditoria dos servicos do Estado;

m) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.

3)

2 — O conselho de auditoria exerce as fungdes de érgao de fiscalizagdo da Autoridade de
Resolucdo e Administragdo de Sistemas de Garantia (ARSG) e dos fundos cuja gestdo Ihe

seja atribuida por lei.

3 — O conselho de auditoria tem o direito de:

Obter dos 6rgdos e servicos do CNSF, incluindo dos seus responsaveis e
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trabalhadores, as informacdes, os esclarecimentos e 0s elementos que

considere necessarios;

b) Aceder a todos os documentos, depositos, arquivos, instalacdes e meios
informéticos do CNSF;

¢) Promover a realizacdo de reuniées com outros 6rgdos do CNSF para analise

de questdes compreendidas no @mbito das suas atribuigdes;
d) Tomar ou propor as demais providéncias que considere necessarias.

4 — Os membros do conselho de auditoria podem participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de administracdo, quando convocados pelo membro que dirigir a

reunido, por iniciativa deste ou a pedido do presidente do conselho de auditoria.

5 — O prazo para elaboracdo dos pareceres referidos no n.° 1 é de 30 dias a contar da data
de recec¢do dos documentos a que respeitam, ressalvadas as situag0es de urgéncia.

SECCAO IV
Comissdo de ética
Artigo 43.°
Funcéo

A comissdo de ética é o 0rgdo que analisa e emite declaragcdo fundamentada em matéria de
conflito de interesses relativamente ao administrador executivo e aos dirigentes e

equiparados.
Artigo 44.°
Competéncia
1 — Compete a comissao de ética:

a) Pronunciar-se sobre o exercicio de fung¢fes docentes ou de investigacdo em

cumulagdo com o0 mandato ou o cargo exercido no CNSF;
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Fixar o prazo para a alienagdo de instrumentos financeiros relacionados
com empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes das

autoridades de superviséo;

Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos o
administrador executivo e os dirigentes e equiparados relativamente a
empresas, grupos de empresas ou outras entidades com as quais tenham
mantido vinculo ou relacdo contratual, ou as quais tenham, direta ou
indiretamente, prestado servigos antes do inicio, respetivamente, do

mandato ou do cargo;

Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos o
administrador executivo e os dirigentes e equiparados apds a cessacao,

respetivamente, do mandato ou do cargo;

Acompanhar e verificar o0 cumprimento das incompatibilidades e
impedimentos, bem como de outras medidas de prevencédo de conflitos de

interesses, que tenham sido determinadas ao abrigo das alineas c) e d);

Pronunciar-se sobre o estabelecimento, por prestadores de servicos, de
qualquer vinculo ou relacdo contratual com entidades cuja atividade possa
gerar conflito de interesses, designadamente quando se trate da prestacdo de

servicos na area juridica ou econémico-financeira;

Propor ao conselho de administracdo a adogdo de procedimentos, bem
como a aprovagdo ou a revisdo de regulamentos internos, destinados a

prevencdo de conflitos de interesses;

Pronunciar-se sobre quaisquer questfes que Ihe sejam submetidas pelos
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orgdos do CNSF;
i) Quaisquer outras que Ihe forem atribuidas por regulamento interno.

2 — A comissdo de ética exerce as fungBes de Orgdo de prevencdo e controlo em matéria
de conflito de interesses na ARSG.

3 — A comisséo de ética tem o direito de obter dos 6rgaos e servigos do CNSF, incluindo
dos seus responsaveis e trabalhadores, as informagdes, 0s esclarecimentos e 0s elementos

que considere necessarios.

4 — As comunicacOes realizadas entre a comissao de ética e 0s 0rgaos e servicos do CNSF,
que respeitem a dados pessoais do administrador executivo membros dos 6rgdos e dos

trabalhadores, consideram-se confidenciais.

Artigo 45.°
Composicao e funcionamento
1 — A comissdo de ética é composta por:
a) Um membro designado pelo conselho de administracéo;
b) Um membro designado pelo conselho de auditoria;

¢) Um membro designado pelos membros referidos nas alineas anteriores, que

preside.

2 — Os membros da comissao de ética sdo escolhidos de entre pessoas de reconhecida
idoneidade e independéncia, sem relagdo de trabalho ou de prestacédo de servicos com o
CNSF, com a ARSG ou com as autoridades de superviséo, e designados para um mandato

de quatro anos, ndo renovavel.

3 — A comissdo de ética reune a pedido dos 6rgdos ou da pessoa visada nas situacoes

previstas no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Os membros da comissdo de ética podem ser remunerados exclusivamente através de
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senhas de presenca, de montante a definir em regulamento interno, o qual ndo pode
ultrapassar o limite de dois abonos correspondentes ao valor do abono de ajudas de custo
atribuidas pelo CNSF por deslocagéo em territdrio nacional.

CAPITULO V
Gestdo economico-financeira e patrimonial
Artigo 46.°
Principios de gestdo

1 — Sem prejuizo da observancia dos principios gerais da atividade administrativa, 0 CNSF
deve observar 0s seguintes principios:

a) Elevados padrdes de qualidade e eficiéncia no exercicio da sua atividade e
na gestdo econdmico-financeira;

b) Gestdo por objetivos devidamente determinados e quantificados e avaliacdo
regular dos resultados obtidos;

¢) Transparéncia na sua atuacdo através da disponibilizacdo de informacéo
sobre a sua atividade, organizagdo e funcionamento, incluindo sobre o
custo da sua atividade para os destinatarios dos poderes das autoridades de
supervisao;

d) Transparéncia no funcionamento dos 6rgaos e na gestdo do pessoal.

2 — Os 06rgdos do CNSF asseguram que 0s recursos de que este dispGe sdo geridos de
forma eficiente e sem desperdicio, devendo sempre adotar ou propor a adocdo da
organizacdo e da atuacdo que representem o0 menor custo na prossecucdo eficaz das
atribuicdes publicas a seu cargo.

Artigo 47.°

Recursos
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1 — O CNSF deve dispor dos servicos e recursos adequados a prossecugdo das suas

atribuicdes e ao exercicio dos seus poderes.

2 — O CNSF deve dispor de pessoal proprio, em permanéncia e exclusividade, podendo
ainda, em situacdes excecionais, de aumento extraordinario de atividade, dispor de pessoal

cedido temporariamente pelas autoridades de supervisao.

3 — O conselho de administracdo, através de regulamento interno, define a estrutura
organica, as fungdes e competéncias dos servicos, 0 mapa de pessoal, as normas gerais a
observar no desenvolvimento da atividade e tudo o que se mostre necessario para a

adequada organizacéo interna do CNSF.

Artigo 48.°
Regime

1 — A gestdo financeira e patrimonial do CNSF rege-se pelo disposto nos presentes

estatutos e, supletivamente, no regime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais.

2 — O CNSF esta sujeito ao cumprimento dos principios da prévia cabimentagdo e
programacdo da realizacdo das despesas subjacentes a assungdo de compromissos e aos

pagamentos em atraso das entidades publicas.

3 — O regime geral da atividade financeira dos fundos e servi¢os autonomos, incluindo,
nomeadamente, as normas relativas a autorizacdo de despesas, a transi¢do e utilizacdo dos
resultados liquidos, as cativacBes de verbas, utilizacdo de reservas e de saldos de geréncia, e
ao regime duodecimal constantes da legislacdo orcamental e da contabilidade publica, ndo €

aplicavel ao CNSF.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as verbas provenientes da utilizacdo de

bens de dominio publico ou que dependam de dotaces do Orgcamento do Estado, as quais
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é aplichvel o regime orcamental e financeiro dos servicos e fundos auténomos,
designadamente em matéria de autorizacdo de despesas, transicdo e utilizacdo dos

resultados liquidos e cativagdes de verbas.
5 — O CNSF ndo esté sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

6 — O CNSF ndo pode contrair credito, salvo em circunstancias excecionais e mediante
autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel pela area das financas, apos
parecer do conselho de auditoria.

7 — Salvo quando sejam provenientes da utilizacdo de bens de dominio pablico ou tenham
origem em transferéncias do Orgamento do Estado, casos em que revertem para este, 0s
resultados liquidos do CNSF transitam para 0 ano seguinte, podendo ser utilizados,
designadamente:

a) No desenvolvimento de programas de investigagdo, formacéo, incluindo a

formacéo de trabalhadores do CNSF, e literacia financeiras;

b) No desenvolvimento de projetos de simplificacdo e melhoria da eficiéncia,
designadamente o investimento em aplicagdes informaticas e bases de

dados que aumentem a eficiéncia da supervisao financeira;

¢) Na constituicio ou reforco de reservas de equilibrio financeiro e de riscos
de atividade do CNSF.

Artigo 49.°
Patrimonio

1 — O patrimonio préoprio do CNSF € constituido pelos bens, direitos e obrigacdes de

conteudo econdmico afetos pelo Estado ou adquiridos pelo CNSF.

2 — A gestdo patrimonial do CNSF rege-se segundo principios de direito privado, salvo no
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que respeita aos bens que Ihe tenham sido afetos pelo Estado, caso em que se aplicam,
conforme as situagdes, os regimes juridicos do patrimonio imobiliario pablico, dos bens
moveis do Estado e do parque de veiculos do Estado.

3 — Pelas obrigacBes do CNSF responde apenas 0 seu patrimonio, sem prejuizo de,
extinto o CNSF ou executada a integralidade do seu patriménio, os credores poderem
demandar o Estado para a satisfacdo dos seus créditos.

4 — Em caso de extin¢do, o patrimonio do CNSF e os bens sob sua administracéo
revertem para o Estado, salvo quando se tratar de fusdo ou cisdo, caso em que O
patrimonio e os bens devem reverter para a nova entidade ou ser-lhes afetos, nos termos

previstos no diploma que proceder a referida fusdo ou ciséo.

Artigo 50.°
Receitas

1 — Sem prejuizo do disposto quanto a utilizacdo de bens de dominio publico ou de
verbas que dependam de dotagdes do Orcamento do Estado, o CNSF ¢ financiado

exclusivamente por receitas proprias.
2 — Constituem receitas proprias do CNSF o produto:
a) Das taxas devidas ao CNSF, nos termos do artigo seguinte;
b) Da venda de quaisquer publicacGes, estudos, obras ou outras edi¢oes;

¢) Da organizacdo de formacGes, seminarios, conferéncias ou outras iniciativas
promovidas pelo CNSF;

d) Da venda, cedéncia, a qualquer titulo, ou constituicdo de direitos sobre bens

proprios ou da prestacéo de servicos;

e) Decorrente de aplicagGes financeiras dos seus recursos;

285



f) Dos subsidios, doa¢fes ou comparticipacBes que Ihe sejam atribuidos;

9) De quaisquer outros rendimentos ou receitas que por lei, contrato ou outra

forma lhe sejam atribuidos.
Artigo 51.°
Taxas

1 — O CNSF pode cobrar aos destinatarios dos poderes das autoridades de supervisdo o

pagamento de taxas em contrapartida dos servigos que presta e dos atos que pratica.

2 — A incidéncia, subjetiva e objetiva, 0 montante ou a aliquota, a periodicidade, as
isencOes, totais ou parciais, 0s prazos de vigéncia, os limites maximos e minimos da coleta,
0s modos e prazos de liquidacdo e cobranca das taxas, sdo estabelecidos por regulamento
do CNSF.

3 — As operagOes de liquidacdo e cobranga das taxas devidas ao CNSF podem ser

realizadas pelas autoridades de supervisdo, relativamente aos destinatarios dos respetivos

poderes.
Artigo 52.°
Cobranga coerciva
1 — Compete a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do Cddigo de

Procedimento e de Processo Tributario, promover a cobranca coerciva das dividas
provenientes da falta de pagamento das taxas previstas no artigo anterior, sendo aquelas

equiparadas a creditos do Estado.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, constitui titulo executivo bastante a
certiddo com valor de titulo executivo de acordo com o disposto no Cddigo de

Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 53.°
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Despesas

Constituem despesas do CNSF as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo

das suas atribuicGes e do exercicio dos seus poderes.
Artigo 54.°
Aquisicao de servicos

1 — A atividade do CNSF deve ser assegurada pelos recursos proprios do mesmo, apenas
devendo ser deliberada a aquisicdo de servicos desde que devidamente demonstrada a
impossibilidade, a ineficiéncia ou a intempestividade da satisfacdo das necessidades por via

daqueles.

2 — E proibida a aquisicdo de servigos que consistam na prossecucio de atribuicdes ou no

exercicio de poderes do CNSF, exceto nas situagBes expressamente previstas na lei.

3 — Os prestadores de servicos ndo podem manter qualquer vinculo ou relagdo contratual
com entidades cuja atividade possa gerar conflito de interesses, designadamente quando se
trate da prestacdo de servicos na area juridica ou econdmico-financeira, cabendo a

comissdo de ética aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.

Artigo 55.°
Contabilidade, contas e tesouraria

1 — A contabilidade do CNSF € elaborada de acordo com o Sistema de Normaliza¢do
Contabilistica, ndo se encontrando sujeita ao Sistema de Normalizacdo Contabilistica para
as Administrac6es Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de

setembro, na sua redacéo atual.
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2 — A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente, pelo disposto na Lei de

Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas e respetivas disposi¢gdes regulamentares.

3 — Ao CNSF é aplicavel o regime da Tesouraria do Estado e, em particular, o principio e
as regras da unidade de tesouraria.

4 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas ao conselho de auditoria, as contas do
CNSF sdo objeto de relatorio de auditoria elaborado por revisor oficial de contas ou

sociedade de revisor oficial de contas.

Artigo 56.°
Sistema de indicadores de desempenho

1 — O CNSF implementa um sistema de indicadores de desempenho que reflete o
conjunto das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

2 — O sistema deve englobar indicadores detalhados e mensuraveis, quantitativa e

qualitativamente, relativos a eficiéncia, eficacia e qualidade da atividade do CNSF.

3 — O sistema de indicadores de desempenho deve ter uma relacdo concreta com o plano
de atividades do CNSF e com o regime do pessoal, incluindo a avaliacdo do desempenho

dos trabalhadores.

4 — O conselho de administracdo avalia anualmente a atividade do CNSF tendo por
referéncia os resultados do sistema de indicadores de desempenho, os quais sdo incluidos

em anexo ao relatério anual de atividades.

5 — A comissdo de auditoria afere anualmente a qualidade do sistema de indicadores de

desempenho.
CAPITULO VI
Organizacdo e troca de informagdes

Artigo 57.°
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Comité de coordenagio

1 — Tendo em vista apoiar o conselho de administracdo na prossecucéo das atribuigdes do

CNSF, o CNSF dispde de um comité de coordenagéo.

2 — Compete ao comité de coordenacéo, designadamente:

3)
b)

d)

Preparar as deliberac6es do conselho de administracéo;

Assegurar a cooperacédo, a consulta e a troca de informagdo, atempada e completa,

entre as autoridades de supervisdo nas situacdes previstas na lei;

Coadjuvar o conselho de administracdo no exercicio das suas competéncias e na

execucéo das suas deliberagdes;

Realizar quaisquer tarefas que lhe sejam solicitadas pelo conselho de administragao.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, compete ao comité apoiar a

prossecucéo das atribuicGes de coordenagdo do CNSF, nos termos do disposto no artigo

10.°, designadamente, em relacdo a:

Companhias financeiras ou mistas e grupos societarios que incluam entidades

destinatarias dos poderes de mais do que uma autoridade de supervisao;

Entidades que distribuam produtos, prestem servigcos ou exercam atividades sujeitas

a supervisao de mais do que uma autoridade de supervisao;

Pacotes de produtos de investimento de retalho e de produtos de investimento com

base em seguros (PRIIPS) e respetiva distribui¢ao;

Planos de poupanga criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 158/2002, de 2 de julho,

na sua redacéo atual;

Competéncias e conhecimentos de trabalhadores das entidades destinatarias dos

poderes das autoridades de supervisao;
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f) Operacbes de aumento de capital de entidades destinatarias dos poderes das
autoridades de supervisao;

9) Aplicacdo de medidas corretivas ou planos de recuperacdo de entidades
destinatarias dos poderes das autoridades de supervisao;

h) Outras mateérias de interesse comum as autoridades de superviséo, designadamente,
indices de referéncia, titularizacdo, notacdo de risco, repositorios de transagdes,
peritos avaliadores de imoveis, auditoria financeira, revisdo legal das contas,
principios e normas de contabilidade, modelos e boas praticas de governo
societéario, idoneidade dos membros dos 6érgdos de administracédo e fiscalizacdo,
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, exercicio de atividades

sem a necessaria autorizagao ou registo junto das autoridades de supervisao.

4 — O comité de coordenacdo deve, pelo menos, anualmente, abordar as matérias
elencadas no numero anterior, avaliando a necessidade de utilizagdo dos mecanismos de
coordenagdo previstos no artigo 10.°, e identificar outras matérias relevantes para a
prossecucdo das atribuicdes de mais do que uma autoridade de supervisdo que devam ser
objeto dos referidos mecanismos de coordenagao.

5 — Nas reunifes do comité de coordenacdo participam um dirigente ou equiparado
designado por cada entidade do SNSF em funcdo dos temas de cada reunido, podendo

estar presentes outros trabalhadores das respetivas entidades.

6 — As reunides do comité de coordenacdo sdo convocadas e coordenadas pelo
administrador executivo do CNSF.

7 — O apoio técnico e administrativo ao funcionamento do comité de coordenacdo €é

assegurado por recursos proprios do CNSF.
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8 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o conselho de administragdo pode
criar, por regulamento interno, outros comités, grupos de trabalho e grupos de contacto

que se mostrem necessarios a prossecucédo das atribuicdes do CNSF.
Artigo 58.°
Troca de informacdes

1 — O CNSF deve disponibilizar as autoridades de supervisdo, por sua iniciativa, de forma
atempada e completa, as informacfes, os dados e quaisquer elementos que possam ser
relevantes para a prossecucdo das atribuicbes ou para o exercicio dos poderes das

autoridades.

2 — As autoridades de superviséo devem disponibilizar, por sua iniciativa, toda a
informagdo que possa ser relevante para a prossecucdo das atribuicGes ou para o exercicio
dos poderes do CNSF ou de outra autoridade de supervisao.

3 — As autoridades de supervisdo devem ainda disponibilizar, de forma atempada e
completa, as informacdes, os dados e quaisquer elementos que Ihes sejam solicitados pelo
CNSF, devendo assegurar, se necessario, a obtencdo dos mesmos junto dos destinatarios

dos respetivos poderes.

4 — Caso as informacg0es, os dados ou os elementos solicitados pelo CNSF ndo possam
ser total ou parcialmente disponibilizados nos termos do direito nacional ou da Unido
Europeia aplicavel, a autoridade de supervisdo deve apresentar ao CNSF, no prazo fixado,
a recusa fundamentada do pedido e, se aplicAvel, obter diligentemente a autorizagdo

necessaria ao envio dos mesmos.

5 — As informacdes, os dados ou os elementos recebidos pelo CNSF nos termos do
disposto nos n.” 2 e 3 s6 podem ser transmitidos as autoridades de superviséo, para efeitos

da prossecucdo das respetivas atribuicbes ou para o exercicio dos respetivos poderes, ou
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nos termos previstos nos presentes estatutos.
6 — O relatorio anual deve conter informacao relativamente as situacoes referidas no n.° 4.
CAPITULO VII
Trabalhadores
Artigo 59.°
Regime
1 — Aos trabalhadores do CNSF ¢ aplicado o regime do contrato individual de trabalho.
2 — O CNSF pode ser parte em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

3 — O conselho de administracéo, através de regulamento interno, com observancia das
disposicdes legais imperativas do regime do contrato individual de trabalho, estabelece

regras sobre as seguintes matérias:
a) Recrutamento, selecéo e admissdo de trabalhadores;
b) Organizacdo e disciplina do trabalho;
¢) Formagcdo profissional dos trabalhadores;
d) Regime do pessoal, incluindo a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;
e) Regime de carreiras;

f) Estatuto remuneratério e beneficios dos trabalhadores, assegurando a

equivaléncia com as restantes entidades do SNSF;

9) ldentificacdo das categorias, cargos ou funcOes que s&o considerados
dirigentes e equiparados;

h) Procedimentos de nomeacdo em comissdo de servico dos dirigentes e

equiparados, bem como duragéo e cessacéo das respetivas fungoes;
i) Prevencdo de conflitos de interesses;

j) Regime de protecdo social complementar aplicavel ao pessoal, incluindo
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fundo de pensdes e seguros de doenca e de acidentes pessoais, desde que
destinados a generalidade dos trabalhadores.

4 — E garantida aos trabalhadores, através da comissio de trabalhadores ou, na sua falta,
das comissOes intersindicais, das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais, a audicéo e
participacdo na elaboragdo dos regulamentos internos que disponham sobre as matérias
referidas no nimero anterior.

Artigo 60.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os trabalhadores do CNSF estdo sujeitos as regras respeitantes a acumulacdes e
incompatibilidades legalmente estabelecidas para os trabalhadores em funcbes publicas,
devendo ainda ser estabelecidas, por regulamento interno, proibi¢cdes ou restrigcdes, pelo
menos, relativamente as seguintes matérias:

a) Vinculos ou relacdes contratuais com:

i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes das
autoridades de supervisao;

i) Outras entidades cuja atividade possa colidir com as atribuicdes do CNSF
ou com as fungdes desempenhadas;

b) Participagdes sociais ou interesses em empresas, grupos de empresas ou outras
entidades destinatarias dos poderes das autoridades de supervisao;

¢) Instrumentos financeiros e contratos de intermediacdo financeira;
d) Exercicio de outras atividades profissionais ou prestacdo de servicos.

2 — Aos dirigentes e equiparados que exercam fungdes em matérias de regulacdo,
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supervisdo, resolucdo de conflitos ou sancdo de infracBGes é ainda aplicavel o regime de

incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos membros do conselho de administracéo.

3 — O conselho de administragdo aprova, por regulamento interno, o cddigo de conduta
aplicavel aos trabalhadores do CNSF, seguindo as melhores praticas internacionais.

Artigo 61.°
Recrutamento

1 — O recrutamento de trabalhadores do CNSF, bem como a designagdo de dirigentes e
equiparados, segue procedimento concursal, transparente e equitativo, que deve observar
0s seguintes principios:
a) Prévia publicitacdo do anuncio;
b) Imparcialidade de tratamento e igualdade de condi¢Ges e oportunidades dos
candidatos;
¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos e detalhados de avaliacdo e
selecdo;
d) Fundamentacdo das decisoes;

e) Prestacdo de informacdo completa e clara aos candidatos sobre o

desenvolvimento do procedimento e a conclusdo do mesmo.

2 — Do andncio referido na alinea a) do nimero anterior deve constar, pelo menos, a
indicagdo da carreira, da categoria ou do cargo, conforme os casos, a descri¢do das fungdes
a desempenhar, 0 prazo e 0s requisitos de apresentacdo da candidatura, as fases e o
calendario do procedimento concursal, os critérios de selecéo e a data estimada de inicio de

funcoes.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a designacao de titulares de cargos de

direcdo adota procedimento concursal de ambito externo ao CNSF.

4 — Excecionalmente, sempre que circunstancias especiais de gestdo o justifiquem, o
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conselho de administracdo, mediante deliberagdo fundamentada e parecer favordvel do
conselho de auditoria, pode dispensar a realizacdo de procedimento concursal para o

recrutamento de trabalhador ou a designacéo de dirigente ou equiparado.

5 — A designacdo dos dirigentes e equiparados € feita por deliberagdo do conselho de
administracdo, pelo periodo maximo de trés anos, renovavel, sendo publicada em Diéario da
Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional dos

designados.

Artigo 62.°
Dever de segredo

1 — Os 6rgdos do CNSF, os seus membros e os trabalhadores do CNSF, bem como as
pessoas, singulares ou coletivas, que lhe prestem, direta ou indiretamente, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servicos, estdo sujeitos a segredo profissional sobre os
factos e os elementos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fun¢des ou da
prestacdo dos servicos, sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicdvel em matéria de

segredo.

2 — As pessoas e as entidades referidas no numero anterior ndo podem revelar, nem
utilizar, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, seja qual for
a finalidade, o conhecimento que tenham sobre os factos ou elementos referidos no

ndmero anterior.

3 — O dever de segredo mantém-se ainda que as pessoas ou as entidades a ele sujeitas nos

termos do n.° 1 deixem de exercer funcdes ou de prestar servicos ao CNSF.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 58.° e na legislacdo aplicdvel em matéria de
segredo, e da responsabilidade civil e criminal que dela resulte, a violagdo do dever de

segredo, quando cometida por trabalhador do CNSF, implica responsabilidade disciplinar
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e, quando cometida por pessoa singular ou coletiva que Ihe preste direta ou indiretamente
quaisquer servicos, confere ao CNSF o direito de resolver o contrato.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o conselho de administragdo pode
ainda estabelecer, em regulamento interno, outras regras sobre o dever de segredo

aplicaveis aos membros dos 0rgdos e aos trabalhadores do CNSF.

Artigo 63.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos 6rgdos e os trabalhadores do CNSF respondem pelos atos e
omissGes que pratiqguem no exercicio das suas funcgdes, nos termos da Constituicdo e
demais legislagdo aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira é efetivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da

respetiva legislacéo.

3 — Quando sejam demandados judicialmente por terceiros nos termos do n.° 1, os
membros dos érgédos e os trabalhadores do CNSF tém direito a apoio juridico assegurado

pelo CNSF, sem prejuizo do direito de regresso deste nos termos gerais.

CAPITULO VIII
Informagcéo e transparéncia
Artigo 64.°
Prestacdo de informacéo

1 — O CNSF envia a Assembleia da Republica e a0 membro do Governo responsavel pela

area das financas, e divulga imediatamente no sitio do CNSF na Internet:

a) Os planos de atividades e o0 or¢camento anual do CNSF, incluindo o parecer

da comissdo de auditoria;
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b) O relatorio e as contas do exercicio, incluindo o relatério de auditoria
elaborado por revisor oficial de contas ou sociedade de revisor oficial de

contas e 0 parecer da comissdo de auditoria, até 31 de marco de cada ano;
¢) O relatdrio anual, até 30 de abril de cada ano.

2 — No primeiro semestre de cada ano, 0 CNSF apresenta o relatorio anual referido na
alinea ¢) do nimero anterior perante a comissdo parlamentar competente da Assembleia da

Republica, que aprova parecer sobre 0 mesmo.

3 — Os membros dos 6rgados do CNSF comparecem na comissao parlamentar competente
da Assembleia da RepuUblica para prestar informagdes ou esclarecimentos sempre que tal

Ihes seja solicitado.

4 — Sem prejuizo das obrigacdes anuais inscritas na lei que aprova o Orgamento do
Estado, 0 CNSF envia ao Ministério das Finangas, nos termos e com a periodicidade a

definir no decreto-lei de execucdo orcamental, 0s seguintes elementos:

a) Informacdo completa sobre os saldos de depdsitos ou de outras aplicacdes

financeiras e respetivas remuneracoes;

b) Informacdo completa sobre as operagdes de financiamento, nomeadamente
empréstimos e amortizagdes efetuados, bem como as previstas até ao final de cada

ano;,

¢) Contas da sua execucdao orcamental, donde constem 0s compromissos assumidos,
0s processamentos efetuados e 0s montantes pagos, bem como a previséo
atualizada da execucdo orcamental para todo o0 ano e os balancetes que evidenciem
as contas das classes de disponibilidades e de terceiros, no caso de organismos que

utilizem a contabilidade patrimonial;

d) Relatorio de execucéo orgamental;
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)

f)

Dados referentes a situacdo da divida e dos ativos expressos em titulos de divida

publica;

Documentos de prestagdo de contas.

Artigo 65.°

Transparéncia

O CNSF disponibiliza no seu sitio da Internet todas as informacdes relevantes relacionadas

com a sua organizacgao, gestéo e atividade, designadamente:

3)

As stimulas das reunides dos 6rgdos do CNSF, até 30 dias ap0s a respetiva reunido,
e 0s pareceres e relatorios do conselho consultivo e do conselho de auditoria, até 10
dias apds a sua aprovacdo ou emissdo, devendo ser omitidas as referéncias que
contenham factos ou elementos sujeitos a dever legal de segredo ou sejam

suscetiveis de afetar:

i) A solidez e a sustentabilidade financeira de qualquer entidade destinatéria

dos poderes das autoridades de supervisao;
i) O regular funcionamento dos mercados de instrumentos financeiros; ou
iii) A estabilidade financeira, em geral;
Os diplomas legais e regulamentares mais relevantes que regulam o setor financeiro;

A composi¢do dos 6rgdos do CNSF, incluindo os instrumentos de designacéo e o

estatuto remuneratorio aplicado, com a decomposicéo das respetivas componentes;
Os planos de atividades e o0 orcamento anual do CNSF;

Os relatdrios e as contas do exercicio;

Os relatdrios anuais;

O plano de prevencéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas;
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h) O mapa de pessoal, sem identificacdo nominal, respetiva tabela remuneratdria e

sistema de carreiras;

Os regulamentos internos, incluindo o codigo de conduta aplicavel aos
trabalhadores do CNSF;

Qualquer outra informacdo que o CNSF esteja legalmente obrigado a divulgar,

designadamente relacionada com o exercicio da sua atividade regulamentar.
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ANEXO IV
(a que se refere a alinea d) do artigo 5.°)
Estatutos da Autoridade de Resolugdo e Administragdo de Sistemas de Garantia
Artigo 1.°
Natureza e regime

1 — A Autoridade de Resolucdo e Administracdo de Sistemas de Garantia (ARSG) é uma
pessoa coletiva de direito publico, com a natureza de entidade administrativa independente,

dotada de autonomia de gestdo administrativa e financeira.

2 — A ARSG ¢é a autoridade nacional de resolucdo, integrando o Sistema Nacional de

Supervisdo Financeira (SNSF).

3 — A ARSG é independente na prossecugdo das suas atribuices e no exercicio dos seus
poderes, ndo se encontrando sujeita a direcdo, superintendéncia ou tutela do Governo ou

de qualquer outra entidade, publica ou privada.

4 — Os 0rgdos da ARSG, bem como os seus membros, atuam de forma independente no
exercicio das suas funcfes, ndo podendo, designadamente, receber ou solicitar ordens ou
instrucdes da Assembleia da Republica, do Governo ou de qualquer outra entidade, publica

ou privada, nem ser dissolvidos ou exonerados fora das situacGes legalmente previstas.

5 — Sem prejuizo da aplicacdo de outros deveres de segredo profissional a que se
encontrem sujeitos, os membros dos 6rgaos da ARSG, bem como todas as pessoas que
com eles colaborem, estéo sujeitos a segredo profissional e a segredo de supervisdo sobre
os factos e os elementos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio de fungdes na
ARSG, nédo podendo revelar, nem utilizar, diretamente ou por interposta pessoa, seja qual

for a finalidade, o conhecimento que adquiram sobre aqueles factos ou elementos.
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6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a ARSG deve prestar informacdes e
esclarecimentos ao membro do Governo responsavel pela area das finangas sobre a
execucédo do orgamento e as contas da ARSG, bem como sobre os planos e os relatorios de
atividades, anuais e plurianuais.

7 — A ARSG rege-se pelo disposto:
a) No direito internacional e da Unido Europeia aplicaveis;
b) Na legislacéo aplicavel;

¢) No regime juridico aplicavel as entidades puUblicas empresariais,
supletivamente, quanto a sua gestdo financeira e patrimonial;

d) No Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente as
disposicOes respeitantes aos principios gerais, a0 procedimento e a atividade
administrativa;

e) Nas leis do contencioso administrativo, quando estejam em causa atos
praticados no exercicio de funcBes publicas de autoridade e contratos de
natureza administrativa.

8 — Sd0 ainda aplicaveis a ARSG:
a) O regime da contratacdo publica;
b) O regime da responsabilidade civil do Estado;
¢) O regime de jurisdigdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas;

9 — A ARSG tem a sua sede em Lisboa, prosseguindo as suas atribuicbes em todo o
territério nacional, podendo o seu dmbito de atuacdo alargar-se ao territorio de outros

paises, nos termos do disposto no direito da Unido Europeia e demais legislacdo aplicavel.

10 — S&o aplicaveis subsidiariamente a ARSG, com as devidas adaptacOes, as disposi¢des
legais relativas ao Conselho Nacional de Supervisores Financeiros (CNSF).
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Artigo 2.°

Atribuigdes

1 — Compete a ARSG exercer as atribuicdes e competéncias previstas no capitulo 111 do

titulo VIII do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras

(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, na sua redacéo

atual, conjugadas com o Regulamento (UE) n.° 806/2014, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 15 de julho de 2014, sem prejuizo das atribuicGes conferidas ao Conselho

Unico de Resoluco, nos termos e nos limites deste Regulamento.

2 — Sdo atribuicdes da ARSG, na qualidade de autoridade nacional de resolugéo:

3)

Aplicar medidas de resolugdo e exercer, no ambito da aplicacdo dessas

medidas, 0s poderes previstos no capitulo 111 do titulo VIII do RGICSF;

Determinar, sob proposta do Banco de Portugal, um requisito minimo de
fundos préprios e créditos elegiveis em percentagem do total dos passivos e
dos fundos proprios a cumprir por cada instituicdo de crédito, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 145.°-Y do RGICSF;

Determinar a utilizacdo dos mecanismos de financiamento de resolucéo

previstos na legislacéo aplicavel;

Assegurar a representacdo nacional nos colégios de resolucdo e nos 6rgéaos
do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira (SESF), na qualidade de
autoridade nacional de resolugdo responsavel pela aplicacdo de medidas de

resolucéo;

Administrar os fundos cuja gestdo lhe seja atribuida por lei, incluindo a
fixacdo das contribuicdes das entidades participantes, a aprovacdo dos

planos de aplicagdes e 0 cumprimento dos mesmaos;
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f) Exercer os poderes e competéncias estabelecidos nos regimes de liquidacéo
administrativa de entidades destinatarias dos poderes das autoridades de
supervisdo, nos termos do disposto na legislacdo aplicavel,

9) Desempenhar as demais func¢Ges que lhe sejam atribuidas por lei.

3 — Na prossecucdo das suas atribuigdes, compete, em particular, 8 ARSG adotar os atos
necessarios a aplicacdo de medidas de resolucéo, em articulagdo com o Banco de Portugal e
outras entidades do SNSF.

4 — As atribuicBes previstas nos nimeros anteriores sdo prosseguidas nos termos e de
acordo com as finalidades, os principios orientadores e o0s requisitos estabelecidos na

legislagdo europeia e nacional aplicaveis.

Artigo 3.°
Orgios
1 — S&o oOrgdos da ARSG:
a) O conselho de administracéo
b) O conselho de auditorig;
¢) O conselho consultivo;
d) A comissdo de ética.

2 — No que ndo seja regulado nos presentes estatutos, sdo aplicaveis aos 6rgdos da ARSG,
com as devidas adaptacOes, as regras respeitantes a composicdo, competéncias e
funcionamento estabelecidas legalmente para os 6rgdos do CNSF.
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Artigo 4.°
Conselho de administracéo

1 — O conselho de administracdo é o 6rgdo colegial responsavel pelo cumprimento da
missdo, pela prossecucdo das atribuicdes, pelo exercicio dos poderes e pela definicdo da
atuacéo da ARSG.

2 — O conselho de administracdo da ARSG é composto pelo membro do conselho de

administracdo do Banco de Portugal com o pelouro da resolucéo, que preside, e por:

a) Um membro do conselho de administracdo da Autoridade de Supervisdo de

Seguros e Fundos de Pensdes;
b) Um membro do conselho de administragdo do Banco de Portugal;
¢) Um membro do conselho de administracdo da Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios;
d) Um membro designado pelo conselho de administracdo do CNSF.
3 — Os membros referidos nas alineas a) a ¢) do numero anterior sdo designados pelo

conselho de administracdo da respetiva autoridade de supervisdo, tendo em consideracéo

os pelouros atribuidos a cada membro.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as deliberacbes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes na reunido,

cabendo voto de qualidade, em caso de empate, a0 membro que preside.

5 — As deliberacfes a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 2.° apenas séo
tomadas pelo membro que preside ao conselho de administracdo da ARSG, pelo membro
referido na alinea d) do niumero anterior e pelo membro do conselho de administracédo da

autoridade competente para a supervisdo da entidade destinataria das medidas de resolucéo.
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6 — Sempre que a prossecucdo das atribuicGes ou o exercicio dos poderes em materia de
resolucdo for suscetivel de afetar a politica econémica, financeira ou orcamental do Estado,
designadamente se a aplicagdo de uma medida de resolugdo implicar a utilizacdo de
mecanismos de financiamento, o presidente do conselho de administracdo da ARSG deve
solicitar de imediato a convocacdo do Comité Nacional para a Estabilidade Financeira e, se
adequado, a designacéo urgente de um representante do membro do Governo responsavel
pela area das financas para acompanhar, junto do conselho de administracdo da ARSG,

sem direito de voto, o procedimento para a adogdo da referida medida.
Artigo 5.°
Conselho de auditoria

O conselho de auditoria do CNSF é o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da
regularidade e da boa gestdo financeira e patrimonial da ARSG, bem como dos fundos cuja

gestdo lhe seja atribuida por lei.
Artigo 6.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta do conselho de administracdo da ARSG

no que respeita a atividade dos fundos cuja gestéo |he seja atribuida por lei.

2 — O conselho consultivo tem por funcdo analisar e dar parecer sobre os aspetos que,
ndo constituindo atos de gestdo corrente, sejam relevantes para 0 bom desempenho dos

fundos cuja gestéo se encontre atribuida 8 ARSG, nomeadamente:
a) Analisar e dar parecer sobre 0s orgamentos e as contas dos fundos;

b) Analisar e dar parecer sobre as questdes que lhe sejam colocadas pelo

conselho de administracdo da ARSG;

¢) Propor medidas legislativas ou regulamentares que aumentem a eficacia dos

sistemas de garantia.
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3 — O conselho consultivo é presidido por uma pessoa de reconhecida independéncia e
conhecimento, designada pelo conselho de administragdo da ARSG, e composto,
designadamente, por representantes das entidades participantes nos fundos cuja gestdo se
encontre atribuida 8 ARSG.

4 — O conselho consultivo reune ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e
extraordinariamente quando for convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a

pedido da maioria dos membros do conselho consultivo.

5 — O exercicio do mandato no conselho consultivo ndo é remunerado nem confere

direito ao recebimento de qualquer vantagem ou beneficio.

6 — Os membros do conselho de administracdo da ARSG tém direito a participar nas

reunides do conselho consultivo, sem direito de voto.

7 — A ARSG estabelece, por regulamento, as entidades ou as associagdes referidas no n.°
3, ou os critérios para a determinacdo das mesmas, e 0s procedimentos de designacdo e
substituicdo dos membros do conselho consultivo, bem como as regras de convocagao e

funcionamento do conselho.
Artigo 7.°
Comissao de ética

A comissdo de ética do CNSF é o 6rgdo que analisa e emite declaracdo fundamentada em
matéria de conflito de interesses relativamente aos membros dos 6rgaos da ARSG.

Artigo 8.°
Cooperacdo com as autoridades de superviséo

1 — A ARSG, o Banco de Portugal e as outras entidades do SNSF cooperam para efeitos
da prossecucdo das respetivas atribuigdes, nos termos da legislacéo aplicavel em matéria de

resolugdo.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo atribuicGes das autoridades de

supervisdo, quando previsto nos respetivos estatutos e demais legislagdo aplicavel, em

matéria de planeamento da resolucéo e liquidacdo de entidades destinatarias dos respetivos

poderes:

3)

Elaborar e aprovar planos de resolucéo ou de liquidacéo, nos termos do disposto na

legislacéo aplicavel;

Auvaliar, no ambito da elaboragdo de planos de resolugdo, e nos termos do disposto
na legislacdo aplicavel, a resolubilidade da entidade ou do grupo que € objeto do

respetivo plano;

Determinar a existéncia de impedimentos substanciais a resolubilidade e determinar
a adocdo pela entidade ou grupo visado a adocdo de medidas especificas com vista
a reducdo ou eliminacdo daqueles impedimentos, nos termos do disposto na

legislacéo aplicavel;

Propor a ARSG a determinacdo de requisitos minimos de fundos proprios e
créditos elegiveis em percentagem do total dos passivos e dos fundos préprios a
cumprir por cada instituicdo de creédito, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 145.°-Y do RGICSF;

Colaborar com a ARSG na preparacéo dos atos necessarios & adogdo de medidas de

resolucéo e liquidacéo.

3 — A ARSG, o Banco de Portugal e as outras entidades do SNSF estabelecem

mecanismos de cooperacdo para a prossecucao das atribuices e o0 exercicio dos poderes,

bem como para a troca de informagdes no &mbito do planeamento de resolugdes e

liquidagdes.
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Artigo 9.°
Recursos

1 — As autoridades de supervisdo asseguram 0 apoio técnico e administrativo ao
funcionamento da ARSG e aos respetivos Orgaos, mediante solicitacdo do conselho de
administracdo da ARSG.

2 — Sem prejuizo do apoio técnico e administrativo prestado pelas autoridades de
supervisdo, deve ser assegurada uma organizagdo dos servigos, dos recursos e dos

procedimentos que acautele a autonomia funcional da ARSG e dos respetivos 0rgéos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a ARSG pode dispor de recursos

proprios.
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ANEXO V
(a que se refere o artigo 45.9)
Republicacdo da Lei Orgénica do Banco de Portugal
CAPITULO |
Natureza, sede e atribuicdes
Artigo 1.°

O Banco de Portugal, adiante abreviadamente designado por Banco, € uma pessoa coletiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e de patrimonio

proprio.
Artigo 2.°

O Banco tem a sua sede em Lisboa, podendo ter filiais, sucursais, delegaces ou agéncias

noutras localidades, bem como delega¢des no estrangeiro.
Artigo 3.°

1 - O Banco, como banco central da Republica Portuguesa, faz parte integrante do Sistema
Europeu de Bancos Centrais, adiante abreviadamente designado por SEBC, bem como do
Sistema Europeu de Supervisdo Financeira e do Sistema Nacional de Superviséo

Financeira.

2 — O Banco prossegue 0s objetivos e participa no desempenho das atribuicbes cometidas
ao SEBC e esta sujeito ao disposto nos Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais
e do Banco Central Europeu, adiante designados por Estatutos do SEBC/BCE, atuando
em conformidade com as orientacdes e instru¢des que o Banco Central Europeu, adiante

abreviadamente designado por BCE, |he dirija ao abrigo dos mesmos Estatutos.
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CAPITULO I
Capital, reservas e provisdes
Artigo 4.°

1 - O Banco dispde de um capital de € 1 000 000, que pode ser aumentado,

designadamente, por incorporacéao de reservas, deliberada pelo conselho de administracéo.
2 - A deliberacdo do aumento de capital deve ser autorizada pelo Ministro das Finangas.
Artigo 5.°

1 - O Banco tem uma reserva sem limite maximo, constituida por transferéncia de 10% do

resultado de cada exercicio, apurado nos termos do artigo 53.°,

2 - Além da reserva referida no nimero anterior, pode o conselho de administracéo criar
outras reservas e provisdes, designadamente para cobrir riscos de depreciagdo ou prejuizos

a que determinadas espécies de valores ou operacOes estejam particularmente sujeitas.
CAPITULO Il
Emissdo monetaria
Artigo 6.°

1 - Nos termos do artigo 106.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia, 0 Banco

emite notas com curso legal e poder liberatorio.
2 - O Banco pde em circulacdo as moedas metélicas, incluindo as comemorativas.

3 - As moedas metéalicas sdo postas em circulagdo por intermédio e sob requisicdo do

Banco.
Artigo 7.°

1 - O Banco procedera a apreensdo de todas as notas que lhe sejam apresentadas suspeitas
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de contrafacdo ou de falsificacéo ou alteracdo do valor facial, lavrando auto do qual conste

a identificacdo das notas e do portador, bem como os fundamentos da suspeita.

2 - O auto referido no nimero anterior sera remetido a Policia Judiciaria, para efeito do

respetivo procedimento.

3 - O Banco pode recorrer diretamente a qualquer autoridade, ou agente desta, para os fins

previstos neste artigo.
Artigo 8.°

1 - As notas e moedas metalicas expressas em euros e em moeda estrangeira cuja falsidade
seja manifesta ou haja motivo bastante para ser presumida, quando apresentadas a
instituicbes de crédito ou sociedades financeiras no ambito da respetiva atividade,
designadamente para efeitos de cdmbio, devem ser retidas e sem demora enviadas as
autoridades para tanto designadas em instru¢es do Banco de Portugal e com observancia

do mais que por este for determinado.

2 - O disposto no nimero anterior € aplicavel a outras entidades habilitadas a realizar

operacdes de cAmbio manual de moeda.
Artigo 9.°

1 - A reproducdo de notas expressas em euros, total ou parcial, e qualquer que seja o
processo técnico utilizado, bem como a distribuigcdo dessas reproducdes, ainda que limitada
a pessoas determinadas, s6 podem efetuar-se nos casos, termos e condigdes expressamente

estabelecidos pelo Banco Central Europeu.

2 - Tratando-se de notas expressas em escudos, a reproducéo e distribuicdo a que alude o
namero anterior sé podem efetuar-se nos termos generica ou casuisticamente permitidos

pelo Banco de Portugal.

3 - E proibida a simples feitura ou detencio de chapas, matrizes, programas informaticos

ou outros meios técnicos que permitam a reproducdo de notas em contravengdo ao
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disposto neste artigo.

Artigo 10.°
1 - Constituem contraordenagdes, quando ndo integrem infracdo criminal:

a) A infracdo ao disposto no n.° 1 do artigo 8.°, correspondendo-lhe coima de € 1500
a € 3500 ou de € 3000 a € 35 000, consoante 0 agente seja pessoa singular ou

pessoa coletiva.

b) A infracdo ao disposto no n.° 2 do artigo 8.°, correspondendo-lhe coima de € 1000
a € 3000 ou de € 2500 a € 25 000, consoante 0 agente seja pessoa singular ou

pessoa coletiva;

¢) A inobservancia do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 9.°, que é punida com coima
de € 2000 a € 3500 ou de € 3000 a € 30 000, consoante 0 agente seja pessoa singular
ou pessoa coletiva.

2 - Sendo as contraordenac@es definidas no presente artigo cometidas por pessoa singular
no ambito de trabalho subordinado, como membro de érgdo de uma pessoa coletiva ou
como representante legal ou voluntario de outrem, a entidade patronal, a pessoa coletiva ou

o representado podem ser cumulativamente responsabilizados como infratores.
3 - A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

4 - Compete ao Banco o processamento das contraordenagdes previstas neste artigo, bem

como a aplicacéo das correspondentes sangdes.
5 - E subsidiariamente aplicavel o regime geral das contraordenagdes.
Artigo 11.°

Como sancdo acessoria das contraordenacfes previstas no artigo anterior, nos termos do

regime referido no n.° 5 do mesmo artigo, o Banco de Portugal pode apreender e destruir
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as reproducdes, chapas, matrizes, hologramas, programas informaticos e 0s demais meios

técnicos, instrumentos e objetos mencionados no artigo 9.°

CAPITULO IV
Funcdes
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 12.°

Compete especialmente ao Banco, sem prejuizo dos condicionalismos decorrentes da sua
participacdo no SEBC:

a) Gerir as disponibilidades externas do Pais ou outras que lhe estejam cometidas;
b) Agir como intermediario nas rela¢cdes monetéarias internacionais do Estado;

¢) Velar pela estabilidade do sistema financeiro nacional, assegurando com essa

finalidade, designadamente, as funcdes de refinanciador de Ultima instancia;

d) Participar no sistema europeu de prevencdo e mitigacdo de riscos para a estabilidade

financeira e em outras instancias que prossigam a mesma finalidade;

¢) Aconselhar o Governo nos dominios econémico e financeiro, no d&mbito das suas
atribuicdes.

Artigo 12.°-A

1 — Sem prejuizo do principio da legalidade, e salvo disposi¢do em contrario, a capacidade
juridica do Banco abrange o gozo de todos os direitos, a sujeicdo a todas as obrigacdes e a

pratica de todos os atos juridicos necessarios a prossecucdo das suas atribuicGes.

2 — Salvo disposicao legal em contrario, designadamente no direito da Unido Europeia, a
prossecucdo das atribuicdes ou o exercicio dos poderes do Banco ndo podem ser

delegados, concessionados ou, por qualquer forma, contratados a outra entidade, publica
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ou privada, por prazo determinado ou indeterminado, com ou Ssem remuneragdo,

contrapartida ou renda periodica.

3 — O Banco néo pode:

a) Exercer atividades ou poderes fora do &mbito das suas atribuicGes, nem
utilizar os seus recursos para finalidades diversas das que lhes tenham sido

cometidas;

b) Garantir o cumprimento de obrigacBes de outra entidade, publica ou

privada;

¢) Criar ou participar na criacdo de entidades de direito privado com fins
lucrativos ou adquirir participagdes em tais entidades, exceto nas situacoes

expressamente previstas na lei.
Artigo 12.°-B

1 — Para a prossecucdo das suas atribui¢des, 0 Banco dispde dos poderes de regulacéo,
supervisdo, resolucéo de conflitos e sangdo de infragdes, nos termos previstos na presente
lei, no direito da Unido Europeia, na legislagdo reguladora da atividade das instituicGes de

crédito e demais legislacdo aplicavel.

2 — Cada um dos poderes referidos no numero anterior é exercido de forma
operacionalmente  autbnoma relativamente aos restantes poderes, devendo,
designadamente, ser adotada uma organizacdo interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do

conselho de administragao.
Artigo 13.°

1 - Compete ao Banco a recolha e elaboragdo das estatisticas monetérias, financeiras,

cambiais e da balanga de pagamentos, designadamente no &mbito da sua colabora¢édo com
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0 BCE.

2 - O Banco pode exigir a qualquer entidade, publica ou privada, que lhe sejam fornecidas
diretamente as informacfes necessarias para cumprimento do estabelecido no ndmero

anterior ou por motivos relacionados com as suas atribuicdes.

Artigo 14.°

Compete ao Banco regular, fiscalizar e promover o bom funcionamento dos sistemas de
pagamentos, designadamente no &mbito da sua participacédo no SEBC.

SECCAO II
Politica monetaria e cambial
Artigo 15.°

No ambito da sua participagdo no SEBC, compete ao Banco a orientacgdo e fiscalizagdo dos
mercados monetario e cambial.

Artigo 16.°

1 - Para orientar e fiscalizar os mercados monetario e cambial, cabe ao Banco, de acordo
com as normas adaptadas pelo BCE:

a) Adotar providéncias genéricas ou intervir, sempre que necessario, para garantir 0s
objetivos da politica monetaria e cambial, em particular no que se refere ao
comportamento das taxas de juro e de cdmbio;

b) Receber as reservas de caixa das instituicdes a elas sujeitas e colaborar na execugdo
de outros métodos operacionais de controlo monetario a que o BCE decida
recorrer;

¢) Estabelecer os condicionalismos a que devem estar sujeitas as disponibilidades e as
responsabilidades sobre o exterior que podem ser detidas ou assumidas pelas

instituicGes autorizadas a exercer o comércio de cmbios.
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2 - Sem prejuizo das san¢Oes legalmente previstas, 0 Banco podera adotar as medidas que
se mostrem necessarias a prevencdo ou cessacdo de atuacOes contrarias ao que for
determinado nos termos do numero anterior e, bem assim, & correcdo dos efeitos

produzidos por tais atuacoes.

SECCAO Il
Politica macroprudencial
Artigo 16.°-A

1 — Compete ao Banco de Portugal contribuir para a identificacdo, 0 acompanhamento e a
avaliacdo de riscos sistémicos, bem como propor a autoridade macroprudencial nacional a
adogdo de instrumentos e medidas de prevencgdo, mitigacdo ou reducdo desses riscos, com

vista a reforcar a resiliéncia do setor financeiro.

2 — O Banco de Portugal pode emitir determinacdes, alertas e recomendac@es dirigidas as
autoridades e entidades publicas ou privadas tendentes a consecucdo dos objetivos

previstos no nimero anterior, nos termos da legislacéo aplicavel.

3 — Para efeitos do exercicio das atribuicBes previstas no presente artigo, 0 Banco de
Portugal estabelece mecanismos de cooperagdo com as demais autoridades publicas e com

0s outros supervisores financeiros, nos termos da legislagdo aplicavel.
SECCAO IV
Supervisao
Artigo 17.°

1 — Compete ao Banco de Portugal exercer a supervisdo das instituicdes de credito,
sociedades financeiras e outras entidades que Ihe estejam legalmente sujeitas,

nomeadamente estabelecendo diretivas para a sua atuagdo e para assegurar 0s servicos de
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centralizagdo de riscos de crédito, bem como aplicando-lhes medidas de intervencédo

preventiva e corretiva, nos termos da legislacdo que rege a superviséo financeira.

2 — Compete ainda ao Banco de Portugal participar, no quadro do Mecanismo Unico de
Supervisdo, na definicdo de principios, normas e procedimentos de superviséo prudencial
de instituicbes de crédito, bem como exercer essa supervisio nos termos e com as

especificidades previstas na legislacdo aplicavel.

3 — O Banco adota uma organizagdo interna que assegure um nivel adequado e
proporcional de autonomia quando prossiga a supervisdo prudencial de instituices de
crédito, por um lado, ou a supervisdo das regras de conduta das instituicbes de crédito nas

relagdes com os clientes, por outro.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve ser adotada uma organizacdo
interna que assegure a existéncia de linhas hierarquicas distintas na prossecucdo daquelas
atribuicdes, sem prejuizo das regras de funcionamento e decisdo do conselho de

administracéo.

5 — As atribuicdes e os poderes do Banco de Portugal em matéria de supervisdo das
instituicbes de credito, sociedades financeiras e outras entidades que Ihe estejam legalmente
sujeitas, que lhe estejam conferidas pelo Regime Geral das Instituices de Crédito e
Sociedades Financeiras e pela demais legislacdo aplicavel, ndo podem prejudicar a sua
independéncia no exercicio das fungdes de banco central e de membro do Sistema

Europeu de Bancos Centrais.

6 — As atribuicOes previstas no presente artigo podem ser prosseguidas por pessoa
coletiva de direito publico distinta do Banco de Portugal, que funcione na dependéncia
deste.

SECCAOV

Resolucdo
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Artigo 17.°-A

1 — Compete ao Banco de Portugal desempenhar as funcbes em matéria de resolucao e
liquidagdo de instituicbes de crédito que lhe sejam atribuidas nos termos e com os limites
previstos na legislacéo aplicavel.

2 — O desempenho das fungdes previstas no numero anterior € exercido de forma
operacionalmente independente das fungdes de superviséo e das demais funcOes

desempenhadas pelo Banco de Portugal.

SECCAO VI
Regulamentacéo
Artigo 17.°-B

1 — Aos regulamentos do Banco é aplicavel o regime substantivo dos regulamentos
administrativos, bem como os principios gerais da atividade administrativa, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2 — Previamente a aprovacédo ou alteracdo de qualquer regulamento que contenha normas
de eficécia externa, o Banco realiza a consulta sobre o respetivo projeto que possibilite a
discussdo e participagdo publica dos destinatarios dos poderes do Banco e de quaisquer
outros interessados, que se mostre adequada em func¢éo do objeto do regulamento, exceto

quando:

a) Seja previsivel que a realizacdo da consulta possa comprometer a eficacia ou a

utilidade do regulamento; ou

b) Se trate da implementacdo de regulamento, recomendacdo ou orientacdo de
entidade da Unido Europeia relativamente ao qual tenha sido previamente realizada

consulta.
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3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 Banco procede ao envio, através de
meios eletrénicos, aos destinatarios mais relevantes, ou as associacdes representativas dos
mesmos, da totalidade ou de parte do projeto, e a divulgacdo do mesmo no seu sitio da
Internet, acompanhado de uma nota justificativa e da indicacdo do prazo e do meio

eletrénico através do qual podem ser apresentados comentarios e sugestoes.

4 — O periodo da consulta deve ser adequado a complexidade do projeto de regulamento,
ndo devendo esse periodo ser inferior a 15 dias, salvo situacdes de urgéncia devidamente

fundamentadas.

5 — As opcdes adotadas no regulamento devem ser justificadas no respetivo relatério
preambular ou em relatorio publicado no sitio do Banco na Internet, contendo referéncia,
sempre que adequado, aos comentarios e sugestBes recebidos durante o periodo da
consulta.

6 — Os regulamentos do Banco de Portugal sdo publicados nos termos do disposto nos
n.% 2 e 3 do artigo 59.°.

SECCAO VII
Relaces entre o Estado e o Banco
Artigo 18.°

1 - E vedado ao Banco conceder descobertos ou qualquer outra forma de crédito ao
Estado e servicos ou organismos dele dependentes, a outras pessoas coletivas de direito
publico e a empresas publicas ou quaisquer entidades sobre as quais o Estado, as Regides
Autonomas ou as autarquias locais possam exercer, direta ou indiretamente, influéncia

dominante.

2 - Fica igualmente vedado ao Banco garantir quaisquer obrigaces do Estado ou de outras
entidades referidas no nimero anterior, bem como a compra direta de titulos de divida

emitidos pelo Estado ou pelas mesmas entidades.

Artigo 19.°
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O disposto no artigo anterior ndo se aplica:

a) A quaisquer instituicdes de credito e sociedades financeiras, ainda que de capital
publico, as quais beneficiardo de tratamento idéntico ao da generalidade das
mesmas instituicOes e sociedades;

b) Ao financiamento das obrigacdes contraidas pelo Estado perante o Fundo
Monetério Internacional;

¢) A detencdo, por parte do Banco, de moeda metalica emitida pelo Estado e inscrita a
crédito deste, na parte em que o seu montante ndo exceda 10% da moeda metélica
em circulacdo.

SECCAO VIII

RelagGes monetarias internacionais

Artigo 20.°

O Banco de Portugal é a autoridade cambial da Republica Portuguesa.

Artigo 21.°
Como autoridade cambial, compete, em especial, ao Banco:

a) Autorizar e fiscalizar os pagamentos externos que, nos termos do Tratado Que
Institui a Comunidade Europeia, disso caregam;

b) Definir os principios reguladores das operagdes sobre ouro e divisas.
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Artigo 22.°

1 - O Banco pode celebrar, em nome proprio ou em nome do Estado e por conta e ordem
deste, com estabelecimentos congéneres, publicos ou privados, domiciliados no
estrangeiro, acordos de compensagdo e pagamentos ou quaisquer contratos que sirvam as

mesmas finalidades.

2 - Tendo em vista a gestdo das disponibilidades sobre o exterior, o Banco pode
redescontar titulos da sua carteira, dar valores em garantia e realizar no exterior outras

operacOes adequadas.

Artigo 23.°

Com o acordo do BCE, o Banco pode participar no capital de instituicbes monetarias

internacionais e fazer parte dos respetivos 6rgaos sociais.

SECCAO IX

Operagdes do Banco

Artigo 24.°

1 - A fim de alcangar os objetivos e de desempenhar as atribuicbes do SEBC, o Banco
pode efetuar as operagdes que se justifiquem na sua qualidade de banco central e,

nomeadamente, as seguintes:

a) Redescontar e descontar letras, livrancas, extratos de fatura, warrants e outros

titulos de crédito de natureza analoga;

b) Comprar e vender titulos da divida publica em mercado secundario, sem prejuizo

do disposto no n.° 2 do artigo 18.%;

¢) Conceder empréstimos ou abrir crédito em conta corrente as instituicoes de crédito
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e sociedades financeiras, nas modalidades que considerar aconselhaveis e sendo

estas operacdes devidamente caucionadas;
Aceitar, do Estado, dep0sitos a vista;

Aceitar depdsitos, a vista ou a prazo, das instituicdes de crédito, sociedades

financeiras e outras instituicdes financeiras;

Aceitar depositos de titulos, do Estado, pertencentes as instituicdes referidas na

alinea anterior;
Efetuar todas as operacgdes sobre ouro e divisas;

Emitir titulos ou realizar operagdes de reporte de titulos, com o objetivo de intervir

no mercado monetario;

Efetuar outras operagdes bancérias que ndo sejam expressamente proibidas nesta lei
organica.

2 - O Banco pode, nas modalidades que considerar aconselhaveis, abonar juros por

depdsitos a vista ou a prazo, nomeadamente nos seguintes casos:

3)
b)

Operagdes previstas nas alineas d) e ¢) do nUmero anterior;

Deposito obrigatorio de reservas de caixa das instituicbes de crédito, sociedades

financeiras e outras instituicBes sujeitas a sua supervisao;

Operagdes com instituicdes estrangeiras ou internacionais, no ambito da

cooperacdo internacional de carater monetario, financeiro e cambial;

Reciprocidade prevista em acordos ou contratos bilaterais celebrados pelo Estado

ou pelo Banco;
Expressa estipulagdo em acordos multilaterais de compensagdo e pagamentos.

Artigo 25.°

E, nomeadamente, vedado ao Banco:

3)

Redescontar, no Pais, titulos de crédito da sua carteira comercial, representativos de
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operacdes realizadas nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°;

b) Conceder credito a descoberto ou com garantias prestadas em termos que
contrariem o estabelecido na presente lei organica;

¢) Promover a criacdo de instituicdes de crédito, de sociedades financeiras ou de
quaisquer outras sociedades, bem como participar no respetivo capital, salvo
quando previsto na presente lei organica ou em lei especial ou por motivo de

reembolso de créditos, mas nunca como socio de responsabilidade ilimitada;

d) Ser proprietario de imdveis além dos necessarios ao desempenho das suas
atribuicBes ou a prossecucdo de fins de natureza social, salvo por efeito de cesséo
de bens, dacdo em cumprimento, arrematacdo ou outro meio legal de cumprimento
das obrigacOes ou destinado a assegurar esse cumprimento, devendo proceder,
nestes casos, a respetiva alienacdo logo que possivel.

CAPITULO V
Orgaos do Banco
SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 26.°

S&o oOrgdos do Banco o governador, o conselho de administracéo, o conselho de auditoria,
o conselho consultivo e a comissdo de ética.

Artigo 27.°

1 — O governador e os demais membros do conselho de administracéo séo escolhidos de
entre pessoas com reconhecida idoneidade, sentido de interesse publico, aptiddo,
experiéncia profissional, capacidade de gestdo, conhecimento e competéncia técnica
relevantes e adequados ao exercicio das respetivas funcoes.
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2 — O governador e os demais membros do conselho de administracdo sdo designados
por resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela &rea das financas, apds parecer fundamentado da comissdo competente da
Assembleia da Republica.

3 — O parecer referido no ndmero anterior é precedido de audicdo na comissdo
parlamentar competente, a pedido do Governo, que deve ser acompanhado do parecer da
comissdo de avaliagdo e remuneragdes sobre a adequacdo da pessoa a que se refere a

proposta de designacéo.

4 — A resolucdo que procede a designacdo do governador e dos demais membros do
conselho de administracdo é publicada no Diario da Republica, juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional dos designados e a conclusdo do parecer da
Assembleia da Republica.

5 — A designacgdo ou a proposta de designacdo nao pode ocorrer nos seis meses anteriores
ao fim da legislatura em curso ou entre a convocacgdo de elei¢des para a Assembleia da
Republica ou a demissdo do Governo e a investidura parlamentar do Governo recém-
designado, salvo se se verificar a vacatura dos cargos em causa e a urgéncia da designacéo,
caso em que as referidas designacdo ou proposta de designacdo de que ndo tenha ainda

resultado designacdo dependem de confirmacdo pelo Governo recém-designado.

6 — A designacdo dos membros do conselho de administragdo deve assegurar a
representagdo minima de 40% de cada um dos sexos, arredondada, sempre que necessario,

a unidade mais proxima.

7 — O governador e os demais membros do conselho de administragdo gozam de
independéncia nos termos dos Estatutos do Sistema Europeu de Bancos Centrais e do
Banco Central Europeu (SEBC/BCE), ndo podendo solicitar ou receber instrucbes das

instituicBes comunitarias, dos 6rgdos de soberania ou de quaisquer outras instituicdes.
SECCAO II

Governador
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Artigo 28.°
1 - Compete ao governador:

a) Exercer as fungbes de membro do conselho e do conselho geral do BCE, nos
termos do disposto no Tratado Que Institui a Comunidade Europeia e nos
Estatutos do SEBC/BCE;

b) Representar o Banco;
¢) Atuar em nome do Banco junto de institui¢cbes estrangeiras ou internacionais;

d) Superintender na coordenacdo e dinamizacdo da atividade do conselho de

administracéo e convocar as respetivas reunioes;

e) Presidir a quaisquer reunides de comissdes emanadas do conselho de
administracéo;
f)  Rubricar os livros gerais, podendo fazé-lo por chancela;

9) Exercer as demais competéncias que Ihe estejam legalmente cometidas.

2 - O governador, em ata do conselho de administracdo, pode, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° delegar nos vice-governadores ou em administradores parte da sua
competéncia, bem como designar de entre eles quem possa substitui-lo no exercicio das

funcdes referidas na alinea a) do numero anterior.
Artigo 29.°

Aos vice-governadores cabe, em geral, coadjuvar o governador e, nomeadamente, exercer
as funcbes que por este Ihes forem delegadas, sem prejuizo das demais competéncias que

Ihes estejam legalmente cometidas.
Artigo 30.°

1 - Se estiverem em risco interesses sérios do Pais ou do Banco e ndo for possivel reunir o
conselho de administracédo, por motivo imperioso de urgéncia, por falta de quérum ou por

qualquer outro motivo justificado, o governador tem competéncia propria para a pratica de
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todos 0s atos necessarios a prossecucdo dos fins cometidos ao Banco e que caibam na

competéncia daquele conselho.

2 - Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores de registos e outros titulares da
fungdo publica, a assinatura do governador, com invocacdo do previsto no ndmero

anterior, constitui presuncéo da impossibilidade de reunido do conselho de administracéo.
Artigo 31.°

1 - O governador sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo modo e ordem

seguintes:

a) Pelo vice-governador mais antigo ou, em igualdade de circunstancias, pelo

mais velho;

b) Pelo administrador mais antigo ou, em igualdade de circunstancias, pelo

mais velho.

2 - A regra de substituicdo estabelecida no nimero anterior aplica-se aos casos de vacatura

do cargo.

3 - Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores de registos e outros titulares da
funcdo publica, a assinatura de um vice-governador ou de administrador, com invocacao
do previsto nos nimeros anteriores, constitui presungdo da pressuposta falta, impedimento

ou vacatura.
Artigo 32.°
1 - O governador tem voto de qualidade nas reunides a que preside.

2 - Exigem o voto favoravel do governador as deliberagdes do conselho de administracdo
ou de comissdes executivas que, no parecer fundamentado do mesmo governador, possam
afetar a sua autonomia de decisdo enquanto membro do conselho e do conselho geral do

BCE ou o cumprimento das obrigacdes do Banco enquanto parte integrante do SEBC.

SECCAO Il
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Conselho de administracéo
Artigo 33.°

1 — O conselho de administracdo é formado por cinco ou seis membros, sendo composto
pelo governador, que preside, por um ou dois vice-governadores e por trés ou quatro

administradores.

2 — Os mandatos dos membros do conselho de administracdo tém a duracéo de sete anos,

ndo sendo renovaveis, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Os membros do conselho de administragdo podem voltar a ser designados para o
mesmo Orgdo desde que, entre as datas de cessacdo e de designacdo, tenha decorrido o
prazo correspondente ao periodo do exercicio efetivo de fungdes, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte.

4 — No decurso dos respetivos mandatos, os membros do conselho de administracéo
podem ser designados para as funcbes de governador ou, no caso dos administradores,

para as funcdes de vice-governador, pelo periodo remanescente do mandato inicial.

5 — Os membros do conselho de administracdo s&o inamoviveis, s6 podendo ser
exonerados em situagdes excecionais, com fundamento em motivo justificado, nos termos

do disposto nos nimeros seguintes.

6 — Os membros do conselho de administragdo sdo exonerados por resolucédo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area das

finangas ou recomendacéo da Assembleia da Republica.

7 — A resolucdo referida no numero anterior é precedida de parecer fundamentado da
comissdo competente da Assembleia da Republica e do parecer da comisséo de avaliacéo e

remuneragoes.

8 — Os membros do conselho de administracdo s6 podem ser exonerados se deixarem de
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preencher o0s requisitos necessarios ao exercicio das suas funcdes ou se tiverem cometido

falta grave.

9 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, constituem causas de exoneragao:

3)

Incapacidade permanente ou com uma duragdo que se preveja ultrapassar o

termo do respetivo mandato;
Interdicéo ou inabilitacdo decretada judicialmente;
Incompatibilidade originaria, detetada ap0s a designacéo, ou superveniente;

Condenacdo, por sentenca transitada em julgado, em crime doloso, que

coloque em causa a idoneidade para o exercicio do cargo;

Cumprimento de pena de priséo.

10 — Contra a resolucéo do Conselho de Ministros que o exonere, dispde o governador do

direito de recurso previsto no n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos do SEBC/BCE.

11 — Contra a resolu¢do do Conselho de Ministros que os exonere, 0os demais membros

do conselho de administracdo dispdem do direito de recurso nos termos gerais de direito

administrativo.

12 — Para além das situagdes de exoneracdo, os mandatos dos membros do conselho de

administracdo cessam ainda:

3)
b)
)

Por morte,
Pelo decurso do respetivo prazo;

Por renuncia, através de declaracdo escrita apresentada ao membro do

Governo responsavel pela area das finangas;

Em caso de fusdo ou cisdo, nos termos estritamente admissiveis ao abrigo
dos Estatutos do SEBC/BCE.

13 — Nas situagdes referidas nas alineas b) e ¢) do numero anterior, os membros do
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conselho de administracdo podem manter-se no exercicio das suas fungfes, mediante

despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas.

14 — A cessacdo do mandato de cada um dos membros do conselho de administragéo é
independente da cessagdo do mandato dos restantes membros.

Artigo 34.°

1- Compete ao conselho de administracdo a pratica de todos 0s atos necesséarios a
prossecucdo dos fins cometidos ao Banco e que ndo sejam abrangidos pela competéncia

exclusiva de outros 6rgaos.

2 - O conselho de administracdo pode delegar, por ata, poderes em um ou mais dos seus
membros ou em trabalhadores do Banco e autorizar que se proceda a subdelegacéo

desses poderes, estabelecendo, em cada caso, 0s respetivos limites e condigdes.

Artigo 35.°

1 - O conselho de administragdo, sob proposta do governador, atribui aos seus membros

pelouros correspondentes a um ou mais servi¢os do Banco.

2 - A atribuicdo de um pelouro envolve delegacdo de poderes, com limites e em condi¢des

fixados no ato de atribuicéo.

3 - A distribuicdo de pelouros ndo dispensa o dever, que a todos os membros do conselho
de administracdo incumbe, de acompanhar e tomar conhecimento da generalidade dos

assuntos do Banco e de propor providéncias relativas a qualquer deles.
Artigo 36.°
1 - O conselho de administracdo reune:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez por semana, salvo deliberacdo em
contrario proposta pelo governador e aceite por unanimidade dos membros

em exercicio;
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b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo governador.

2 - Para o conselho deliberar validamente € indispensavel a presenca da maioria absoluta

dos membros em exercicio.

3 - Para efeito do disposto nos numeros anteriores, ndo sao considerados em exercicio 0s
membros do conselho impedidos por motivo de servi¢o fora da sede ou por motivo de

doenga.

4 - As deliberagdes do conselho sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,

ndo sendo permitidas abstencdes.

Artigo 37.°

1 - O conselho de administracdo pode criar as comissfes executivas, permanentes ou

eventuais, consideradas necessarias para a descentralizacdo e bom andamento dos servigos.

2 - O conselho de administracdo pode delegar nas comissfes executivas parte dos poderes

que Ihe séo conferidos.
Artigo 38.°

1 - Nas atas do conselho de administragdo e das comissdes executivas mencionam-se,

sumariamente mas com clareza, todos os assuntos tratados nas respetivas reunides.

2 - As atas sdo assinadas por todos os membros do conselho de administracdo ou das

comissdes executivas que participaram na reunido e subscritas por quem a secretariou.

3 - Os participantes na reunido podem ditar para a ata a sumula das suas intervencoes,

sendo-lhes ainda facultado votar «vencido» quanto as deliberacdes de que discordem.
Artigo 39.°

Dos atos praticados pelo governador, vice-governadores, conselho de administragdo e
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demais Orgdos do Banco, ou por delegacdo sua, no exercicio de funcBes publicas de
autoridade, cabem 0s meios de recurso ou acdo previstos na legislacdo propria do
contencioso administrativo, incluindo os destinados a obter a declaragdo de ilegalidade de

normas regulamentares.
Artigo 40.°

1 — O estatuto remuneratorio dos membros do conselho de administracdo €é fixado pela

comissdo de avaliacdo e remuneragdes que funciona junto do Ministério das Financas.

2 — O estatuto remuneratorio ndo deve ser fixado com efeitos retroativos nem deve ser

alterado durante o curso do mandato.

3 — A ineréncia de funcdes ou de cargos no Banco de Portugal ou noutras entidades néo
conferem aos membros do conselho de administracdo o direito a qualquer remuneracdo
adicional ou quaisquer outros beneficios para além dos fixados pela comissdo de avaliacéo e

remuneragoes.

4 — A utilizacdo de cartbes de crédito e outros instrumentos de pagamento, viaturas,
comunicacles, prémios, suplementos e gozo de beneficios sociais pelos membros do
conselho de administracdo obedece ao disposto no estatuto do gestor publico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, e constitui remuneragdo, nos termos do
disposto na legislacéo fiscal.

5 — Os membros do conselho de administracdo podem gozar dos beneficios sociais
atribuidos aos trabalhadores do Banco, nos termos que venham a ser fixados pela comissdo
de avaliagdo e remuneracfes, com excecdo dos beneficios decorrentes de planos
complementares de reforma, aposentacdo, invalidez ou sobrevivéncia, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

6 — Os membros do conselho de administracdo beneficiam do regime de seguranca social
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de que gozavam a data da respetiva designacdo ou, na sua falta, do regime geral da

seguranga social.

Artigo 40.°-A

Os membros do conselho de administragdo devem evitar qualquer situacdo que seja
suscetivel de influenciar, limitar ou impedir a capacidade de atuar com integral

independéncia, isencdo e imparcialidade no desempenho das suas funcdes.

Artigo 40.°-B

1 — Os membros do conselho de administracdo exercem 0 seu mandato em regime de
exclusividade, ndo podendo, designadamente, ser titulares de Orgdos de soberania, das
regides autdbnomas ou das autarquias locais, nem exercer qualquer outra funcdo publica,
atividade profissional ou prestacdo de servigos, salvo o exercicio de fungdes docentes ou de
investigacdo, desde que n&o remuneradas e previamente comunicadas ao conselho de

administracdo e a comissao de ética.

2 — Os membros do conselho de administragdo ndo podem, direta ou indiretamente, por

conta propria ou por conta de outrem:

a) Estabelecer ou manter qualquer vinculo ou relagéo contratual, desempenhar

quaisquer atividades ou prestar servi¢os, com ou sem remuneragao, em:

i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes
do Banco, com excecdo das relacbes de consumo estabelecidas em

condicBes manifestamente equivalentes as da generalidade dos
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consumidores;

i) Outras entidades publicas ou privadas cujas atribuicfes ou atividade
possam originar situagdes de conflitos de interesses ou prejudicar o
prosseguimento das atribuicbes ou o exercicio dos poderes do
Banco ou o desempenho das fungbes no conselho de

administracéo;

b) Deter quaisquer participagdes sociais, interesses econémicos ou direitos de
voto em empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes

do Banco;

¢) Realizar operagdes sobre instrumentos financeiros e pacotes de produtos de
investimento de retalho e de produtos de investimento com base em
seguros (PRIIPs) relacionados com empresas, grupos de empresas ou
outros destinatarios dos poderes do Banco, sem prejuizo do disposto no

namero seguinte.

3 — Os membros do conselho de administragdo que a data do inicio do mandato sejam
titulares de instrumentos financeiros ou PRIIPs relacionados com empresas, grupos de
empresas ou outros destinatarios dos poderes do Banco ou que, em data posterior,
adquiram a respetiva titularidade por facto que ndo resulte da sua iniciativa, devem aliena-

los em prazo, ndo superior a seis meses, a fixar pela comisséo de ética.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os membros do conselho de

administracéo s6 podem:

a) Realizar operacfes sobre instrumentos de divida publica e planos de

poupanca reforma ou educacéo;

b) Realizar operacGes sobre instrumentos financeiros e PRIIPs, fora das
situacBes previstas na alinea ¢) do n.° 2, mediante comunicacdo prévia a
comissdo de ética, com a antecedéncia minima de 10 dias antes da data da

operacéo;
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¢) Celebrar, modificar ou extinguir contratos de intermediacdo financeira,
mediante comunicacdo prévia a comissdo de ética, com a antecedéncia
minima de 10 dias.

5 — A comissdo de ética, mediante decisdo fundamentada, pode opor-se ou estabelecer
condicdes para as situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do numero anterior, tomando em
consideragdo, designadamente, o contexto, a natureza, 0 montante e 0 momento da

realizacdo da operacéo.

6 — Sem prejuizo de outras medidas de prevencdo de conflitos de interesses que possam
ser fixadas pela comissdo de ética, os membros do conselho de administracdo devem
considerar-se impedidos de participar na discussdo e votacdo de deliberacBes ou praticar
quaisquer atos de regulacdo, supervisdo, resolucdo de conflitos e sangdo de infragdes, ou
participar na prepara¢do dos mesmos, em que sejam parte ou que possam afetar:

a) Empresas, grupos de empresas ou outras entidades com as quais tenham
mantido vinculo ou relagcdo contratual, ou as quais tenham, direta ou
indiretamente, prestado servi¢os, nos Ultimos trés anos antes do inicio do

mandato; ou

b) O seu conjuge ou equiparado, pessoa de quem se tenha divorciado nos dois
anos anteriores, afins, ascendentes e descendentes em qualquer grau e
colaterais até ao segundo grau, bem como sociedade em cujo capital
detenham, direta ou indiretamente, por si ou em conjunto com aquelas

pessoas, uma participacao ndo inferior a 10%.

7 — Durante o periodo de dois anos a contar da cessacdo do mandato, os membros do
conselho de administragdo continuam sujeitos ao cumprimento do disposto no n.° 2, ou
outras medidas de prevencdo de conflitos de interesses, nos termos que sejam fixados pela

comissdo de ética, designadamente:
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a) Divulgacdo da lista de empresas, grupos de empresas ou outras entidades

relativamente as quais se aplicam aqueles impedimentos;

b) RestricGes ao relacionamento com o Banco ou com as outras entidades do
Sistema Nacional de Supervisdo Financeira;

¢) RestricBes a prestacdo de servicos ao Banco ou as outras entidades do

Sistema Nacional de Superviséo Financeira.

8 — Durante o periodo referido no numero anterior, os membros do conselho de
administracdo tém o direito a uma compensacdo a fixar pela comissdo de ética, ndo

podendo exceder 2/3 do vencimento mensal que auferiam no conselho de administragao.
9 — A compensacao prevista no nimero anterior ndo € atribuida quando:

a) O membro do conselho de administragdo tenha contrato de trabalho com o
Banco;

b) O membro do conselho de administracdo desempenhe qualquer outra

funcdo ou atividade remunerada;

¢) O membro do conselho de administracdo tenha direito a pensdo de reforma
ou de aposentagdo e opte por esta; ou

d) O mandato do membro do conselho de administragdo cesse por outro
motivo que ndo o0 decurso do respetivo prazo ou a fusdo ou cisdo do
Banco.

10 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 7, o0 membro do conselho de
administracdo fica obrigado a devolver o0 montante equivalente a remuneracéo liquida que
auferia no conselho de administracéo pelo tempo correspondente ao periodo em falta para
que tivesse sido respeitado o prazo estabelecido naquele nimero, aplicado o coeficiente de
atualizacdo resultante das correspondentes taxas de variagdo média anual do indice de

precos no consumidor apurado pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P.
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11 — Os membros do conselho de administracdo devem disponibilizar & comissédo de
ética:
a) A lista das empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos

poderes do Banco com as quais tenha estabelecido qualquer vinculo ou

relacdo contratual nos Gltimos trés anos antes do inicio do mandato;

b) Informacéo relativa a ocupagdo profissional do seu cénjuge ou equiparado,
pessoa de quem se tenha divorciado nos dois anos anteriores, afins,
ascendentes e descendentes em qualquer grau e colaterais até ao segundo
grau, caso aquela ocupacdo seja suscetivel de originar uma situacédo de

conflito de interesses;

¢) Declaracdo pessoal em como ndo realizou operagOes sobre instrumentos
financeiros ou PRIIPs em violagdo do disposto no presente artigo;

d) Copia das declaragdes relativas a rendimentos, patrimonio e eventuais
cargos desempenhados, bem como outras informacGes, remetidas as

entidades competentes, em cumprimento das disposicOes legais aplicaveis.

12 — Os regulamentos internos, designadamente o codigo de conduta, do Banco podem
acrescentar, nos termos da lei e dos atos de direito da Unido Europeia aplicaveis, outras

incompatibilidades e impedimentos aplicaveis aos membros do conselho de administracéo.

13 — Em tudo o que ndo esteja especificamente regulado na presente Lei Organica, 0s
membros do conselho de administracdo ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades e

impedimentos estabelecido para os titulares de altos cargos publicos.
Artigo 40.°-C

1 — Os membros do conselho de administragdo ndo podem aceitar, em beneficio proprio
ou de terceiros, ofertas, premios e outros beneficios ou recompensas que de algum modo

estejam relacionadas com as fungdes exercidas.

2 — O disposto no nimero anterior abrange quaisquer ofertas a membros do agregado
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familiar do membro do conselho de administragdo que estejam, ainda que indiretamente,
relacionadas a qualquer titulo com as funcbes desempenhadas na respetiva entidade ou

possam ser consideradas como uma tentativa indevida de influéncia.
3 — Excetua-se do disposto no n.° 1 a aceitagéo de ofertas:

a) De mera hospitalidade, relacionadas com o normal desempenho das suas

funcdes, e que ndo possam ser consideradas como um beneficio;

b) Provenientes de outras entidades publicas e organizagdes europeias e
internacionais, cujo valor ndo exceda o que seja considerado habitual e

apropriado nas relagcbes com essas entidades;

¢) Provenientes de entidades ndo compreendidas na alinea anterior, cujo valor

nao exceda € 150.

4 — As ofertas, prémios, beneficios ou recompensas que ndo se encontrem nas situagdes
previstas no numero anterior devem ser devolvidas de imediato ou, caso tal seja
considerado institucionalmente inadequado, devem ser registadas como patriménio proprio

do Banco e comunicadas a comissao de ética.

SECCAO IV
Conselho de auditoria
Artigo 41.°

1 — O conselho de auditoria é composto por um presidente e dois vogais, sendo um dos

vogais revisor oficial de contas.

2 — Os membros do conselho de auditoria sdo designados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das financas, de entre individuos com reconhecida
idoneidade, aptidao, experiéncia profissional, formacéo e competéncia técnica adequadas ao

exercicio das respetivas fungdes.
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3 — O membro do conselho de auditoria que seja revisor oficial de contas é designado
obrigatoriamente de entre os auditores registados na Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliérios.

4 — Os mandatos dos membros do conselho de auditoria tém a duracdo de quatro anos,
ndo sendo renovaveis.

5 — No caso de cessa¢do dos mandatos, os membros do conselho de auditoria mantém-se
no exercicio de fungdes até a efetiva substituicdo ou emissdo de despacho de cessacédo de

funcdes por parte do membro do Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 42.°

1 — O presidente e os vogais do conselho de auditoria tém direito a uma remuneragdo
mensal, paga 12 vezes ao ano, no valor de 1/6 do estatuto remuneratério fixado,
respetivamente, para o0 governador e para 0s administradores do conselho de

administracdo, ndo podendo integrar qualquer componente variavel.

2 — As funcgdes de membro do conselho de auditoria sdo acumulaveis com outras fungdes

profissionais que se ndo mostrem incompativeis.

3 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior, € aplicavel aos membros do conselho
de auditoria o disposto no n.° 2 do artigo 40.°-B, ndo podendo ainda exercer qualquer
fungdo puablica ou atividade profissional sujeita a ordens ou instru¢cbes do membro do

Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 43.°

1 - Compete ao conselho de auditoria:

a) Acompanhar o funcionamento do Banco e o cumprimento das leis e regulamentos

338



que Ihe sdo aplicaveis;

b) Examinar as situacOes periddicas apresentadas pelo conselho de administragdo

durante a sua geréncia;
¢) Emitir parecer acerca do orgamento, do balango e das contas anuais de geréncig;

d) Examinar a escrituracéo, as casas-fortes e os cofres do Banco, sempre que o julgar

conveniente, com sujeicdo as inerentes regras de seguranga;

e) Chamar a atencdo do governador ou do conselho de administracdo para qualquer
assunto que entenda dever ser ponderado e pronunciar-se sobre qualquer matéria

que Ihe seja submetida por aqueles érgaos.

2 - O conselho de auditoria pode ser apoiado por servi¢os ou técnicos do Banco de sua

escolha.

Artigo 44.°

1 - O conselho de auditoria reune, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente.

2 - Para o conselho de auditoria deliberar validamente é indispensavel a presenca da

maioria absoluta dos membros em exercicio.

3 - As deliberacBes do conselho de auditoria sdo tomadas por maioria de votos dos

membros presentes, ndo sendo permitidas abstencdes.
4 - Aplica-se as atas do conselho de auditoria o regime do artigo 38.°.
5 — [Revogado.

Artigo 45.°

Os membros do conselho de auditoria podem participar, sem direito a voto, nas reunides
do conselho de administracdo, sendo obrigatoria, nas reunides ordinarias, a presenca de um

deles, por escala.
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Artigo 46.°

Sem prejuizo da competéncia do conselho de auditoria, as contas do Banco sdo tambem

fiscalizadas por auditores externos, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° dos
Estatutos do SEBC/BCE.

SECCAO YV
Conselho consultivo

Artigo 47.°

1 — O conselho consultivo é composto pelo governador do Banco, que preside, e pelos

seguintes membros:

3)

Um membro do conselho de administragdo da Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes;

Um membro do conselho de administracdo da Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios;

Um membro executivo do conselno de administragio do Conselho

Nacional de Supervisores Financeiros;

Cinco representantes de entidades sujeitas a supervisdo do Banco de

Portugal ou de associag¢Oes representativas das mesmas;

Trés representantes dos clientes de produtos e servigos bancarios ou de

associagOes representativas dos mesmos;

Trés personalidades independentes de reconhecido mérito nos dominios
monetario ou bancério escolhidas pelo conselho de administracdo do Banco
de Portugal.

2 — Os mandatos dos membros do conselho consultivo referidos nas alineas d) a f) do n.°

1 tém a duracdo de trés anos.

3 — O exercicio dos cargos dos membros do conselho consultivo ndo é remunerado nem
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confere direito ao recebimento de qualquer vantagem ou beneficio.

4 — Sempre que o considere conveniente, o presidente do conselho consultivo pode
convidar a fazerem-se representar nas respetivas reunides determinadas entidades ou
setores de atividade, bem como sugerir ao Governo a presenca de elementos das entidades
ou dos servi¢os publicos com competéncia nas matérias a apreciar, em qualquer caso sem

direito a voto.

5 — Os membros do conselho de administragdo do Banco de Portugal tém direito a

participar nas reunides do conselho consultivo, sem direito de voto.
Artigo 48.°
Compete ao conselho consultivo pronunciar-se, ndo vinculativamente, sobre:
a) O relatdrio anual da atividade do Banco, antes da sua apresentacao;
b) A atuacdo do Banco decorrente das fungdes que Ihe estdo cometidas;

¢) Os assuntos que Ihe forem submetidos pelo governador ou pelo conselho de

administracéo.

Artigo 49.°

1 — O conselho consultivo redne, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo governador, por sua iniciativa ou a

pedido da quarta parte dos membros do conselho consultivo.

2 — Cabe ao presidente do conselho consultivo convocar e presidir as respetivas reunides,
estabelecer as agendas, orientar os trabalhos e assegurar a eficacia das respetivas

deliberagdes.

3 — O conselho consultivo considera-se constituido quando tiverem sido designados pelo

menos dois ter¢cos dos membros referidos no n.° 1 do artigo 47.°.

4 — O Banco estabelece, por aviso, as entidades ou as associagdes referidas nas alineas d) e
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e) do n° 1 do artigo 47.° ou os critérios para a determinacdo das mesmas, e 0S
procedimentos de designacdo e substituicdo dos membros do conselho consultivo, bem

como as regras de convocacéo e funcionamento do conselho.
SECCAO VI
Comisséo de etica
Artigo 49.°-A

A comissédo de ética é o 0rgdo que analisa e emite declaragcdo fundamentada em matéria de

conflito de interesses relativamente aos membros dos 0rgéos, aos dirigentes e equiparados.
Artigo 49.°-B
1 — Compete a comissao de ética:

a) Pronunciar-se sobre o exercicio de fungdes docentes ou de investigacdo em

cumulagédo com o mandato ou o cargo exercido na Banco;

b) Fixar o prazo para a alienacdo de instrumentos financeiros relacionados
com empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes do

Banco;

¢) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos 0s
membros do conselho de administracdo e os dirigentes e equiparados
relativamente a empresas, grupos de empresas ou outras entidades com as
quais tenham mantido vinculo ou relagcdo contratual, ou as quais tenham,
direta ou indiretamente, prestado servicos antes do inicio, respetivamente,

do mandato ou do cargo;

d) Determinar as incompatibilidades e impedimentos, bem como outras
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)

medidas de prevencdo de conflitos de interesses, a que ficam sujeitos 0s
membros do conselho de administracéo e os dirigentes e equiparados apos

a cessacdo, respetivamente, do mandato ou do cargo;

Acompanhar e verificar 0 cumprimento das incompatibilidades e
impedimentos, bem como de outras medidas de prevencédo de conflitos de

interesses, que tenham sido determinadas ao abrigo das alineas c) e d);

Pronunciar-se sobre o estabelecimento, por prestadores de servicos, de
qualquer vinculo ou relacdo contratual com entidades cuja atividade possa
gerar conflito de interesses, designadamente quando se trate da prestacdo de

servicos na area juridica ou econémico-financeira;

Propor ao conselho de administragdo a adogdo de procedimentos, bem
como a aprovagdo ou a revisdo de regulamentos internos, destinados a

prevencdo de conflitos de interesses;

Pronunciar-se sobre quaisquer questfes que Ihe sejam submetidas pelos

orgdos do Banco de Portugal;

Quaisquer outras que Ihe forem atribuidas por regulamento interno.

2 — A comissdo de ética tem o direito de obter dos dérgdos e servicos do Banco de

Portugal, incluindo dos seus responsaveis e trabalhadores, as informacdes, 0s

esclarecimentos e 0s elementos que considere necessarios.

3 — As comunicagdes realizadas entre a comisséo de ética e 0s 0rgéos e servigos do Banco

de Portugal, que respeitem a dados pessoais dos membros dos 6rgdos e dos trabalhadores,

consideram-se confidenciais.

Artigo 49.°-C

1 — A comissdo de ética é composta por:

a) Um membro designado pelo conselho de administracéo;
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b) Um membro designado pelo conselho de auditoria;

¢) Um membro designado pelos membros referidos nas alineas anteriores, que
preside.

2 — Os membros da comissdo de ética sdo escolhidos de entre pessoas de reconhecida
idoneidade e independéncia, sem relacdo de trabalho ou de prestacdo de servicos com o

Banco, e designados para um mandato de quatro anos, ndo renovavel.

3 — A comissdo de ética reune a pedido dos 6rgdos ou da pessoa visada nas situacoes
previstas no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Os membros da comissdo de ética podem ser remunerados exclusivamente através de
senhas de presenca, de montante a definir em regulamento interno, o qual ndo pode
ultrapassar o limite de dois abonos correspondentes ao valor do abono de ajudas de custo
atribuidas pelo Banco por deslocacéo em territorio nacional.

CAPITULO VI
Organizagdo dos servicos
Artigo 50.°

1 — Sem prejuizo da observancia dos principios gerais da atividade administrativa, 0 Banco

deve observar 0s seguintes principios:

a) Elevados padrdes de qualidade e eficiéncia no exercicio da sua atividade e

na gestdo econdmico-financeira;

b) Gestdo por objetivos devidamente determinados e quantificados e avaliagdo

regular dos resultados obtidos;

¢) Transparéncia na sua atuagdo através da disponibilizacdo de informacéo
sobre a sua atividade, organizagdo e funcionamento, incluindo sobre o

custo da sua atividade para os destinatarios dos poderes do Banco;

d) Transparéncia no funcionamento dos 6rgaos e na gestdo do pessoal.
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2 — O conselho de administracdo decide da organica e do modo de funcionamento dos

servicos e elabora os regulamentos internos necessarios.

3 — Os 6rgdos do Banco asseguram que 0s recursos de que este dispde sdo geridos de

forma eficiente e sem desperdicio, devendo sempre adotar ou propor a adocdo da

organizacdo e da atuacdo que representem o0 menor custo na prossecucdo eficaz das

atribuicdes publicas a seu cargo.

Artigo 51.°

Compete as filiais, sucursais, delegacOes e agéncias, sob a direcdo, fiscalizacdo e

superintendéncia do conselho de administracdo, o desempenho, nas respetivas areas, das

funcdes que Ihes forem cometidas.

Artigo 51.°-A

O Banco implementa um sistema de indicadores de desempenho que reflete o conjunto

das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

O sistema deve englobar indicadores detalhados e mensuraveis, quantitativa e

qualitativamente, relativos a eficiéncia, eficacia e qualidade da atividade do Banco.

O sistema de indicadores de desempenho deve ter uma relagédo concreta com o plano de
atividades do Banco e com o regime do pessoal, incluindo a avaliacdo do desempenho

dos trabalhadores.

O conselho de administracdo avalia anualmente a atividade do Banco tendo por
referéncia os resultados do sistema de indicadores de desempenho, 0s quais Sdo

incluidos em anexo ao relatorio anual de atividades.

A comissdo de auditoria afere anualmente a qualidade do sistema de indicadores de

desempenho.

CAPITULO VII
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2 -

Orgamento e contas
Artigo 52.°
Serd elaborado anualmente um orgamento de exploracao.

O orgcamento de cada ano serd comunicado ao Ministro das Financas até 30 de

novembro do ano anterior.

Artigo 52.°-A

O Banco de Portugal pode cobrar taxas em contrapartida dos servigos que presta e dos
atos que pratica.

A incidéncia, subjetiva e objetiva, 0 montante ou a aliquota, a periodicidade, as isenc0es,
totais ou parciais, 0s prazos de vigéncia, os limites maximos e minimos da coleta, 0s
modos e prazos de liquidacdo e cobranga das taxas, sdo estabelecidos por aviso do

Banco de Portugal.

O Banco de Portugal pode ainda, em nome e por conta de outras entidades, nacionais
ou europeias, liquidar e cobrar as taxas que sejam devidas pelos destinatarios dos

poderes do Banco de Portugal.

Artigo 52.°-B

A atividade do Banco de Portugal deve ser assegurada pelos recursos proprios do
mesmo, apenas devendo ser deliberada a aquisicdo de servicos desde que devidamente
demonstrada a impossibilidade, a ineficiéncia ou a intempestividade da satisfacdo das

necessidades por via daqueles.

E proibida a aquisicdo de servicos que consistam na prossecucdo de atribuicdes ou no
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exercicio de poderes do Banco, exceto nas situagdes expressamente previstas na lei.

3- Os prestadores de servicos ndo podem manter qualquer vinculo ou relagdo contratual
com entidades cuja atividade possa gerar conflito de interesses, designadamente quando
se trate da prestagdo de servicos na &rea juridica ou econdmico-financeira, cabendo a

comissdo de ética aferir e acautelar a existéncia daquele conflito.

Artigo 53.°

1- O resultado do exercicio é apurado deduzindo-se ao total de proveitos e outros lucros

imputaveis ao exercicio as verbas correspondentes aos custos a sequir indicados:
a) Custos operacionais e administrativos anuais;

b) Dotacdes anuais para constituicdo ou reforgo de provisdes destinadas a cobertura
de riscos de depreciagdo de ativos ou & ocorréncia de outras eventualidades a que
se julgue necessario prover, bem como de uma reserva especial relativa aos ganhos
em operacOes de alienacdo de ouro, nos termos definidos pelo conselho de
administracéo;

¢)Eventuais dotacOes especiais para 0 Fundo de Pensoes;
d) Perdas e custos extraordinarios.

2 - O resultado do exercicio, apurado nos termos do ndmero anterior, é distribuido da
forma seguinte:

a) 10% para a reserva legal;
b) 10% para outras reservas que o conselho de administracdo delibere;

¢)O remanescente para o Estado, a titulo de dividendos, ou para outras reservas,
mediante aprovacdo do Ministro das Financgas, sob proposta do conselho de
administracéo.

Artigo 54.°

347



Até 31 de margo, e com referéncia ao Ultimo dia do ano anterior, 0 Banco envia ao
Ministro das Financas, para aprovacdo, o relatorio, o balango e as contas anuais de
geréncia, depois de discutidos e apreciados pelo conselho de administragdo e com o
parecer do conselho de auditoria.

Na falta de despacho do Ministro das Finangas, o relatdrio, o balango e as contas

consideram-se aprovados decorridos 30 dias apds a data do seu recebimento.

A publicacdo do relatorio, balango e contas é feita no Diario da Republica no prazo de

30 dias ap0s a sua aprovacao.

Na sequéncia da apresentacdo do relatorio, balango e contas anuais de geréncia, 0
governador informard a Assembleia da Republica, através da Comissdo Permanente de
Economia, Finangas e Plano, sobre a situagdo e orientagdes relativas a politica monetaria
e cambial.

O Banco ndo esta sujeito ao regime financeiro dos servigos e fundos autbnomos da
Administragéo Publica.

O Banco néo esta sujeito ao regime de inspec¢do e auditoria dos servi¢os do Estado no
que diz respeito as matérias relativas a sua participacdo no desempenho das atribuicGes
cometidas ao SEBC.

O Banco ndo esta sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas nem a fiscalizacéo
sucessiva no que diz respeito as matérias relativas a sua participacdo no desempenho das
atribuicdes cometidas ao SEBC.

Artigo 55.°

O Banco publica mensalmente, e nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 59.°, uma

sinopse resumida do seu ativo e passivo.

O Banco presta informagdes e esclarecimentos a0 membro do Governo responsavel

pela area das finangas sobre a execucdo do orcamento e as contas do Banco, bem como
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sobre 0s planos e os relatdrios de atividades, anuais e plurianuais.
CAPITULO VI
Trabalhadores
Artigo 56.°

Os trabalhadores do Banco estdo sujeitos as normas do regime juridico do contrato

individual de trabalho.

O Banco pode celebrar instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, nos
termos da lei geral, sendo para o efeito considerados como seus representantes legitimos
0s membros do conselho de administracdo ou os detentores de mandato escrito de que

expressamente constem poderes para contratar.

Os trabalhadores do Banco gozam do regime de seguranga social e dos outros
beneficios sociais que decorrem dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de

trabalho do setor bancario.
Artigo 57.°

O conselho de administracdo, tendo em atencdo a natureza especifica das funcdes
cometidas ao Banco, definird a politica de pessoal, apos audicdo dos 06rgaos

institucionais de representacgéo dos trabalhadores.

Compete ao conselho organizar os instrumentos adequados a correta execucao e

divulgacdo da politica de pessoal, definida nos termos do nimero anterior.

Artigo 57.°-A

1 — Os trabalhadores do Banco estdo sujeitos as regras respeitantes a acumulagdes,

incompatibilidades, impedimentos e suspeitas legalmente estabelecidas para o0s

trabalhadores em funcdes publicas, devendo ainda ser estabelecidas, por regulamento

interno, proibigdes ou restri¢des, pelo menos, relativamente as seguintes matérias:

349



a) Vinculos ou relagBes contratuais com:

i)  Empresas, grupos de empresas ou outros destinatarios dos poderes
do Banco;

i) Outras entidades cuja atividade possa colidir com as atribui¢des do
Banco ou com as fungdes desempenhadas;

b) Participagdes sociais ou interesses em empresas, grupos de empresas ou Outros
destinatarios dos poderes do Banco;

¢) Instrumentos financeiros e contratos de intermediacdo financeira;
d) Exercicio de outras atividades profissionais ou prestagéo de servicos.

2 — Aos dirigentes e equiparados que exercam funcGes em matérias de regulagdo,
supervisdo, resolucdo de conflitos ou sancdo de infracdes é ainda aplicavel o disposto no
artigo 40.°-B, com as necessarias adaptacdes.

3 — O conselho de administracdo aprova, por regulamento interno, o cédigo de conduta

aplicavel aos trabalhadores do Banco, seguindo as melhores préaticas internacionais.

Artigo 57.°-B

1 — O recrutamento de trabalhadores do Banco, bem como a designagdo de dirigentes e
equiparados, segue procedimento concursal, transparente e equitativo, que deve observar

0s seguintes principios:
a) Prévia publicitacdo do anuncio;

b) Imparcialidade de tratamento e igualdade de condi¢des e oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos e detalhados de avaliacdo e
selecdo;

d) Fundamentacgdo das decisOes;
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e) Prestacdo de informagdo completa e clara aos candidatos sobre o

desenvolvimento do procedimento e a conclusdo do mesmao.

2 — Do andncio referido na alinea a) do nimero anterior deve constar, pelo menos, a
indicagdo da carreira, da categoria ou do cargo, conforme os casos, a descri¢do das fungdes
a desempenhar, 0 prazo e 0s requisitos de apresentacdo da candidatura, as fases e o
calendéario do procedimento concursal, os critérios de selecdo e a data estimada de inicio de

funcoes.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a designacao de titulares de cargos de

direcdo adota procedimento concursal de &ambito externo ao Banco.

4 — Excecionalmente, sempre que circunstancias especiais de gestdo o justifiquem, o
conselho de administracdo, mediante deliberagdo fundamentada e parecer favordvel do
conselho de auditoria, pode dispensar a realizacdo de procedimento concursal para o

recrutamento de trabalhador ou a designacéo de dirigente ou equiparado.

5 — A designacdo dos dirigentes e equiparados € feita por deliberagdo do conselho de
administracdo, pelo periodo maximo de trés anos, renovavel, sendo publicada em Diéario da
Repdblica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo academico e profissional dos

designados.

Artigo 58.°

1- No ambito das acOes de natureza social do Banco, existe um fundo social com
consignacédo de verbas que o conselho de administracéo delibere atribuir-lhe, de forma a

assegurar o preenchimento das respetivas finalidades.

2 - O fundo social é regido por regulamento aprovado pelo conselho de administracéo e é

gerido por uma comissdo nomeada pelo mesmo conselho, com poderes delegados para
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o efeito, e que incluiré representantes da comissdo de trabalhadores do Banco.
CAPITULO IX
Disposi¢des gerais e transitorias
Artigo 59.°

1- O Banco obriga-se pela assinatura do governador ou de dois outros membros do
conselho de administracdo e de quem estiver legitimado nos termos do n.° 2 do artigo
28.%,dos n.% 1 e 2 do artigo 31.° ou do n.° 2 do artigo 34.°.

2 - Os avisos do Banco de Portugal s&o assinados pelo governador e publicados na 2.2 série

do Diério da Republica.
3 - Compete ao Banco editar um boletim oficial, onde serdo publicados:
a) As instrucdes do Banco;
b) Outros atos que por lei devam ser publicados.
Artigo 60.°

Os membros do conselho de administracdo, do conselho de auditoria, do conselho
consultivo e, bem assim, todos os trabalhadores do Banco estdo sujeitos, nos termos legais,

ao dever de segredo.
Artigo 61.°
1 - [Revogado].

2 - [Revogado].

Artigo 62.°

1- Os membros dos 6rgaos e os trabalhadores do Banco respondem pelos atos e omissGes
que pratiguem no exercicio das suas funcdes, nos termos da Constituicdo e demais

legislacéo aplicavel.
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2 -

Sem prejuizo do disposto no artigo 39.°, compete aos tribunais judiciais o julgamento de
todos os litigios em que o Banco seja parte, incluindo as acdes para efetivacdo da
responsabilidade civil por atos dos seus Orgdos, bem como a apreciagdo da
responsabilidade civil dos titulares desses 6rgaos para com o Banco.

A responsabilidade financeira é efetivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da

respetiva legislagéo.

Quando sejam demandados judicialmente por terceiros nos termos do n.° 1, os
membros dos 6rgdos e os trabalhadores do Banco tém direito a apoio juridico

assegurado pelo Banco, sem prejuizo do direito de regresso deste nos termos gerais.
Artigo 63.°

O plano de contas do Banco é aprovado pelo Ministro das Finangas, sob proposta do
conselho de administragdo, ouvido o conselho de auditoria.

O Decreto-Lei n.° 23/93, de 27 de janeiro, mantém-se em vigor até a data da aprovacao

referida no nimero anterior.
Artigo 64.°

O Banco rege-se pelo disposto na presente lei, pelo direito internacional e da Unido
Europeia aplicaveis, pela legislacdo reguladora da atividade das instituicbes de crédito,
quando aplicavel, e pelas demais normas e principios de direito privado, bem como, no
que se refere aos membros do conselho de administragdo, pelo Estatuto do Gestor
Publico.

Sdo aplicaveis ao Banco:

a) No exercicio de poderes publicos de autoridade, as disposi¢des do Codigo do
Procedimento Administrativo e quaisquer outras normas e principios de ambito
geral respeitantes aos atos administrativos do Estado ou a contratos de natureza

administrativa;

353



b) O regime da contratagdo publica;
¢)O regime da responsabilidade civil do Estado;

d) O regime de jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos termos
do disposto no n.° 7 do artigo 54.°.

3 - [Revogado].

4 - O Banco esta sujeito a registo comercial nos termos gerais, com as adaptaces que se

revelem necessarias.
Artigo 65.°

Mantém-se em vigor até 28 de fevereiro de 2002, data a partir da qual se considerardo
revogados, os artigos 6.° a 9.° da Lei Organica do Banco de Portugal, com a redacdo do
Decreto-Lei n.° 337/90, de 30 de outubro, sem prejuizo da competéncia exclusiva do BCE

para autorizar a emissao.
Artigo 66.°

1- O Banco envia a Assembleia da Republica e ao membro do Governo responsavel pela
area das financas, e divulga imediatamente no sitio do Banco na Internet, o relatorio

anual, incluindo o parecer do conselho consultivo, até 30 de abril de cada ano.

2 - No primeiro semestre de cada ano, o conselho de administracdo apresenta o relatorio
anual referido no nimero anterior perante a comissdo parlamentar competente da

Assembleia da Republica, que aprova parecer sobre 0 mesmo.

3- Os membros dos 6rgdos do Banco comparecem na comissao parlamentar competente
da Assembleia da Republica para prestar informagdes ou esclarecimentos sempre que tal

Ihes seja solicitado.
Artigo 67.°

O Banco disponibiliza no seu sitio na Internet todas as informagdes relevantes relacionadas
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com a sua organizagdo, gestéo e atividade, designadamente:

a) As sumulas das reunifes dos 6rgdos do Banco, até 30 dias apds a respetiva

reunido, e os pareceres e relatérios do conselho consultivo e do conselho de
auditoria, até 10 dias ap0s a sua aprovacdo ou emissdo, devendo ser omitidas as
referéncias que contenham factos ou elementos sujeitos a dever legal de segredo

ou sejam suscetiveis de afetar:

i) A solidez e a sustentabilidade financeira de qualquer entidade destinatéria

dos poderes das autoridades de supervisao;
i) O regular funcionamento dos mercados de instrumentos financeiros; ou
iii) A estabilidade financeira, em geral;

Os diplomas legais e regulamentares aplicaveis aos destinatarios dos poderes do
Banco;

¢)A composi¢do dos 6rgdos do Banco, incluindo os instrumentos de designacéo e o

d)

estatuto remuneratorio aplicado, com a decomposicdo das respetivas

componentes;

Os planos de atividades e o0 orgcamento anual do Banco;

¢)Os relatorios e as contas do exercicio;

f) Os relatorios anuais;

0)
h)

O plano de prevencéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas;

O mapa de pessoal, sem identificacdo nominal, respetiva tabela remuneratoria e

sistema de carreiras;

i)Os regulamentos internos, incluindo o cddigo de conduta aplicAvel aos

trabalhadores do Banco;

j)Qualquer outra informacdo que o Banco esteja legalmente obrigada a divulgar,

designadamente relacionada com o exercicio da sua atividade regulamentar e
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sancionatoria.
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