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ReSAP MisSsao

Realizar os procedimentos concursals de recrutamento e
selecao de candidatos para os cargos de direcao superior
da administracao central do Estado

Emitir pareceres, nao vinculativos, sobre o perfil de
personalidades indigitadas para cargos de gestor publico

Apoiar a elaboragao, desenvolvimento e execucao de
politicas publicas e promover as boas praticas de gestao e
ética, para os cargos de direcao superior da Administracéo
Pablica

=



ReSAP

Estrutura

1 Presidente
3 Vogais permanentes

15 Vogais nao permanentes
25 Vogais nao permanentes
suplentes

Apoio técnico (6)

39 Peritos




ReSAP Analise de Perfil (4 instrumentos)
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ReSAP

Procedimentos Concursais



ReSAP
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ReSAP  Procedimentos concursais em 2018

Foram desenvolvidos 149 procedimentos concursais:

63 transitaram do ano anterior
75 foram novas solicitacoes
11 corresponderam a repeticoes de avisos de abertura



ReSAP Procedimentos concursais desenvolvidos, por ministério

24

17 18
14

11 11

Total 149 procedimentos concursais 3



Procedimentos concursais

ReSAP situagéio no final de 2018

Concluidos

Na fase de avaliacdo dos candidatos pelo juri

Em publicacdo do aviso no Diario da Republica

3ses iniciais de definicao de perfil ou em homologacao

Suspensos a aguardar informacao da tutela
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ReSAP Procedimentos concursais concluidos, por ministério
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Total 96 procedimentos concursais
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ReSAP Procedimentos concursais concluidos, por grau do cargo

57
(59%)

39
(41%)

Dirigente superior de 1.° grau Dirigente superior de 2.° grau

Total 96 procedimentos concursais 3
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ReSAP Candidatos avaliados, por género

813
(60%)
543
511 0
419 (68%) .
(65%)
228 (235) 220
(35%) 32% (63%)
127 Total 2018
l (37%) 1356
2015 2016 2017 2018

Homens = Mulheres



ReSAP

Candidatos entrevistados, por género

234
(65%)

124
(35%)

2015

13

221
(80%)

55
(20%)

2016

Homens

99
(72%)
39
(28%)

2017

m Mulheres

383
(65%)

209
(35%)

Total 2018
592

2018



ReSAP Candidatos propostos para designagéo, por genero

147
0
(60%) Em 2018
81 propostas de designacéo
243 candidatos
96
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84 40%
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ReSAP Candidatos propostos para designacao, por grupo etario

8
(3%)

30-40 anos

15

99
(41%)

41-50 anos

112

24
(10%)

51-60 anos Mais de 60 anos



ReSAP Candidatos designados, por género

30
(70%)
23
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15
(3%):2/) (39%)
0
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2017
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2018
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. Tempos de resposta as solicitacdes dos procedimentos
ReSAP concursais concluidos

Menos de 120 dias

Entre 120 e 180 dias 23

I |

Entre 180 e 270 dias 20

Mais de 270 dias

36 .
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ReSAP

Pareceres
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ResSAP  Processo de emissao de pareceres

Avaliacao curricular e adequacao de perfil

Realizacao de ~ Membro
Pedido do entrevista e Elaarbec():rea;gaglglse do Cljte)lsi,?:
Membro Avaliacéao curricular aplicacéao de P memb?os Governo Fs)intese
do do candidato guestionario de ermanentes da desigha do
Governo Andlise de Perfil P CReSAP candidato arecer
Pessoal (APP) indigitado [

10 dias uteis
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ReSAP

Pareceres emitidos em 2018, por ministério e para a RAM
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ReSAP Pareceres emitidos, por género

157
144 (63%)
(66%)
123
(60%)
93
(37%) 83
74 (40%)
(34%)
2015 2016 2017

Homens M Mulheres
21

94
(55%)

(45%)

2018



ReSAP Personalidades avaliadas

69
(40%) 65
61 (32%)
(30%)
47
(27%) 43
(21%)
30
25 (17%)
(12%)
13 12 13
(8%) (6%) (8%)
30-40 anos 41-50 anos 51-60 anos Mais de 60 anos Sem indicacao
2017 = 2018
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ReSAP

Outras atividades
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ReSAP Iniciativas operacionais

v"Workshops com vogais ndo permanentes e peritos sobre a
Interpretacao dos resultados extraidos das respostas ao
guestionario de Analise de Perfil Pessoal (APP);

v'Conclusdo da formacédo sobre o questionario de Analise de
Perfil Pessoal (APP) e obtencao de Credenciacao Internacional
aos membros permanentes da CReSAP para aplicacao e
Interpretacao dos respetivos resultados;

v'Reunido com representantes do Ministério da Educacéo
(Diretor-Geral do Ensino Superior) com vista a definir critérios

especificos de apresentacdo de diplomas de conclusdo de @

licenciatura;

¥



ReSAP Iniciativas operacionais

v'Reflexdo interna sobre ajustamentos ao Regulamento de
Tramitacao dos Procedimentos de Recrutamento e Selecao dos
Cargos de Direcéo Superior na Administracao Publica;

v'Elaboracdo do documento de Politica de Privacidade da
CReSAP e designacao do Encarregado da Protecao de Dados.
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. Apresentacoes a delegacdes de paises interessados em
ReSAP conhecer o quadro legal portugués

v'19 de janeiro de 2018 — Azerbaijao (10 pessoas): Organizada
pelo INA para troca de experiéncias na sequéncia de um pedido
do gestor do Twinning project Support to further reforms of the
Civil Service System In Azerbaijan, para um grupo de
funcionarios da Administra¢ao Publica do Azerbaijao;

v'29 de janeiro de 2018 — Kosovo (10 pessoas): Organizada pela
DGAEP para troca de experiéncias sobre o processo de reforma

da administracao publica; J
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. Apresentacoes a delegacdes de paises interessados em
ReSAP conhecer o quadro legal portugués

v'2 de marco de 2018 — Lituania (3 pessoas): Organizada pela
DGAEP para troca de experiéncias sobre o processo de
recrutamento dos dirigentes superiores, com enfogue nos seus
aspetos mais tecnicos (plataforma informatica da CReSAP,
analise do questionario de autoavaliacdo curricular e

entrevistas).
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ReSAP

Recursos
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ReSAP Recursos Humanos

29

Carreira Organismo de origem

Técnico superior 2
Assistente técnico 1
Assistente técnico 1

Assistente operacional

: 1
(motorista)

INA
INA
SGMF

SGMF

A CReSAP conta igualmente com a colaboracdo, a meio
tempo, de um quadro superior do INFARMED para as funcdes

de assessoria de imprensa



ReSAP Recursos financeiros

Orcamento Orcamento ~ :
. . Execucéo (€) | Peso relativo
_ inicial (&) _| corrigido (€) -

Pessoal 523 575,00 549 358,00 546 871,40 82%
Aquisicao de bens e servicos 124 209,00 115 247,00 104 339,64 16%
Despesa de capital 19 468,00 13 038,00 12 287,70 2%

Total 667 252,00 677 643,00 663 498,74 100%
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ReSAP Recursos tecnologicos

 Fol dada continuidade aos ajustamentos na infraestrutura
tecnologica;

 Trabalhos preparatdrios com vista a incorporar novos
requisitos funcionais, a evolucao tecnoldgica e os atuais

as
* A

petos de seguranca e privacidade de dados;
perspetiva de modernizacao e simplificacao

aC

A CReSAP contou com a colaboracao da SGMF e da ESPAP.

ministrativa esteve sempre presente;
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ReSAP

Conclusoes prospetivas



. Sugestoes de alteracao ao Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei
ReSAP 2/2004, 15 de janeiro, na sua versao atual)

e a publicitacao do procedimento concursal, designadamente onde
publicitar e respetivo prazo (n.°1,n.°2e n.° 3 do art.° 19.9);

a atual obrigatoriedade de participacao dos dirigentes
Intermeédios nos procedimentos concursais (n.° 4 e n.°5 do art.°
19.);

e a clarificacao das consequéncias da nado nomeacao nos 45 dias
subsequentes ao envio da proposta de designacao ao membro do
governo (n.° 12 do art.° 19.° e art.© 27.9);

 a possibilidade de abertura imediata de procedimento concursaig
na sequéncia da designacao de dirigente superior em regime de
substituicao. 3



ReSAP Propostas de alteragdo

No Regulamento de Tramitacao dos Procedimentos de
Recrutamento e Selecao de Dirigentes Superiores na AP:

SO sao submetidos a entrevista os candidatos que obtenham
nota positiva na fase de avaliacao curricular;

 Ajustamento no célculo da nota de avaliacao curricular na
plataforma que atribui atualmente 50% a autoavaliacdo do
candidato e 50% a decisdo do membro do juri, passando a 30%

e 70% respetivamente. o
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ReSAP  Consideramos ainda necessario

 a aquisicao de novos instrumentos de avaliacao de candidatos;

 a renovacao e reengenharia da plataforma informatica de suporte
aos procedimentos concursais de forma a completar todo o
processo concursal e reforcar todos os aspetos de seguranca e
privacidade;

» a desmaterializacao do processo de emissao de pareceres;

0 reforco de recurso humanos qualificados nas areas relevantes
como Direito e Gestao de Recursos Humanos no sentido de apoiar
0S juris de forma mais efetiva, permitindo reduzir as tarefa$
administrativas desempenhadas atualmente pelos membros da

CReSAP. ot



ReSAP

Atividade 2019
19 semestre



ResAP  Atividade 2019 (1° Semestre)

» Foram desenvolvidos 101 procedimentos concursais:

48 transitaram do ano anterior
47 foram novas solicitacoes
6 corresponderam a repeticoes de avisos de abertura

38 concluidos com 4 repeti¢des aviso
27 em avaliacdo pelo juris
32 aguardam a realizacao da primeira reuniao
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ReSAP

Atividade 2019 (1° Semestre)

_ i i Numero total de candidatos 551
38 Procedimentos concursais concluidos avaliados
com 4 avisos repetidos Homens 328 60%
11 Mulheres 223 40%
Entrevistados 250
Homens 151 60%
Mulheres 99 40%
Short List 107
6 Homens 57 53%
o Mulheres 50 47%
4 4 Nomeados 20
3 Homens 11 55%
2 2 Mulheres 9 45%
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ReSAP

Atividade 2019 (1° Semestre)

e Pareceres emitidos - 172

Homens: 92 -53%
Mulheres: 80 —47%
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ReSAP

WWW.cresap.pt



