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GABINETE DA QMNISTRA DA

MODERNIZACAQ DO FSTADO

E ADMINISTRACAO PUBLICA
Exma. Senhora
Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Catarina Gamboa

Oficio n.2 474/2021/MMEAP 07/09/2021

Assunto: Pergunta Parlamentar n.2 2332/XIV/2.2 (BE) - Incumprimento dos direitos laborais

dos Bombeiros Sapadores pela Cémara Municipal do Porto

Exma. Senhora, (W (a\’gvvv\/u
)

Em resposta a pergunta parlamentar referida em epigrafe, cumpre informar que esta area

governativa nao tem conhecimento da situagdo nela descrita.

O ACEP - acordo coletivo de empregador publico - € um instrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho convencional, aplicavel a um empregador publico, com ou sem personalidade
juridica, correspondente na tipologia do direito laboral privado, se bem que com
especificidades, ao chamado acordo de empresa previsto no Cédigo do Trabalho. Para a
celebragdo (e, subsequentemente, revisdo) de um ACEP, tem legitimidade, na administracio
autarquica, o empregador publico autarquico, nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP}, ndo sendo, por isso, competéncia desta drea governativa,

atento também o principio da autonomia local.

Relativamente a aplicagdo do estipulado em ACEP, compete 3s entidades outorgantes
(empregadores publicos e associa¢des sindicais, no caso a CM do Porto e ao SNBP), atentos os
limites impostos pelo artigo 3552 e tendo presente a articulagdo prevista no artigo 142 da LTFP,
garantir a conformidade legal do conteddo do clausulado acordado no ACEP. Assim, remeteram-
se as questdes constantes da presente Pergunta Parlamentar @ Cimara Municipal do Porto,
solicitando informagdo ao abrigo do poder de tutela legalmente previsto e do dever de

colaboragdo daquelas entidades.
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Foi esta drea governativa informada que “o Municipio do Porto efetua o pagamento da
remuneragdo base e suplementos remuneratérios aos Bombeiros Sapadores, nos termos do
enquadramento legal em vigor, designadamente o Estatuto dos Bombeiros Profissionais da
Administra¢do Local, constante do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua atual
redagdo, e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho.

Este enquadramento legal, no que respeita a disponibilidade permanente, dispbe que o “valor
do suplemento pelo 6nus especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade
permanente atribuido aos bombeiros sapadores é integrado na escala salarial da respetiva
carreira” (n.2 2 do artigo 292 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril), ressalvando, ainda,
que, “A partir da data da entrada em vigor do presente diploma, e com a aplicagio do disposto
no artigo 29.2, ndo podera ser atribuido aos bombeiros profissionais qualquer suplemento com
a mesma natureza, designadamente relativo ao 6nus especifico da prestagdo de trabalho, risco,
penosidade e insalubridade e disponibilidade permanente.” (art.2 38.2 Decreto-Lei n.2

106/2002, de 13 de abril).

Assim sendo, o valor do suplemento pelo dnus especifico da prestagdo de trabalho em situagio
de disponibilidade permanente estd incluido mensalmente na remuneragio base dos bombeiros

sapadores.”

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete,
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(Ana Resende)



