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Comentario Conjunto a Proposta de Lei N.2 245/XII

(Novo Regime Juridico das Entidades de Gestao Colectiva do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos)

NOTAS PREVIAS E GERAIS:

1. As entidades subscritoras das presentes notas e propostas de alteracdo, formuladas
sobre a Proposta de Lei N.2 245/XIl, agora em discussdo na especialidade na
Assembleia da Republica, sdo as seguintes:

A - Entidades Representativas de Titulares de Direitos:

AFP — Associacao Fonografica Portuguesa;

APEL — Associagao Portuguesa de Editores e Livreiros;

AUDIOGEST — Associacao para a Gestdo e Distribuicdo de Direitos;

GDA - Cooperativa de Gestdo dos Direitos dos Artistas, Intérpretes ou Executantes,
CRL;

GEDIPE — Associac¢do para a Gestdo de Direitos de Autor, Produtores e Editores;
VISAPRESS — Gestdo de Conteudos dos Media, CRL.

E,
B - Entidades Representativas de Utilizadores:

AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal;
AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal

2. Salvo expressamente assinalado e referido, os comentdrios e propostas de alteracao
tém o acordo de todas as entidades. Porém, a APEL, ndo subscreve as propostas
relacionadas com os “Balcdes de Licenciamento Conjunto”.

3. Sem prejuizo dos comentarios e alteragdes ora formalizados, as referidas entidades,
congratulam-se com a apresentacdo desta Proposta de Lei, pela qual ha muito vinham
pugnando, na medida em que esta — ainda que longe de estar perfeita - traduz ja uma
evolugdo positiva em matéria de transparéncia das Entidades de Gestdo Colectiva e
nas matérias relativas as relagées com os utilizadores de obras e prestacdes.

4. Dito isto, importa contudo afirmar que muito pode (e deve) ser ainda melhorado com
vista a atingir um regime legal verdadeiramente equilibrado e que promova o
funcionamento eficiente, transparente, funcional e responsavel de todo o sistema de
gestdo colectiva de direitos, em Portugal.

5. Neste particular, boa parte das propostas que de seguida formulamos detalhada e
concretamente — introduzindo-as nos locais prdprios da proposta — sdo inspiradas nas
melhores praticas internacionais sobre a matéria e, algumas delas, vém ao encontro
da legislacdo, sobre a matéria que, muito recentemente, foi aprovada na nossa vizinha

Espanha (Ley 21/2014, de 4 de Novembro, que altera o texto refundido da “Ley de
Propiedad Intelectual”— BOE n.° 268 de 05-11-2014).

6. Como poderd ser facilmente verificado pela leitura do presente documento, as
entidades subscritoras, mantém, no essencial, posicdes anteriormente tomadas em
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sede de preparacdo da proposta legislativa. Todavia, e sem prejuizo de outras
alteracdes propostas, alguns dos pontos essenciais que, na perspectiva das entidades
signatarias, carecem ainda de aperfeicoamentos, sdo os seguintes:

(i) A necessidade imperiosa, ditada por principios minimos de bom
funcionamento dos mecanismos de licenciamento colectivo, de serem
estabelecidos limites e requisitos quantitativos para a constituicao e
funcionamento das entidades de gestao colectiva (cfr. notas ao artigo 11.2);

(ii) A necessidade de densificar e regular com um pouco mais de detalhe o regime
da “Associagdo de Entidades de Gestdo Colectiva” (cfr. notas ao artigo 14.9);

(iii) A necessidade de precisar, clarificar e alargar (ao invés de diminuir) o leque de
actividades em que podem ser utilizadas verbas afectas aos fundos culturais e
sociais (cfr. notas ao artigo 28.9);

(iv) A instituicdo de um mecanismo de arbitragem necessdria — verdadeira e
propria — exclusivamente para a fixacdo de tarifarios gerais, sempre que as
negociacdes individuais ou colectivas, ndo logrem alcancar o acordo. Alias, tal
é o regime recentemente aprovado em Espanha para superar o impasse nas
negociacdes colectivas, independentemente da terminologia adoptada pelo
legislador espanhol.

(v) A necessidade de, paralelamente a elaboracdo e aprovacado deste diploma, ser
desde ja elaborado um corpo normativo — a introduzir neste diploma ou em
diploma auténomo, mas sempre em simultdneo - que estabeleca a
competéncia, funcionamento e regulamento da arbitragem necessdria
institucionalizada, através de um centro de arbitragem especializado em
direito de autor. Devera ainda clarificar-se que os tribunais judiciais mantém a
competéncia para todos os litigios que ndo tenham por objecto a fixacdo
(prévia) de tarifarios e, logo, para os litigios concretos entre utilizadores e EGC
decorrentes, designadamente, da falta de licenciamento. Nas notas ao artigo
42.2, todas estas matérias sdao melhor explicitadas e, paralelamente, é
justificada a necessidade de previsdo de arbitragens necessarias para a
matéria da fixacdo de tarifarios.

7. Os presentes comentdrios conjuntos ndo prejudicam a possibilidade de alguma das
entidades que os subscrevem formular comentarios adicionais.

8. Sem prejuizo das notas e alteragdes que propomos e além destas, é certo que - como é
proprio de um documento que esta a ser elaborado com base em diversos e sucessivos
contributos - outros aperfeicoamentos poderiam ainda ser efectuados,
designadamente no sentido de tornar o seu texto mais perceptivel e, bem como, com
o objectivo de melhorar alguns procedimentos nele previstos. Todavia, tal ndo deve
obstar ao prosseguimento do processo legislativo, designadamente através da sua
discussdo e aprovagao em sede de especialidade.

9. As propostas de alteracgdo que formulamos, encontram-se introduzidas e
fundamentadas no texto que se segue, em notas subsequentes aos artigos respectivos,
para as quais remetemos. Ressalva-se deste procedimento as alteragdes de
denominagdes efectuadas em funcdo de outras alteragGes por nds propostas que, por
economia de meios e facilidade de leitura, foram introduzidas directamente nos
artigos constantes da Proposta de Lei. Em todos os casos, e sempre que tal nos
pareceu Uutil para a boa compreensdo do documento, procuramos assinalar e
evidenciar (através de rasurados e sublinhados) o texto cuja eliminagcdo propomos e o
texto que propomos seja aditado.
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CAPITULO I
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei regula as entidades de gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos
conexos, inclusive quanto ao estabelecimento em territorio nacional e a livre prestagao de
servicos das entidades previamente estabelecidas noutro Estado-Membro da Unido

Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.
Artigo 2.°
DefinigGes
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Acordo de representacaor, um acordo pelo qual uma entidade de gestao coletiva
mandata outra para representa-la quanto a gestio de direitos do repertério da

primeira;

b) «Comissao de gestaoy, o montante devido a uma entidade de gestao coletiva pelos

seus servicos de gestao de direitos de autor ou direitos conexos;

¢«Entidades representativas de utilizadores», as associagoes, federagdes ou
confederagoes, legalmente constituidas, que tenham por objeto a representagao de

empresas, empresarios ou profissionais;

d) «licencgas geraisy, as licencas ou autorizagoes concedidas por entidades de gestao
coletiva para a utilizagdo genérica, ndo discriminada e nao especificada do
repertorio entregue a sua gestao para comunica¢ao publica, incluindo a execugao
publica, a difusio e retransmissao por qualquer meio, bem como o licenciamento
de obras extraidas de jornais ou outras publicagoes periddicas para a sua

reproducao, no todo ou em parte, distribui¢ao, disponibilizagao ou arquivo;

¢)«Receitas de direitos», os montantes cobrados por uma entidade de gestao coletiva

em nome dos titulares de direitos exclusivos, de direitos a uma remuneracio ou de
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direitos de compensagao;

J)«Repertorion, as obras intelectuais e as prestacOes artisticas, fonogramas, videogra-
mas e emissoes protegidas que sio objeto de direitos geridos por uma entidade de

gestao coletiva;

g) «Tarifarios gerais», as tarifas praticadas pelas entidades de gestdo coletiva como

contrapartida da emissdo de uma licenga geral;

h) «Titular de direitos», o titular de um direito de autor ou direito conexo, de um
direito a uma compensagao equitativa ou do direito, resultante de acordo para a
exploracio de direitos, a uma quota-parte das retribuicGes teeeitas deles

provenientes, nao incluindo as entidades de gestao coletiva;

7)«Utilizador», uma pessoa que pratique atos sujeitos a autoriza¢ao, remuneragao ou

compensacao dos titulares de direitos.

Notas:

1. Em relacdo a alinea b), para que ndo seja transmitida uma imagem (errada) das
entidades de gestdo, confundindo-as com entidades “comerciais” e empresas
prestadoras de servicos — o que ndo é, de todo o espirito do diploma em andlise —
sugerimos as alteracoes seguidamente assinaladas:

“b) «Comissao de gestaoy, o montante devido a uma entidade de gestio coletiva petos—sens—servicos—e pela actividade

desenvolyida na gestao de direitos de antor on direitos conexos;”

2. No que toca a alinea e), a expressao “receitas” ndo se nos afigura a mais adequada,
uma vez que é susceptivel de gerar confusdo contabilistica e fiscal. De facto, os valores
cobrados pelas Entidades de Gestao Colectiva (adiante EGC) ndo sdo receitas destas
entidades, mas outrossim valores que estas cobram em representa¢do e no interesse
de terceiros (os titulares representados) as receitas das EGC — em sentido
contabilistico e préprio - sdo, por exemplo, a comissdo de gestdo, com a qual estas
financiam a sua actividade. Neste sentido, propomos a seguinte nova redaccdo para
esta alinea e a inerente alteracdo do termo empregue ao longo do diploma:

¢) «Resertas Retribuicdo de direitosy, os montantes cobrados por uma entidade de gestao coletiva em nome dos
titulares de direitos exclusivos, de direitos a nma remuneragdo on de direitos de compensagao;

Tendo em conta esta proposta de alteracdo, a expressdao “Receita” é substituida por
“Retribuicdo”, directamente no texto dos artigos em causa.

Artigo 3.°
Objeto das entidades de gestao
1 - As entidades de gestao coletiva tém por objeto:
a) A gestio dos direitos patrimoniais que lhes sejam confiados;

b) As atividades de natureza social e cultural que beneficiem coletivamente os titula-



m HOTELARIA
\ AHP j DEPORTUGAL

Audidesl =g

res de direitos por elas representados, bem como a defesa, promogao e divulgacio

do direito de autor e dos direitos conexos.

2 - As entidades de gestdo coletiva, quando os seus estatutos assim prevejam, podem
exercer e defender os direitos morais dos seus representados desde que estes o

solicitem.

Artigo 4.°
Autonomia das entidades de gestao coletiva

As entidades de gestdo coletiva escolhem livremente o objeto da sua atividade e

prosseguem autonomamente a sua a¢ao, em respeito dos estatutos e da lei.
CAPITULO II
Entidades de gestdo coletiva
SECAO 1
Constituigao e exercicio de atividade
Artigo 5.°
Constituigao

1 - A criagao de entidades de gestdao coletiva ¢ da livre iniciativa dos titulares de direitos de

autor e de direitos conexos.

2 - As entidades de gestdo coletiva constituem-se obrigatoriamente como associagdes ou
cooperativas privadas com personalidade juridica e fins nio lucrativos, com um minimo

de 10 associados ou cooperadores.

Notas:

1. Pelos motivos que adiante melhor referiremos, a propdsito dos requisitos de
constituicdo e actividade das entidades de gestdo colectiva (adiante “EGC”),
propomos a supressao da parte final do n.2 2, por entendermos que os requisitos
devem ser bem mais exigentes (cfr. nossas propostas de aditamento em notas ao
artigo 11.9, designadamente n.2 2 do artigo X.2). Assim, a redac¢ao proposta para
este numero seria a seguinte:

“2 - As entidades de gestao coletiva constituem-se obrigatoriamente como associacoes on
cooperativas privadas com personalidade juridica e fins nao lucrativos—cons—sm—trirmio—de—0
. b

ASSOLtAOSOH-toOPeratdores.
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Artigo 6.°
Estatutos

1-As entidades de gestio coletiva regem-se pelos respetivos estatutos elaborados de

acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis.
2 -Dos estatutos das entidades de gestao coletiva devem constar obrigatoriamente:

a) A denominagdo, que niao pode confundir-se com a denominagao de entidades ja

existentes;

b) A sede e o ambito territorial;

¢) O objeto;

d) As classes de titulares de direitos compreendidas no ambito da gestao coletiva;
¢)As condi¢Oes para a aquisi¢ao e perda da qualidade de associado ou cooperador;
/) Os direitos dos associados ou cooperadores e o regime de voto;

g) Os deveres dos associados ou cooperadores e o seu regime disciplinar;

h) A denominagao, a composi¢ao e a competéncia dos 6rgaos sociais;

7)A forma de designacdo dos membros dos 6rgaos sociais;
7)O patrimonio e os recursos econdémicos e financeiros;

/)Os principios e as regras do sistema de reparti¢do e distribui¢ao das retribuicGes

reeeitas-de direitos;

m) O prazo de prescricio do direito dos titulares reivindicarem o pagamento das

quantias por elas efetivamente cobradas;
n) O regime de controlo da gestao econémica e financeira;
0) As condi¢oes de extingao e o destino do patrimoénio.
Artigo 7.°
Estabelecimento secundario

1 -Podem estabelecer-se em territério nacional entidades de gestdo coletiva do direito de
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autor e dos direitos conexos legalmente estabelecidas noutro Estado-Membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu nos termos gerais de direito, mesmo que

nao cumpram a exigéncia referida no n.” 2 do artigo 5.°

2 - As entidades referidas no nimero anterior devem estar habilitadas no Estado-Membro

de origem a exercer a atividade referida na alinea 2) do n.” 1 do artigo 3.°, sujeitando-se a
um processo prévio de verificagdo junto da Inspegiao-Geral das Atividades Culturais
(IGAC) da existéncia de mandatos dos titulares de direitos para o exercicio da gestao

coletiva.

3 -Salvo disposi¢ao em contrario, as entidades referidas no n.° 1 aplicam-se os requisitos de

acesso 2 atividade e seu exercicio em territorio nacional.
Artigo 8.°

Livre prestagdo de servigos

1 - As entidades de gestio coletiva legalmente estabelecidas e habilitadas para o exercicio da

gestao coletiva de direitos noutro Estado-Membro da Unidao Europeia ou do Espago
Econémico Europeu podem prestar em territorio nacional servicos ocasionais ou
temporarios de gestao coletiva de direitos de autor e direitos conexos, para os quais se

encontrem mandatadas em regime de livre prestacao.

2 - As entidades de gestao coletiva referidas no nimero anterior devem comunicar a IGAC,

antes da sua primeira prestagao de servicos em territorio nacional, que estio legalmente

estabelecidas no Estado-Membro de origem.

3-A IGAC pode recorrer ao Sistema de Informacio do Mercado Interno (IMI) para

verificar a veracidade da informacgao facultada.

4 - As entidades que prestem servicos de gestio coletiva do direito de autor e dos direitos

conexos em regime de livre prestagio, nos termos do presente artigo, é aplicavel o

disposto no artigo 13.°, no n.° 1 do artigo 447.° e no artigo 51.°

Notas:
1. Quanto ao n.2 2 e ainda que tal ndo seja determinante, mantemos a proposta de
redacgdo alternativa que oportunamente apresentdmos, ou seja:

“2 - As entidades de gestao coletiva referidas no nimero anterior devem comunicar e fazer prova a IGAC, antes da
sua primeira prestagio de servigos em terriforio nacional, que estdo legalmente estabelecidas no Estado-Membro de
origem.”

De facto, a prova da entidade estar legalmente estabelecida sempre sera de exigir,
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até porque nada garante que, em qualquer caso, 0 mecanismo de consulta previsto
no n.2 3 seja sempre conclusivo a tal respeito.

2. No n.2 4 hd um erro no texto, uma vez que a referéncia certa parece seron.2 1

do artigo 47.9, pelo que, a assim ser a redac¢do devera ser corrigida da seguinte
forma:

Y- As entidades que prestem servicos de gestio coletiva do direito de antor e dos direitos conexos em regime de livre

prestagdo, nos termos do presente artigo, é aplicavel o disposto no artigo 13.%, no n.° 1 do artigo 47.° 447 ¢ no artigo
5 7 . 0

Artigo 9.°
Legitimidade

As entidades de gestao coletiva exercem os direitos confiados a sua gestao e podem exigir o

seu cumprimento por terceiros, inclusive perante a administra¢ao e em juizo.
Artigo 10.°
Principios

1 -A atividade das entidades de gestio coletiva respeita os seguintes principios e critérios

de gestao:
a) Transparéncia;
b) Organizagao e gestio democraticas;
¢) Participacao dos associados ou cooperadores;

d) Justica na reparticao e distribuicdo dos rendimentos cobrados no exercicio da

gestao coletiva;

¢JNao discriminacao, equidade, razoabilidade e proporcionalidade na fixagdo de

comissoes e tarifas;
/) Gestao eficiente e econémica dos recursos disponiveis;
g) Moderacao dos custos administrativos;
h) Nao discriminagdo entre titulares nacionais e estrangeiros;

7) Controlo da gestao financeira, mediante a ado¢ao de procedimentos adequados na

vida interna das instituicoes;

) Informacgao pertinente, rigorosa, atual e acessivel aos terceiros interessados na

celebracio de contratos;
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#) Reciprocidade no estabelecimento de relagdes com entidades congéneres sediadas

no estrangeiro;
/) Fundamentacao dos atos praticados;
m) Celeridade no pagamento das quantias devidas aos legitimos titulares dos direitos;
n) Publicidade dos atos relevantes da vida institucional.

2 - Os requisitos referidos nas alineas do nimero anterior, a exce¢ao da alinea ¢), aplicam-se
igualmente as entidades de gestao coletiva com estabelecimento secundario em territ6rio

nacional.
Artigo 11.°
Autorizagio e registo

1 -Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o exercicio da gestio coletiva do direito de autor e
dos direitos conexos por entidades constituidas em Portugal ou com estabelecimento
secundario em territorio nacional esta sujeito a autorizagao, com pedido de efetivagio

do registo junto da IGAC.

2 - A autorizagdo para o exercicio da gestao coletiva do direito de autor e dos direitos
conexos por entidades constituidas em Portugal é requerida junto da IGAC, devendo o

pedido de registo ser instruido com os seguintes elementos:

a) BEstatutos da entidade, dos quais deve constar a identificacao da atividade para
cujo exercicio se pretende habilitar ou para o qual esta habilitada, as classes de
titulares de direitos compreendidos no ambito da gestao coletiva, as condi¢des

para a aquisi¢ao e perda da qualidade de membros, os seus direitos e deveres, e os

principios e regras de reparticio e distribuicao das retribuicbes de direitos des
renrdimmentos;
b) Identificacio dos mandatos dos titulares de direitos conferidos para o exercicio da

gestao coletiva de direitos.

3 - A autorizacdo para o exercicio da gestao coletiva do direito de autor e dos direitos
conexos das entidades de gestdao coletiva com estabelecimento secundario em territério
nacional é também requerida junto da IGAC, devendo o pedido de registo ser instruido
com o comprovativo da existéncia de mandato ou outro titulo juridico habilitante para o

tipo de exercicio que pretende realizar em territorio nacional.

4 - Caso as entidades referidas no numero anterior tenham comprovado perante a
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autoridade competente do Estado-Membro de origem a existéncia de mandato ou outro
titulo juridico habilitante para o exercicio naquele territério da gestdo coletiva de direitos
de autor e de direitos conexos, o registo é efetuado apds mera comunicagao prévia a

IGAC, a quem compete verificar a veracidade da declaracio realizada.

5- A decisio sobre os pedidos de registos apresentados nos termos dos n.% 2 e 3 ¢é
proferida no prazo de 30 dias uteis, havendo lugar a deferimento tacito na auséncia de

decisdo neste prazo.

6 - Compete a IGAC verificar, através do IMI, a veracidade das declara¢oes realizadas,
podendo, em caso de falsidade, rejeitar o pedido de registo ou cancelar o registo

efetuado nos termos do n.° 4.

7 - Os procedimentos administrativos relativos a apreciagio dos pedidos de registo estio
sujeitos a0 pagamento de taxas, nos termos a fixar por portaria dos membros do

Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura.

Notas:

1. Este artigo corresponde ao artigo 6.2 ou 9.2 de propostas anteriores. Apresenta
diferencas face a proposta formulada pelas EGC e entidades representativas de
utilizadores em 14-02-2014, nos nimeros 1 e 2 e omite os nimeros 3 e 4 dessa mesma
proposta.

2. A omissdao dos referidos nimeros 3 e 4 (constantes de anteriores propostas)
corresponde a uma opc¢ao de fundo do Governo e em particular da Secretaria de
Estado da Cultura (adiante designada por “SEC”) e a uma divergéncia clara de politica
legislativa entre esta e as entidades signatarias destes comentarios. Essa divergéncia
que se traduz, afinal, no facto da SEC entender ndo criar requisitos adicionais para a
constituicdo e actividade das EGC, tera determinado (ao que se pode intuir) também o
facto de ndo terem sido acolhidas (total ou parcialmente) as redac¢des propostas para
os artigos 6.2- A (condicGes de autorizagdo), 6.2 - B (requisitos especificos de
actividade) e 6.2 - C (recusa e revogacdo da autorizacdo). Neste ultimo (que
corresponde ao artigo 10.2 da versdo ora comentada), tal divergéncia é patente na
diferente redaccdo das alineas do seu n.2 1 e no facto de ndo ter sido aceite a redaccdo
proposta para o n.2 4, relativa a revogacdo da autorizacdo. Nesta conformidade, os
comentarios ora formulados estendem-se a todas estas normas.

3. Tendo em conta o que se acaba de referir, e porque esta matéria foi alids trazida a
colacdo pelas entidades que representam os utilizadores de obras, as entidades
signatarias insistem que fard todo o sentido contemplar, no futuro diploma legal,
requisitos de constituicdo e actividade das EGC bem mais exigentes que os actuais (que
no essencial se mantém na versdo ora comentada).

De facto, os requisitos que defendemos e, em particular, os “requisitos especificos de
actividade” constantes do artigo 6.2 - B da nossa proposta, sdo, como sempre
referimos, determinados pelo interesse publico da proteccdo dos utilizadores e
funcionamento eficaz e transparente dos mecanismos de licenciamento. Pretende-se

10



AHRESE' /] =gda

r\ HOTELARIA |
\ AHP J DE PORTUGAL

W \isapres®
EDIPE

tdo-so, proteger o utilizador que, confiando na representacdo da entidade, obtém uma
licenga geral para utilizar indistintamente (através de utilizagGes tais como a execugao
e difusdo publicas, ambas formas de comunica¢ao publica), todo o reportério da
entidade licenciadora.

Ora, a experiéncia recente demonstrou ja que “todo” pode ser muito pouco, ou
mesmo nenhum. Optou-se por um critério quantitativo absoluto e nao relativo, para
limitar a margem de discricionariedade nesta apreciacdao, bem como para garantir a
igualdade entre todas as possiveis entidades de gestdo comunitdrias que pretendam
actuar em Portugal. Como é evidente, esta norma so se aplica (por remissdo expressa
para o artigo relativo a fixacdo de tarifas) ao licenciamento “em bloco” e
indiscriminado do reportério (“direitos cobrados por avenc¢a”, na giria das entidades
de gestdo). SO aqui importa proteger o utilizador. Tratar-se-a de utilizagGes ditas
“secundarias” (tal como é assegurado pela referida remissdo), o que justifica a
exigéncia de prévia exploracdo “primaria”.

J4 a utilizacdo concreta e definida de uma dada obra ou prestacao (ex. a utilizacdo de
uma gravagao musical para sonorizar um anuncio publicitdrio) ou a autorizagao e
contratacdo de uma exploracdo “primaria” (ex. o contrato de edicdo literaria) nao
levanta tais problemas. De facto, em tais casos, serd sempre possivel e facil ao
utilizador comprovar a legitimidade da entidade de gestdo que pretenda licenciar tal
utilizacdo. Refira-se ainda que o cumprimento deste requisito minimo nao dispensa as
entidades de gestdao de prestarem informacdes sobre o reportério que efectivamente
representam a quem com elas contrate.

Este (outro) tipo de utilizacbes especificas e relativas a obras ou prestacdes
determinadas — que alids ndo é objecto de licenciamento por parte de muitas
entidades de gestdo — pode ser efectuado por qualquer entidade registada, mesmo
gue tenha apenas o numero minimo de associados ou cooperadores.

Assim sendo, quanto a esta matéria, as entidades proponentes reiteram as propostas
oportunamente formuladas, a propdsito do actual artigo 9.2 (6.2 na anterior proposta)
bem como as redacgdes de novos artigos anteriormente propostas.

Artigo 11.°
Autorizagdo e registo

1- Sem prejuizo do disposto no n.° 64, o exercicio da gestao coletiva do direito de antor e dos direitos conexos por
entidades constituidas em Portugal ou com estabelecimento secunddrio em ferritdrio nacional estd sujeito a antorizagdo,
com pedido de efetivacao do registo junto da IGAC.

2 - A autorizagio para o exercicio da gestao coletiva do direito de antor e dos direitos conexos por entidades constituidas
em Portugal ¢ requerida junto da 1GAC, devendo o pedido de registo ser instruido com os seguintes elementos:

a)  Estatutos da entidade, dos quais deve constar a identificagio da atividade para cujo exercicio se pretende habilitar
on para o qual estd habilitada, as classes de titulares de direitos compreendidos no dmbito da gestio coletiva, as
condices para a aquisicdo e perda da qualidade de membros, os seus direitos e deveres, e os principios e regras de
repartigdo e distribuigdo das retribuicies de direitos dosrendimentos;

b)1dentificagdo dos mandatos dos titulares de direitos conferidos para o exercicio da gestio coletiva de direitos.

3 - As associacies e cooperativas legalmente constituidas, que tenbam por objecto qualquer das actividades referidas no
artigo 4.° devem proceder ao registo provisério da sua constituicdo no prazo mdximo de 15 dias a contar do acto
constitutivo da_associacdo ou cooperativa, mas sd_poderdo proceder ao respectivo registo definitivo e iniciar a sua
actividade apds a_admissio do nimero minino de associados ou cooperadores previsto no n.” 2 do artigo X’ sem
prejuizo do disposto no artigo Y.".

4 - As entidades de vestio colectiva provisoriamente registadas podem, todavia, aceitar a inscricio de associados ou
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cooperadores e celebrar contratos ou mandatos de representacdo com os respectivos titulares de direitos, de forma a

preencherem os requisitos minimos necessdrios ao deferimento do registo definitivo.

5 - A antorizagdo para o exercicio da gestao coletiva do direito de autor e dos direitos conexos das entidades de gestao
coletiva com estabelecimento secunddrio em territdrio nacional é também requerida junto da IGAC, devendo o pedido
de registo ser instruido com o comprovativo da existéncia de mandato ou ontro titulo juridico habilitante para o tipo de
excercicio que pretende realizar em territdrio nacional.

6 - Caso as entidades referidas no niimero anterior tenbam comprovado perante a antoridade competente do Estado-
Menmbro de origem a existéncia de mandato on outro titulo juridico babilitante para o exercicio naquele territorio da
gestao coletiva de direitos de antor e de direitos conexos, o registo € efetuado apds mera comunicagio prévia a IGAC, a
quem compete verificar a veracidade da declaragao realizada.

7 - A decisao sobre os pedidos de registos apresentados nos termos dos n.°s 2 ¢ 5 3 ¢ proferida no prago de 30 dias diteis,
bavendo lugar a deferimento técito na anséncia de decisao neste prazo.

8 - O despacho de antorizacio ou da sua recusa deve ser publicado e Didrio da Repiiblica e publicitado no sitio na
internet da IGAC.

9 - Compete a IGAC verificar, através do IMI, a veracidade das declaragoes realizadas, podendo, em caso de falsidade,
rejeitar o pedido de registo on cancelar o registo efetuado nos termos do n.” 6 4.

10 - Os procedimentos administrativos relativos a apreciagao dos pedidos de registo estio sujeitos ao pagamento de taxas,
n0s termos a fixar por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas e da cultura.

o

Artigo X.

Condicées da autorizacio

1 — A antorizacio concedida nos termos do niimero 1 do artigo anterior visa a comprovagdo dos requisitos referidos no n.’
1 do artigo 3.°, no artigo 5.° e no n.° 2 ¢ 3 do presente artigo, e verificar designadamente as seguintes condicies:

a)  Que os estatutos cumprem o disposto na presente 1es, nomeadamente no artigo 6.%
b)  _Que a entidade requerente resine as condicies necessdrias para assegurar uma gestio eficaz dos direitos gue lhe sao
cometidos em todo o territdrio nacional, no que se refere aos estatutos e aos meios materiais para o cumprimento do

sey objeto social;
¢)  Que a atividade proposta sirva os interesses gerais de protecdo do direito de antor e dos direitos conexos:

2 - O niimero minimo de associados ou cooperadores ¢ o seguinte:

a)  Cem titulares de direito de autor, caso a_entidade represente autores, salvo quando estes forem pessoas colectivas,
devendo, nesse caso, o nimero de titulares ser considerado significativo; ;

b)  Cem titulares de direitos conexos de artista, intérprete ou executante, caso a entidade represente esta categoria de
titulares;

¢)  Dez titulares de direitos conexos sobre fonogramas, videogramas ou emissies de radiodifusdo sonora ou
andiovisual, caso a_entidade represente direitos de produtores fonogrdficos, videogrdficos on organismos de

radiodifusao.

3- Caso uma entidade de gestio colectiva represente titulares de diferentes categorias, o disposto no nimero anterior aplica-se a
cada uma das diferentes categorias de titulares.

Artigo Y.

! Esta proposta — que alias podera ser incluida ndo apenas aqui mas noutras normas relativas a actividade das
Entidades de Gestdao Colectiva — pretende, tdo-so, proteger o utilizador que, confiando na representa¢do da
entidade, obtém uma licenca geral para utilizar indistintamente (através de utilizagdes tais como a execugdo e
difusdo publicas, formas de comunicagdo publica), todo o reportério da entidade licenciadora. Ora, a experiéncia
recente demonstrou ja que “todo” pode ser muito pouco, ou mesmo nenhum. Optou-se por um critério
quantitativo absoluto e nao relativo, para limitar a margem de discricionariedade nesta apreciagdao, bem como para
garantir a igualdade entre todas as possiveis entidades de gestdo comunitdrias que pretendam actuar em Portugal.
Como é evidente, esta norma s6 se aplica (por remissdo expressa para o artigo relativo a fixagdo de tarifas) ao
licenciamento “em bloco” e indiscriminado do reportério (“direitos cobrados por avenga” na giria das entidades de
gestdo). SO aqui importa proteger o utilizador. Tratar-se-do de utilizagdes ditas “secundarias” (o que é assegurado
pela referida remissdo), o que justifica a exigéncia de prévia exploragdo “primaria”.
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Requisitos especificos de actividade

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as entidades de gestao coletiva constituidas em territirio nacional, so poderdo
publicitar e cobrar tarifdrios gerais ou emitir licencas gerais apds demonstrarem, junto da IGAC:

a) A _efectiva_representacio de autores ou_artistas, intérpretes ou executantes, qgue sejams, 1o _conjunto, titulares,
respectivamente, de direitos de autor ou direitos conexos sobre, um nsimero de obras ou prestaces artisticas protegidas,
gue tenham sido objecto de prévia e efectiva exploracdo econdmica, designadamente através da edicdo comercial, fixacdo,

distribuicdo, representacdo, exibicdo, exposicao ou distribuicdo ou colocacdo a disposicdo do publico, cinco vezes
superior ao nimero minimo de titulares de direitos previsto na alinea a) ou b) do n.° 2 do artiso X.° no caso de
entidades de vestio colectiva de direitos de autores on artistas, intérpretes ou executantes;

b) A efectiva representacio de produtores fonogrdficos ou videogrdficos que sejans, no conjunto, titulares de direitos conexos
sobre, no_minimo, guinbentos fonogramas ou videogramas protegidos, que tenham sido objecto de prévia e efectiva
exploracdo econdmica, designadamente através da edicdo comercial, distribuicdo ou colocagdo a disposicao do piiblico,
10 caso de entidades de gestdo colectiva de direitos conexos de produtores fonogrdficos ou videograficos.

2 — O disposto na alinea a) do nitmero anterior, ndo se aplica aos casos em que a entidade de gestio represente titulares de

direitos sobre jornais e outras publicacoes periddicas, hipitese em que a entidade deverd demonstrar a representacdo de um
ndimero sionificativo de titulares de direitos.?

3 - A Concessio de licencas gerais e a publicitacdo e cobranca de tarifirios gerais constituiu uma actividade que 56 pode ser
desenvolvida por entidades de gestao coletiva gue cumpram os requisitos da presente 1 ei.

Artigo 12.°
Indeferimento e revogagao

1-O pedido de registo ¢é liminarmente indeferido se nao for acompanhado do
comprovativo do pagamento da taxa devida, sem prejuizo da possibilidade de

renovacgao.

2 -0 pedido de registo ¢ ainda indeferido quando os estatutos da entidade de gestao

coletiva nao cumpram o disposto na presente lei.

3 - A recusa de autorizagdo deve ser fundamentada e notificada, no prazo de 10 dias tteis, a

entidade que tenha requerido o seu registo como entidade de gestao coletiva.
4 - Do indeferimento do pedido de registo cabe recurso, nos termos legalmente permitidos.

5 - A autorizacdo concedida pode ser revogada quando as condi¢oes que fundamentam o

Ja a utilizagdo concreta e definida de uma dada obra ou prestagdo (ex. a utilizagdo de uma gravagdo musical para
sonorizar um anuncio publicitdrio) ou a autorizagdo e contratacdo de uma exploragdo “primaria” (ex. o contrato de
edigdo literdria) ndo levanta tais problemas, uma vez que sera sempre possivel e facil ao utilizador comprovar a
legitimidade da entidade de gestdao que pretenda licenciar tal utilizagdo. Refira-se ainda que o cumprimento deste
requisito minimo ndo dispensa as entidades de gestdo de prestarem informagGes sobre o reportério que
efectivamente representam a quem com elas contrate. Este (outro) tipo de utilizagdes especificas e relativas a obras
ou prestacGes determinadas — que alids ndo é objecto de licenciamento por parte de muitas entidades de gestdo —
pode ser efectuado por qualquer entidade registada, mesmo que tenha apenas o nimero minimo de associados ou
cooperadores.

% 0 texto assinalado foi ja aprovado pela VISAPRESS, entidade directamente interessada na sua redacgdo. Carece
ainda de aprovagdo das restantes entidades de gestdo colectiva.

13



)

AHP

\/

HOTELARIA
DE PORTUGAL

AHRES?"'/EWII 1 macemm =g

indeferimento nos termos do n.” 2 venham a ocorrer supervenientemente.

Notas:

1. Na sequéncia e com os mesmos fundamentos que justificam os comentdrios ao
artigo anterior a redacgdo proposta para aquele mesmo artigo e a proposta de
aditamento de dois novos artigos, apresentamos a proposta de redaccdo que se segue
para o actual artigo 12.2 da Proposta de Lei que, em boa parte, vem repor uma versao
constante de anteriores propostas da SEC e que, inexplicavelmente, foi alterada:
Artigo 12.°
Indeferimento e revogagio

1 - O pedido de registo é liminarmente indeferido se nao for acompanhado do comprovativo do pagamento da taxa devida,
sem prejuizo da possibilidade de renovagao.

2 - O pedido de registo ¢ ainda indeferido guando:

a)  Os estatutos da entidade de gestio coletiva nio cumpram o disposto na presente lei.

b) A entidade nao demonstre dispor dos meios necessdrios a assegurar uma gestao eficiente e adequada dos direitos
que Lhe estao cometidos, e a cumprir o disposto na presente lei;

¢) A entidade ndo cumpra os requisitos referidos no n.” 1 do artigo 3.", no artigo 5.° ¢ nos n.% 2 e 3 do artigo X.*%

d)  Os representantes legais da entidade ndo reinam as condicoes de idoneidade necessdrias para o exercicio das

funcoes que lhes estio cometidas.

3- A recusa de autorizagio deve ser fundamentada e notificada, no prazo previsto no nimero 7 do artigo 11.de—+0-tsas
#tess, d entidade que tenba requerido o sen registo como entidade de gestio coletiva.

4- Do indeferimento do pedido de registo cabe recurso, nos termos legalmente permitidos.
5- A autorizagao concedida pode ser revogada quando:
a)  as condicoes que fundamentam o indeferimento nos termos do n.” 2 venham a ocorrer supervenientemente;

b) A entidade de gestio colectiva incumpra de forma reiterada as obrigacdes estabelecidas na presente Ier.

Artigo 13.°
Invalidade dos atos das entidades de gestdo irregulares

Sio nulos os atos de gestao coletiva praticados por entidade de gestao coletiva que nio

observe os requisitos de acesso a atividade.

Notas:

1. Para que fique claro que a cominac¢dao de nulidade se aplica também a entidades
gue, ndo sendo entidades de gestdo colectiva (desde logo porque ndo estdo registadas
como tal) praticam a actividade de gestdao colectiva, em harmonia com a proposta
adiante formulada para o artigo 51.2 propomos a seguinte nova redac¢do para este
artigo:

“Sdo nulos os atos de gestio coletiva praticados por pessoa ou entidade de-gestao-cotetiva em violacdo Gue—wdo-observe-os-dos

requisitos de acesso ou de exercicio 4 da atividade.”

Artigo 14.°
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Associagio de entidades de gestdo coletiva

1 - As entidades de gestio coletiva legalmente constituidas e registadas podem associar-se
entre si, constituindo ou nao uma nova pessoa coletiva, sob qualquer das formas previs-
tas na lei, para prosseguirem em conjunto alguns dos seus fins, representando

conjuntamente os respetivos titulares de direitos.

2 - A pessoa coletiva constituida nos termos do numero anterior deve registar-se junto da
IGAC e fica sujeita as regras de organizacao e funcionamento previstas na presente lei,

com as necessarias adaptagoes.

3 -Dos 6rgiaos sociais da pessoa coletiva referida no n.° 1 podem fazer parte, para além das
entidades de gestio coletiva que a constituem, qualquer pessoa singular ou coletiva,

independentemente de ter ou nao a qualidade de titular de direitos.

Notas:

1. Congratulamo-nos com o acolhimento expresso da figura da “associacdo de
entidades de gestdo colectiva” que permitird dar acolhimento legislativo e
personalidade juridica a formas de cooperac¢do ja hoje existentes entre EGC.
Todavia, a pura e simples remissdao para as regras de organizacdo e
funcionamento das EGC podera nao ser, por si so, suficiente para acautelar os
verdadeiros objectivos que pretendiamos atingir com a proposta em apreco, ou
seja: a possibilidade de dar forma e personalidade juridica a projectos de
cooperacado entre EGC, para dreas especificas da sua actividade.

2. Por outro lado, em nome da transparéncia e do interesse publico, também
nos parece avisado estabelecer um principio de responsabilidade solidaria das
EGC “associadas” pelos actos praticados pela entidade em que participam.

3. Tendo em conta o que antecede, propomos a seguinte redac¢do para o
artigo em aprecgo:
“Artigo 14.°
Associagdo de entidades de gestio coletiva

1 - As entidades de gestao coletiva legalmente constituidas e registadas podem associar-se entre si, constituindo ou
ndo uma nova pessoa coletiva, sob qualguer das formas previstas na lei geral”, para prosseguirem em conjunto
alguns dos seus fins, representando conjuntamente os respetivos titulares de direitos.

2 - A pessoa coletiva constituida nos termos do niimero anterior deve registar-se junto da IGAC e fica sujeita ds
regras de organizacdo e funcionamento previstas na presente lei, com as necessdrias adaptagoes ¢ salyo o disposto
105 niiperos seguintes.

3 - Os membros da pessoa coletiva sdo_as entidades de gestdo coletiva que pretendam desenvolver conjuntamente
determinada_actividade compreendida nos respetivos objetos, com dispensa dos requisitos previstos no n.” 2 do
artigo 5.° e n.” 2 do artigo X.".”

4 - Dos drgaos sociais da pessoa coletiva referida no n.” 1 podem fazer parte, para além das entidades de gestao
coletiva que a constituen, qualquer pessoa singular on coletiva, independentemente de ter ou nao a qualidade de
titular de direitos.

5 - As entidades de gestao coletiva que sejam membros ou titulares do capital da pessoa coletiva referida no n.° 1
$do_responsdveis pelos atos desta nos mesmos termos em que o comitente responde pelos atos praticados pelo
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6 - Os planos de actividade e orcamentos das pessoas coletivas previstas no presente artigo devem ser previamente
submetidos as assembleias gerais das entidades de gestio que as integram. ¥

7 - Sempre gue a actividade das pessoas coletivas previstas no presente artigo consista no licenciamento e cobranca
das respectivas retribuicies de direitos, competindo ds entidades de gestao coletiva que a constituers a distribuicdo
dos valores recebidos pelos respetivos titulares, competird também a estas diltimas dar cumprimento ao disposto

1o artigo 28.°7"

Notas as alteragbes propostas:

1) De facto, importa referir que estas pessoas colectivas podem ser constituidas sob qualquer forma e nao
apenas sob a forma de associagdo ou cooperativa o que ndo faria sentido tendo em conta o diminuto
nimero de membros. A remissdo para a “lei” podera ser lida, futuramente, como a remissdo para uma
das formas previstas neste diploma.

2) O que se pretende é que duas ou mais entidades de gestdo se possam organizar sob a forma juridica
que mais Ihes aprouver, desde que seja garantida (como o é) a tutela por parte da IGAC e a aplicagdo das
regras legais pertinentes.

3) Cfr. ponto 2 da nota supra.

4) Assim se garante que, em ultima analise, os titulares de direitos membros das entidades de gestdo
“associadas” podem decidir dos destinos da pessoa colectiva aqui prevista.

5) Sem esta norma poderia subsistir a divida sobre quem estaria obrigado a afectar os fundos culturais na
hipotese nela prevista: a pessoa colectiva ou as entidades de gestdo associadas?

Artigo 15.°
Utilidade publica

As entidades constituidas em Portugal ao abrigo do disposto na presente lei e registadas
nos termos do artigo 11.° adquirem, por mero efeito do registo, a natureza de pessoas
coletivas de utilidade publica, com dispensa das obriga¢des previstas no Decreto-Lei

n.° 460/77, de 7 de novembro.
Artigo 16.°
Direito da concorréncia
As entidades de gestao coletiva estio vinculadas ao direito da concorréncia.
Artigo 17.°
Direito subsidiario
E subsidiariamente aplicavel as entidades de gestao coletiva a legislacio sobre associagoes,

cooperativas e sociedades comerciais, consoante a respetiva natureza juridica.
SECAO II

Organizagao e funcionamento das entidades de gestao coletiva constituidas em
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Artigo 18.°

Orgios da entidade de gestio coletiva

1 - As entidades de gestio coletiva sao dotadas de uma assembleia geral, de um 6rgao de

administracdo ou direcio e de um conselho fiscal.

2 - Os estatutos podem prever a existéncia de um 6rgio executivo, singular ou coletivo,

subordinado ao 6rgao de administragao, e por este designado, com fungdes de gestao

corrente e de representacao da entidade de gestdo coletiva.

3-0 6rgio executivo ¢ composto por pessoas singulares e possui as competéncias

previstas nos estatutos e as que lhe forem expressamente delegadas pelo 6rgao de

administracao.

4 - O conselho fiscal deve integrar um revisor oficial de contas.

Artigo 19.°

Composigao dos 6rgaos da entidade de gestdo coletiva

1-Os membros dos 6rgaos sociais sio necessariamente associados ou cooperadores da

entidade, com excec¢ao do revisor oficial de contas e dos membros do 6rgao executivo
referido no n.° 2 do artigo anterior que podem ter ou nao a qualidade de titular de

direitos.

2 - Aos membros dos 6rgaos sociais ndo é permitido o desempenho simultaneo de mais do

que um cargo nos 6rgaos sociais da mesma entidade.
Artigo 20.°

Assembleia geral

1 -Deve ser convocada uma assembleia geral dos membros da entidade de gestio coletiva,

pelo menos, uma vez por ano.

2 -S30 da competéncia exclusiva da assembleia geral as seguintes matérias:

a) Estatutos e defini¢ao das condi¢des gerais de adesio, recusa de adesdo e exclusao
de membros, bem como qualquer alteragdo dos estatutos e condi¢des gerais de

adesio;

b) Nomeagao ou destituigao dos membros dos 6rgaos sociais, bem como quaisquer
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matérias relativas a respetiva remuneragdo, salvo quando esta matéria seja
atribuida a uma comissao de fixacdo de vencimentos nomeada pela assembleia

geral;

¢)Defini¢ao dos critérios gerais de distribuicio dos montantes devidos aos titulares

dos direitos;

d) Definicao dos critérios gerais da politica de utilizagdo dos fundos sociais e

culturais;

¢)Definicao dos critérios gerais da politica de investimento financeiro a aplicar
transitoriamente as retribuicOes reeettas-de direitos até a efetiva distribuicao, a qual
deve assegurar o interesse dos membros da entidade de gestao coletiva, a liquidez

e a seguranca das retribuicdes reeettas de direitos;
) Aprovacao do plano de atividades e do or¢amento;
g) Aprovagio do relatério de gestio e demais documentos de prestagiao de contas.
Artigo 21.°
Obrigagdes dos membros dos 6rgaos de administragao ou diregao

1 -Os membros dos 6rgaos de administracao ou dire¢ao das entidades de gestao coletiva
estao obrigados a gerir os destinos da entidade de forma diligente, idénea e prudente,
devendo assegurar a existéncia de procedimentos administrativos e contabilisticos e de

mecanismos de controlo interno adequados.

2 - Os membros dos 6rgaos de administragao ou dire¢ao das entidades de gestao coletiva
asseguram ainda a existéncia de procedimentos destinados a evitar conflitos de
interesses e que permitam nomeadamente identificar, gerir, acompanhar e divulgar os

conflitos e evitar prejuizos para os interesses dos seus membros.

3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, os membros dos 6rgaos de administracao
ou direcio das entidades de gestdo coletiva apresentam anualmente a IGAC, em
conjunto com os documentos de prestacio de contas, uma declara¢io que contenha as

seguintes informagoes:
a) Quaisquer interesses detidos na entidade de gestdo coletiva;

b) Quaisquer remuneragdes recebidas da entidade de gestio coletiva, incluindo
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regimes de pensao, vantagens em espécie e outros tipos de vantagem;

¢)  Quaisquer montantes recebidos da entidade de gestio coletiva, enquanto titular

de direitos;

d) Eventuais conflitos, reais ou potenciais, entre 0s seus interesses pessoais e os da
entidade de gestdo coletiva, ou entre quaisquer obrigagcdes para com a entidade e

qualquer dever para com qualquer outra pessoa singular ou coletiva.
Artigo 22.°
Funcionamento dos 6rgaos

1 -Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrario, as deliberagdes dos 6rgaos das
entidades de gestio coletiva sio tomadas por maioria de votos dos titulares presentes,

tendo o respetivo presidente voto de qualidade.

2 - As deliberagoes respeitantes a eleicoes dos Orgaos sociais das entidades de gestao
coletiva ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros sio tomadas por

escrutinio secreto.

3-S3o sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgiao das entidades de gestao

coletiva.
Artigo 23.°
Mandatos

1 -Os membros dos 6rgios sociais das entidades de gestio coletiva sdo eleitos por um
petiodo de quatro anos, renovavel por uma sé vez e por igual periodo, se outro mais

curto nao for previsto nos estatutos.

2 - Os estatutos podem limitar o nimero de mandatos consecutivos para qualquer 6rgao

das entidades de gestao coletiva.

Artigo 24.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos sociais

1 -Os membros dos 6rgaos sociais sio civil e criminalmente responsaveis pela pratica de

atos ilicitos cometidos no exercicio do mandato.

2 -0 disposto no numero anterior ¢é aplicavel as entidades de gestdo coletiva com
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estabelecimento secundario em territorio nacional.
Artigo 25.°
Regime financeiro

1-As entidades de gestdo coletiva sio obrigadas a elaborar e a aprovar, anualmente, o

relatério de gestdo e contas do exercicio, o plano de atividades e o orgamento.

2 -Compete ao conselho fiscal elaborar o parecer sobre os documentos referidos no

numero anterior.

3 -0Os documentos referidos no n.° 1 devem ser divulgados junto dos associados ou
cooperadores e estar a disposi¢ao destes para consulta facil na sede social da entidade de

gestao coletiva.
CAPITULO 111
Relagbes com titulares de direitos e utilizadores
SECAO 1
Direitos e deveres
Artigo 20.°
Deveres gerais das entidades de gestdo coletiva
1 - As entidades de gestao coletiva estao obrigadas a:

a) Aceitar a gestio do direito de autor e dos direitos conexos que lhes sejam
solicitados, de acordo com a sua natureza e atribui¢des, nos termos dos respetivos

estatutos e da lei;

b) Exercer a gestao de direitos no respeito pelo mandato concedido, com

salvaguarda dos interesses publicos envolvidos;

¢JElaborar e publicitar a lista dos titulares que representam, respeitando os principios

da transparéncia e da nao discriminacao;

d) Prestar a informacgao pertinente as pessoas interessadas na utilizacao dos bens
intelectuais que assim o requeiram sobre os representados e as condigdes e

critérios que presidem as tarifas fixadas;

¢)Assegurar a existéncia de mecanismos de comunica¢ao com os seus membros por

meios eletronicos, nomeadamente para que estes possam eXercer os respetivos
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direitos;

f)Contratar com os interessados autoriza¢des nao exclusivas dos direitos cuja gestio
lhes tenha sido confiada, em termos nao discriminatorios, equitativos e razoaveis e

mediante o pagamento da remuneracao ou tarifa estabelecida;

g) Negociar as adequadas contrapartidas pecuniarias correspondentes as autorizagoes
solicitadas por terceiros interessados, bem como as remuneragdes devidas pelas

utilizagdes ndo sujeitas a autorizagao ou licenciamento.

2 - O disposto na alinea g) do numero anterior aplica-se quando os terceiros interessados
sejam entidades representativas de um nimero significativo de utilizadores do respetivo
setor, devendo a negociagao nesse caso estabelecer as condi¢oes gerais de licenciamento,
incluindo os respetivos tarifarios gerais, com associagoes cujos membros explorem ou
utilizem obras, prestacdes ou direitos protegidos ou sejam obrigados, nos termos da lei,

a pagar uma remuneragao ou compensagao equitativa.

3 -As entidades de gestio coletiva nao podem recusar a negociagdo com as entidades
referidas no numero anterior quando as utilizagdes estejam compreendidas no objeto e

ambito da sua gestdo.

4 - Para aferir a representatividade das entidades representativas de utilizadores deve ter-se
em conta o objeto, o ambito territorial e o nimero de representados em relagao a outras

entidades representativas de utilizadores que exercam idénticas atividades.

5-Nos casos em que haja lugar a um direito de remuneracao, podem as entidades de
gestdo coletiva acordar com entidades representativas de utilizadores as tarifas que

melhor se adequem as caracteristicas, necessidades e natureza da atividade destes.

Notas:
1. Sugerimos que a alinea f) do n.2 1 seja aditada da seguinte forma:
£) Contratar com os interessados autorizagies nao exclusivas dos direitos cuja gestao lhes tenba sido confiada, em termos

ndo discriminatorios, equitativos e razodveis e mediante o pagamento da remuneragio ou tarifa estabelecida, salvo
motivo justificado, nos casos em que a lei geral permite a recusa de fornecimento ou prestacdo de servigos.;

2. Sugerimos ainda a introdu¢do de um novo numero 4 (com a inerente renumeragao
dos restantes numeros), até porque, sem ele o actual nimero 4, nao faz qualquer
sentido. Cremos mesmo tratar-se de um lapso na redaccao final do diploma, uma vez
que o texto ora proposto constava ja de propostas anteriores:

4. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ds associaces de utilizadores que ndo sejam representativas do respetivo

sector, designadamente por terem um redugido niimero de membros face ao universo total de utilizadores do sector em
causa.
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Artigo 27.°
Dever de informagao

1- As entidades de gestio coletiva devem informar os terceiros interessados, bem como
sobre as condi¢bes e pregos de utilizagao de qualquer obra, prestagao ou produto que

lhes sejam confiados.

2 - As entidades de gestao coletiva publicitam no respetivo sitio na Internet as seguintes

informacdes:
a) Estatutos ou instrumento juridico equivalente;
b) Condi¢oes de adesao e termos de revogacao de mandatos de gestao de direitos;
¢) Lista dos titulares de 6rgaos sociais;

d) Critérios e métodos de formacao de precos aplicaveis pelas entidades de gestio

coletiva aos utilizadores de obras protegidas, ou, quando for caso disso, a

indicagdo dos respetivos acordos ou decisdes arbitrais da—eemissto—de—peritos

que determinam a tarifa a aplicar;

e) Tarifas praticadas com mencao de todos os elementos pertinentes e necessarios

a sua aplicagao;
/) Regras sobre a distribuicao dos montantes devidos aos titulares dos direitos;
g) Regras sobre comissoes de gestao;

h) Regras sobre deducoes de retribuicbes teeeitas de direitos para efeitos de
servicos sociais, culturais e educativos e outros fins aprovados pela assembleia

geral;
7). Procedimentos de tratamento de queixas e resolu¢ao de litigios disponiveis;
J) Relatério de gestao e contas anuais;

k) Valores cobrados e distribuidos, por categoria de direitos geridos e valor das
dedugdes efetuadas, para efeitos de comissao de gestao, fundos sociais e

culturais e outros fins aprovados pela assembleia geral;

/) Identificacdo do numero total de beneficiarios, com informa¢ao do total de

retribuicoes de direitos reeeitas-obtidas.
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3- As entidades de gestio coletiva devem manter atualizadas as informagoes referidas

no numero antetiot.

4 - Na relagdo com os titulares de direitos, as entidades de gestdo coletiva asseguram a
existéncia de procedimentos que permitam a cada titular de direitos que representam, o

acesso, por meios eletronicos, as seguintes informacoes:

a) Quaisquer dados pessoais que tenham autorizado a entidade de gestio coletiva a

utilizar, incluindo dados sobre a sua identificacdo e localizacio;

b) As retribuicoes—reeeitas de direitos cobradas em seu nome ou, em caso de
licenciamento coletivo ou de direitos de remuneracio que niao permitam a
individualizacio das retribuicOes reeeitas de direitos no ato de cobranca, o valor

que lhe seja devido apos a distribuicao;

¢) Os montantes que lhe sio devidos por categoria de direitos geridos e tipo de

utilizacdo, pagos e a pagar pela entidade de gestao coletiva;
d) As dedugées de comissoes de gestao efetuadas no perfodo em causa;
¢) Os procedimentos de tratamento de queixas e resolucao de litigios disponiveis.
Artigo 28.°
Fungao social e cultural

1 - As entidades de gestdo coletiva constituidas em Portugal devem afetar uma percentagem

nao inferior a 5% das retribuicdes de direitos suwas—teeeitas a atividades sociais e de

assisténcia aos seus associados ou cooperadores, bem como a a¢des de formagao destes,
promogao das suas obras, prestagdes e produtos, e ainda a divulgacao dos direitos

compreendidos no objeto da sua gestio.

2 -As entidades de gestao coletiva devem garantir aos seus membros a aplicacio de
critérios justos, objetivos e nao discriminatérios no acesso aos fundos sociais e culturais

e a adequacdo desses servigos aos interesses dos membros.

3 - Os titulares de direitos que nao sejam membros da entidade de gestio coletiva podem
aceder aos fundos sociais e culturais, nos termos e condi¢oes aprovados pela assembleia

geral.

4 - As entidades de gestao coletiva estabelecem nos seus regulamentos tarifas especiais
reduzidas, a aplicar a pessoas coletivas de fins nao lucrativos, quando as respetivas

atividades se realizem em local cujo acesso nao seja remunerado.
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5 - Anualmente, as entidades de gestdo coletiva tornam publica a informacdo sobre as

atividades desenvolvidas, tendo em conta os fins previstos no n.° 1.

6 - O disposto no n.” 1 ndo se aplica nos primeiros quatro anos de existéncia das entidades

de gestao coletiva, contados a partir da data do seu registo.

Notas:

1. A propdsito do n.2 1 do artigo em anadlise, lamentam (ndo se conformando) as
entidades signatdrias que ndo tenha sido acolhida a redacc¢ao por elas proposta. Longe
de serem alargadas as actividades em que poderdo ser utilizadas verbas afectas ao
fundo cultural, foram estas restringidas face a propostas anteriores.

Se as actividades “sociais” e de “assisténcia” aos membros constituem habitualmente
uma parcela importante da actividade “social” de entidades de gestao colectiva
representativas de artistas e autores (tipicamente pessoas singulares) ja tais actividades
tém uma menor — para ndo dizer inexistente — expressdo para entidades que
representam produtores e/ou outros titulares de direitos que sejam tipicamente
pessoas colectivas.

De qualquer forma, o que ndo podemos apoiar é a reducdo das finalidades para as
quais estas verbas poderdo ser utilizadas, particularmente num contexto econdmico
em que — fruto dos consabidos constrangimentos orcamentais — as EGC vao investindo
em actividades de incentivo e apoio cultural, “substituindo-se” assim ao prdéprio
Estado.

Os fins que oportunamente propusemos constituem um equilibrio justo e adequado a
realidade, ndo sendo susceptiveis de se traduzirem em vantagens indirectas e
arbitrarias para membros ou para terceiros e, por outro lado, constituem inegdveis fins
de interesse geral, ndo sé para os titulares de direitos representados pelas respectivas
entidades mas também para a afirmac¢do, promoc¢ado e salvaguarda do patrimdnio e
produtos culturais, dos direitos de autor e conexos, e da gestdao colectiva, como um
todo.

Por assim ser, reiteramos e aditamos a proposta anteriormente formulada, como
redacc¢do alternativa ao n.2 1 do artigo ora em analise:

“1 - As entidades de gestio coletiva constituidas em Portugal devem afetar uma percentagem ndo inferior a 5% das
retribuicoes de_direitos sweas—recestas a atividades sociais e de assisténcia aos seus associados ou cooperadores,
atividades culturais, bem como a acoes de formagdo e educacdo destes, promocao das sues-obras, prestagies e produtos
dos seus membros, acies de divulgacdo e literacia para o direito de autor e direitos conexos, investigacdo aplicada a

medidas para a proteccdo efectiva de direitos de propriedade intelectual, bem como para a gestdo e distribuicdo
¢ficiente ¢ equitativa, accoes de prevencdo, identificacdo e cessacdo de infraccies lesivas de direitos de propriedade
intelectnal, gue ndo tenbam por finalidade directa a obtencio de wma remuneracdo ou compensacio equitativa sujeita
a gestdo da respectiva entidade de gestio colectiva e ainda a divilgacao dos direitos compreendidos no objeto da sua
gestao.”

2. Da mesma forma — por ndo vermos qualquer prejuizo mas antes inumeras vantagens
— reiteramos que deve ser concedida as entidades de gestdo colectiva a possibilidade
de, garantidos que estejam os mecanismos adequados de tutela, entregarem tais
fundos a pessoas colectivas especialmente vocacionadas para esta funcdo. Desta
forma, reafirmamos a utilidade da inclusdo de normas ja por nds propostas e,
designadamente as seguintes:
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“7 — Abs entidades de gestio colectiva poderdo optar por conferir a gestao da totalidade on de parte de tais fundos a
uma pessoa colectiva de fins ndo lucrativos e altruistas, com a natureza de associagdo on fundagio, que tenba por
objecto a prossecugio das actividades referidas no nimero 1, ficando tal entidade solidariamente responsdvel pela sua
aplicagao.

8 — Na hipdtese prevista no niimero anterior, d entidade para a qual sejam transferidas verbas previstas no n.° 1, é
aplicdvel, com as necessdrias adaptagies, o disposto no n.° 1, nas alineas a) a ¢) do n.” 2 e no n.° 3 do artigo 47.°, bem
como nos artigos 48.° a 50.° da presente lei.”’

3. Tendo em conta a alteragdo proposta para o n.2 1, seria avisado aditar um outro n.2
ao artigo em causa, com a seguinte redacgdo:

“9 - A defini¢do concreta da percentagem referida no n.° 1, com respeito pelo limite minimo ai estabelecido serd fixada
por deliberagio da assembleia geral da entidade de gestio colectiva.”

Artigo 29.°
Direitos dos titulares
1 - Os titulares de direitos representados pelas entidades de gestao coletiva tém o direito de:

a) Mandatar uma entidade de gestao coletiva da sua escolha para gerir os direitos, as
categorias de direitos ou os tipos de obra e prestacdes protegidas que entenderem,
nao podendo ser obrigados a mandatar para a gestao de todas as modalidades de

exploracdo das obras e prestaces protegidas ou para a totalidade do repertério;

b) Revogar, na totalidade ou em parte, o mandato concedido em favor da entidade
de gestao coletiva relativamente a categorias de direitos ou a obras e outras

prestagcdes que componham o respetivo repertorio;

¢)Serem informados de todos os direitos que lhes assistem, dos estatutos e critérios
aplicados, antes de prestarem o seu consentimento a gestao de qualquer direito ou

categoria de direitos ou repertorio.

2 -0 titular de direitos nao pode conferir a gestao para o mesmo tipo de utilizagoes das
obras, prestacOes artisticas, fonogramas, videogramas ou emissdes em causa, para o

mesmo periodo e territorio, a mais do que uma entidade de gestao coletiva.

3 - A revogacgao do mandato a que se refere a alinea 4) do n.° 1 ¢ feita por escrito, mediante

um pré-aviso de 90 dias.

4 -Se existirem retribuicOes reeeitas—de direitos por atos de gestdo praticados antes da

revogacao do mandato produzir efeitos, o titular mantém integralmente o direito a
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recebé-las.

5-A outorga de poderes de representacao a entidade de gestao coletiva, nos termos dos
nameros anteriores, nao prejudica o exercicio dos respetivos direitos ou faculdades por
parte do seu titular, desde que este dé prévio conhecimento escrito a entidade de gestao
coletiva da sua intencdo de exercer diretamente tais direitos ou faculdades,

designadamente os referentes a utilizagdes que nao prossigam fins comerciais.
Artigo 30.°
Contrato de gestio e representagao

1 - A gestio dos direitos pode ser atribuida pelos seus titulares a favor de uma entidade de
gestao coletiva mediante celebragcao de contrato de gestdo e representagio, com uma
duragdo nao superior a cinco anos, renovaveis automaticamente, por iguais perfodos, na

falta de oposicao.

2 - O contrato de gestdo e representagao deve estabelecer expressamente as condi¢bes de
oposi¢do a sua renovagao, sendo proibida a previsao da obrigacdo de gestao de todas as

modalidades de explora¢ao das obras e prestagdes protegidas.

3 -No caso dos cooperadores, associados ou beneficiarios da entidade de gestao coletiva, a
representacao dos titulares de direitos pode resultar da simples inscricdo como
beneficiario dos servicos, conforme estabelecido nos estatutos e regulamentos da

entidade de gestao coletiva e verificadas as condi¢bes referidas no nimero anterior.

4 -No exercicio da sua atividade de representa¢ao, as entidades de gestao coletiva dispdem

dos direitos, beneficios ou faculdades legalmente atribuidos aos seus representados.

Notas:

1. A redaccgao da parte final do n.2 3, ndo parece ser a mais adequada. De facto no n.2 2
a previsao e condicao de aplicagdo da norma é um contrato e, neste nimero 3 serd um
acto de adesdo a entidade. Assim, para que sejam plenamente cumpridos os objectivos
da norma proposta, sugerimos a seguinte redacgao:

“3- No caso dos cooperadores, associados ou beneficidrios da entidade de gestio coletiva, a
representacdo dos titulares de direitos pode resultar da simples inscri¢do como beneficidrio dos
servicos, conforme estabelecido nos estatutos e regulamentos da entidade de gestdo coletiva e
verifteadas que deverdo respeitar as condicoes e limites referidas referidos no nimero anterior.”

Artigo 31.°

Distribuigio
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1 - As entidades de gestao coletiva distribuem regular, célere, diligente e rigorosamente aos

titulares de direitos as retribuicoes de direitos reeeitas que obtenham com a gestao dos

direitos destes.

2 - A distribuicao das retribuicées de direitos reeeitas obtidas com a gestao de direitos ¢é

efetuada de acordo com os estatutos e com a politica de distribuicio aprovada pela

assembleia-geral.

3-0Os estatutos e a politica de distribuicao de retribuicoes de direitos reeeitas devem

basear-se em critérios objetivos, adequados aos tipos de direitos geridos e que excluam a
arbitrariedade, e devem assegurar aos titulares de direitos uma participagdo na

distribuicao que seja proporcional a utilizagao das respetivas obras.

Notas:
1. A redaccdo do n.2 3, carece de um aditamento na parte final. De facto, situacdes
existem em que ndo é possivel (ou ndo é economicamente vidvel) proceder a
distribuicdo com base numa utilizacdo real das obras e prestacdes. Basta pensarmos
nos casos da remuneracdo devida pela cépia privada ou de algumas remuneracdes que
sdo contrapartidas de “licencas gerais”. Nestas circunstancias o melhor que as
entidades de gestdo podem e devem fazer é socorrer-se de amostragens para efectuar
a distribuicdo da forma mais justa e objectiva possivel. Sugerimos assim a seguinte
redaccdo que, alids, chegou a constar de propostas anteriores:
“B- Os estatutos ¢ a politica de distribuicao de retribuicoes de direitos vecestas devem basear-se em critérios objetivos,
adequados aos tipos de direitos geridos e que excluam a arbitrariedade, e devem assegurar aos titulares de direitos nma

participagio na distribuicio gue seja proporcional a ntilizacio das respetivas obras ou prestacies, na medida em gue a
efetiva utilizacdo de obras seja determindvel e economicamente vidvel.”

Artigo 32.°
Prescrigao

1 - A obrigagao de pagamento aos titulares de direitos das retribuices reeeitas obtidas com

a gestao de direitos prescreve no prazo de trés anos.
2 - O prazo referido no numero anterior conta-se:

a) A partir da data do langamento da respetiva distribui¢do, caso o titular do direito
seja associado, cooperador, beneficiario dos servicos ou representado pela
entidade de gestao coletiva em virtude da celebragio de contrato de gestio e

representagao; ou

b) A partir da data da efetiva utilizacdo da obra, prestaciao, fonograma, videograma

ou emissdo, caso a utilizacdo em causa seja legalmente submetida a gestio coletiva
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obrigatoria e o titular seja representado pela entidade de gestio coletiva em

virtude de presuncao legal.

3 - As entidades de gestio coletiva sé podem invocar a prescri¢io caso demonstrem ter

tomado todas as medidas necessarias para identificar e localizar os titulares de direitos.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades de gestdo coletiva devem

verificar os registos publicos e disponibilizar no seu sitio na Internet uma lista de obras e

de outras prestagoes cujos titulares nao tenham sido identificados ou localizados.

5 -Operada a prescrigao, os valores sao distribuidos aos titulares identificados em relacdo

a0 mesmo tipo de utilizagdes ou revertem para o fundo social e cultural previsto no
artigo 28.°, consoante o que vier a ser aprovado pela assembleia-geral da entidade de

gestao coletiva.
Artigo 33.°

Gestao de direitos ao abrigo de acordos de representagido

1 - As entidades de gestao coletiva ndo podem, no que diz respeito as tarifas aplicaveis, as

comissOes de gestao, as condi¢cdes de cobranga das retribuicoes reeeitas de direitos e de
distribuicio dos montantes devidos, discriminar entre os seus membros e os titulares de

direitos cuja gestao asseguram ao abrigo de um acordo de representagao.

2 - As entidades de gestao coletiva devem distribuir e pagar regular, célere, diligente e

rigorosamente os montantes devidos a outras entidades.

3-As retribuicdes reeeitas de dircitos cobradas em representacio de outras entidades

aplicam-se as dedug¢oes, nomeadamente a titulo de comissao de gestao ou de fundo

social e cultural, aplicaveis aos membros da entidade.

4 - As entidades de gestao coletiva asseguram as entidades com as quais celebram acordos

de representagao o acesso aos elementos previstos no n.° 1 e aos valores que lhes sao

devidos a titulo de retribuicoes reeeitas de direitos, apos a respetiva distribuigao.

Artigo 34.°

Relagdes com os utilizadores

1 - As negociagoes entre utilizadores e entidades de gestio coletiva devem obedecer aos

principios da boa-fé e transparéncia, incluindo a prestacio de todas as informacdes
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necessarias para permitir a cobranca efetiva das retribuicdes reeeitas correspondentes.

2-As condicbes gerais de licenciamento devem refletir critérios objetivos e ndo

discriminatérios, nomeadamente no que se refere as tarifas aplicaveis.

3 - As entidades de gestao coletiva asseguram a existéncia de mecanismos que permitam a

comunica¢ao com os utilizadores através de meios eletronicos.

4 - Os utilizadores devem prestar informagdo relativa a utilizacio efetuada sempre que a

mesma seja necessaria para efeitos da distribuicao das retribuicOes reeeitas de direitos.

5-A informagio prevista no nimero anterior deve ser prestada, em tempo util, em

condi¢des que permitam o seu tratamento, designadamente no que respeita a

identificacdo da obra, dos titulares e da utilizacao efetuada.

6 - O disposto nos n.°s 4 e 5 nao se aplica aos utilizadores que procedam exclusivamente a

execucao publica de obras e prestagoes incorporadas em fonogramas e videogramas, por

qualquer meio, incluindo em emissoes de radiodifusiao audio ou audiovisual.

7 - Os utilizadores referidos no numero anterior devem aceitar a instalagdo, a expensas das

entidades de gestio coletiva, nos espagos onde efetuam a execugao publica, de
mecanismos de monitorizacio e detegao automatica das obras e prestagdes por eles
utilizadas, ou, em alternativa e para os mesmos fins, admitir o acesso de pessoas
acreditadas pelas entidades de gestio coletiva que outorgaram a respetiva licenca aos
locais onde ¢é utilizado ou a partir do qual é utilizado, por qualquer meio, o respetivo
repertorio, com a salvaguarda do direito a privacidade e intimidade dos respetivos

clientes.

8 - O incumprimento das obrigacées de informagao, concessao de acesso e instalagao de

mecanismos de monitorizagdo e detecdo previstas nos n.°s 4 a 7 confere a respetiva
entidade de gestio coletiva o direito de revogar unilateralmente a autorizagao concedida,
sem prejuizo da possibilidade de aplicagao de outras san¢Oes contratuais ou constantes

das respetivas condi¢des gerais de licenciamento.
Artigo 35.°

Balcdes de licenciamento conjunto

1 - As entidades de gestao coletiva representativas das diversas categorias de titulares de di-

reitos negoceiam, em conjunto com as entidades representativas de utilizadores

eventualmente interessadas, e disponibilizam aos utilizadores procedimentos de
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licenciamento de atos de execugao publica de obras, prestacGes, fonogramas e

videogramas protegidos, designados «balcoes de licenciamento conjunton.

2 - Os balcoes de licenciamento conjunto devem permitir aos utilizadores solicitar e obter,
num tnico procedimento, os licenciamentos ou autorizagdes para a execugao publica de
obras, prestagoes, fonogramas e videogramas protegidos, sendo as referidas licengas ou
autorizagoes emitidas em representacao de todos os titulares de direitos representados

pelas diversas entidades de gestio coletiva.
3 - Os balcoes de licenciamento conjunto devem salvaguardar:

a) A aplicagao efetiva dos tarifarios gerais em vigor das diversas entidades de gestao

coletiva e a distribuicao dos valores cobrados em funcio de tais tarifarios;

b) A fixagdo auténoma dos respetivos tarifarios, através dos mecanismos previstos

na presente le;

¢) A reparticdio dos respetivos custos de funcionamento em func¢do do valor das

remuneragdes atribuidas a cada uma das entidades de gestao coletiva;
d) A gestao eficiente e transparente do servico de licenciamento;

¢) O controlo efetivo da emissao de licengas por parte das diversas entidades de

gestao coletiva, em condi¢oes de igualdade e paridade;

A celeridade e facilidade de acesso ao licenciamento por parte dos utilizadores

interessados;

g) A autonomia da sua organizagao e funcionamento relativamente aos das entidades

de gestao coletiva.

4 -Na falta de acordo entre as entidades de gestdo coletiva, ou entre estas e as entidades
representativas de utilizadores, para a implementacio do balcao de licenciamento
conjunto, a IGAC deve ouvir as entidades envolvidas e exercer mediagio com vista a

procurar a sua entrada em funcionamento.

5-0 disposto no presente artigo nio prejudica a possibilidade das entidades de gestio
coletiva promoverem e emitirem, simultaneamente, licenciamentos autébnomos e
exercerem, separadamente, os direitos entregues a sua gestio, em relacio a todos os
utilizadores que nao tenham solicitado e obtido o licenciamento ou autorizagdo através

dos balcées de licenciamento conjunto, nos termos dos numeros anteriores.
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Notas:
1. Importa referir que a APEL ndo aceitou a previsdao dos mecanismos previstos neste artigo e,
como tal, ndo subscreve, igualmente, as notas que se seguem.

2. No n.2 1 propomos, em coeréncia com as propostas anteriores, e por ser mais claro e
impressivo, a seguinte nova redacg¢ao:

1 - As entidades de gestao coletiva representativas das diversas categorias de titulares de direitos estdo obrigadas a
implementar #egocetars, em conjunto com as entidades representativas de utilizadores eventualmente interessadas, ¢ a

disponibilizar dispensbitizan aos ntilizadores procedimentos complementares de licenciamento de atos de execugio

priblica de obras, prestagies, fonogramas e videogramas protegidos, designados «balcdes de licenciamento conjunto».
3. Em coeréncia com a nota anterior e com propostas antes formuladas, propomos ainda que

sejam reintroduzidos os anteriores niumeros 5 e 6, constantes de anteriores propostas da
prépria SEC, com a inerente renumerac¢do dos nimeros subsequentes:

“S- Subsistindo auséncia de acordo, a IGAC deve propor, junto do membro do Governo responsdvel pela drea da cultura,
medidas _regulamentares _ou legislativas _adeguadas 4 _efetiva implementacio e melhoria _de funcionamento dos
mecanismos de licenciamento, elaborando as correspondentes propostas.

6-  As autorizacies e licenciamentos concedidos através dos «balcdes de licenciamento conjuntoy vinculam as entidades de
0es1do coletiva e os seus representados, nos termos, condicies e pelo prazo em que estes forem concretamente concedidos.

7- (anterior n.” 5)”

SECAO II
Fixagao de tarifarios
Artigo 306.°
Tarifas e tarifarios gerais

1-As entidades de gestao coletiva publicitam as tarifas de licenciamento de direitos
exclusivos e de exercicio de direitos de remunera¢io ou compensagiao equitativa nos
respetivos sitios na Infernet, bem como os tarifarios gerais que sejam contrapartida das

licengas gerais que concedam.

2 - As tarifas devem refletir o valor econémico da utilizacao dos direitos em causa e atender

a0 funcionamento real do mercado.

3 - Os tarifarios gerais devem ter em conta, designadamente, o valor real do proveito que a
utilizagdo do repertério tem para as diversas categorias de beneficiarios das respetivas
autorizagoes ou licengas, corresponder a justa remuneragao dos titulares de direitos pela
utilizacdo das suas obras, prestagoes artisticas, fonogramas, videogramas ou emissoes e,
sempre que possivel, ter ainda em conta o volume real da sua utilizagao.

Notas:

1. No numero 3, para uma melhor clarificagdo de conceitos e para os enquadrar na
jurisprudéncia do TJE, propdem-se a seguinte redacgao:
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“3- Os tarifdrios gerais devem ter em conta, designadamente, o valor econdmico #eat-do proveito gue a utilizacdo do repertdrio
tem para as diversas categorias de beneficidrios das respetivas antorizagoes ou licengas, corvesponder d justa remuneragio dos
titulares de direitos pela utilizacio das suas obras, prestagoes artisticas, fonogramas, videogramas on emissies e, sempre que

, . e ~
possivel, ter ainda em conta o volume real da sua utilizacdo.

Artigo 37.°
Fixagdo dos tarifarios gerais por negociagao

1 - Os tarifarios gerais sao fixados por negociacao entre as entidades de gestao coletiva e as

entidades representativas de utilizadores.

2 - Cabe as entidades de gestdo coletiva e as entidades representativas de utilizadores cele-
brar por escrito os contratos que resultam da fixagdo dos tarifarios gerais por

negociagao, os quais sao depositados junto da IGAC uma vez celebrados.

3 - O disposto no numero anterior nao prejudica a possibilidade das entidades de gestao
coletiva, fixarem os respetivos tarifarios, em cumprimento da presente lei e enunciando

os critérios e métodos da sua formacgio.

4 -Os contratos gerais devem regular com exatidao os requisitos e condi¢does da sua

aplicabilidade e das utilizag6es do repertorio a que respeitem.

5 -Sem prejuizo do disposto quanto aos efeitos do depdsito dos acordos, o contrato geral
vincula as partes e os membros da entidade representativa de utilizadores nele
interveniente, bem como os utilizadores por esta representados, e serve de referéncia

para terceiros que nao figurem como parte outorgante.

6 -As entidades de gestio coletiva estdo obrigadas a negociacio e a celebragdo dos
contratos gerais acordados, nos termos dos numeros seguintes, quando as entidades
representativas de utilizadores que as solicitem demonstrem representar efetivamente
um numero significativo de empresas, empresarios ou profissionais que, no exercicio da

sua atividade, sejam tipica ou habitualmente utilizadores, nos seguintes casos:

a) Quando ndo se encontre a vigorar um acordo depositado que tenha por objeto a
defini¢do de um tarifario ou varios tarifarios aplicaveis a utilizagdo ou utilizagdes
em causa;

b) Na vigéncia de acordo referido na alinea anterior, caso as entidades

representativas de utilizadores parte na negocia¢ao demonstrem representar mais
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utilizadores do que as entidades representativas de utilizadores signatarias;

¢) Dois anos ap6s o dep6sito junto da IGAC da ultima decisao arbitral da—eemissie
de—perites que tenha por objeto a determina¢do de um tarifario aplicavel ao

mesmo tipo de utiliza¢des.

7 -Para os efeitos previstos da alinea ) do numero anterior, sempre que se suscitem
davidas quanto a efetiva representatividade das entidades representativas de utilizadores,
a IGAC deve, a requerimento de qualquer das partes interessadas na negociagao,
notificar as entidades que sejam parte no acordo e as entidades que pretendam dar inicio
a uma nova negociagdo, para apresentarem, no prazo de cinco dias uteis, o

comprovativo do nimero de associados ou representados.

8 -Recebido o comprovativo referido no numero anterior, a IGAC informa as entidades
representativas de utilizadores em causa do ndmero efetivo de associados ou

representados por cada uma delas.

Notas:
1. Para uma melhor clarificacdo seria importante alterar a redac¢do do n.2 3 do presente
artigo, que seria assim eliminado, aditando-se os seguintes nimeros:

“Artigo 37.°
Fixagio dos tarifirios gerais pernegoeiacio

1- (tal como consta na Proposta de 1 ei)
2 — (tal como consta na Proposta de 1 ei)
3 — (actual n.° 4)

4 — (actnal n.° 5)

5 - (actual n.° 6)

6 - (actual n.° 7)

7 - (actual n.° 8)

8 — (redacgdo proposta na nota seguinte)

9 - Os tarifirios gerais poderdo ser fixados pelas entidades de gestio coletiva, em cumprimento da presente lei, nos casos nela
previstos e sempre que, em relagio a wtilizacdo em cansa, ndo existam entidades representativas de utilizadores que
representem efetivamente um nimero significativo de empresas, empresdrios ou profissionais que exercam a actividade em
causa, on quando existindo tais entidades, estas tenbam recusado a negociagao.

10 — Na hipdtese prevista no niimero anterior, a entidade de gestao colectiva, publicitard o farifdrio em cansa no seu site e
remete-lo-G a IGAC, enunciando os critérios e métodos da sua formagao e fundamentando a impossibilidade de negociagao.

11 — A IGAC, no prazo mdsximo de cinco dias iiteis, devera publicitar o tarifario determinado nos termos do n.” 9 no seu
site, entrando este em vigor 30 dias apds a tal publicitacao, caso uma entidade representativa dos utilizadores em causa nao
tenha, até ao termo daquele prago, dado inicio a negociagies nos termos do artigo 38.°.”
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2. A proposta de lei, acolhe ja nos seus nimeros 6 e 7 (actuais n.2s 7 e 8), nossas propostas
anteriores para que seja possivel determinar, afinal, a representatividade efectiva das
organizacgOes representativas de utilizadores. Contudo, ainda assim, o diferendo pode subsistir,
razao pela qual fard sentido incluir um novo ndmero 8, com redacgdo idéntica aquela que ja foi
por nds proposta e que é a seguinte:
“8 — Caso, na sequéncia do procedimento a que se referem os nilmero anteriores, subsistirem dividas da parte de
alguma das entidades intervenientes, sobre a efectiva representatividade das entidades representativas dos utilizadores, o
litigio serd necessariamente submetido a arbitragem, nos termos dos artigos 42.° e seguintes, sem prejuizo do
prosseguimento das negociagies com a entidade que den inicio ds mesmas.”

Artigo 38.°
Formalismo da negociagdo de tarifarios gerais

1 -Qualquer das partes pode dar inicio as negociagOes através da apresentagdo de uma
proposta escrita que contenha, pelo menos, as utilizagdes abrangidas, o prazo do
licenciamento, a vigéncia do acordo e as tarifas aplicaveis, incluindo o wvalor, as
condigdes e os requisitos da sua aplicagao e os critérios e métodos de formagao do valor

proposto.

2 - A proposta referida no nimero anterior deve ser remetida a contraparte através de
correio registado ou com comprovativo de entrega, devendo, na mesma data, ser dado

conhecimento de tal facto a IGAC.

3 - Caso a proposta tenha sido apresentada por entidades representativas de utilizadores e
estas nao tenham dado cumprimento ao disposto no nimero anterior, a entidade de
gestdo coletiva destinataria da proposta deve remeté-la a IGAC, no prazo maximo de

trés dias uteis a contar da sua rececio.

4 - As propostas podem ser formuladas, consoante os casos, por uma ou mais entidades de
gestao coletiva ou por uma ou mais entidades representativas de utilizadores, mas nao

podem ser dirigidas a mais do que uma entidade.

5-0 disposto no nimero anterior nao prejudica a possibilidade de qualquer entidade
representativa de utilizadores responder a proposta conjuntamente com outras entidades

que representem a mesma categoria de utilizadores.

6 - O destinatario da proposta dispde do prazo de 30 dias, a contar da sua rece¢ao, para a

aceitar ou apresentar uma contraproposta.
7 - O siléncio vale como aceita¢ao da proposta e da contraproposta.

8 -Caso a proposta seja formulada por uma entidade representativa de utilizadores, a

entidade de gestio coletiva destinataria pode, no prazo de 10 dias a contar da rececao da
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proposta e dando conhecimento de tal facto a IGAC:

a) Recusar a negocia¢ao, demonstrando que nao estiao preenchidos os requisitos que,

nos termos do n.° 6 do artigo anterior, lhe impdem o dever de negociagao;

b) Indicar outra entidade representativa de maior nimero de potenciais utilizadores
do respetivo setor, devendo, no mesmo prazo, iniciar negociagoes com a entidade

que indicar, nos termos dos n.°s 1 e 2.

9- Caso a proposta seja formulada por uma entidade de gestio coletiva, a entidade
representativa de utilizadores destinataria pode, no prazo de 10 dias a contar da sua
rececdo, recusar a negociagao, declarando que nao pretende celebrar acordos com a

entidade de gestao em causa, dando conhecimento de tal facto a IGAC.

10- Iniciada a negociagio e até ao seu termo, qualquer entidade representativa de
utilizadores que demonstre representar maior numero de potenciais utilizadores do
respetivo setor deve ser admitida a participar na mesma, desde que remeta a entidade de
gestdo coletiva em causa uma proposta formulada nos termos do n.° 1 ou comunique,
pela mesma forma, a sua adesao a proposta ou contraproposta formulada pela entidade
que se encontre em negociacio.

Notas:
1. Parece-nos util a introdugdao de um novo numero 11, com a seguinte redaccao:

“11 — Nas hipdteses previstas na alinea b) do n.” 8 e no n.” 10, sempre que se suscitarem dividas quanto a efetiva
representatividade das entidades representativas de utilizadores, é aplicavel, com as necessdrias adaptagies, o disposto nos
n.%s [7 a 9 ou, em alternativa e caso a nossa proposta seja aceite: 6 a 8] do artigo anterior.”

Artigo 39.°
Depésito dos acordos de fixagao de tarifarios gerais

1 -O acordo de fixacao de tarifarios gerais celebrado nos termos do artigo anterior deve ser

depositado por qualquer das partes junto da IGAC.

2 -Quando varias entidades representativas de utilizadores tiverem participado nas
negociacdes, o acordo s6 ¢ objeto de depédsito se for subscrito por entidades

representativas de maior numero de utilizadores do respetivo setor.

3 - Depositado o acordo, os tarifarios dele constantes, as suas regras de aplica¢ao e demais
condi¢des vinculam as entidades de gestio coletiva signatarias, integrando-se nas suas
tarifas gerais, bem como os utilizadores que preencham os pressupostos objetivos da

sua aplicacdo, sejam ou nao membros ou associados das entidades representativas de
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utilizadores signatarias.

4 - A vinculagao das entidades de gestao coletiva e dos utilizadores mantem-se pelo periodo
de vigéncia do acordo, ou por prazo inferior, caso o ato de deposito, a requerimento de

ambas as partes, limite temporalmente a sua vigéncia.

5 - O depésito caduca automaticamente na data em que o acordo deixar de produzir efeitos
em virtude da sua caducidade, denuncia, resolugdo, revogagao, anulagio ou declaracao

de nulidade.
6 -Do ato de deposito deve ser dada publicidade no sitio na Internet da IGAC.

7 -No prazo de 30 dias a contar da data do depésito do acordo, a entidade representativa
de maior numero de potenciais utilizadores do respetivo setor, tendo em conta o
respetivo objeto, o ambito territorial e o numero de representados pelas entidades em

causa, pode obstar a producao dos efeitos previstos no n.° 3.

8 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade representativa de utilizadores
deve dar inicio as negociagdes com as entidades de gestio coletiva em causa, através do
envio da proposta a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°, dando conhecimento de tal

facto a IGAC.

9 -Nos casos referidos nos n.% 2, 7 e 8 ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o

disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 40.°

Notas:

1. N3o é perceptivel o que se pretende com a actual redac¢do do n.2 9. De facto, as situacoes
previstas sdo diferentes: no caso do n.2 2 havera acordo e um depdsito e, no caso dos n.2s 7 e
8 o depdsito, de facto ndo chega a produzir efeitos e serd dado inicio a novas negociacoes,
aplicando-se ndo so as disposicles ai referidas, como todas as outras, sobre a matéria.

2. Estamos em crer que se trata de um lapso. De facto a inten¢do do legislador, parece ter sido
a de acolher uma proposta por ndés formulada, embora tenha, fruto da reorganizacdo do
diploma, falhado as remissdes. Tal é facilmente perceptivel porque, de facto, as redac¢Ges dos
actuais n.2s 7 e 8 correspondem a nossas propostas anteriores, tendo apenas, por lapso,
havido um erro nas remissdes do actual nimero 9. De facto, o que pretendiamos — e
pretendemos — é aplicar o mecanismo ja previsto para aferir a efectiva representagao das
entidades representativas de utilizadores, caso se suscitem duvidas sobre a matéria. Tal
mecanismo estd previsto nos nimeros 7 a 9 do artigo 37.2 (este ultimo, caso a nossa proposta
seja aceita). Assim, a redac¢do que se nos afigura correcta sera a seguinte:

“9- Nos casos referidos nos n.%s 2, 7 ¢ 8 ¢ aplicdavel, com as necessdrias adaptagoes, o disposto nos n.°s [7 a 9
ou, em alternativa e caso a nossa proposta seja aceite: 6 a 8] do artigo 37.””
£

Artigo 40.°
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Pendéncia das negociagdes para a fixagdo de tarifarios gerais

1-Na pendéncia das negociagdes para a fixacao de tarifarios gerais os utilizadores nao

ficam dispensados de obter as licengas ou autorizagées legalmente exigidas para a
utilizagdo do repertério que pretendam efetuar, nao podendo as entidades de gestio
coletiva recusar a emissio de licengas provisorias, validas até ao prazo de 15 dias a

contar do termo das negociagoes, se outro mais curto nao for solicitado pelo utilizador.

2 -Em relagao aos tarifarios praticados pelas entidades de gestao coletiva que participem

nas negociagoes, na pendéncia destas aplica-se o seguinte:

a) Mantém-se provisoriamente em vigor os tarifarios gerais determinados por acordo

com as entidades representativas de utilizadores, os tarifarios que tenham sido ob-

jeto de deposito anterior ou os tarifarios determinados na sequéncia de decisao

arbitral da—eemisste—deperites, ainda que os referidos acordos, atos de deposito

ou decisoes tenham deixado de vigorar em virtude da sua dendncia ou caducidade;

b) Fica suspensa a cobranca dos tarifarios gerais que tenham sido fixados

unilateralmente pelas entidades de gestao coletiva.

3 -Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a negocia¢ao considera-se pendente

entre a data da recegao da proposta e o termo do prazo de 60 dias sobre aquela data.

4 -Nos casos referidos na alinea ) do n.° 2 a obrigatoriedade de emissio da licenca

provisoria apenas existe quando o utilizador declare, por escrito, que se considera

devedor dos valores que resultem alternativamente:

a) Da aplicacio das tarifas que vierem a ser determinadas por acordo para as

utilizagbes provisoriamente autorizadas ou licenciadas;

b) Na falta de acordo, e caso nio se encontre pendente um procedimento arbitral de

fixacdo de tarifas pela—eomissdo-de—peritos, das tarifas fixadas pelas entidades de

gestao coletiva com efeitos a data de inicio da negociagao.

Notas:

1. No que concerne a alinea a) do n.2 2, fara sentido que se apliquem, além dos tarifarios ai
previstos, aqueles que tenham sido expressa e concretamente acordados entre utilizadores
individuais e as respectivas entidades de gestdo colectiva (obviamente nos casos em que tal
negociac¢do individual for possivel, vg. em virtude da inexisténcia de acordo colectivo). Para
tanto, propomos a seguinte redac¢do desta alinea:

“2(.):

a)  Mantém-se provisoriamente em vigor os tarifdrios gerais determinados por acordo com as enfidades representativas
de utilizadores; o5 tarifdrios acordados individualmente com utilizadores e apenas em relacdo a estes; os tarifdrios
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qgue tenham sido objeto de depdsito anterior; ou os tarifdrios determinados na sequéncia de decisio arbitral €a
tomissao—deperitos, ainda que os referidos acordos, atos de depdsito ou decisoes tenham deixado de vigorar em
virtude da sua densincia ou cadncidade;

b (..)”

2. Quanto ao n.2 3, por razdes obvias e para evitar quaisquer dividas sugerimos a seguinte
nova redaccdo:

< . . . . . ~ . ~
‘3 - Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a negociagio considera-se pendente entre a data da rececio da proposta

inicial ¢ 0 termo do prago de 60 dias sobre aguela data.”

3. Tendo em conta que, nos casos previstos na alinea b) do n.2 2 e n.2 4, o utilizador
beneficiarda de uma licenca, sem que proceda, previamente a qualquer pagamento, tratando-
se assim de uma verdadeira “licenca compulsiva”, ainda que condicionada, para que seja
alcancado um equilibrio efectivo entre as partes, torna-se essencial repor a redac¢do de uma
anterior proposta da SEC que se traduz na introducdo de um novo nimero 5, com a seguinte
nova redacgdo:

“S - A declaragdo do utilizador nos termos do nimero anterior, acompanbada de documento emitido pela entidade de
gestdo coletiva que liguide o valor em divida nos termos do tarifario que vier a ser aplicavel, em relagao a utilizagdo
concretamente antorigada on licenciada para o periodo em cansa, constituin titnlo executivo para efeitos legais.”

De facto, s6 com esta garantia, fara sentido impor as entidades de gestao colectiva a obrigacao
de licenciamento, previamente a qualquer pagamento efectivo.

Artigo 41.°
Recusa de negociagio e falta de acordo na negociagao

1 -Recusada a negociagao pela entidade representativa de utilizadores nos termos previstos

no n.° 9 do artigo 38.°, a entidade de gestao coletiva pode, na falta de acordo coletivo ou
de decisio arbitral da-eomissde-de-perites em vigor, fixar os tarifarios em causa.

2 -Na falta de acordo na negocia¢ao, qualquer uma das partes pode recorrer, passados 60
dias sobre a data da recegdo da proposta, a uma comissao de peritos, procedendo de

imediato a designagao do seu perito.

3 - Caso as partes envolvidas na negocia¢ao nao recorram 2 arbitragem a—uma—eomissaode
petites nos termos do nimero anterior, as entidades de gestao coletiva podem fixar e
exigir as tarifas correspondentes a contrapartida das autorizagoes e licenciamentos pelas
utilizagdes dos direitos confiados a sua gestao.

Notas:

1. Em relagdo ao n.2 1, em coeréncia com as propostas que apresentamos para uma nova
redac¢ao do artigo 37.2, propomos o aditamento que se segue:

“1 - Recusada a negociacao pela entidade representativa de utilizadores nos termos previstos no n.” 9 do artigo 38.°, a
entidade de gestao coletiva pode, na falta de acordo coletivo on de decisio arbitral da—comsséo-deperites em vigor, fixar

0s tarifirios em causa, aplicando-se com as necessdrias adaptacies o disposto nos n.% 9 a 11 do artigo 37.””

38



)

AHP

\/

HOTELARIA
DE PORTUGAL

AH_.RESE”/WI d =g

2. Quanto ao n.2 2, por razbes obvias e para evitar quaisquer duividas sugerimos a seguinte
nova redaccao, também em coeréncia com as propostas de alteracao que formulamos ao
artigo 42.9:

“2 - Na falta de acordo na negociagao, qualquer nma das partes pode recorrer, passados 60 dias sobre a data da
rececdo da proposta inicial, d arbitragem necessdria prevista no artigo 42.°.

Artigo 42.°
Comissao de peritos

1- Os conflitos resultantes das relacdes entre as entidades de gestdo coletiva e os
utilizadores ou entidades representativas de utilizadores emergentes da fixagdo e

aplicacao de tarifarios gerais sao dirimidos por uma comissiao de peritos.

2 - A comissao de peritos é composta por trés peritos, competindo a cada parte
designar o seu perito e os peritos assim designados devem escolher o outro perito, que

atua como presidente da comissao de peritos.

3- Se uma das partes nao designar o perito que lhe compete ou os peritos designados
pelas partes nao acordarem na escolha do perito presidente ¢ aplicavel o disposto no n.°

2 do artigo 40.° enquanto se mantiver a falta de designacao ou escolha.

4 - O funcionamento da comissao de peritos ¢ objeto de enquadramento regulamentar,
a aprovar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da cultura e

da economia.
5- As decisoes da comissao de peritos tém por objeto:

a) A fixagdo, através de um procedimento coletivo, de um tarifario geral, aplicavel a

uma determinada atividade ou categoria de utilizadores objetivamente definida;

b) A fixagao, através de um procedimento individual, de um tarifario aplicavel a um
concreto utilizador ou conjunto concreto e determinado de utilizadores, em
virtude de utilizagdes de repertério, que devam ser abrangidas por um tarifario

geral.

6 - A decisao deve ser proferida no prazo maximo de seis meses a contar da data da

constituicao da comissao de peritos.

7 - As decisdes da comissao de peritos sio tomadas tendo em conta o disposto nos

n.°s 2 e 3 do artigo 36.°

8- A comissao de peritos fixa 0 montante pecuniario a pagar aos seus membros, o qual
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¢ suportado em montantes iguais, pelas partes.

9- As decisoes da comissao de peritos integram os tarifarios gerais da entidade de

gestao coletiva, sendo objeto de depdsito nos termos do artigo 39.°

10-  Cabe recurso, com efeito meramente devolutivo, para o tribunal da propriedade

intelectual das decisdes da comissao de peritos.

Notas:

1. A solucdo agora apresentada constituiu uma inovacao da Proposta de Lei, face a propostas
anteriores da SEC que previam uma verdadeira e prdpria arbitragem necessaria.

De facto, quer as ECG signatdrias, quer as entidades representativas de utilizadores que
participaram activa e conjuntamente neste processo legislativo, sempre defenderam que, na
falta de acordo, os litigios relativos a fixacdo dos tarifarios (e apenas esses) deveriam ser
submetidos a uma arbitragem necessaria.

Basta ler, atentamente o artigo ora comentado e os artigos subsequentes para perceber que,
do que verdadeiramente se trata é de uma arbitragem. Alids, sé assim faria sentido prever
(alids erradamente) a hipétese de “recurso” da decisdo. E evidente que sé com um enorme
esforgo interpretativo (para ndo dizer criatividade na aplicacdo da lei e dos principios gerais) se
pode conceber a existéncia de um “recurso” de um acto de uma “comissdo de peritos”.

Além do mais, a previsdo de uma verdadeira e prdpria arbitragem, seja ela institucionalizada
ou ndo, terd a enorme vantagem de ter ja um regime legal préprio, em relacdo ao qual a
proposta ora comentada e o futuro (eventual) diploma que a regulamente apenas teria que
prever as regras que, pela sua especificidade, se afastassem do regime geral da arbitragem.

Por ser assim, defendem as entidades signatarias que seja prevista uma verdadeira e prépria
arbitragem, regressando-se assim ao objectivo e espirito de anteriores propostas, com
vantagens para todas as partes e para a coeréncia do sistema juridico.

2. Um dos aspectos onde é possivel observar os inconvenientes desta solugdo é a forma
“atabalhoada” como, no n.2 3, se pretende resolver a problematica da falta de designac¢do de
um perito. E absurdo que a falta de designagdo de um perito, por parte de um utilizador ou
organizagao que os represente, ou a falta de acordo na designac¢do do terceiro perito, possa
levar a que, pura e simplesmente, ndo sejam cobradas tarifas por parte das Entidades de
Gestdo Colectiva. A legislagao geral sobre arbitragem resolve esta matéria.

Outro tem que ver com a propria susceptibilidade de recurso. De facto a regra geral da
arbitragem é a de que as decisdes tomadas segundo a equidade, ndo admitem recurso.

3. Quanto ao Caracter necessario da Arbitragem: Diga-se, antes de mais que, o sistema de
negociagao colectiva de tarifarios que propomos e que nos congratulamos por ver consagrado
nesta proposta, sd pode ser instituido e funcionar com o minimo de eficécia se e quando a lei
previr, simultaneamente procedimentos de arbitragem necessaria para situagdes em que o
acordo nao seja possivel (mormente no que concerne a “arbitragem colectiva”). De facto, a ndo
ser assim, o impasse negocial (em sede de negociacdo singular ou colectiva) sobre a
contrapartida de uma autorizacdo a conceder por EGC, resolver-se-ia sempre a favor destas,
que assim poderiam impor as tarifas que apresentaram, mesmo que ndo aceites pelas

organizacdes que representam os utilizadores.
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Mais: em boa verdade, ndo sendo as associacdes federacdes e confederacdes empresariais
utilizadores (elas préprias), estas, s6 muito dificilmente poderiam ser consideradas parte
legitima num eventual litigio ou accdo judicial, pelo que, as EGC, podendo recusar a
arbitragem, poderiam, na pratica, impedir que o litigio fosse efectivamente dirimido.

Acresce que — e nunca é demais referi-lo — o objecto da arbitragem n3o é o cumprimento ou
incumprimento (concreto) de quaisquer normas ou obrigaces legais relativas ao direito de
autor e/ou direitos conexos, nem tdo-pouco, questdes de direito (em sentido estrito) mas,
antes, a determinacdo de uma tarifa para cuja fixacdo relevam, sobretudo aspectos e
consideragdes de ordem econdémica.

Tudo o mais continua e continuard a ser da competéncia dos tribunais judiciais — e
nomeadamente do TPl — que ndo verd, por esta via, a sua competéncia esvaziada ou reduzida.

A arbitragem necessaria é pois um elemento essencial e pressuposto de todo o sistema que
vimos defendendo e que, no essencial, esta proposta legislativa vem contemplar.

N3o é, seguramente, por acaso que a recente Directiva 2014/26/UE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de Fevereiro de 2014, relativa a gestdo colectiva dos direitos de autor e
direitos conexos e a concessao de licencas multiterritoriais de direitos sobre obras musicais
para utilizacdo em linha no mercado interno (adiante “Directiva”), aponta a arbitragem como
uma via a seguir para dirimir conflitos relativos as condicGes de concessao de licencas vigentes
e propostas.

Importa sublinhar que a possibilidade dos conflitos concretos entre entidades de gestdo e os
utilizadores, relativos ao cumprimento ou incumprimento de normas legais em matéria de
direitos de autor e direitos conexos, esta expressamente consagrada na parte final do n.2 5 do
artigo 45.2 da presente proposta. Fica assim claro que a arbitragem necessdria aqui prevista se
destina tdo so a fixacdo de tarifarios, permanecendo a possibilidade de recurso aos tribunais
para as partes de reclamarem e defenderem os seus direitos. Ndo obstante, e para clarificar
este ponto, podera ser aditado um novo ndmero a este artigo com a redacgao, adiante proosta.

4. Quanto a arbitragem institucionalizada e sua regulagdo: E nosso entendimento que uma
remissdo para um futuro diploma legal que ird regular esta arbitragem institucionalizada e o
respectivo centro de arbitragem, sem qualquer definicdo prévia de alguns aspectos nucleares
do regime a aplicar, comporta riscos desnecessarios, que ndo podemos aceitar.

Na impossibilidade de ser regulado, neste mesmo diploma, todo o regime da arbitragem, a
solucdo tera que passar necessariamente pela elaboracdo e aprovacgao simultanea do diploma
que ira proceder a tal regulamentacdo. Sem esta garantia, as entidades signatarias ndo estdo
em condi¢des de se pronunciarem — em definitivo e sem reservas — sobre todos estes
mecanismos previstos de mediagdo e arbitragem.

E a preparacdo e elaboracdo simultdnea do referido diploma que as entidades signatdrias ora
vém solicitar, como pressuposto e condi¢do essencial do efectivo funcionamento do regime
ora consagrado.

Por tudo isto, propomos a seguinte nova redac¢do que, no essencial, vem recuperar a
redacgdo de anteriores propostas:

Artigo 42.°

Arbitragem NecessiriaComissdo-de-petitos

1 - Os—conflitos—resnltantes—das—relacoes Na falta de acordo entre as entidades de gestio coletiva e os utilizadores on
entidades representativas de utilizadores e exclusivamente em relacdo d emergerites—a fixacio ¢-apticasas de tarifdrios

gerais e ds regras da sua aplicacdo, tais tarifgrios e regras serdo fixados por arbitragem necessdria institucionalizada,
através de um centro tecnicamente competente em direito da propriedade intelectual. #iwa-comissio-deperites.”
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2 - Em momento prévio _ao inicio da arbitragem, as partes devem ser convidadas pelo centro de arbitragem
institucionalizada a resolver o litigio através da mediacdo, mediacdo essa que terd a duracdo maxima de guinze dias.

3 - O—Suntionamento—da—comissao—de—peritos—A_arbitragem necessiria_institucionalizada é objeto de regulamentacdo

enguadramento-resnamentar, a aprovar por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas da cultura e

da economia,_no prazo referido no artigo 58.".

4 - As-decistestda-conrissio-de-peritostém A arbitragem necessdria referida no n.° 1 apenas pode ter por objeto:

a) A fixacao, através de um procedimento coletivo, de um tarifirio geral, aplicivel a nma determinada atividade ou
categoria de ntilizadores objetivamente definiday

b) A fixacdo, através de um procedimento individual, de nm tarifirio aplicavel a um concreto utilizador ou conjunto
concreto e determinado de utilizadores, em virtude de utilizagoes de repertdrio, que devam ser abrangidas por um
tarifirio geral.

5 - O objecto da arbitrasem pode ser limitado por acordo das partes, desde que este se compreenda nos limites do n.’ 4.

6 - A decisao deve ser proferida no prazo mdaximo de seis meses a contar da data da constituicao do tribunal arbitral.

7 - As decisoes arbitrais dea-comissao-deperitos sao tomadas_por recurso d equidade, tendo em conta o disposto nos n.s 2 e

3 do artigo 36.° e devem fixar as utilizacoes abrangidas e as tarifas a aplicar incluindo o valor e, no caso de
arbitragem colectiva, as condigoes e requisitos objectivos e subjetivos da sua aplicacdo.

8 - As decisoes arbitrais da-sonsissao-deperitos com o0 objecto referido na alinea a) do n.” 4 integram os tarifirios gerais da
entidade de gestao coletiva, sendo objeto de depdsito nos termos do artigo 39.°

9 - Sem prejuizo da possibilidade de recuso d_arbitragem voluntdria nos fermos gerais, os tribunais judiciais sio
competentes para conbecer de todas as matérias relativas a conflitos emergentes das relagoes entre as entidades de gestio
colectiva e os utilizadores, fora dos casos expressamente previstos no presente artigo, incluindo para conbecer dos litigios
emergentes da aplicacdo a wma concreta utilizacdo de obras ou prestacies dos tarifdrios gerais, previamente fixados por
acordo ou arbitragem necessaria nos termos da presente ler.

10 - Das decises arbitrais tomadas nos termos do presente artigo, sd admitem eabe recurso com efeito meramente devolutivo,
para a_seccdo especializada de propriedade intelectual do Tribunal da Relacdo de Lishoa, quando esteja em causa:

iy s insonted dat lasintonde compioniedo-bomiins-?

a) 0 pedido de annlacdo da decisdo arbitral;

b) a discussao de questoes de direito:

¢) wma sitnacdo em que a_aplicacio dos tarifarios concretamente determinados seja_susceptivel de gerar violagdo de
normas legais relativas a concorréncia ou de gerar situacdes de concorréncia desleal.

11 - As arbitragens previstas no presente lei seguem o regime geral da arbitragem voluntdria, em tudo o que nela on no
diploma referido no n.° 3 ndo se encontrar expressamente previsto.

1) As alteragGes propostas ao n.2 1 do artigo em analise pretendem clarificar que a missdo
da arbitragem é a de fixar as tarifas e as regras da sua aplica¢do. Ja os litigios concretos
entre as entidades de gestdo colectiva e os utilizadores, que possam resultar da
cobranca destes tarifarios, serdo dirimidos pelos tribunais judiciais, aos quais cumprira
também decidir, em funcdo dos tarifarios que se encontrem entretanto fixados.

2) Sera no Tribunal da Relagdo de Lisboa que deverd funcionar uma seccdo especializada
em Propriedade Intelectual (n.2 3 do artigo 67.2 da Lei 62/2013, de 26-08 - Lei da
Organizac¢do do Sistema Judiciario).
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A efectiva instalacdo desta seccdo especializada é uma condicdo que as entidades
signatarias reputam como essencial para o bom funcionamento do sistema proposto,
tanto mais que tal especializacdo existe ja no STJ pela atribuicdo a sua 6.2 Seccao de
todos os processos relativos a Propriedade Intelectual e na Primeira Instancia onde o
Tribunal da Propriedade Intelectual tem competéncia para todo o territério nacional.

A instalacdo desta secg¢do especializada dependeria tdo-sé da deliberagdo nesse sentido
do Conselho Superior da Magistratura (n.2 4 do mencionado artigo 67.2).

Sobre a matéria confrontar nossa proposta de alteracdo ao artigo 67.2 da Lei de
Organizac¢do do Sistema Judiciario (artigo W.9, infra).

No seguimento das alteragBes ora propostas as referéncias a comissdo de peritos e suas
decisdes, foram substituidas por referéncias a arbitragem, directamente introduzidas no texto
dos respectivos artigos, ao longo deste documento.

Artigo 43.°

Procedimento coletivo para a fixagdo de um tarifario

1 - As entidades de gestao coletiva e as entidades representativas de utilizadores que tenham

participado nas negociagoes podem recorrer ao procedimento coletivo para a fixagao de

um tarifario, desde que comprovem a sua efetiva representatividade.

2 - O procedimento coletivo s6 pode ter lugar na sequéncia de um processo de negociacao

realizado nos termos do artigo 38.° e, quando expirado o prazo previsto no n.° 2 do

artigo 41.°, as partes nao tenham alcancado acordo.

3 -No procedimento coletivo, o recurso a arbitragem eemissdo—de—perites depende do

preenchimento das circunstancias referidas nas alineas do n.° 6 do artigo 37.° e da nao

verificagdo das circunstancias previstas no n.” 8 do artigo 38.°

4 -Salvo acordo em contrario, os tarifarios fixados através de procedimento coletivo

podem ser depositados junto da IGAC, por qualquer uma das partes, no prazo de 30

dias a contar da decisdo proferida pelo tribunal arbitral pela-eomissio-de-peritos.

5-A partir da data do depésito, os tarifarios vinculam as entidades de gestio coletiva

intervenientes no procedimento coletivo e os utilizadores que preencham os

pressupostos objetivos da sua aplicagao, substituindo os respetivos tarifarios gerais.

6 - O disposto nos n.°s 4 e 5 nao se aplica quando as entidades de gestao coletiva tenham

invocado e demonstrado falta ou reduzida representatividade das entidades
representativas de utilizadores intervenientes no procedimento coletivo em relagao ao

namero de potenciais utilizadores do respetivo setor abrangidos pelos tarifarios gerais
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acordados.

Notas:

1. Propomos a introdugdo de novo n.2 4 (com a inerente renumeragdo dos numeros
subsequentes), com redaccdo idéntica a que constava de anteriores propostas e que foi,
inexplicavelmente removida:

‘4 — Quando o procedimento arbitral tenba sido intentado nas circunstincias previstas nas alineas b) e ¢) do n.” 6 do
artigo 37.%, ¢ sempre admitida a intervencdo principal das entidades representativas de interesses dos utilizadores de

obras e prestacies que, respectivamente, sejam partes nos acordos ou tenbam intervindo como partes na arbitragem ai
referidos.”

Artigo 44.°
Procedimento individual para a fixagdo de um tarifario

As entidades de gestdo coletiva e os utilizadores que tenham participado nas negociagdes
podem recorrer ao procedimento individual para a fixacdo de um tarifario quando,

cumulativamente:

a) Nio se encontre a vigorar um acordo depositado, nos termos do artigo 39.°, que

tenha por objeto a defini¢ao de um tarifario aplicavel as utilizagdes em causa;

b) Nio tenha sido depositada junto da IGAC, nos termos do n.” 4 do artigo anterior,

ha menos de dois anos, decisio arbitral de—eemissto—de—perites que tenha por

objeto a defini¢ao de um tarifario aplicavel as utilizagoes em causa;

¢)JNao se encontre pendente um procedimento coletivo para a fixagao de um tarifario
nos termos do artigo anterior que tenha por objeto a definicio de um tarifario

aplicavel as utilizagGes em causa;

d) Os utilizadores nao sejam membros ou representados por qualquer entidade
representativa de utilizadores que mantenham com a entidade de gestio coletiva
acordos em vigor para a fixacdo de tarifarios aplicaveis as utilizagdes em causa,

independentemente de tais acordos terem sido ou nao objeto de depdsito junto da

IGAC.

Notas:

1. Em coeréncia com o que defendemos supra em matéria de arbitragem, propomos a
seguinte nova redacgdo para este artigo, que corresponde a redaccdo constante de anteriores
propostas:

Artigo 44.°
Procedimento individual para a fixagdo de um tarifirio

1 — Tém legitimidade para intervir como partes nos procedimentos referidos na alinea b) do n.” 4 do artigo 42.° as
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entidades de gestio coletiva e os utilizadores. gue-tenbanparticipado-nasrnegotiatoes
2 - podem—recorrer—ao—Q procedimento individual para a fixagdo de um tarifario sd_pode ser intentado quando,

cumulativamente:

a)  Nao se encontre a vigorar um acordo depositado, nos termos do artigo 39.°, que tenha por objeto a definicao de nm
tarifdrio aplicavel as utilizacdes em causa;

b) Nao tenha sido depositada junto da 1GAC, nos termos do n.° 4 do artigo anterior, hd menos de dois anos,
decisdo arbitral de-comissao—deperitos que tenba por objeto a definicdo de um tarifario aplicavel ds utilizagies em

cansa,

¢) Nao se encontre pendente um procedimento coletivo para a fixagio de um tarifdrio nos termos do artigo anterior
que tenha por objeto a definicio de um tarifirio aplicavel s utilizagoes em cansay

d) Os utilizadores ndo sejam membros ou representados por qualquer entidade representativa de utilizadores que
mantenham com a entidade de gestio coletiva acordos em vigor para a fixacio de tarifirios aplicaveis as utilizacoes
ent causa, independentemente de tais acordos terem sido ou nao objeto de depdsito junto da IGAC.

3 - O cardcter individual da arbitragem nio obsta ao litisconsdrcio, a coligagio de antores e réus on a intervencio
principal, nos termos da lei processual civil.

Artigo 45.°
Efeitos da pendéncia dos procedimentos de fixagdo de tarifarios

1-Na pendéncia dos procedimentos coletivos ou individuais de fixa¢ao de tarifarios

mantém-se provisoriamente em vigor:

a) Os tarifarios gerais determinados por acordo com as entidades representativas

de utilizadores;

b) Os tarifarios resultantes de acordos anteriormente firmados com os utilizadores

que tenham tido intervencao em procedimento individual;
¢)  Os tarifarios que tenham sido objeto de anterior depésito junto da IGAC;

d) Os tarifarios determinados na sequéncia de decisdes anteriormente proferidas

em procedimento coletivo.

2 -0 disposto no numero anterior é aplicavel ainda que os referidos acordos, atos de
depdsito ou decisdes tenham deixado de vigorar por forca da sua denuncia ou

caducidade.

3 -Fora dos casos previstos no n.° 1, quando os tarifarios em causa tenham sido fixados
unilateralmente pelas entidades de gestao coletiva, ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagodes, o disposto na alinea 4) do n.° 2 e o n.° 4 do artigo 40.°, devendo as licengas
provisorias ser emitidas até ao prazo de 15 dias a contar do termo do prazo referido no

n.° 5 do artigo 42.°, se outro mais curto nao for solicitado pelo utilizador.

4 - Determinada pelo tribunal arbitral pela—eemissao-de-peritos a tarifa a aplicar em relagao
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a utilizagdo ou tipo de utilizagdo em causa, devem os montantes em falta ou em excesso
em virtude da aplicagao de tarifa proviséria ou da suspensao da cobranga nos termos

dos niimeros anteriores ser, consoante os casos, pagos ou devolvidos, desde:
a) O inicio da negociagao, tratando-se de procedimento coletivo;
b) O inicio da utilizagdo em causa, tratando-se de procedimento individual.

5 - O recurso a qualquer um dos procedimentos para a fixagdo de um tarifario previstos nos
artigos anteriores nao dispensa a obtengao, por parte dos utilizadores, da autoriza¢ao ou
licenca necessaria para a respetiva utilizagdio de obras, prestagdes, fonogramas,
videogramas ou emissoes, nem prejudica o recurso aos tribunais judiciais por parte dos
titulares de direitos ou das entidades de gestao coletiva que os representem para

reagirem contra a utilizagao ilicita de repertério protegido.

6 - O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel sempre que a remuneracio ou compensagao
a determinar ndo seja contrapartida de uma utilizagdo livre ou de uma licenca

compulsiva expressamente prevista na lei.

Notas:

1. Had um lapso na redaccdo da alinea b) do n.2 1 do artigo em causa. De facto, a redacgédo
apropriada serd a seguinte:

a) Os tarifarios resultantes de acordos anteriormente firmados com os utilizadores que intervenham no #enbarns

tido-interventio-em procedimento individunal;

2. Em coeréncia com as alteragdes anteriormente propostas, propomos as seguintes novas
redac¢des para os n.2s 3 e corpo do n.2 4 do presente artigo:

“3 - Fora dos casos previstos no n.” 1, quando os tarifirios em causa tenham sido fixados nnilateralmente pelas
entidades de gestao coletiva, ¢ aplicdvel, com as necessarias adaptagoes, o disposto na alinea b) do n.° 2 ¢ nos n.% 4
e do artigo 40.°, devendo as licencas provisdrias ser emitidas até ao prazo de 15 dias a contar do termo do prago
referido no n.” 5 do artigo 42.%, se outro mais curto ndo for solicitado pelo utilizador.

4 — Determinada por arbitragem peta—tomissio—deperites—a tarifa a aplicar em relagio a ntilizacao on tipo de

utilizacdo em cansa, devem os montantes em falta ou em excesso em virtude da aplicacao de tarifa proviséria on da
suspensdo da cobranga nos termos dos niimeros anteriores ser, consoante os casos, pagos ou devolvidos, desde:

a)  (..)
b (..)”

3. Para uma mais clara percepg¢do do que se pretende, propomos a seguinte nova redacgdo
para o n.2 5 do presente artigo:

5 - O recurso a gualguer nm dos procedimentos para a fixagdo de um tarifario previstos nos artigos anteriores nao dispensa a
obtengdo, por parte dos utilizadores, da antorizacio on licenca, ainda que provisiria, necessiria para a respetiva utilizagio
de obras, prestagies, fonogramas, videogramas ou emissoes, nem prejudica o recurso aos tribunais judiciais por parte dos
titulares de direitos on das entidades de gestao coletiva que os representem para reagirem contra a utilizagdo ilicita de
repertdrio protegido, na auséncia de tal antorizacdo ou licenca.

Artigo 46.°

46



)

AHP

\/

HOTELARIA
DE PORTUGAL

AH_.RESE”/WI d =g

Regimes especiais

1- Sem prejuizo dos deveres de fixacao, divulgacao, razoabilidade e transparéncia dos
tarifarios, ndo estao abrangidas pelo regime previsto para a fixagdo de tarifarios gerais

as seguintes utiliza¢oes:

a) Utllizagoes de obras, prestagdes, fonogramas, videogramas e emissoes de
radiodifusio que importem atos de exploracio distintos dos referidos na alinea d)

do artigo 2.%

b) Utilizagbes de obras literarias, dramaticas, dramatico-musicais, coreograficas ou

pantomimicas;

¢) Utilizagao singular e especifica de uma ou varias obras, prestagoes, fonogramas,

videogramas e emissoes;

d) Utilizagdes de obras, prestacOes, fonogramas, videogramas e emissdes para cuja
autorizagao a entidade de gestio respetiva nao se encontre mandatada, ndo exerga
efetivamente a respetiva gestdo ou para as quais seja necessaria a autorizagao

individualizada do seu titular;

¢) Utilizagoes correspondentes a copia privada sujeita ao pagamento de compensagao

a0s titulares de direitos.

2- O regime previsto para a fixacao de tarifarios gerais aplica-se, com as necessatias

adaptagoes, as tarifas relativas a direitos de remuneragao ou compensagao equitativas.

Notas:

1. Por entendermos que tais actos ndo devem também estar sujeitos ao regime previsto para a
fixagdo dos tarifarios gerais, constituindo em muitos casos actos de gestdo individual,
propomos a introdug¢do de uma nova alinea b) no n.21 (com a inerente renumeragdo das
alineas subsequentes) que mais ndo é que o texto constante de anteriores propostas e que foi
indevidamente eliminado:

“b)  Atos de adaptacao, alteracao, traducdo, incorporacio noutras obras ou prestagoes, reproducao, fixagdo e edicao,
distribuicao, colocagdo a disposicao do priblico, por fio ou sem fio, por forma a tornd-los acessiveis a qualquer
pessoa a partir do local e no momento por ela escolhido;”

CAPITULO 1V
Tutela inspetiva e fiscalizagao
SECAO 1

Tutela inspetiva
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Artigo 47.°
Tutela inspetiva

1 - O membro do Governo responsavel pela area da cultura, através da IGAC, exerce tutela

inspetiva sobre as entidades de gestao coletiva.

2 - Para o normal desempenho dos poderes enunciados no numero anterior, devem as enti-

dades de gestao coletiva prestar anualmente a IGAC os seguintes elementos:
a) Indicagdo dos membros que compdem os 6rgaos sociais;
b) Copia dos estatutos e respetivas alteragoes;

¢)Copia dos relatorios de gestio e contas do exercicio, bem como dos planos de

atividade e do or¢amento.
d) Lista dos pregos e tarifas em vigor na instituigao;

¢)Lista dos contratos celebrados com entidades estrangeiras para efeitos de

representacao;
f)Lista dos acordos celebrados com entidades representativas de utilizadores.

3 - As entidades de gestao coletiva devem informar a IGAC, no prazo maximo de 30 dias a
contar da sua verificagdo, qualquer alteracio aos elementos referidos no numero

anterior.

Artigo 48.°
Ambito da tutela

A tutela exercida pelo membro do Governo responsavel pela area da cultura sobre as

entidades de gestao coletiva compreende os seguintes poderes:
a) Realizagio de inquéritos, sindicancias e inspegdes, sempre que se mostre
necessario e, designadamente, quando existam indicios de irregularidades;
b) Envio as entidades competentes de relatérios, pareceres e outros elementos que se
mostrem necessarios para a propositura ou prossecuc¢ao de agoes judiciais, civis ou

penais, que tenham por causa a existéncia de irregularidades e ilicitos praticados

pelas entidades de gestio coletiva.
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Artigo 49.°
Destituigdao dos corpos gerentes

1-A pratica pelos corpos gerentes das entidades de gestdo coletiva constituidas em
Portugal de atos de gestio gravemente prejudiciais aos interesses da entidade, dos
associados ou cooperadores e de terceiros constitui fundamento para a apresentagao de

pedido judicial de destitui¢ao dos 6rgaos sociais.

2-No caso previsto no numero anterior, compete aos associados ou cooperadores
informar as entidades competentes de todos os elementos disponiveis necessarios a
propositura da respetiva agao judicial, a qual segue os termos do Cdédigo de Processo
Civil.

3 -0 juiz decide a final, devendo nomear uma comissio provisoria de gestio, pelo prazo
maximo de um ano, encarregada de assegurar a gestdo corrente da entidade e de

convocar a assembleia geral para eleger os novos 6rgaos sociais.

Notas:

1. No n.2 2, ndo faz qualquer sentido que a IGAC ndo tenha a competéncia (e até o
dever) de informar, sempre que tenha conhecimento, as entidades competentes de
irregularidades no exercicio do mandato dos corpos gerentes de entidades de gestao
colectiva. Entendemos pois ser importante que se adopte a seguinte redacc¢ao:

“2 —INo caso previsto no niimero anterior, compete aos associados ou cooperadores ¢ a IGAC informar as entidades
competentes de todos os elementos disponiveis necessdrios a propositura da acao judicial.”

Outra alternativa possivel e preferivel seria considerar que competiria a IGAC intentar a
referida accdo judicial. Nesta hipétese uma das redacgdes possiveis seria a seguinte:

“2 —No caso previsto no nimero anterior, compete aos associados on cooperadores informar as—¢ntidadescompetentes a
IGAC de todos os elementos disponiveis necessarios para que esta esteja_habilitada a propor a referida d-propositure
e agdo judicial.”’

Artigo 50.°
Extingao das entidades de gestdo coletiva

1-A IGAC deve solicitar as entidades competentes a extincao das entidades de gestio

coletiva constituidas em Portugal:
a) Que violem a lei, de forma muito grave ou reiteradamente;
) Cuja atividade nao coincida com o objeto previsto nos estatutos;

¢) Que utilizem reiteradamente meios ilicitos para a prossecuc¢ao do seu objeto;
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d) Que retenham indevidamente as remunerag¢des devidas aos titulares de direitos.

2 - O disposto no nimero anterior é aplicavel a outras entidades que exercam efetivamente

a gestao coletiva, independentemente da sua natureza juridica, autorizagdo, registo ou

comunicacio.

3 -Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil, penal e contraordenacional de tais

entidades e das pessoas que atuem por conta ou em representa¢do destas constitui
também causa de exting¢do a falta de autorizacio, registo ou comunicagao das entidades

que exercam efetivamente a gestdo coletiva.

SECAO II
Sangoes
Artigo 51.°

Contraordenagées

1 -Sem prejuizo da responsabilidade penal, as entidades de gestio coletiva que violem os

requisitos de acesso a atividade e seu exercicio incorrem em contraordenagao punivel

com coima de € 2 500,00 a € 25 000,00.

2 -Incorrem ainda em contraordenagdo as pessoas singulares que atuem por conta ou em

representacao das entidades de gestdo coletiva, sendo o limite minimo e maximo da

coima prevista no numero anterior reduzido para um tergo.

3 - A violac¢do dos deveres previstos nas alineas a) a g) do n.° 1 no artigo 26.° e nas alineas a)

a /) do n.” 2 do artigo 27.° constitui contraordenagao punivel com coima de € 250,00 a

€ 3 750,00.

4 - O incumprimento das obrigacdes previstas nos n.°s 4, 5 e 7 do artigo 34.° constitui

contraordenagao punivel com coima de € 250,00 a € 2 500,00.

5-A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos das coimas aplicaveis

reduzidos para metade.

6-A tentativa é punivel com a coima aplicivel a contraordenagio consumada,

especialmente atenuada.

Notas:

1. Para que figue claro que a contra-ordenacdo prevista no n.2 1 se aplica também a
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entidades que, ndo sendo entidades de gestdo colectiva (desde logo porque ndo estdo

registadas como tal) praticam a actividade de gestdo colectiva, propomos a seguinte
nova redacgao para tal numero:

“1- Sem prejuizo da responsabilidade penal, as pessoas ou entidades de que exercam gestio coletiva de direitos de antor ou

direitos conexos gue—pivtens em violacdo dos o5 requisitos de acesso ou_de exercicio 4 da atividade e—sen—excereitio

incorrem em contraordenagio punivel com coima de € 2 500,00 a € 25 000,00.”

Artigo 52.°
Sangdes acessorias

1 - Consoante a gravidade da infragao e a culpa do agente, podem ser aplicadas as entidades

de gestao coletiva, simultaneamente com a coima, as seguintes san¢oes acessorias:
a) Interdi¢ao do exercicio da atividade;
b) Cancelamento ou suspensao do registo.
2 - As sanc¢Oes acessorias tém a duracao maxima de dois anos.
Artigo 53.°
Instrugao dos processos e aplicagdao das coimas e sangdes acessorias

Compete a IGAC a instrugao dos processos de contraordenacao, cabendo a decisio sobre

a aplicacdo da coima e das sangoes acessorias ao inspetor-geral das atividades culturais.

Artigo 54.°

Produto das coimas

O produto das coimas reverte:
a) 40% para a IGAC;
b) 60 % para o Estado.
CAPITULO V
Disposigées complementares, transitorias e finais
Artigo 55.°

Desmaterializagido de procedimentos
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1 -Todos os pedidos, comunica¢des e notificagdes, ou, em geral, quaisquer declaragdes

entre os interessados e as autoridades competentes nos procedimentos previstos na
presente lei devem ser efetuados por meios eletronicos através do balcdo unico
eletronico dos servicos, a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de

julho, acessivel através dos Portais do Cidadao e da Empresa.

2 - O disposto no nimero anterior nao se aplica aos procedimentos contraordenacionais e

aos procedimentos coletivos ou individuais de fixa¢ao de tarifarios.

3 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, nao for possivel

o cumprimento do disposto no n.” 1, a transmissao da informagao em aprego ¢é efetuada
por correio eletrénico para enderego criado especificamente para o efeito pela IGAC,
publicitado no respetivo sitio na Internet e na plataforma informatica existente para

tramitacao do procedimento.

4 -Sempre que o recurso ao correio eletrénico niao seja tecnicamente possivel, a

transmissdo da informacdo pode ser feita por entrega a IGAC, por qualquer meio

eletrénico desmaterializado, ou por qualquer outro meio legalmente admissivel.

5-F ainda aplicavel aos procedimentos referidos no presente artigo o disposto no n.”° 1 do

artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

6 -Sempre que um elemento que deva instruir um dos pedidos, comunicagdes e

notificagdes ou declara¢ées a que se refere o n.° 1 ja se encontrar na posse de qualquer
entidade administrativa nacional, pode o revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas optar por substituir a sua entrega pela indicagdo expressa da

identificacio e localizagao do mesmo, cabendo a IGAC a sua obtencao oficiosa.

7 - O balcio unico previsto no presente artigo cumpre o disposto na Lei n.° 36/2011, de 21

de junho.
Artigo 56.°

Cooperagido administrativa

As autoridades competentes nos termos da presente lei participam na cooperagiao
administrativa, no ambito dos procedimentos relativos a prestadores provenientes de outro
Estado-Membro, nos termos do capitulo VI do Decteto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,

nomeadamente através do IMI.

Artigo 57.°
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Disposigdes transitorias

1 -Nas situagdes em que a autoridade administrativa competente em raziao da matéria de
um FEstado-Membro ou do Espa¢o Econémico Europeu ainda ndo participe no
mecanismo de coopera¢iao administrativa, através do IMI, compete a IGAC verificar a
veracidade da informac¢do facultada junto da respetiva autoridade administrativa

competente.
2 - As entidades de gestao coletiva constituidas em Portugal devem:

a) Proceder a adaptagiao dos seus estatutos no prazo de seis meses apos a entrada em

vigor da presente lei;

b) Assegurar a implementagdo e entrada em funcionamento dos procedimentos
necessarios ao cumprimento do disposto nos n.°s 2 a 4 do artigo 35.°, no prazo de

um ano a contar da data de entrada em vigor da presente lei.

3 - Os balcdes de licenciamento conjunto previstos no artigo 35.° devem ser efetivamente

implementados no prazo maximo de um ano apods a entrada em vigor da presente lei.

4 -Findo o prazo previsto no nimero anterior sem que os balcdes de licenciamento
conjunto tenham sido efetivamente implementados, a IGAC adota, no prazo de 30 dias,

as medidas previstas no n.° 4 do artigo 35.°

Notas:

1. No numero 4, em coeréncia com altera¢gdes anteriormente propostas, propde-se a
seguinte nova redacgdo:

‘4 - Findo o prazo previsto no nimero anterior sem que os balcoes de licenciamento conjunto tenham sido efetivamente
implementados, a IGAC adota, no prazo de 30 dias, as medidas previstas nos n.°s 4 ¢ 5 do artigo 35.””

2. Tendo ainda em consideragao o que ficou ja referido em matéria de arbitragem, e as
propostas quanto a tal apresentadas, parece-nos essencial aditar um novo ndmero a
esta disposicdao com a seguinte nova redac¢ao que, alias é idéntica aquela que constava
de anteriores propostas da SEC:

“S - Até a entrada em vigor do diploma previsto no n.” 3 do artigo 42.°, nos processos de arbitragem, voluntiria on

necessaria, previstos na presente lei, aplica-se o disposto na lei geral da arbitragem wvoluntiria, com as seguintes

especificidades:

a) A submissio a arbitragem faz-se com a notificacio a contraparte da nomeagao de um drbitro, junta com a proposta
contratual da parte que o nomeia;

b)  No prazo de 20 dias apds a recepedo da notificagdo da nomeacdo e proposta, a contraparte nomeia o seu drbitro e
Junta a sua proposta;

¢)  As propostas juntas com a nomeagio dos arbitros podem ser diferentes das anteriormente apresentadas.”

3. Tendo em conta o facto das Entidades de Gestdo Colectiva, terem actualmente em
aplicacdo, publicitados e depositados na IGAC, ao abrigo do regime vigente, um
conjunto de tarifarios que ndo foram submetidos aos procedimentos previstos no
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presente diploma, e para evitar uma paralisacdo generalizada da actividade de
licenciamento, actualmente em vigor nalguns sectores importaria prever ainda a
seguinte norma transitoria:

“Artigo K.°
Tarifirios em aplicagio e acordos ji celebrados

1 — As entidades de gestao coletiva que, d data da entrada em vigor da presente lei, apliquem tarifarios gerais que tenbam
sido fixados por acordo celebrado com entidades representativas de um niimero significativo de utilizadores podem proceder
ao respetivo depdsito junto da IGAC nos termos e com os efeitos previstos no artigo 39.°.

2 - As entidades de gestao coletiva que, a data da publicacio da presente lei, apliquem efetivamente tarifarios gerais,
depositados na IGAC nos termos legais, ¢ que ndo tenham sido fixados por acordo ou cujo acordo nio tenba sido celebrado
com entidades representativas de um nimero significativo de utilizadores, devem, no prazo maximo de 30 dias a contar da
entrada em vigor da presente lei, dar inicio ds negociagoes nos termos e com os efeitos previstos nos artigos 36.° e seguintes,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3- O dever previsto no nilmero anterior ndo preclude o direito das entidades representativas dos utilizadores de dar inicio as
negociagies, nos termos da presente lei.

4- No decurso das negociages a que se referem os niimeros 2 ¢ 3 e, na falta de acordo, no decurso da arbitragem necessdria
que eventualmente venha a ter lugar, mantém-se en vigor os tarifdrios gerais referidos no niimero 2."

Artigo 58.°
Regulamentagio

O Governo regulamenta a presente lei no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada

em vigofr.
Artigo 59.°
Norma revogatdria

E revogada a Lei n.° 83/2001, de 3 de agosto.

Proposta de Alteragdo a Lei n.2 62/2013, de 26 de Agosto (Lei da Organizag¢do do
Sistema Judiciario)

Tendo em consideracdo as notas formuladas supra ao artigo 42.2 e a proposta de
alteracdo que apresentamos (Cfr., em especial, n.2 9 da nossa proposta de
redaccdo), pelas razdoes melhor explanadas na nota inserida apds essa mesma
proposta, fard entdo sentido proceder a alteracdo da Lei da Organizacdo do
Sistema Judiciario (LOSJ) por forma a assegurar a efectiva instalagdo da Seccdo
Especializada em Propriedade Intelectual no Tribunal da Relacdo de Lisboa.

Note-se que, a criacdo desta seccdo é justificada, ndo so pela proposta que ora
formulamos (a propdsito do tribunal competente para conhecer do recurso das
decisGes arbitrais proferidas nos termos desta Lei) como também para o
julgamento, em sede de recurso de todas as decisdes (susceptiveis de recuso)
proferidas pelo Tribunal de Propriedade Intelectual (TPI).
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Efectivamente, o sistema actualmente existente, fruto da inexisténcia da
deliberagdao do Conselho Superior da Magistratura prevista no n.2 4 do artigo 67.2
da LOSJ, é absolutamente incongruente e contrario aos designios da especializagao
que animam a reforma judicidria corporizada na LOSJ.

De facto, a especializa¢gdo é uma realidade ja na primeira instancia (pela atribuicdo
de competéncia territorial do TPI para todo o territério nacional) e no Supremo
Tribunal de Justica, pela atribuicdo de todos os processos que tenham por objecto
litigios relativos a propriedade intelectual, a 6.2 Sec¢ao do STJ.

E evidente que n3o faz qualquer sentido que a especializagdo exista (ainda que em
graus diferentes) na primeira e na ultima instancia e ndo na instancia intermédia
(no caso a o Tribunal da Relagao de Lisboa).

Pensamos pois, ser um imperativo de justica e eficiéncia e celeridade do sistema
judicial (além de uma necessidade obvia do sistema que propomos) que se
proceda a uma alteragao a LOSJ, materialmente idéntica a que se segue:

“Artigo W.°
Alteragio a lei da organizagio do sistema judiciirio

O artigo 67.° da Lei 62/2013, de 26 de Agosto, é alterado, passando a ter a seguinte nova redac¢io:

“Artigo 67.°
(..)
1-...
2-...

3 - Os tribunais da Relagao compreendem seccoes em matéria civel, em matéria penal, em matéria social, em matéria
de familia e menores, em matéria de coméreio, de propriedade intelectual e de concorréncia, regulagdo e supervisio, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

4 - E criada no tribunal da Relacgo de 1.ishoa uma seccao de coméreio e de propriedade intelectual, com competéncia
territorial alaroada, a qual resultard da transformacio de uma das seccoes em matéria civel ja instaladas nesse

tribunal.

5 - A existéncia das seceies social, de familia e menoresdecoméreiordepropriedade-intelectnal e de concorréncia,
regulagdo e supervisio, depende do volume on da complexidade do servigo e sao instaladas por deliberagio do Conselho
Superior da Magistratura, sob proposta do presidente do respetivo tribunal da Relagao.

G - (actual niimero 5).

Artigo 60.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apos a data da sua publicacio.
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