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Projeto de Resolucao n.° 472/XI11/22

Recomenda ao Governo a criacdo de um Selo de Garantia para empresas com praticas

responsaveis de contratacdo e inser¢ao na vida ativa de jovens

O Programa do XXI Governo Constitucional determina no seu | pilar — Virar a pagina da austeridade,
relancar a economia e 0 emprego — que o0 executivo se compromete a desenvolver politicas publicas
gue permitam estimular a criagdo de emprego e combater a precariedade no mercado de trabalho,
bem como proteger e aprofundar as politicas sociais, com o objetivo de reforcar a estabilidade dos

trabalhadores.

Com efeito, nos ultimos anos verificou-se uma auséncia de critério na implementagdo de politicas
ativas de emprego no que respeita aos publicos-alvo, setores ou exigéncias de criacdo efetiva de
postos de trabalho. Nesse sentido, importa definir politicas ativas particularmente dirigidas aos

segmentos da populacédo gue enfrentam mais dificuldades no processo de inserc¢do na vida ativa.

A promocdo da estabilidade no emprego constitui uma prioridade para o XXI Governo
Constitucional. De facto, a precariedade, seja por via de baixos salarios, imprevisibilidade de duracéo
de um contrato ou demais fatores de desvalorizacdo do trabalho, assume-se como uma das
realidades mais perversas e nocivas da sociedade, minando a confianca dos cidaddos nos seus
projetos de vida e, em ultima andlise, nas préprias instituicbes. Sublinhe-se, a este respeito, que o
Governo reconhece que o recurso as politicas ativas de emprego ndo deve servir para colmatar
necessidades permanentes de méo-de-obra, o que contrasta, desde logo, com o paradigma vigente

nos ultimos anos.

A limitacéo do regime de contrato com termo, restringindo a sua utilizacdo e melhorando a prote¢do
dos trabalhadores — com o objetivo de aumentar a taxa de conversdo de contratos a prazo em
permanentes — assim como o agravamento das contribuicBes para a Seguranca Social das empresas
que revelem excesso de rotatividade dos seus quadros, em consequéncia da excessiva precarizagao
das relacGes laborais, sdo exemplos de politicas defendidas pelo XXI Governo Constitucional para
dignificar o trabalho em Portugal. O executivo defende ainda, entre outras medidas, a facilitacdo das
condigdes exigidas para demonstrar a existéncia de contratos de trabalho em situacdes de prestacao

de servicos.



As politicas ativas de emprego devem ajudar a responder ao vasto conjunto de dificuldades sentido
pelos jovens quando transitam de um percurso de formacdo para um percurso profissional,
favorecendo, de forma sustentével, a sua efetiva inser¢édo, ao invés de se assumirem como meros
instrumentos promotores de precariedade, como ndo raras vezes sucede. Importa, assim, criar
condig¢des para que o reconhecimento de boas préticas, quer por parte do Estado, quer por parte de
empresas e instituicbes que promovam o emprego jovem, designadamente por intermédio de

politicas publicas, seja crescentemente potenciado.

Atualmente, ja existem iniciativas que procuram valorizar o ambiente de trabalho nas organizagdes.
Da mesma forma, o Estado pode reforcar o seu papel na promocao dos bons exemplos de relagdes
entre entidades empregadoras e trabalhadores, valorizando o trabalho com qualidade, estabilidade
e dignidade, premissas impostas pela Constituicdo da Republica Portuguesa, conforme determina o

Artigo 59.° da Lei Fundamental.

Criar um Selo de Garantia para empresas sem relacdes laborais precarias que, manifestamente,
promovam uma correta inser¢do de jovens na vida ativa, ou que assegurem a contratacdo
simultdnea de desempregados jovens e de longa duracdo, € uma proposta que permite, neste

enquadramento, aprofundar as orientac@es politicas definidas no programa do Governo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des regimentais e constitucionais aplicaveis, os Deputados e Deputadas

do Grupo Parlamentar do Partido Socialista apresentam o seguinte Projeto de Resolucéo:

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa, recomendar ao Governo que:

e Promova, através do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, a criacdo de
um Selo de Garantia para destacar as entidades e empresas de natureza diversa que,
manifestamente, contribuam de forma ativa com boas préaticas para a valorizacdo do
trabalho em Portugal, em dimensdes como a politica de remuneracdes, o estabelecimento
de contratos sem termo, o incentivo a natalidade, o combate a rotatividade injustificada de

trabalhadores, a correta adequacdo dos estagios profissionais aos seus propdsitos



programaticos, o fomento de relag¢des intergeracionais em contexto laboral e a definicdo de
préticas de responsabilidade social, em coeréncia com as mais harmoniosas classificacdes

civicas, ambientais e culturais.
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