
Por despacho do Sr. Diretor, Prof. Doutor Domingos Ferreira, e em resposta ao solicitado no 
email infra informamos relativamente a esta Faculdade de Farmácia (FFUP): 
 

1. As práticas e as respostas que desenvolvem de inclusão dos alunos 

O Programa de Mentoria FFUP é parte do Programa Mentoria Interpares da U.Porto, dedicado 
à promoção da integração dos novos estudantes (mentorados), através do auxílio de 
estudantes voluntários que estão a estudar na FFUP há mais tempo (mentores). Os objetivos 
deste programa passam pela promoção de sentimentos de pertença à comunidade, 
contribuindo assim para a prevenção do abandono escolar e para o sucesso académico.  

A FFUP tem implementado o programa "Riscos e Desafios”, desenvolvido pela ARS-Norte, em 

parceria com a Universidade do Porto, com 8 sessões que desenvolvem temas como: gestão do 

tempo, autonomia e interdependência e que visa apoiar a integração e adaptação à vida 

universitária dos estudantes do 1º ano. 

2. A existência ou não de uma unidade de apoio ao aluno, particularmente em relação aos que 

têm necessidades educativas especiais 

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é parte do Conselho Pedagógico (CP) da FFUP. O GAA 
exerce a sua atividade no âmbito do apoio aos estudantes da FFUP, na promoção da 
integração e sucesso académico. O GAA organiza ainda, eventos que promovem a aquisição de 
competências transversais e o sucesso académico. O GAA é constituído por um docente 
Coordenador e um estudante que são membros eleitos do CP e ainda por dois docentes e um 
estudante como membros de apoio da equipa. Conta ainda com o apoio de um técnico do 
Serviço de Gestação Académica e Expediente (SGAE).  

Através do GAA os estudantes poderão obter acompanhamento para apoio académico e social. 

O GAA assegura o diálogo e o acompanhamento personalizado dos estudantes com 

necessidades educativas especiais e a criação de condições para a sua integração académica e 

para a frequência com sucesso do Ciclo de Estudos, de acordo com o estabelecido no Estatuto 

do Estudante com Necessidades Educativas Especiais da U. Porto (EENEE). São realizadas 

reuniões individuais com o estudante, o docente coordenador do GAA e o Diretor do Ciclo de 

Estudos para avaliação das necessidades. Os docentes das Unidades Curriculares a que o 

estudante está inscrito são posteriormente informados pelo SGAE para esse seguimento 

personalizado durante as aulas e o processo de avaliação. 

3. A disponibilização ou não de recursos específicos para apoio desses alunos, em termos 

humanos, de equipamento e de materiais 

Os recursos humanos de apoio disponíveis foram já referidos no ponto 2. Poderão ser 

analisadas as possibilidades do ajuste de equipamentos e de materiais de estudo adequadas 

para cada caso. As instalações da FFUP são recentes e estão preparadas para receber 

estudantes com mobilidade reduzida ou condicionada. 

4. As dificuldades e as necessidades sentidas na educação inclusiva 



A ausência de um Psicólogo/Serviços de Psicologia como parte estruturante dos serviços de 

apoio que a FFUP poderia proporcionar aos seus estudantes, é uma das principais dificuldades 

de atuação do GAA em casos de necessidade de apoio psicológico e emocional. Nesses casos, 

os estudantes são encaminhados para as estruturas de apoio centrais da U. Porto e dos Serviços 

Sociais da U.Porto (SASUP). 

6. O apoio aos alunos em termos de inserção no mercado de trabalho 

O GAA possui uma Bolsa de Emprego que constitui um recurso útil para a aproximação entre os 

estudantes e as entidades empregadoras. Todos os estudantes e diplomados da FFUP têm 

acesso à Bolsa de Emprego. Neste espaço podem consultar e responder a anúncios colocados 

por empregadores e visualizar anúncios de eventos de empregabilidade/carreira. A página 

permite também o acesso fácil ao Portal de Emprego da U.Porto. O GAA conta ainda com o 

apoio central do Gabinete Talento & Carreira da U.Porto para as questões de empregabilidade 

e gestão de carreira e a promoção de eventos nestas temáticas. 

 
Com os melhores cumprimentos. 
 
Isabel Guimarães 
Serviço de Gestão Académica e Expediente da 
Universidade do Porto - Faculdade de Farmácia 
 


