Exmos. Senhores,

Em anexo, envio pareceres da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria.

Com os melhores cumprimentos.

Ana Maria Fragata
USDL/Servicos Administrativos
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Projecto de Lei n° 969/XIV/3? (PAN)

Consagra a terga-feira de Carnaval como feriado nacional obrigatério, procedendo a 172
alteracao ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

O presente Projecto de Lei pretende consagrar a terga-feira de Carnaval como feriado nacional
obrigatorio, atendendo a que o Carnaval € sem duvida uma festividade fortemente enraizada no
nosso pais, com relevante importancia econdmica, social e cultural.

Considerando a efectiva importancia que as tradicionais celebragbes do Carnaval assumem entre
nds, o facto de o calendario escolar continuar a contemplar uma pausa lectiva no Carnaval e ainda
o costume de o Governo conceder tolerancia de ponto no dia de Carnaval aos trabalhadores da
administragao publica, costume este de tal forma arreigado nas convicgdes de todos que as raras
ocasides em que foi interrompido geraram sempre veementes protestos, a Unido dos Sindicatos do
Distrito de Leiria entende que a terga feira de Carnaval deve ser considerada como feriado nacional
obrigatorio.

Em nosso entender, a actual facultatividade deste feriado gera situagdes de desigualdade entre os
trabalhadores que usufruem do reconhecimento do direito a este feriado e aqueles que, a margem
de todas as expectativas sociais e familiares, estdo impedidos de usufruir do mesmo direito.

Alias, mal se compreende que este feriado ainda ndo seja reconhecido como tal num pais em que
tanto se investe em desfiles carnavalescos, em que estas festividades se constituem como factor
de dinamizacao e valoriza¢do de muitos territdrios e em que as receitas assim geradas pelo turismo
da época de Carnaval ddo um importante contributo para a economia nacional.

Assim sendo, a Uniéo dos Sindicatos do Distrito de Leiria concorda com o presente Projecto de Lei,
considerando que o reconhecimento da terga-feira de Carnaval como feriado nacional obrigatorio
nao sera mais do que a consagracao legal da realidade vivida e sentida pelos trabalhadores e pela
comunidade nacional.

19 de Novembro de 2021
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Projecto de Lei n° 972/XIV/3?

Altera o Cddigo do Trabalho, estabelecendo as 35 horas semanais como limite maximo do
periodo normal de trabalho

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

Na Generalidade

O Projecto de Lei n.° 972/XIV/3?, apresentado a Assembleia da Republica, visa consagrar a
reducdo do periodo normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todo o0s
trabalhadores.

Na opinido da Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria, a redugao do horario de trabalho, sem
reducdo de salario justifica-se porque se trata de uma medida da mais elementar justica para quem
trabalha, proporcionadora de progresso e justica social.

Esta medida reveste uma especial importéncia também em matéria de distribuicdo da riqueza,
considerando que o principal elemento da exploragao da mais-valia sobre os trabalhadores incide,
como € sabido, no tempo de trabalho e na sua durag&o. Assim, menos tempo de trabalho prestado,
sem perda salarial, significa maior distribuicdo de riqueza do capital para o trabalho, 0 que ndo
deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que se agrava, de forma
dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a proporgéo de riqueza
produzida que é apropriada pela capital e aquela que € destinada a retribuir o trabalho prestado.

Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagao do tempo de trabalho constitui um factor
vital para a qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradi¢éo entre 0 aumento
continuo da produtividade (subiu 20% entre 1999 e 2019), que cria condigdes objectivas para a
reducao do tempo de trabalho e para a sua organizagao, tendo mais em conta as necessidades
sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posicdes retrogradas do patronato no sentido de
impor o prolongamento, a intensificagcdo e desregulamentacéo dos tempos de trabalho, com a
subordinagdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da
individualizagéo da negociagéo do horario de trabalho, com o intuito retirar vantagem da maior
vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteragdes ocorridas nos Ultimos anos, relativas a organizagdo do tempo de
trabalho, centraram-se em flexibilizar a0 maximo os interesses das empresas, relegando para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.


mailto:uniaoleiria@usdl.pt

A redugéo do tempo de trabalho visa também garantir que os resultados dos avangos técnicos e
cientificos se repercutam em politicas laborais mais humanas, ao invés de contribuirem para a
concentracao da riqueza pelos grandes grupos econoémicos.

Consideramos também fundamental a exigéncia da redugéo do horério de trabalho, sem redugéo
de salario, o que se justifica plenamente por uma questao de igualdade e progresso dos direitos
laborais, equiparando sectores publico e privado, uma vez que, como a Unido dos Sindicatos do
Distrito de Leiria sempre defendeu, a realidade tem vindo a demonstrar o acerto da reposi¢ao do
direito as 35 horas semanais na administragdo publica.

Neste sentido e nos termos propostos, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria esta de acordo
com a proposta apresentada.

19 de Novembro de 2021
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA
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Projecto de Lei n° 992/XIV/3?

Regula as relagoes de trabalho em plataformas digitais
alteragdo ao Codigo do Trabalho e 3% alteragédo a Lei n. e
(212 alteraca Codigo do Trabalho e 32 alteragao a Lei n.° 107/2009 de 14/09)

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria tem vindo, desde o inicio desta problematica, a
denunciar todo um movimento, no sentido quer da desregulagéo das relagdes de trabalho, quer
da propria desregulacdo da intervengéo das autoridades publicas na regulagdo das actividades

comerciais, dirigido por algumas das mais importantes e maiores empresas tecnolégicas.

Sedeadas em paises terceiros e com vasto poder econdmico, plataformas como a UBER, GLOVO,
AMAZON e outras, partem da utilizagao de plataformas digitais online, geridas por algoritmos para
incutirem a ideia de que as actividades que desenvolvem se situam para além das actividades
comerciais tipicas e, por isso mesmo, exigem um tratamento diferenciado. A falta d de uma
discusséo profunda sobre 0 assunto, muitos governos — como no caso Portugués — como total
desconsideragao para com as suas proprias leis, ndo apenas deixaram crescer e afirmar-se estas
praticas negociais abusivas, como, no caso da Lei TVDE, ainda as justificaram e promoveram,
aplicando-lhes um tratamento diferenciado até entdo nunca dispensado a outros agentes

econdmicos nacionais.

Envoltas numa aura de modernidade, sofisticacdo e imaterialidade, as grandes tecnoldgicas
puderam construir negécios extremamente lucrativos @ custa do incumprimento das leis que,
noutros casos e a outras empresas, o governo faz cumprir. A verdade é que, no final, para além
da utilizagao de um algoritmo e de uma plataforma digital, tudo o resto funciona como em qualquer

outra actividade comercial: um cliente; um servigo; um pagamento; um beneficiario da actividade.


mailto:uniaoleiria@usdl.pt

Estes negdcios foram crescendo sem pagar impostos, sem protec¢ao social e sem direitos laborais
de qualquer tipo, praticando condigdes de trabalho ofensivas de uma sociedade civilizada. A Uni&o
dos Sindicatos do Distrito de Leiria nunca se cansou de alertar para esse facto, bem como para o
perigo de “plataformizacdo” de um conjunto de outras actividades — como os callcenter -, para o

caso de nada ser feito.

E, nesse sentido, urgente integrar os trabalhadores que prestam a sua actividade através de
plataformas digitais detidas por empresas que as exploram, no @mbito do Codigo do Trabalho, ndo
abrindo portas a regimes paralelos ou a meio caminho entre o trabalho dependente e
independente, que mais ndo serviriam do que para fragilizar ainda mais as relagdes laborais
tradicionais, que por mais antigas que sejam, sao as que mais dignidade ainda garantem a quem

trabalha.
Nesse sentido e tendo conta que a proposta do BE, necessitando ainda de algum

aprofundamento, vai na direcgdo certa, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria esta de acordo

com o presente projecto.

19 de Novembro de 2021



