Ex.mos Sres.

Junto enviamos nossa apreciagdo aos Projectos de Lei n°s 65/XV/1%(PCP), 66/XV/13(PCP)
E 67/XV/13(PCP) .

Com os melhores cumprimentos,
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USB/CGTP-IN

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga | CGTP-IN
Rua dos Biscainhos, 81/87

4700-415 Braga

Portugal

Telefone: +351 253 217867

Mével: +351 96 4248177

Fax: +351 253 217877

E-mail: usbraga@gmail.com

Webpage: http://uniaosindicatosbraga.blogspot.pt/



mailto:usbraga@gmail.com
http://uniaosindicatosbraga.blogspot.pt/

UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA

Q
COM 0$ R v RsNDICAL NACH
TRABALHADORES

Projecto de Lei n° 65/XV/1.2 (PCP)

Confere natureza de titulo executivo as decisdes condenatérias da ACT e altera o regime processual
aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga social, procedendo a terceira alteragao da Lei
n.° 107/2009 de 14 de Setembro

(Separata n°8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA/CGTP-IN

Ja de ha algum tempo a esta parte que a USB/CGTP-IN reivindica o reforco da eficacia executiva das
decisdes condenatérias da ACT. Tal medida tem sido objecto de uma ampla reflexéo interna, néo fazendo
para nos sentido que apds uma decisdo condenatéria ao pagamento de créditos laborais, o trabalhador, para
os receber, ainda tenha de intentar uma accao judicial declarativa.

Conferir forga executiva imediata as decisdes condenatorias da ACT faz ainda todo o sentido no ambito dos
planos governativos de criacdo de condigbes para uma maior celeridade da justica e para uma maior
proximidade da justica em relagdo ao povo portugués. Eliminar toda a fase declarativa, ndo apenas reduz a
parte mais demorada de um processo judicial laboral, como ainda leva a poupanga — para o Estado e
trabalhadores — de muitos recursos em custas processuais, que podem ser usados para reforgar o instituto de
acesso ao direito, também uma reivindicagdo da USB/CGTP-IN ja de longa data.

Outro aspecto importante tem a ver com a eficacia das decisdes condenatérias da ACT quanto ao seu
cumprimento e consequéncias, nomeadamente em matéria de trabalho ndo declarado ou falsos recibos
verdes. Nao faz sentido que apds uma evidente violagdo dos direitos dos trabalhadores quanto ao
reconhecimento da sua situagéo de trabalhador por conta de outrem, as decisdes da ACT ndo possam ser
utilizadas para reforgar as condi¢des de reconhecimento legal dos vinculos laborais, nomeadamente em
matéria de acgao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho.

Também neste caso, esta medida integra-se de forma muito directa nos diversos planos nacionais e
internacionais de combate ao trabalho ndo declarado e ao falso trabalho independente. Até ao momento,
nestas e noutras matérias, o PS ndo tem passado de genéricas intengdes.

Pela importancia que assumem as medidas contempladas no projecto em analise, a USB/CGTP-IN da o seu
parecer positivo ao mesmo.

02 de Junho de 2022
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Projecto de Lei n° 66/XV/1? (PCP)
Repde montantes e regras de calculo nas compensagoes por cessagao do contrato de trabalho e despedimento

(Separata n° 8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA/CGTP-IN

O direito a compensagéo por despedimento constitui uma das principais garantias contra a liberalidade das entidades
patronais, no que toca a cessagao unilateral das relagdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de reintegracao &, em si mesma,
uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal situagdo, por
outro lado, sempre que a cessacao do contrato individual de trabalho por despedimento se dé por razdes objectivas —
despedimento colectivo, extingdo de posto de trabalho — ou no caso da caducidade, os valores compensatorios
calculados em fungéo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de uma cessagdo
discricionaria ou infundada.

Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acepgdes, tal ndo impediu o governo PPD/CDS de alterar a legislagao
laboral e de baixar, quer as compensacgdes por despedimento e por cessagao do contrato de trabalho, em geral. Ja o
PS, sempre muito critico — na aparéncia — em relagdo ao estilo e opgcdes do executivo antecedente, aquando no
governo nao se fez rogado e serviu-se das regras laborais impostas pela politica de direita.

A par de outras medidas como a altera¢do do sistema de caducidade das convengdes colectivas, a adeséo individual a
um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por parte da ACT, a USB/CGTP-IN sempre
assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a reposi¢do das regras de calculo das indemnizagfes e compensagdes por
cessacao do contrato individual de trabalho.

N&o obstante esta reivindicagdo, até agora, ao contrério do que poderia se expectavel, o governo actual ndo fez eco,
nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, € em boa hora que o Grupo Parlamentar do PCP vem assumir
esta tarefa, através da apresentacéo do Projecto de Lei em anélise e que visa, precisamente, essa reposicao.

Considerando que, na opinido desta Central, o caminho para um pais com crescimento, justica social e desenvolvido
néo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de oportunidade de valorizagdo pessoal e social, como
resulta da Constituico da Republica Portuguesa nascida da revolugdo de Abril, o actual Projecto de Lei s6 pode
merecer a nossa aprovagao.

02 de Junho de 2022
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Projecto de Lei n® 67/XV/1?

Altera o regime do despedimento colectivo e do despedimento por extingao do posto de trabalho e revoga o
despedimento por inadaptagao, reforcando os direitos dos trabalhadores (décima sétima alteracao a lei n.°
712009 de 12 de Fevereiro que aprova o codigo do trabalho)

(Separata n°8, DAR, de 7 de Maio de 2022)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE BRAGA/CGTP-IN

Desde o primeiro momento que a USB/CGTP-IN manifestou a sua firme oposi¢éo a facilitagdo do despedimento por
inadaptacao e a facilitagdo do despedimento colectivo e extingdo do posto de trabalho.

Ja antes das alteragdes ao Cédigo do Trabalho, introduzidas pelos governos PS e PSD/CDS, terem flexibilizado ainda
mais os despedimentos, a USB/CGTP-IN considerava que em Portugal vigorava um dos mais permissivos processos de
despedimento por causa objectiva, cujo regime néo era suficientemente protector no sentido da protec¢éo do principio
da proibigao do despedimento sem justa causa.

Na verdade, como demonstrou a realidade, especialmente em matéria de despedimento por extingdo do posto de
trabalho, quer os critérios adoptados, quer a sua ordem de preferéncia, ndo asseguram a objectividade do
despedimento, permitindo a decisdo arbitraria do empregador, ou remetem para caracteristicas subjectivas do
trabalhador alheias a prestagao do trabalho, ou consideram aspectos da relagdo do trabalho que consubstanciam uma
clara discriminagdo dos trabalhadores com maior antiguidade e com maior experiéncia profissional e, por isso, mais
“onerosos”.

A formulagao adoptada tem permitido a muitas empresas despedirem de forma discricionaria muitos trabalhadores, que,
ndo obstante a sua enorme experiéncia e qualificacdes, mesmo assim, viram precarizada, de forma irreversivel, a sua
relacdo de trabalho. E isto sucedeu ao mesmo tempo que se embarateciam os despedimentos, diminuindo
drasticamente as compensacgdes por despedimento por causa objectiva.

A ofensiva contra o principio do despedimento sem justa causa agravou-se com as alterages promovidas no dominio
do despedimento por inadaptacdo, acolhendo também as “situagdes de alteracdo na estrutura funcional do posto de
trabalho”, facilitando de forma irreversivel esta forma de despedimento, a qual reconfigurou e alargou as causas
legitimadoras do despedimento, em termos que a USB/CGTP-IN considera inconstitucionais, tendo em conta a
expressa proibicdo dos despedimentos sem justa causa. Mas nao foi sé6 no dominio do direito substantivo que os
trabalhadores ficaram mais desprotegidos, foi também no dominio dos direitos adjectivo, nomeadamente, no que se
refere as garantias processuais previstas.

A par de outras medidas como a alteragao do sistema de caducidade das convengdes colectivas, a adesao individual a
um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por parte da ACT, sempre assumimos, por entre
as nossas reivindicages, a revogagao de todas as normas gravosas introduzidas no Cédigo do Trabalho, em especial,
mas ndo exclusivamente, as que o foram no periodo da troica.

N&o obstante esta reivindicagao, até agora, ao contrario do que poderia ser expectavel, 0 governo actual ndo fez eco,
nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, € em boa hora que o Grupo Parlamentar do PCP vem assumir
esta tarefa, através da apresentagdo do Projecto de Lei em analise e que visa, precisamente, comegar por conferir
maior protecgao ao principio da seguranga no emprego, quer através das alteragbes puramente processuais propostas,
quer o refor¢o da compensagdo por antiguidade que constitui, a par da reintegragdo, um importante dissuasor do
despedimento.
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As alteragdes que aqui séo propostas, a serem aprovadas, ndo deixariam de constituir um importante refor¢o no
dominio do combate a precariedade, principalmente num periodo de crise econoémica e social em que o0 desemprego
esta em crescimento.

Considerando que, na opinido desta central, 0 caminho para um pais com crescimento, justi¢a social e desenvolvido
néo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de oportunidade de valorizagdo pessoal e social, como
resulta da Constituico da Republica Portuguesa nascida da revolugdo de Abril, o actual Projecto de Lei s6 pode
merecer a nossa aprovagao.

02 de Junho de 2022
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