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PROJECTO DE LEI N° 503/XIV (PCP)

Defende e reforga os direitos dos trabalhadores em caso de transmissio de empresa ou
estabelecimento no sector privado ou no sector piblico, por adjudicagdo de fornecimento
de servigos que se concretize por concurso publico, ajusto directo ou qualquer outro
meio previsto

(Separata n® 32, DAR, de 22 de Setembro de 2020)
APRECIAGAO DA USB/CGTP-IN

Este projecto tem como objectivo aplicar o regime da transmissio de empresa ou
estabelecimento previsto no Codigo do Trabalho as situagdes de adjudicagao de fornecimento de
servicos por concurso publico ou qualquer outro meio, a fim de garantir os direitos dos
trabalhadores envolvidos.

Embora considerando que a aplicagio do regime da transmissdo de estabelecimento nao
constitui a melhor solugéo técnico juridica para estes casos, uma vez que na adjudicaggo do
fornecimento de servigos nunca est4 em causa a transmissao da titularidade de qualquer
empresa, estabelecimento ou unidade econémica tal como exigido neste regime, tendo em conta
0s graves problemas que estas situagdes colocam para os direitos dos trabalhadores, a
USB/CGTP-IN entende que esta pode, de facto, constituir uma solugdo de compromisso, capaz
de garantir que os direitos dos trabalhadores ficam devidamente protegidos e salvaguardados.

Salientamos no entanto que, em nosso entender, os problemas laborais suscitados no ambito da
adjudicagao do fornecimento de servigos decorrem em primeiro lugar das praticas de outsourcing
ou externalizagao de servicos adoptadas pela maioria das empresas e dos servigos e entidades
publicas e privadas que, em lugar de contratarem directamente trabalhadores para o
desempenho de um conjunto cada vez mais alargado de fungbes permanentes, recorrem &
contratagdo de empresas prestadoras de servicos, a fim de aliviarem as suas proprias
responsabilidades laborais e sociais & custa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
fomentando deste modo a precariedade do emprego, os baixos salérios e as mas condigdes de
trabalho.

Neste contexto, & essencial concentrar esforgos, nomeadamente a nivel legislativo, no combate
a estas praticas de externalizag&o de servigos, bem como 4 precariedade das relagdes laborais e
a desvalorizagao dos direitos dos {rabalhadores.
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