Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 10:36

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 713/XIlI

Contributo para a Apreciacao Publica do Projeto Lei N° 713/XIlI

Diploma:
N.9:
Identificacéo

do sujeito ou
entidade:

Morada ou
Sede:

Local:

Cdédigo Postal:

Endereco
Eletrénico:

Texto do
Contributo:

Data:

Projeto Lei
713/XI

Unido dos Sindicatos de Viana do Castelo

Rua de Aveiro 211 -1°

Viana do Castelo
4900-495 Viana do Castelo

usvc.viana@gmail.com

PROJETO DE LEI N° 713/XIll Altera o quadro dos deveres do
empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas
modalidades grupal e por regulamentacgéo coletiva, procedendo &
132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cédigo do Trabalho (PCP) (Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro
de 2018) APRECIACAO DA USVC-IN No que respeita a
organizacdo do tempo de trabalho, as altera¢c@es legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima
flexibilizacdo das possibilidades de organizacdo do tempo de
trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horérios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores
e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos
lazeres. Neste quadro, a instituicio de mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas tém sido instrumentos
privilegiados nas maos das entidades patronais, que Ihes tém
permitido utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e,
claro, diminuir os custos salariais. Tendo em conta esta realidade,
a USVC-IN concorda plenamente com a revogac¢ao dos regimes da
adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentacgéo coletiva, conforme proposto no presente Projeto,
considerando que esta alteracdo vai contribuir para diminuir a
pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e
melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias. A USVC-IN
concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o
especial dever de proporcionar ao trabalhador condi¢bes de
trabalho que favorecam a conciliagé@o e a proibigédo de utilizar todo
e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de
trabalho. Viana do Castelo, 16 de Fevereiro de 2018 A
Coordenacao da USVC-In
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