A Comissao Parlamentar do

Trabalho e Seg. Social da Assembleia da Republica
Palacio de Sdo Bento

Lisboa

N/Refd. 172/ 2019-12-22

Assunto: Envio _da apreciacdo_ao_ao Projecto de Lei n° 26/XIV
(PEV) Garante o direito a redugao de horario de trabalho para efeitos
de amamentacao, aleitacao ou acompanhamento a criancga até aos 3
anos de idade, promovendo uma alteragao ao Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (Separata n° 3, DAR, de
23 de Novembro de 2019)

Exm®°. Senhores,

Em anexo, remetemos, em impresso proprio, a apreciacao da
USC/CGTP-IN ao Projecto de Lei em epigrafe

Esperando a v/ melhor atencdo e que o mesmo seja tomado em
devida conta
Atenciosamente,

Pel’ o Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN

Anténio Moreira, Coordenador



SEPARATA — NUMERO 3 23/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIV (1.%) Y& Projecto de Lein.° _26/XIV (12) OProposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gmail.com

Contributo: __ APRECIACAO ao Projecto de Lei n® 26/XIV (PEV) Garante o direito a reducdo de horario de
trabalho para efeitos de amamentacdo, aleitacdo ou acompanhamento a crianca até aos 3 anos de idade,
promovendo uma alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

Este Projecto de Lei tem como objectivo estender a dispensa para amamentagdo ou aleitacdo até aos 3 anos de idade,
bem como alargar este mesmo direito para acompanhamento da crianca, mesmo quando ja ndo haja lugar a
amamentacdo ou aleitacao.

Tal como a CGTP-IN temos defendido que a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e a
promocdo da natalidade passam inevitavelmente por uma alteracdo em matéria de organizagdo do tempo de trabalho,
de modo que esta deixe de estar centrada em exclusivo nos interesses das empresas e na ideia de total e constante
disponibilidade do trabalhador, para passar a basear-se prioritariamente nas necessidades das pessoas e das familias,
no direito inaliendvel de os pais acompanharem regularmente o crescimento e a educagdo dos seus filhos e no
superior interesse das criancas.

Ainda recentemente foram publicadas estatisticas a nivel europeu que mostram que as criangas portuguesas sao as
que mais tempo passam em creches e jardins de infancia, ou seja distantes dos pais, facto que se apresenta como
altamente prejudicial ao seu desenvolvimento harmonioso.

Neste sentido, esta Organizagdo Sindical s6 pode saudar iniciativas como a do presente Projecto de Lei, que radica
precisamente na ideia de que os trabalhadores necessitam de mais disponibilidade e de mais tempo livre para a
conciliagdo com a vida familiar e para acompanharem o crescimento dos seus filhos.

Além disso, tornar a dispensa para amamentacdo independente de qualquer exigéncia de prova dessa mesma
amamentacdo até aos trés anos da crianga pde termo a uma sucessdo de exigéncias abusivas e profundamente
atentorias da dignidade das mulheres que amamentam os seus filhos por parte das entidades patronais.

Data Coimbra, 2019-12-20

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacéo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



