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Comisséao Parlamentar do
Trabalho e Seguranca Social da
Assembleia da Republica

N/Ref2. 0128/ 2020-10-22

assunto: Envio de APRECIACAO ao PROJECTO DE LEI N° 503/XIV
(PCP) Defende e reforca os direitos dos trabalhadores em caso de
transmissao de empresa ou estabelecimento no sector privado ou
no sector publico, por adjudicagao de fornecimento de servigos que
se concretize por concurso publico, ajusto directo ou qualquer outro
meio previsto

Exm®s. Senhores,

Relativamente ao assunto em epigrafe, somos a enviar, em anexo, em impresso proéprio, a
apreciagao da USC/CGTP-IN, solicitando que a mesma seja tida em devida conta.

Respeitosos cumprimentos.

Atenciosamente

Pel’O Sec. da Dir. Dist da
USC/CGTP-IN



SEPARATA — NUMERO 32 22/09/2020

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __ /XIV (13) Y& Projeto de Lei n.° _503/XIV (12) OProposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gmail.com

Contributo: _ PROJECTO DE LEI N° 503/XIV (PCP) Defende e reforca os direitos dos trabalhadores em caso de
transmissao de empresa ou estabelecimento no sector privado ou no sector publico, por adjudicacdo de
fornecimento de servi¢cos que se concretize por concurso publico, ajusto directo ou qualquer outro meio
previsto (Separata n° 32, DAR, de 22 de Setembro de 2020)

Este projecto tem como objectivo aplicar o regime da transmissdo de empresa ou estabelecimento previsto no Codigo
do Trabalho as situacfes de adjudicacéo de fornecimento de servi¢os por concurso publico ou qualquer outro meio, a
fim de garantir os direitos dos trabalhadores envolvidos.

Embora considerando que a aplicagdo do regime da transmissé@o de estabelecimento n&o constitui a melhor solugéo
técnico juridica para estes casos, uma vez que na adjudicagdo do fornecimento de servicos nunca esta em causa a
transmissdo da titularidade de qualquer empresa, estabelecimento ou unidade econémica tal como exigido neste
regime, tendo em conta os graves problemas que estas situagdes colocam para os direitos dos trabalhadores, esta
Organizacdo sindical entende que esta pode, de facto, constituir uma solu¢do de compromisso, capaz de garantir que
os direitos dos trabalhadores ficam devidamente protegidos e salvaguardados.

Salientamos no entanto que, em nosso entender, os problemas laborais suscitados no ambito da adjudicagdo do
fornecimento de servicos decorrem em primeiro lugar das praticas de outsourcing ou externalizacdo de servicos
adoptadas pela maioria das empresas e dos servicos e entidades publicas e privadas que, em lugar de contratarem
directamente trabalhadores para o desempenho de um conjunto cada vez mais alargado de funcdes permanentes,
recorrem a contratacdo de empresas prestadoras de servicos, a fim de aliviarem as suas proprias responsabilidades
laborais e sociais a custa dos direitos e interesses dos trabalhadores, fomentando deste modo a precariedade do
emprego, 0s baixos salarios e as mas condi¢bes de trabalho.

Neste contexto, € essencial concentrar esforcos, nomeadamente a nivel legislativo, no combate a estas praticas de
externalizacdo de servicos, bem como a precariedade das relaces laborais e a desvalorizacdo dos direitos dos
trabalhadores.

Data Coimbra, 2020-10-22

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacao sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



