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Comisséo Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social
Assembleia da Republica — Palacio de Sdo Bento
1249-068 Lisboa

N/Ref?. 0217/ 2018-07-11

Assunto: Proposta de Lei n° 136/XIlI- Altera o Codigo de Trabalho, e respetiva
regulamentagdo, e o Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social.

ENVIO DE APRECIACAQ DA USC/CGTP-IN

Exmo©. Senhores,

Ao pronunciar-se sobre o projecto-lei em epigrafe, esta organizacao,
remete 0 seu parecer no impresso proprio e texto de 1fls que envia, em
anexo.

Certo gue sera tido em devida conta, enderecamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel® O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projectode lein®__ /XIII( |:| Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
UNIAQ DOS SINDICATOS DE COIMBRA

Morada ou Sede:
Av?, Ferndo de Magalhes, 640 — 2°. Esq®

Local
Coimbra
Cadigo Postal 3000-174
Endereco Electronico usc.cgtp-in@gamil.com
Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o' equllibna das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores 4
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio cookdenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



