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Comisséo Parlamentar de Trabalho e Sequranga Social
Assembleia da Republica — Palacio de Séo Bento
1249-68 Lisboa

N/Ref?. 0225/ 2018-07-12

Assunto: Projecto de Lei n® 909/XI11/32 Consagra o direito a
25 dias de férias anuais

(14.° alteracéao ao Codigo do Trabalho) (Separata n° 95,
DAR, de 12 de Junho de 2018)

ENVIO DE APRECIACAQ DA USC/CGTP-IN

Exm®. Senhores,

Ao pronunciar-se sobre o projecto-lei em epigrafe, esta organizagdo, remete o seu
parecer no impresso proprio e texto de 1fls que envia, em anexo.

Certo que sera tido em devida conta, enderecamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel” O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN



SEPARATA — NUMERO 95

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lein.® __ /XIll (3 .3) §Projeto de Lei n.° 909 /XIII (32) OProposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:

Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: __ Projecto de Lei n® 909/XI111/32 Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(14.° alteracdo ao Codigo do Trabalho) (Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)

Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislacdo laboral sofreu profundas alteragdes traduzidas na
fragilizacdo dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e do préprio direito do trabalho,
nomeadamente através do enfraquecimento da contratacdo colectiva e do principio do tratamento mais
favoravel, da precarizagdo dos vinculos laborais, da facilitacdo e embaratecimento dos despedimentos, da
desregulacéo dos tempos de trabalho, de cortes salariais e imposicdo de mais horas de trabalho sem qualquer
compensacao salarial por via da reducdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatorio, e ainda da
reducéo do pagamento do trabalho suplementar.
Estas foram medidas que aprofundaram a exploracéo, as desigualdades e a pobreza laboral que, com esta nova
correlacdo de forgas na Assembleia da Republica, urge inverter.
Para a USC/CGTP-IN, a revogacao das normas gravosas do Codigo do Trabalho é parte essencial de uma
politica de valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituicdo plena e pela continua
melhoria dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos melhores condigbes de vida e de
trabalho.

Pela importancia que o direito a ferias assume na conciliagéo entre a vida pessoal e o trabalho, bem como pelo
que pode significar para a recuperacdo fisica, psiquica e bioldgica, a consagracdo de mais dias de ferias
constitui uma medida fundamental para o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
suas familias.

Tal como inimeros estudos ja demonstraram, ndo é por se trabalhar mais horas e dias, anualmente, que se
assegura o aumento da produtividade. A concretizacdo deste objectivo passa, necessariamente, pelo
investimento na modernizacao tecnoldgica e uma adequada organizacao e gestdo das empresas e pela melhoria
das condicOes de trabalho, nomeadamente a reducéo dos horarios de trabalho e o aumento do nimero de dias
de férias.

Neste contexto, saudamos este projecto de lei, que pretende aumentar o nimero de dias de férias anuais
pagas a todos os trabalhadores.

Data Coimbra, 2018-07-12

Assinatura

(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacao sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



