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ENVIO DE APRECIAÇÃO DA USC/CGTP-IN 

 

Exmº. Senhores, 

 

Ao pronunciar-se sobre o projecto-lei em epígrafe, esta organização, 

remete o seu parecer no impresso próprio e texto de 1fls que envia, em 

anexo. 

 

Certo que será tido em devida conta, endereçamos os mais respeitosos 

cumprimentos. 

 

Atenciosamente, 

 
Pel` O Sec. da Dir. Dist. da 

USC/CGTP-IN 
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