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Assembleia da Republica — Palacio de Séo Bento
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Assunto: Projecto de Lei n® 912/XIIl Altera o regime de trabalho
temporario limitando a sua utilizagéo e reforcando os direitos
dos trabalhadores (12° alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho) (PCP) (Separata
n° 94, DAR, de 12 de Junho de 2018)

ENVIO DE APRECIACAQ DA USC/CGTP-IN

Exm®. Senhores,

Ao pronunciar-se sobre o projecto-lei em epigrafe, esta organizagdo, remete o seu
parecer no impresso proprio e texto de 1fls que envia, em anexo.

Certo que sera tido em devida conta, enderecamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel” O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN



SEPARATA — NUMERO 95

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lein.® __ /XIll (3 .3) BProjeto de Lei n.° 912 /XIII (32) OProposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: ___ Projecto de Lei n® 912/XIII Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua
utilizacéo e reforcando os direitos dos trabalhadores (122 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de

Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho) (PCP) (Separata n° 94, DAR, de 12 de Junho de
2018)

Este Projecto de Lei tem como objectivo alterar o regime do trabalho temporario, a fim de restringir a sua utilizacao e reforcar os direitos dos
trabalhadores, combatendo a precariedade laboral.
Para a USC/CGTP-IN é imperioso que se faca uma profunda reflexdo sobre a necessidade da existéncia da figura do trabalho temporario, e
consequentemente das empresas de trabalho temporario, uma vez que este regime tem servido quase exclusivamente para fomentar a
precariedade das relacbes laborais, nada acrescentando as modalidades contratuais nas quais intervém directamente o trabalhador e o
empregador.
No entanto, tendo em conta o crescimento do trabalho temporario e o facto de um nimero cada vez mais significativo de trabalhadores estar
sujeito a este regime, reconhecemos que, no imediato, € necessario tomar medidas que tornem menos vantajoso para as empresas 0 recurso
a esta modalidade contratual.

No sentido da restricdo do recurso ao trabalho temporario e, em particular do seu uso abusivo para preenchimento de postos de trabalho
permanentes, consideramos fundamental que se aproxime este regime do regime do contrato a termo, quer quanto aos fundamentos que
justificam a celebracdo dos contratos, quer quanto a sua duracdo maxima e minima e renovacdes. Efectivamente sendo ja tdo amplos os
motivos que podem justificar o recurso a contratos de natureza precaria para satisfazer necessidades temporarias das empresas nao se
vislumbram razbes para alargar ainda mais esses motivos quando se trata de contratos de trabalho temporario que, por natureza, devem
dirigir-se também e exclusivamente a satisfacéo de necessidades temporarias.
Em segundo lugar, é necessario assegurar que a um posto de trabalho permanente corresponde sempre um vinculo efectivo. Por isso, é
igualmente importante intensificar a responsabilidade das empresas utilizadoras relativamente aos trabalhadores temporarios, de modo a
minimizar a reducdo de encargos que resulta do recurso ao trabalho temporario.
O terceiro aspecto crucial no combate a proliferagdo do trabalho temporario é a fiscalizacdo, sendo absolutamente imprescindivel atribuir as
entidades competentes, designadamente a Autoridade para as CondicBes de Trabalho, enquanto instituicAo competente para fiscalizar as
condicBes de trabalho e o cumprimento da lei laboral, e ao Instituto para o Emprego e Formacdo Profissional, enquanto responsavel pelo
registo e controlo da actuacao das empresas de trabalho temporéario, novas competéncias relacionadas com o combate ao uso abusivo e ilegal
do trabalho temporario.
Neste quadro, consideramos que o Projecto de Lei em apreciacdo satisfaz algumas das nossas reivindicaces em matéria de restricdo do
recurso ao trabalho temporario, mas entendemos que podia ir mais longe sobretudo em relacédo aos fundamentos que justificam a celebragéo
deste tipo de contratos, eliminando todos os que acrescem aos fundamentos previstos para a celebracéo do contrato a termo.

Data Coimbra, 2018-07-12

Assinatura

(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



