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Assunto. PROJETO DE LEI N° 715/XIll: Repde o principio do
tratamento mais favoravel e regula a sucessao de
convengoes coletivas de trabalho, procedendo a 12°
alteracao ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009,
de 12 de Fevereiro (PCP) -Separata n° 80, DAR, de 18 de
Janeiro

ENVIO DE APRECIACAQ DA USC/CGTP-IN

Exmo®. Senhores,

Ao pronunciar-se sobre o projeto-lei em epigrafe, esta organizacéo, remete
0 Seu parecer no impresso préprio que envia, em anexo.

Certo gue sera tido em devida conta, enderecamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.
Atenciosamente,

Pel’ O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN

Antoénio Moreira, Coordenador



SEPARATA — NUMERO 80 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° _45 /XIlI (2.9) Y& Projeto de Lein.° _715/XIll (32) OProposta de alteracéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:

Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: _ PROJETO DE LEI N° 715/XIIl: Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucesséo
de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12° alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
712009, de 12 de Fevereiro (PCP) -Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho enquanto direito de proteccdo dos
trabalhadores, pelo que a sua fragilizacdo no ambito do Cddigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes
subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no
p6s-25 de Abril.

Por outro lado, a criagcdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencéo colectiva afirmou-se como uma limitacao ao
direito fundamental de contratacdo colectiva e uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que
alterou decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negociacdo, ao colocar nas médos do patronato um instrumento de
pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratagdo colectiva, com graves prejuizos
para os trabalhadores.

Assim, consideramos fundamental que se proceda a alteracao da legislacéo laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente
nas relagdes de trabalho e em especial na negociacéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacao
colectiva é essencial para permitir a livre fixacdo das condi¢cdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a
precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Damos, portanto o seu inteiro acordo ao presente projecto de lei, que pretende repor o principio do tratamento mais favoravel e
revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo colectiva, na certeza de que a sua aprovacao vai contribuir para
valorizagéo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacéo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



