A
Comisséo Parlamentar de Trabalho e Seguranga Social

Assembleia da Republica — Palacio de Séo Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref?. 100 2018-02-21

Assunto: PROJETO DE LEI N° 730/X111: Revoga as
alteractes ao Codigo do Trabalho introduzidas no
periodo da Troika relativas ao despedimento por
extingao do posto de trabalho e elimina a figura do
despedimento por inadaptacao, procedendo a décima
terceira alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

ENVIO DE APRECIACAQ DA USC/CGTP-IN

Exm®. Senhores,

Ao pronunciar-se sobre o projecto-lei em epigrafe, esta organizagdo, remete 0 seu
parecer no impresso proprio que envia, em anexo.

Certo que sera tido em devida conta, enderecamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
Pel" O Sec. da Dir. Dist. da

USC/CGTP-IN



SEPARATA — NUMERO 82 16

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII (.9) KProjeto de Lein.° 730 /XIII (32) OProposta de alteracéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: _ PROJETO DE LEI N° 730/XI1l: Revoga as alteracdes ao Codigo do Trabalho introduzidas no
periodo da Troika relativas ao despedimento por extincdo do posto de trabalho e elimina a figura do
despedimento por inadaptacéo, procedendo a décima terceira alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

Um dos grandes objectivos da Troika e do Governo PSD-CDS-PP no que respeita as relagcdes de trabalho e a
legislacdo laboral foi tornar os despedimentos mais faceis e mais baratos.

Com este objectivo comecaram por prever a redugdo sucessiva das compensacdes por cessacdo do contrato de
trabalho até as limitar a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de antiguidade, mas ndo satisfeitos
intervieram também ao nivel das modalidades de despedimento por causas objectivas, criando uma nova modalidade
de despedimento por inadaptacdo, que no entender desta Organizacdo Sindical viola flagrantemente o principio da
seguranca no emprego e a proibicdo dos despedimentos sem justa causa, e aligeirando o regime do despedimento por
extingdo do posto de trabalho de forma a deixar o trabalhador mais desprotegido nestas situacgdes.

N&o obstante a declaracdo de inconstitucionalidade de algumas das alteracdes introduzidas, que obrigaram depois a
um recuo legislativo, o facto é que os regimes de despedimento resultantes continuam a ser muito desfavoraveis,
contribuindo fortemente para o desequilibrio das relagdes laborais devido ao aumento desproporcionado dos poderes
patronais.

Por estas razbes, concordamos com o presente Projecto de Lei, que visa eliminar as arbitrariedades e
inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Lei 23/212, de 25 de Junho, reduzir os poderes da entidade
patronal e garantir devidamente os direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por causas objectivas.

Data Coimbra, 2018-02-21

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacéo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



