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Comisséo Parlamentar do Trabalho e Seguranga Social
N/Ref?. 288/ 2018-12-04

Assunto: Envio de Parecer ao Proj Lei 1025/XIII (42)
Exm?s. Senhores,

Em anexo, enviamos parecer desta organizacao sobre o Proj Lei em epigrafe, para o efeito, o
impresso, em anexo,

Certos que o mesmo sera tido em consideragao, enderegcamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente

PEI'O Sec. da Dir. Dist. da
USC/CGTP-IN
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIll (3.9) Y& Projeto de Lei n.° _1025/XIIl (42 ) OProposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av2. Ferndo de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®.

Local Coimbra
Cddigo Postall 3000-174

Endereco Electrénico usc.cgtp@gamil.com

Contributo: __ Projecto de Lei n® 1025/XI1l (4%) Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a
sucessdo de convengdes coletivas de trabalho, procedendo a 14° alteracdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP) (Separata n® 104, DAR, de 13 de Novembro)

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho enquanto direito de protecdo dos
trabalhadores, pelo que a sua fragilizacdo no ambito do Cdédigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes
subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no
pds-25 de abril.

Por outro lado, a criacdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencéo colectiva afirmou-se como uma limitagdo ao
direito fundamental de contratacdo colectiva e uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que
alterou decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negociacdo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracOes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratagéo colectiva, com graves prejuizos
para os trabalhadores.

Assim, consideramos fundamental que se proceda a alteracdo da legislacéo laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente
nas relacdes de trabalho e em especial na negociacao colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo
colectiva € essencial para permitir a livre fixacdo das condi¢es de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a
precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Damos portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do tratamento mais favoravel e

revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizac¢do do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data Coimbra, 2018-12-04

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacéo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.



