Exmos Senhores,

Em Plenario da Direc¢do da Unido dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN, realizado a 26/01/2023,
decidiu, por unanimidade, subscrever o parecer da CGTP-IN a Apreciagao dos Projecto de Lei
n.2 433/XV/1.2 (PAN) - Reforga o direito de parentalidade, alterando o Cédigo de Trabalho e
a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, que se anexa.

Certos da melhor atencdo ao assunto,

Cumprimentos,
Cristina Nunes



Projecto de Lei n° 433/XV/12 (PAN)

Reforga o direito de parentalidade, alterando o Cédigo de Trabalho e a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera fundamental a proteccao dos direitos das trabalhadoras gravidas, puérperas
e lactantes, bem como de todos os trabalhadores com responsabilidades familiares e, como tal,
valorizamos positivamente as propostas que tenham como objectivo alargar esta proteccao,
nomeadamente em caso de cessagao do contrato de trabalho, seja qual for a forma que esta
assuma.

Assim, entendemos que qualquer forma de cessagdo do contrato de trabalho (Incluindo
despedimento, cessagéo de contrato a termo e de contrato temporario e cessacdo no periodo
experimental) de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, bem como de qualquer trabalhador
em gozo de licenga parental, deve ser objecto de parecer prévio da CITE.

Neste quadro, concordamos com a eliminagao da figura do indeferimento tacito nestes casos, ou
seja, a figura do indeferimento tacito equivalente a uma concordancia da CITE com o
despedimento ou cessagéo do contrato de trabalho ndo deve ser admitida, passando a prever-se
a necessidade de pronuncia efectiva da CITE.

Concluindo, a CGTP-IN concorda com a alteracdo proposta para o artigo 63° do Cddigo do
Trabalho (eliminagdo do indeferimento tacito), mas considera que esta alteragdo deve ser
extensiva ao artigo 114°, n° 6 do mesmo Cddigo — eliminando-se também neste caso a
possibilidade de indeferimento tacito, a fim de manter a coeréncia do regime previsto, Por outro
lado, entendemos que também no caso de néo renovagéo do contrato a termo ( n°3 do artigo 144°
do Cddigo do Trabalho) se deve prever a exigéncia de parecer prévio da CITE, seguindo-se o
regime aplicado nos artigos anteriormente referidos.
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