APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentes retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horiries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabaihadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensagfo pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO -~ ASSINADC
Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XII, posta em discuss@o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho exiraordinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido acs patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

43

e Impor 0s “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugéio do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & umn retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa '%Qoh‘ic?o Gl e ls
do local de trabalho sito: RelaS é&\:&l’{ - et , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducdo da retribuicéo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de empregadores,
etc. :



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

() PROPOSTA DE LEI N2 46/XIl - Procede & terceira revisdo do Codigo do Trabalho

(b) Direcio Distrital de Viseu do Sindicato dos Trabalhadores em FungBes Publicas e Sociais do Centro
Rua dos Casimiros, 43-22 Esq.2 3310-061 Viseu

Trabathadores representados pela organizacBo que se pronuncia: Trabathadores gue exercem a sua

atividade profissional na Administragio Pablica, IPSS, Misericdrdias e Mutualidades

{¢} Forma de consulia adotada Reunido de Diregdo

(d) Parecer:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cdodigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e
a destruicio da contratacio colectiva, '

O gue se pretende é flexibilizar ac méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral
nestas matérias, a criagdo do banco de horas por acerde individual e grupal, a eliminagdo do descanso
compensatorio, a reducio da retribuicio por trabalho extraordindrio e a eliminacéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciiitd-los e torna-los mais haratos, mediante a redugéo das
compensacdes e indemnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por
extinciic do posto de trabalho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir e
aumentame-se as situagbes em que & possive! despedir por inadaptagdo,

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissfes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essenciai aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais
poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios
e outras formas de retribuiclio, destruir a contratac8o colectiva substituindo-a pela relagho individual de
trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posico
dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, gue se traduz num retrocesso
social sem precadentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o

{a} XGﬂrbaga - pro;eto de, ds‘plama projeto de iei n%...., projeto de decreto-lei ne..,, projeto ou proposta de decreto regional n..., seguide da
indicagdo da feSpect;va maséna como for anunciada,

{h) Comissio de trabalhadiores ou comisso coordenadora, assoelacio sindical,

{c) Assembleia-geral de sssociados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissBes sindicais, reunido de direciio, de comissc de
trabalhadores ou de comissio coordenadora, piendrio de trabalhadores ete.

{6} Senecessério, utilizar fothas anaxas do formato Ad, devidamente numeradas e rubricadas.

(e}  Assinatura de quem fegalmente represents a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membros,

{Formato Ad - 216 mm x 287 mm)



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Lo

Ideptificacio do sujeito ou enti

dade (a)
”_ > 4 _‘v.- - - .

2 (R w2 (1
M e,

Morada ou Sede:

O mng oo SIZ GoTZ Jho
/‘2‘)-6@2‘- L (jﬁvﬂ&}ﬁ» T{Q o Ze& - ,/J‘DMM
Local Ui; - g )

Cédigo Postal == . S( & — /45

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigdo por
trabatho extraordinario e a eliminac#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacgfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabathadores, comiss@io coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores,
efc.



Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turisino, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° D¢’
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentrol@gmail.com

ABAIXO ASSINADO

Noés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos ¢ nossc protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XI1, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteldo do
vergonhosc acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicéo de dias de férias, feriados e
folgas; reducdo do pagamento do trabatho extraordinario; eliminac¢io de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.
Por isso os trabalhadores (as) da unidade
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DELEGACOES ‘

AVEIRG Av® Dr, Lourengo Pelxinho, 173 5° Aveiro 3800-148 Tef: 234377320 SAC J. DA MADEIRA Avenl
VISEU Av. Dr. Antonic José da Almeida, 289-1° VISEU 3510-048 Tef. 232411171 GUARDA R. T, Francisco dos Prazeres, 11 © Guarda 6300-590 Tef. 271211977

|LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2. ° Di, © Leiria 2410-100 Tef. 244826756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua Sa0 Vicente de Pau Edificio Fonte Nova

FIG. DA FOZ R, da Replblica, 205 - 1° FIG, DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raul Proenga, 55 ~ 2.° Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef, 262823953

CASTELO BRANCO R, General Hemberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081 Cast. Branco Tef 272343434 COVILHA Rua Azede Gneco, 24 - 6200-054 Tef. 275335846
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§;do Brasil, 646 S.J, Madeira 3700-068 Tef. 256 824956




Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelavia,
Turismo, Restaurantes e Similares do Ceniro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

ABAIXO ASSINA

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protestce contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacte de agressdo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actua! estd a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XH, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteido do
vergonhoso acordo de concertacédo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuvigio de dias de férias, feriados e
folgas; redugdo do pagamento do trabalho extracrdinario; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugado do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade Corlen -Ht:ﬂ,fpr—\a@tr TCM(‘L)Q) - ANS 2

empresa _Yach- A?Mpm‘s.q s manifestam a sua oposigao:
Nome Catenoria Profissional Empresa
§E (o AN QQM g; czgud gocdo Cm\?mgﬁ& é&ﬁﬁs‘\ou&("c{’ Sueh
oo e Siiaees  Sadles EaaRE gfs-;\}m S S RN
Yo nes Q\Xo ‘(;,nﬂes. R 7 I %m?!m& Se de A sxr&‘,\\m:&?k Sarchy
{!“' Loz & ] A ‘< < i ai
mwmciu G evaen bovciLicinne  2%me| _SOCU
{
0\)\.’%@ Ritn EAR O ?srvfhvc&rri Ca Suced
‘3\ S ‘?nt?xm @ruallo W%m;‘\mé\a Salp Dialosdnya ooy Seachy
Coshace Ko oo Sensa . PR, ‘D\Almﬂmigc\a Seachh.
cnadva_Subem Ceandea Sante ﬁqm\u% Dispenscrs ¥ ek
2 poeuse. o5 Goe, ?’D"‘A&\q. 3 Sudh.
%&\“\(p 'f)@é—f?\ *\'QQQQ\\QQ X &g—; : QQ.\\:\@J; \O MO | Sseodn
chebie Uesied Cung . Dyskabus el Sl
Qsa Greeia é‘m\‘o. m&%‘&ﬂ'(\:a% e
A QM aradh e ‘5:0\(( e 69»2\/&(\@ ‘ém\"‘(\ P O BMgce, S Al
DELEGAGOES:

AVEIRO Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173 - 5° Avelro 3800-149 Tef: 234377320 SAG.J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 645 S.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Anitrio José de Aimeida, 299.1° VISEY 3510-048 Tef: 232411171 GUARDA R. Dr. Frangisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-680 Tef. 271211577

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bioc 4 - 2. ° DL, ® Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENIGHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua S0 Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
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CASTELO BRANCO R. General Humberlo Delgado, 77-2°E5q.6000-081Cast. Branco Tef 272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 - 6200-054 Tef.275335846




Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2.° D¢’
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

ABAIXO ASSINA

Nés trabalhadores {as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/ICDE e gue o
Governo actual esta a pér em pratica, estiio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X15, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertagéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigdo de dias de férias, feriados e
folgas; redugiio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabathadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade (o s - Uis
empresa Such - ﬂ&mmﬁqﬁ'ﬁ manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGACOES: )
AVEIRO Av® Dr. Lowrengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef. 204377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida to Brasil, 646 $.4, Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Antonic José de Almeida, 209-1° VISEU 3510048 Tef.; 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-690 Tef, 271211977
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FIG. DA FOZ R, da Repliblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINMA R, Raul Proenga, 55 - 2.° Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tel. 262823853
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIY (1.%)

Identificagfio do sujeito oun enﬁd_ade (a)
HORV =~ R nee g&\QYux&f}t«

Morada ou Sede:

NRiece Ao Clades (. 24 a

Local Coa® (s rsarn Vo

Codigo Postal O \% R A RN

Endereco Electréonico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destrui¢do da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas maiérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigo por
trabatho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagies ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacao,

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo ¢ fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mats poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © volem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.
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{ il Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelavia,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
3 R. Simdes de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
- sindhotcentrol@gmail.com

ABAIXO ASSINADO
Nos trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que ©
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/Xil, do actual Governo PSD/CDS, que quer gque seja aprovado como Lei o contetdo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicéo de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagao de descansos
compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos probliemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade G to Hoﬁp{#e&r ﬁ;w&%ﬂ Visera
empresa f;;uzu - Mﬁm By 1|5s~eu~l,r"?r ' manifestam a sua oposicéo:
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DELEGAGOES:

AVEIRO Ayt Dr, Lourengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef: 234377320 SAQ 4. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 646 S.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISE Av. Dr. Anténio José de Almelda, 209-1° VISEL 3510-048 Tel.; 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-680 Tef, 271211877

LE{R#A Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2. © Db, © Leiria 2410-100 Tef, 244825755 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua Sdo Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
FIG. DA FOZ R. da Reptblica, 206 - 1° FiG, DA FOZ 3080-085 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raul Prosnga, 56 - 2.° Esg. 2500-246 Caldas da Rainha Tef, 262823953
CASTELO BRANCO R. Generat Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast. Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azede Gneco, 24 — 6200-054 Tef. 275335846



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° 46/X11 (1.} Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

lOu\ e&@ S cnnoa N

Morzda ou Sede:

Local CCD QA C, M\ )
Cédigo Postal O 1% U s

Enderego Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados. ‘

‘Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as gituagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacfo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabathadores, comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° XX!_I (1.9 -

Identificarfio do sujeito ou entidade (

a) . : |
aQ %/)s'f?),(lxa b Sod Lm&

Morada ou Sede;
dﬂﬂm@ ?ﬂZQe)S Sng‘(-cﬁ\

Local o ©Coldas Co '@Qﬂm\aﬁm

Cédigo Postal 321315 _ o 3} @: @ a At 400

EnderecoFElectrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o peder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho exiraordinério e a elirninago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomnd-ios mais baratos, mediante a reducdo das
compensacbes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situag3es em
que € possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizaciio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabaibadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ iminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos pariamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
BenR.  Lowl

Morada ou Sede:
Lun._ Pripeifbl

Local S§.P. S,/

Cédigo Postal_3€€o

Endereco Electrénico

Contributo: ‘

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigo da contratacio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilit4-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagGes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1i (1.%) Projecto de lei n.° /X11 (1.%)

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)
L e A U IRze) 0N TE B2

Merada ou Sede:

(B Mfﬂwmp_@w

Local V/ijs

Cédigo Postal 3 8/0 - o020

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contrataciio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalbo, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual € grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfio da retribuicéo por
trabalho extraordinério e a eliminag@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragiliza¢fo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gque © votem
desfavoravelmente.

Data /.7 gg‘M/gg 2E Eo/2 .
Assinatura AT /4”,‘/ o %M»ﬁ //Luj
7 s = f—

(a) Comissfo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.%)

Identificzzdo do sujeito ou entidade (a)

Lt D TR IO ST

Morad Sede: ) e
ﬂ?iz»{,u 2 e Z

Local /Q):WW%A
Cﬁdigo Pstal ff;7¢m ] ?/

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar 20 méaximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalher mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuico por
trabaltho exiraordindrio e a eliminaco de feriados.

Quanto a0s despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacies e indemnizaces para todos os contratos de trabalhe em vigor. Facilita-se o despedimento por extingsio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Bm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de aiteracio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo ¢ fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfic de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢io de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1J (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
ComR. = [ae Snliined) 30 GoAR2o

Morada ou Sede:

ARROOC 4

Local dnbvpe 0z

Cédigo Postal 33 34 ~q 09

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criag@o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribui¢io por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei 2.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.%)

1dentificagio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Local \Jjvee

Cédigo Postal R 5 0py

Enderego Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratago
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a reducéio da retribuiclio por
trabalho extraordinario e a eliminacéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugHo das
compensagdes ¢ indemnizacGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extinco
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de coniratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° IXTT (1.%)

1dentificacdo do sujeito ou entidade (a
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Morada ou Sede:
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaglio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagéio
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro Jado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢fio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptago.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comissio de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagdo sindical, ou associag8o de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIE(1.%)

Identificacdo do sujeito oun entidade (a)
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratago
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, 2 eliminagfo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigo por
trabalho extraordinério ¢ a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e toméa-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengBes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



Sindicato dos Trabalhadoves da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simédes de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

ABAIXO ASSINA

Noés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade gue tendo por base o pacte de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o

Governo actual estéd a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n

o

46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que guer que seja aprovado como Lei o contelido do
vergonhoso acordo de concertagéieo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigdo de dias de férias, feriados e
folgas; reducgido do pagamento do trabalho extraordindrio; eliminagdo de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam noveos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade _£/]2/aWonewvis WadNGSE  gorlERRL.O

empresa __(0ANER2D  pran2 AL SEH

Nome

Categoria Profissional

manifestam a sua oposicao:

Empresa

NYO@U) CMEL\J\ oo (g YIRS

C1 T - S

Cenle lonale

Nee coon sy }1

ET Mot

P\ecP ec 1O \Xxﬂ

T Mg

W&K\oﬁd de (e

MR oimaei fer
e .

ET Novte elp

0 :5% ;g_‘\ (Mwlos
@ S ok @.V;,—O'B

COZINMEEIAD

b LD

O/ s vapers?

ET-Ronizhe2ed

Slsso Jlrt

DELEGAGOES:

AVEIRO Ave Dr. Lourengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef: 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 646 S.J. Madeira 3700-068 Tef. 266 824458

VISEU Av. Dr. Anténio José de Almeida, 299-1° VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R. Dr, Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-690 Tel, 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 ~ 2. ° DI ° Leiria 2410-100 Ye!, 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua Sao Vicenle de Pau Edificle Fonte Nova
FIG. DA FOZ R, éa Replblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3060-035 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raul Proenca, 55 — 2. Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tel, 262823053
CASTELQ BRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq, 6000-081Cast. Brancoe Tef272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 ~ 6200-054 Tef 275335846



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei »,° 46/X11 (1.7) Projecto de lei n.° FXIT (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

_Qmsﬁm__éméim@&%@@jw}o JA.

Morada ou Sede:
Estre do Nacional n® 1 & .

?QSCDO‘( |
Local /i sew

Cédigo Postal_35pp

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalbo suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensfio ou redugfio da laboragio, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogago de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
saldrios, a precarizagfio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelbanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de
empregadores, efc.



 APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n,” 46/X1k (1.%) Projecto de Jei n.® _ FXEL (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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C{')digo Postal  S4€p

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensfio ou reducio da laboragio, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagiio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade,

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reduglo dos
saldrios, a precarizagiio do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.* 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalbo suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdio ou redugdo da laboragfo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais wmn vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
saldrios, a precarizagfo do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
palronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagiio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de {rabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de
empregadores, efc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XX (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal 353D
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corle de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugdo da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdio dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de oulras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, elc.



 APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7} Projecto de lei n.° /X (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalbo suplementar;
eliminar o descanse compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragio, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugic dos
saldrios, a precarizagiio do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalbadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associaglo de
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° /X3 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Codigo Postal 35 20

Endereco Electrénice

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
irés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdies o recurso 4 suspensfio ou redugfo da laboragéo, com redugfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogago de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagiio do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaglo sindical, ou associagdo de
empregadores, efe.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI¥ (1.") Projecto de lei n.° 7XET (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso 2 suspensdo ou reducdo da laboragdo, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
saldrios, a precarizacfio do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhan¢a de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade, Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragfo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do -

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(1) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagiio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.%) Projecto de lei n.° FXIL (1.7

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ‘
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Contribufo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensdo ou redug@o da laboragfio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagéo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagéo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como (nico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data /““[fﬂ(\m O L J)S/D)]j7 |
Assinatura Z/N A/mﬂcl ép/u[}i% /.Z'M Lt

/4

(a) Comissdio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%)

identifivacio de sujeito ou entidade (a)
abie Mucck

Morada:

. 9. ‘Q;\;e.cc:e; Gr_'u‘:) - r\%@&l; {E. - Qa‘\o‘:(w@x()ﬁ

Loeal © G:‘%eu

Cédigo Postal ") 500

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingéio do posto de trabatho, (jii) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de frias; (v} eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacGes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuigiio ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apclando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ‘'6-3-gde\é
Assinatura wvm Sous o C m\?tgﬁgy-ra

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss@o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Marcgo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabathadores.

Estes sédo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de frabaiho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
reducéo deo subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratago colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagfo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacdo prévia @ ACT/AGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso sociat e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 0{ zb Le) n)uccj\

do local de trabalho sito: Coe N , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatyta
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APRECIACAG PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei .’ 46/XII (1.%)

Identifﬁajﬁo do sujeito ou entidade ():?
\o 690 OTRLATRENTY Rﬁ’:c{C, et c:ago@ @A ]

Morada:
< .

Gm@omc‘:‘s - \Q*&‘Lm =1 mQ)o%
[}

{

Local __ A ?)e?qgca - gﬁa_@\)

Cédigo Postal 2 SHTO

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i} facilitar e embaratecer 08 despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extinglio do posto de trabalho, (iit) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem € as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaciio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ___ pdginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data ‘3\/3 I@O‘;’/

t i

Assinatura Zp%.é Q\u@—é p Greevele, CQQAQQQ\EA

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracé@o e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XI1, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sao apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

n

o Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o vaior das indemnizagbes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢ Desiruir a contratagdo colectiva que assegura 08 dirgitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacgoes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos irabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com &
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Couhin® =
do local de trabaiho sito: U IS ED , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XI1, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que t&m para com O povo gue 0S glegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
avecrs Aneiente S A

Morada:
Av. Afouso D WEMRONN-€ Q’\\P‘T\')QKCV\.&'DS

r.
Lecal Paincuo o €el® - i sedd

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes a0 Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar 6 poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingfio do posto de trabalho, (i) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas 20
camprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréneia desieal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabatho; (viii) reduzir a retribuigdo e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data YV 2- 3 - 082

Assinatura 3&@ e T I cuzadDde Shetie C@u tio (aiasie

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical. ’



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ac Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalthadores.

Estes sédo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho de borla,, por wa da ehmmagao de dlas de fenas fenados
folgas e descansos compensatonos ‘

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

e Desregulamentar 0s horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de jocal de
trabalho e de funcdo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagotes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragll:zar a Seguranga
Social;

s« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagfo prévia a ACTAGT, de certas préaticas e actos que
afectam gravemnente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

@

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estéd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugues.

Nestes termos, os abaixoc-assinados, trabalhadores da Empresa fodeca Aambiem e SA.,
do local de trabalho sito: ?@Q”{aia Jo GRo egm Yined , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X11 (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

L'Q)URM comnbaoas - Su a“:e‘c e T CICIO , ol

Morada:
i =14 é‘c:A e B

Local {,5[9 GamS s )8c

Céodigo Postal 3340

Enderece Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1} introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patrenal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
hordaries dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal € familiar; {(iv) anmentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_ V6 [>|xora

Assinatura ﬁ\/\‘—‘a& ey e Se 52&5

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical. .



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunio bruial de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabathadores.

Estes sdc apenas alguns exempios:

» Aumentar o tempo de trabaiho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

o Desregulamentar os hordrios de trabatho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional,

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas digrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a profecg&o no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a coniratagdo colectiva que' assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagio, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACTAGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores ¢ a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforco e de luta dos frabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _Supec coom i";a@éb )
do local de trabalho sito: SU Gedos. S G . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XI (1.%)

Tdentificacio do sujeito ou entidade (a)
Ty - . P
Mh@g Ootes S 8\ e

Morada:

ot LG Camb, T 1%4 =95

Codigo Postal

Endereco Electronico

Ceontributo:

A Proposta de Lei 46/X1l introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabatho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagées formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade & em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratacfe colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio ¢ eliminar a compensag¢fo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parfamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 16}!3!)5?0*$

Aésinatura Q\f\ﬁ\ %QQK &Z ZUS J 5 6\/\ UC\% S(Q:‘O \SL,\

&_(“
)

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical. .



ABAIXDO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepUblica, contém um conjunio brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desreguiamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos pafroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de funcdo profissional,

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

s Destruir a confratacio colectiva que assegura os direitos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaggo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/GT, de cerlas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

@

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa (ieanoe “Doce .
do local de trabalho sito: 512 Goonba Do N . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.t 46/X11 (1)

Identificaciio do sujeito ou e tidade (a) W‘)
Propie e 0 A e A anaden o8

Morada:

Local ‘(&m ?)%Q J@ 5&Q

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributos:

A Proposta de Lei 46/X1 introdnz um conjunto de alteragfes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s {rabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 08 despedimen{os retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, & pretexto da inaptiddo e extingde do-posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagho da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabathe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (¥) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
Jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal {fuga aos impostos & seguranga social) entre as que
cumprem e as que Vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabaiho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 1 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ‘G!,B !ZOi:L

Assinatura (<: 4 rfkcgzu\é\(}‘ 0ced @:T

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X11, posta em discussao piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sao apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de irabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

"

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protec¢ao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Desiruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagao individuai de irabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa )l\ NGO c‘“ Qe
do local de trabalho sito: Crifl ool A CaB , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelaH'l aos deputados para gue cumpram O
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
autdntico pacote da exploragao e empobrecimento.

Nome Assinatura
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelarvia,
Tusvismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° D¢°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentrol@gmail.com

ABAIXO ASSINADO

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressdo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estd a pér em pratica, estiio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X11, do actual Geverno PSD/CDS, gue quer gue seja aprovade como Lei o contedido do
vergonhoso acorde de concertagéio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigéo de dias de férias, feriados e
folgas; reducdo do pagamento do trabalhe extraordinario; eliminacio de descansos
compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugdo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novoes e desastrosos problemas 20s
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade _ /79727 . /o/GA)
empresa IPTEL  \DED manifestam a sua oposicdo:
Mome Categoria Profissional Empresa
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DELEGACOES:

AVEIRO Av® Dr. Lourenge Peixinhg, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef: 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Brast, 845 S.J, Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEL Av. Dr. Antonio José de Almeida, 299-1° VISEU 3510-048 Tef.: 232431171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-690 Tef, 27211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Blog 4 - 2. * DL ° Leiria 2410-100 Te!, 244826756 PENICHE Rua Margués de Pombel, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua 880 Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
FIG. DA FO? R, da Repiitlica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef, 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga, 55 - 2.° Eso. 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262823053
CASTELO BRANCO R. General Humbesto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast, Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 - 6200-054 Tef,275335846



Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria,
Turisino, Restavrantes e Similaves do Centro
R. Simées de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentrol@gmail.com

_ABAIXO ASSINADO

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressdo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/Xil, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o contettdo do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabatho por via da diminuigdo de dias de férias, feriados e
folgas; redugio do pagamente do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.
Por isso os trabathadores (as) da unidade V7720 PRSITTRHOR RN De2es [oiTS LN OORID
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empresa _Syvc H manifestam a sua oposicao:
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DELEGAGOES:

AVEIRO Av® Dr. Lourenco Pelxinho, 173 - 5° Aveire 3800-149 Ted: 234377320 SA0 J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 648 S.J. Madeira 3700-068 Tef, 256 824956

VISEU Av. Dr. Anténio Joseé de Atmeida, 209-1° VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda §300-690 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 ~ 2. ° Bt ® Lelia 2410-100 Yef. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2620-475 FATIMA; Rua So Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
FiG. DA FOZ R, da Reptiblica, 206 - 1° FIG, DA FOZ 3080036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raut Proenga, 55 - 2.° Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262823953
CASTEL OL}ERANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast. Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 - 6200054 Tef. 275335846
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Sindicato dos Trabalthadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similaves dp Centro
R. Simées de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

ABAIXO ASSINADO

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos ¢ nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esté a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X1i, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteuddo do
vergonhoso acerdo de concertagio social assinado entre ¢ Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumentce do tempo de trabalho por via da diminuigéo de dias de férias, feriados e
folgas; reducéo do pagamento do trabalho extraordindrio; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducéo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam noves e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade _LORET PO AL
empresa L€ DDJmWQ“Q}; Zeort D0 Bon T3 FEe 0/ manifestam a sua oposicao:
b Do 3F 100 0 GodemiVid . .
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRD Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef: 234377320 SAC J. DA MADEIRA Avenida do Brasi, §45 5.J. Madeira 3700-088 Tef, 256 824456

VISEU Av. Dr. Anténio José de Almeida, 269-1% VISEU 3510-048 Tel; 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-600 Tef, 271211877

LEIRiA Rua Egas Moniz, Blog 4 - 2.° D1, ® Leiria 2410-100 Tef. 244826766 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua $20 Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
FIG. DA FOZ R. da Repiblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga, 55 - 2.° Esg, 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262823063
CASTELO BRANCO R, General Humberio Delgado, 77-2°Esq.6000-081 Cast. Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 — 6200-054 Tef.275335846




( O plendrio de trabalhadores da empresa Loles 20 _CoRLBALZO
~reunidos em _@7 2F AdgEd be Zeof2

Considerando que a proposta de lei n® 46/XI], apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede & terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essenciaimente, a desregulamentagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitagBo dos despedimentos e a destruigdo da contratacdo colectiva. :

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contelido € uma mistificagdo grosseira,
hipécrita e classista, porque em nada contribui para a criaggo de emprego, para o
desenvolvimento econémico e social do pais, e € sim, um retrocesso civilizacional nas
relacBes de trabalho, porque da todo o poder aos patroes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repldio e rejeigio dos trabalhadores
portugueses. ‘ -

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberrac;éo
legislativa.

3.Reafirmar € assumir gue na empresa, mesmo que esta intencdo venha a ser lei da
repliblica, nunca terd aceitagdo e aplicacdo prética dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada

pela CGTP-IN, com o lema: Contra © Pacote da Exploracdo e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servicos publicos.

Marco de 2012



Sindicato dos Trabalhadores

da Indistria de Hotelavia,

Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2.° D¢t°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

Nés trabalhadores (as) abaixe assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a poér em pratica, estiio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/Xii, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertagéio social assinado entre o GovernolPatronatolUGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, feriados e
foigas; redugdo do pagamento do trabalho extracrdinario; eliminacfiio de descansos
compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugdo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso 0s trabalhadores {as) da unidade 4#53 D0 Ey2 N VLD

empresaset. LE) & P8 Bopd ﬂi’w,v{m manifestam a sua oposigao:
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DELEGAGOES:
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VISEU Av. Dr. Anténio José de Almelda, 209.1° VISEU 3510048 Tef.: 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-690 Tef 271211977
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R. Simées de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499

il Sindicato dos Trabalhadoves da Industria de Hotelaria,
aﬁ 2 Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

sindhotcentro@gmail.com

__ ABAIXO ASSINADO

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade gue tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XI1, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteido do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabaiho por via da diminuigéo de dias de férias, feriados e
folgas; redugdo do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidic de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade C"CONVEE oy & pp ek B T2 51275004

empresa GLANCE /o2 Coridnd 25 o) Sl

manifestam a sua oposigéo:

Nome Categoria Profissional Empresa
TVeso Q‘\Leka\.\r\é\fe C i loe e oo M@m\}‘*emgc}fa He- B2z
Li’.ﬂiq ‘G(O(“‘\-\\M lescor Qﬂmté QQ@PQ(‘A&/\\\\‘X{ - b
pcu(a x\mﬁ,@ta Q ofv o %u(f(t; Recszk‘x‘{m,\ fSL—c 27 b
ﬂg ] A‘!\ VSN S Iy I ‘t“ . ig(‘"qﬁmﬁﬁ,\&& Qa' b
Saua Danieln MHendet  Gumues Re ropﬁcmrﬁ'—}u 25
.

TocteLove 2@

Nasie TRV oeornte Toedon

DELEGAGOES:

AVEIRO Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 646 5.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Aatonio José de Almeida, 295-1° VISEU 3510-046 Tef.: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-890 Tef. 271211677

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2. ® DY, ° Leiria 2410-100 Ted, 244826756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520.475 FATIMA: Rua S&o Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
£16. DA FOZ R, da Repiblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef, 233423077 CALDAS DA RAINHA R, Raul Proonge, 65 ~ 2.° Esg, 2500248 Caldas da Rainha Tef, 262623953
CASTELO BRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast, Branco Tef 272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 - 6200-054 Tef 275335846




( O plendrio de trabalhadores da empresa _(ungr /Azp2 Fodons 2" Fédds
reunidos em __Z2 el di” = a22z0 2o L2 :

Considerando que a proposta de lei n° 46/X1I, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede & terceira revisdo do Codigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmehte, a desregulamentacdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a
facilitagdo dos despedimentos’e a destruicdo da contratagao colectiva. '

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contetido é uma mistificacdo grosseira,
hipocrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para 0
desenvolvimento econdmico e social do pais, e é sim, um retrocesso civilizacional nas
relacBes de trabalho, porque dé todo o poder aos patroes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repudio e rejeicdo dos trabalhadores
portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal,

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberracao
legislativa. . '

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo gque esta intencdo venha a ser lei da
repUblica, nunca tera aceitagdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada
pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracio e Empobirecimento;
Mudanca de Politica: emprego, saldrios, direitos, servigos pablicos.

Margo de 2012



R. Simées de Castro 151 - 2.° D¢°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

i Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
ﬂﬁ B Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

ABAIXO ASSINADO

Nés trabathadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade gue tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pdér em pratica, estdo agora na proposta de proposta de Lei n°
46/Xil, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigéio de dias de férias, feriados e
folgas; redugéio do pagamentoe do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugdo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabathadores (as-sg da unidade G540 50005 S 207245 / V’f.iau)

empresa _SadD SOuU0E NAEVS manifestam a sua oposigio:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
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( O plendrio de trabalhadores da empresa (Zods JE fwodF CBd 7267575
reunidos em ___ o8 PF_ p0AE0 X Zal?

Considerando que a proposta de lei n® 46/XIl, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede & terceira revisdo do Cédigo do Trabaiho, Lei n° 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruigéo da contratacéo colectiva. :

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contetido é uma mistificagdo grosseira,
hipécrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para O
desenvolvimento econdmico e social do pais, e € sim, um retrocesso civilizacional nas
relagBes de trabatho, porque da todo o poder aos patroes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repldio e rejei¢do dos trabalhadores
portugueses. ‘

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem. precedentes nas relages de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberragdo
legislativa, -

3.Reafirmar e assumir gue na empresa, mesmo que esta intencdo venha a ser lei da
replblica, nunca teré aceitagdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4. Aderir_e participar activamente na greve geral de 22 de Marco de 2012, convocada

pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da_Exploracéo e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos publicos.

Marg¢o de 2012



R. Simdes de Castro 151 — 2.° D¢t°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

il Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
aﬁ g Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

- ABAIXO ASSINADO

Né6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade gque tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a por em pratica, estdo agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1i, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertagéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicdo de dias de férias, feriados e
folgas; reducéo do pagamento do trabalho extracrdindrio; eliminacio de descansos
compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. Exeiadt
Por isso os trabalhadores (as) da unidade MO ZE £osfP aspttyp)  E ECota Cone TANE 455
empresa Vﬂf Jé?/’ manifestam a sua oposigio:
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VISEL Av, Dr. Anténio José de Aimeids, 269-1° VISEU 3510048 Tef.; 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 8300-680 Tef. 271211077
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CASTELO BRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast. Branco Tef 272343434 COVILHA Rus Azedo Gneco, 24 - 6200-054 Tef. 275335846



R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt’
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

-~ ABAIXO ASSINADO
Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressio assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XI1, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o conteido do
vergonhoso acordo de concertagédo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; reducdo do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade __//ZE2 _Sewilsd Do COIRZZC
empresa __ ECVEL. - manifestam a sua oposicao:

il Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelavia,
@ﬁ g Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRQ Av® Dr. Lourengo Peixinhio, 173 - 5° Aveiro 3800149 Tef: 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Brasi, 646 S.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Antnic José de Almeida, 209-1° VISEU 3510-048 Tef.: 232414171 GUARDA R, D, Frangisco dos Prazeres, 1-1° Guarda 6300-680 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2. ° DI, © eiriz 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-476 FATIMA: Rua 880 Vicente de Pau Edificio Forte Nova
FIG. DA FOZ R. da Repibiica, 206 - 1° FIG, DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R, Raut Proenga, 55— 2.° Esg, 2500-248 Caldas da Rainha Tef, 262823853
CASTELO BRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°8sq.6000-081Cast, Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 — 6200-054 Tef. 275335846



Sindicato dos Trabalhadoves da Indvistria de Hotelavia,

Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade gue tendo por base o pacto de agressfo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a poér em pratica, estdo agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XH, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aproVado como Lei o conteado do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumenio do tempoe de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, feriados e
foigas; reducédo do pagamento do trabaiho extraordindrio; eliminaco de descansos
compensatdrios; banco de horas: os despedimentos sem justa causa e a reducdo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso 0s traba!hadores (as) da unidade A 62 7D Eicdimg. TN ER 2°3% CrCLE)-
empresa Ufi@e’&# manifestam a sua oposicio:

Nome ' Categoria Profissional Empresa
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Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares dp Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail. com

Nés trabalhadores {as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estad a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/Xit, do actual Governo PSD/CDS, que gquer que seja aprovado como Lei o conteiido do
vergonhoso acordo de concertacéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do téempoe de trabalho por via da diminuicdo de dias de férias, feriados e
folgas; reduciao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagio de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugdo do

subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores. :

,h‘K y AP e oG B
Por isso os trabalhadores (as) da unidad 4% A s «‘Mf’%/ SILFZS
empresa MMQ&#@%&J . EDE manifestam a sua oposigao:

Nome ' Categoria Profissional Empresa
e
Qe Rdkig VO3, LS ;}\w:@m Q{m--ms N
¥ v “ T
I!('-HCQC_(Q\ [T F\UBY\.&J\JQB—’ (o] Ac'u)(“,\, Cad r*l;\L& ?&%ﬁ ('7
Mazma Teraz Porer Sozies A ar bhimlneia -1
¥ [}
AQ{U? H? ALS i]g\fw g/t%dnlﬁ‘:} Séoaa r)s;ﬂ ‘\T’ijﬁkiﬁ“ﬁ-‘? /ﬂbi\'}{-ifmﬁh\ ey r[f-u Ul
A ;. .p
sza.‘ck[)gcj(\,--- o Fon s con Ou(‘le P ATSY L\'Jﬁt\'(‘m e ba et 1
y 4 . e, » _
(€ asc te fﬂe)to ‘HleUM S - g“'@mm A ling vmrcen - “
DELEGAGOES:

AVERO Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173~ §° Avelro 3800-149 Tef: 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Srasil, 848 5.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Antbnio José de Almeida, 209-1° VISEU 3610-048 Tef,: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ® Guarda 6300-680 Tef, 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 ~ 2. ° DI, ® Leiria 2410-100 Tef, 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua S#o Vicente de Pau Edifici Fonte Nova
FIG. DA FOZ R. da Repibiica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-035 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga, 55 - 2.° Esq, 2500-248 Caldas da Ralnha Tef. 28‘.3&22325?_ .



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
ecRuico e  NJWLIZAGKo U Los -%X@S(\D\”Cm‘% C=su cd)
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Morada ou Sede: _ !
(5&@5“\:3\"(?&2 AN oo C o é.Q-E .

NN,
Local \J S

Cédigo Postal 2 $pp

Endereco Electronice

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢do do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Fm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes “nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associag8o sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Iei n.° 46/XIJ (1.%) Projecto de lei n.° /X1I (1.%)

Identificacdo do sijeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contrataclo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a reduglo da retribui¢do por
trabalho extraordinirio e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragho de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissgo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

| AT 2O Q.Ae:g\\" AR )

Morada o Sede:
2 L o Cufeiwe  JOZ
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruicdio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrOes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTY (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade ( -
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Local \ AL S<A

Cédigo Postal % 5 ¢34 -

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabaiho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducéo da retribuigo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabaltho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patries mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lef n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presenic Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagsio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reduglo da retribui¢&o por
trabalho extraordinério e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptaco.

FEm matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizac@o. :

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associaggio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratagio coleciiva, adopiam-se medidas revogatdries ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiclio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, eniregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a e]lmmag:ao do descanso compensatorio, a redugo da retnbmg;ao por
. frabalho extraordingrio e a eliminagéio de feriados. . S

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizacOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagtes em
que € possivel despedir por inadaptacgfo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, rednzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relfacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfo taboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 19 Projecto de lei n.’ /XIX (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (2)
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Endereco Electrénico

Contributo;
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratacio
colectiva. :

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéio da retribuicio por
_.irabalho extraordinério ¢ a eliminagdo de feriados...._ ... . N

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e toma-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por madaptagao

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

vigando a sua pulverizaco e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e ouiras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1. Projecto de lei n.° L /XTI

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenéario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 18 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Conforlimpa — Qt* das Areias, Areias de Baixo, Poligano dos Alamos, Lote 38
2600 - 860 Castanheira do Ribatejo

Local de Trabalho: Hospital S&o Teoténio de Viseu

Cadigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulac@io do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a reducio da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizago.

A Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
etc.



