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Local _ \)\\& QQQLS)

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

, R L .
A Proposta de Lei 46/XII introduz ﬂm‘f}?ﬁ?qiunto-de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando: (] aumentaf' o Poder
" +'Patronal sobre os trabalhadores; (D) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e '
reduzindo prazos para despedir sem Justa causa, a pretexto:da inaptiddo e extingéo.do posto de trabalho, (iii) desregular .
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e famniliar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individnal e gripal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
Cumprimento de obrigacdes formais, a prefexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzird em mais_desresperto pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
Cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos u—al?aﬂ?ax'iores; (1:;)_
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, sibstituindo-a pela relagdo individual; (vif) i
Preéarizan.ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢o e eliminar a compensagZio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar umi dia de descanso semanal. . ) 3 : ~

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X10, que se traduz num retrocesso social sem precedentes .'
* nasrelag@es de trabaltio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavqsavelmente. S

i

Anexam-se: __ /| paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabaiho da empresa, delegado (5) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical. :




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o ptblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
.0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsnvas de local de
_ trabalho e de fung&o profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acrescimo de retribui¢&o;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

. ) o R . - : T
e Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;
_e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e iragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura® os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obrigagGes
formais de prestarem informacdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trahalhadores da Empresa @Z\! DO AJCJ’\C\(\

do local de trabalho sito: ,\)N\ W\ \0 Q!LOJ , rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/Xl| e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento. C '
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

"Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um tonjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horériss dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo.de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as cmpresas 290
cumprimento de obrigacées formais, a pretexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que V3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢do e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 'S () (2
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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ABAIXQ - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl. posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

o Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, mclumdo a
reducéo do subsidio de desemprego;

2 ku.mmu:r ainda mais a protecgao eomal aos desempreqados e fragilizar a Seguranga
Social, :

e Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacées
formais de prestarem informag&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e acios que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagéo da vida profissional com a

"vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. |

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa COf\’\(\ F\Qn’k e,
do local de trabalho sito: Lu( an da RoaRalbh oy Q@bl) rejeitam
integralmente a proposta de Lei 467)"1!!, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragido e empobrecimento.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

s £ 1 Fecl

Mgojéa;; " Lion 5‘9&{/}» &2 s Bloce B, lefo 74

Local ,Acé/ W%/
Cédigo Postal_ 00O —4ET VR = A
Enderego Electrénico &/-5- V2 i, Rt . 7L P&/é’ @Vﬂ/z’%f()- Eeypr7

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢éo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal; entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. : '
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(a) Comissgo de trabalh , ssdo0 coordena iacfio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac¢Ges; facilitar aos patrSes o recurso a suspens@o ou redugdo da laboracdo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizag@o do emprego € a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionédrio do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacgdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data @M.,, Qsz_«,u,m (QA/Q.Sa mq \_(\

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laborag@o, com redugido do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizag@o do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

N
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associa¢io de
empregadores, etc.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulac@o do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto. de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢fio do descanso compensatorio, a reduggo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacgéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contrata¢o colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associac@o sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




