APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagﬁo do sujeito ou entidade (a)

ARC L o

Morada:

BAa Adon Aa Do a2

Local L\(eo’if L

Cédigo Postal 4 Aoo- 2 Vaue Ao QOLSJQ\’O l

Endereco Electrénico o\ Clos~ @ O\\;\‘Oq c.&rv)»—— Vg \‘01F

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao C6digo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que-se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vao aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagzo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensagfo pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

f
Anexam-se: s péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data \\Z) C&@ T“Eﬂ((}@) U 590_1'7

b f e

Assinatora = - ow o

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XII, posta em discusséo plblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

° Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacédo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios:

° Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

* Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

° Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

° Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugéo do subsfdio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes

formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo porfugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa AReNCD ;

do local de trabalho sito: A A2 o Ao o 2227 - Aceos < rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.

Identificacfio do sujeito ou entidade (335 | '
| NORYE /\c) Raems, (\Q \S(\Q\x@ Uy
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Cédigo Postal b! B )

Endereco Electrénico ]

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alterages ao Cdigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacgo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataco colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfo pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relac8es de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussado publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

° Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para.que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. -

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) )
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacéo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal € economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabalho; (viii) reduzr a retribuicfio e eliminar a compensacfo pelo trabalho

suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical. comissao sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&do ao Pacote da Exploragcdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alaguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fung&o profissional, :

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgg@o social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacées
formais de prestarem informacdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _S. C . ‘1" AT TS ,

do local de frabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Lei n° 46/XII (1.%)

Identificagfo do sujeito ou identidade (a)
DELEGACAO REGIONAL DO CESP

Sede:Rua de Aveiro, n° 211-1° - Viana do Castelo
Local: Viana do Castelo
Cédigo Postal 4900-495 VIANA DO CASTELO

Endereco Electronico: cespviana@cesp.pt

Contributo:

A proposta de lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando (I)
aumentar o poder patronal sobre os trabalhadores; (II) facilitar e embaratecer os despedimentos
retirando garantias objectivas e reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo
e extingio do posto do trabalho; (III) desregular hordrios dificultando a conciliagdo da vida
profissional com a pessoal e familiar; (IV) aumentar o tempo de trabalho através do banco de horas
e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao cumprimento de obrigagdes
formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela legalidade e
em mais concorréncia desleal e economia informal ( fuga aos impostos e seguranga social ) entre as
que cumprem e as que vdo aproveitar mais essas benesses para no cumprir e respeitar direitos dos
trabalhadores; (VI) destruir a contratag¢io colectiva que garante direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual; (VII) precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (VIII)
reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho suplementar; (IX) liquidar um dia de
descanso semanal

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz um retrocesso social
sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a
votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Viana do Castelo, 15 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificac¢fio do sujeito ou entidade (2)

Comisséo de Trabalhadores da Empresa Estaleiros Navais de Viana do Castelo, SA

Morada ou Sede:
Avenida da Praia Norte 4900 Viana do Castelo

Local amesma

Codigo Postal

Endereco Eletronico ___ct@enve.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _07/03/2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)

Assembleia de Delegados Sindicais do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgia e

Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo

Morada ou Sede:
Avenida D. Afonso III, 28 4900 — 477 Viana do Castelo

Local amesma

Cédigo Postal

Endereco Electrénico ___stimmdvc@sapo.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reducéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ,

i
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Comissio Intersindical da Empresa Estaleiros Navais de Viana do Castelo, SA

Morada ou Sede:
Avenida da Praia Norte 4900 Viana do Castelo

Local amesma

Caédigo Postal

Endereco Eletronico cienve@enve.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugéio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabatlho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _07/03/2012

Assinatura //%w %/Z //% %«
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comisséo de trabalhadores da Empresa Browning Viana, SA

Morada ou Sede:
Zona Industrial do Neiva 4900 Viana do Castelo

Local amesma

Cédigo Postal

Endereco Eletréonico ___ stimmdvc@sapo.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reduggo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminag¢fo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptac#o.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Intersindical da Empresa Browning Viana, SA

Morada ou Sede:
Zona Industrial do Neiva 4900 Viana do Castelo

Local amesma

Cédigo Postal

Endereco Eletrénico ___stimmdvc@sapo.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigéo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéio por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensacgdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgia e Metalomecénica do Distrito de Viana do Castelo

Morada ou Sede:
Avenida D. Afonso I1I, 28 4900 — 477 Viana do Castelo

T.ocal amesma

Codigo Postal
Endereco Electronico ___stimmdvc@sapo.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéio da contratacdo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac#o e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacgéo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.%)

Identifica¢io do sujeito cu entidade (a)
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Enderego Electrénico

Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunito de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigfio da contratagio
-colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por -
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugfio da retribuiggio por

trabalho extraordinério e a eliminag3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedlr por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizac@o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relagzo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugéio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir € aumentam-se as situa¢des em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes € indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias € mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaggo e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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ABAIXO - ASSINAD®

Nzo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagio colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sio muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

. Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;
» Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem 0s horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo

profissional,

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar ate mais quatro horas dirias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

« TFacilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizag3es;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

« Destruir a contratagio colectiva que assegura 0s direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos

trabalhadores e do povo portugueés.
. s
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @ Lo — (Vi c U Lo -

e

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso que tém para com 0 povo que 0S elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploragio
e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO®

Nzo ao Pacote da Exploragdao e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horéarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratacdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sio apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horérios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungo
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgéio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social,

« Destruir a contrataco colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

. N g Ay
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @/ o o C U Ve e
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigeln aos deputados para que cumprem o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploragdo
e empobrecimento.
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Nédo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteracdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragfo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horrios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
‘todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sio muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho  borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

+ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungfio
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribui¢io;

+ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizag®es;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgfo no desemprego, incluindo a reducéo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgfo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéio
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

f . ~
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 6[ O e uy LU \ ) e = o
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploragdo
e empobrecimento.
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Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patrGes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratag¢o colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados. ’

As malfeitorias sio muitas. Estas s3o apenas alguns exemplos:

- Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminaggo de dias de férias, feriados, folgase -
descansos compensatorios; -. o .

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrSes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fun¢fo
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas didrias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizages; ’

+ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢io no desemprego, incluindo a redug@o do
subsidio de desemprego;

+ Diminuir ainda mais a protecgfo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

« Destruir a contratagfio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou décadas de esforco e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

AN
“
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa@/ o — (P av 6 U\ o -
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigém aos deputados para que cumprem o

compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploragio
e empobrecimento.
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N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragfo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrSes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados. :

As malfeitorias sio muitas. Estas s3o apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho a borla, por via da eliminaggo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fung@o
profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas dirias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuigio;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a reducéo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo
individual de trabalho. '

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgfo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

. “~

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa %/\a o Vv C b e
- . . . - . - 1

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploracdo
e empobrecimento.
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Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragfo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho a borla, por via da eliminagfo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

* Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungédo

profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

« Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa é um Tetrocesso social e civilizacional, cuja construggo levou décadas de esforgo e de luta dos

trabalhadores e do povo portugués.

i ™~
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @ /8 e 1\/J 7 () “ o -
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, exigdm aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com 0 povo que o0s elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploracdo
e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINAD®

'N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patroes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagfio colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sio muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho a borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;
« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horérios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungdo

profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

 Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

« Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués. -

A ) LY
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa% Ao w. Wi C k) N c - <
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso que t€m para com O povo que 0s elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploragéo
e empobrecimento.
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Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a explorag@o, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrSes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratacfo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados. :

As malfeitorias sio muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos: |

« Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios; -

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungio
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e 60
horas semanais, sem acréscimo de retribuigfo;
>

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢io no desemprego, incluindo a redugfio do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protec¢fo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social,

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéio
individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

. N
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa %g”ﬂ t— ' 70O k) e - b
') . . S . . "
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da exploragédo
e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identlflc)acao do sujeito ou entidade (a)
Jawka Cada  Ada 4o :ﬁw& s ol M@E/‘aw

Morada:

N 10 s ,./o//a ﬂ/ﬁ WA

Local /é&éﬁa o)
Cédigo Postal 4960-558 '/l/ﬂ%ﬁ D
/

Endereco Electrénico _S.¢.om ,m%a o gﬁg maill . ¢ ioom ;

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cdigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacéo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacéo pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

9 .
Anexam-se: _yr _paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data //\2 e MQ/L(T,O de Dot

Assinatura _ﬂwé__im% /%J'e’(

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;
e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
o0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacgdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
reducgéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. o

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
APPACT ﬁ/}t &Q \gi&&{\& é\o @o@&&b
Sl o Sgné\: SRS oD ) (Cokyre delo |

Morada:

A\YQWXQ P\Dm\@,ﬁ’}m Ne 50

Local ’\\E Cxvacn >\C‘3 Q @ '&O :
Cédigo Postal hC\ DY) \BK\O,‘\\:&Q >\C"3 0 C\&__\\Tv O

Endereco Electrénico

Contribuato:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao C6digo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacies de trabalho; (viii) reduzir a retribuicgio e eliminar a compensacéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XTI, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagoes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data “(/l /D.C}—Z

Assinatura &{N\r i—\ J\~ Come D

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas.de local de
trabalho e de fungéo profissional; :

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigzo; :

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagtes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. .

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da explorag@o e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
r)L@Q\ Ca \\&c,_cg\__g && Qﬁ:\);u{‘c“ﬁ

Morada:

Local Q@?«:\‘o‘s A/o \L/Q (S

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que v8o aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: pédginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura QLMZ.\:/O-‘ & (/ C Qe e >\c~

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XII, posta em discussao publica até 19 de Marco pela
Assembleia da RepUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagédo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional; :

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducgéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga

Social; '

Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum corijunto de obrigactes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores, da E,_Tesa . C- f‘wlofo\os ,

do local de trabalho sito: _@\0 Po'los A Knale) ) , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/>\<H, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) , . e\ - \
. Q-%\éQxl(’wAQo é\Q e
{ B e A s
Ao CoiNo . Jan de oodogec. £ EDADE

orad \Xew o M&E\&@I\J\k&ﬂéc_\ Ne.

Local Kﬁ,(\\\:\(& é&@ O &b\ib
Cédigo Postal uQﬁO \\ LCsna C\t‘) pr}:s—&gﬁ

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, 2 pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata_ W\ -02-2012

o

Assinatur% s o ,Jng Q&&% N gT\GS:—Q)\mn é&%

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcgéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagées
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar. s

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento.

Nome Assinatura .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) N ‘
| AYYPACTOM \\L (ran e E\o Q@&&o
% Le Pﬁ? COSN '

Morada: :
- {R\SQQ&;\ &(\ Ao P&Q/WKRD owe 999
Local \ h Gon é_\o C @O&QD B

N7

Cédigo Postal IXO\ 0D, & \B\k&u\& &D egng\\cg\o

Endereco Electrénico _ (sp2 682 & O \i\;m.@ A&m - '\“Qx\ac v T

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagédo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagoes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ‘L( /63/30‘2

Assinatura QOQA a— L\,& =

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sao apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuilsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

"o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informacdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. -

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII a»

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) 4 @ Q\’e‘d;p . CA;/\_ }\‘g 5& O o \;\
LA \ECOQ\ WA G GiascNWa

Morada; NN %&TI\MQ '’ mmKJAGuQ

Local \\ \\Q\(‘\ Q\c& Cs é\o '—%\N\e Q0
Cédigo Postal L\O( LO

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao C6digo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregnlar
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela,
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que Vao aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdio e eliminar a compensacio pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data o
Assinatura QK\I\M LS ; G2 B2

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussé&o puUblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional,

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacgdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag&o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. o

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 am

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) | (\ k\(@ e
. 6&&&\ \ o ()(‘g)ixx o Lé(L(\(((QI\A\\_O\
Ao \\Q(\Lmn\/ )\,&:\’ LT TAGD '

Morada: »
@(\cv e = GQQ«\QQQ %a\km-éa

Local \Sk(\mka (\rs | @&;\SY‘Q (=
Cédigo Postal l—lq‘ D0-2A0
Endereco Electrénico &C\ i\%bmqga ® <0 \\m 5’?’(“

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre o0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 20
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade & em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura Cocz,ﬂm Hoo o %9.. £ mQufo( to ‘f]ﬁ.w%@

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussé&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sédo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuic&o;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reduca@o do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

- substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaggdo, dum conjunto de obrigagGes
formais de prestarem informacgdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. e

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII @

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

AW\("E(\_Q\A{;@ C.DC)J\ f\\Q Emé‘tma

Morada:
ora a@u_c\\ RQ\Q\((XQ(\&Q \’\Q)\Q\-QQN?\

Local \\\LQ\G\ \\?\e&\a (0N >\<> —?&w\@rm

Cédigo Postal b(q LD

Endereco Electronico __\\)\\tai . OonC oL o L \

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI introduz um conjunto de altera¢des ao Cé6digo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horrios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
Jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que Vao aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: o) _paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data \'X{ th?ﬁmicx Ao vinoma : )‘3 Qe \PQ\OQ (e 20\
Assinatura%ms@ PQ &4% (M mﬂ(\ QQQBQ\

=

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploracédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de dlreltos garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag¢éo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcéo profissional,

e Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢&o;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas.de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagGes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg&o no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. "o

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa pDaco Qe )n\/\&

do local de trabalho sito; Busan NMovacQeo g;egw&g an~2.R hstmrejeltam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) @ XL
m\c& el E Blp M ARUA

Morada: .
o bl ESRoCEA

Local & WAKRTA XQ SET T ZELs
Cédigo Postal LM 16— Lok

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicéio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Esfes sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigzo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas.de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relag&o individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informac&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinadgs, trabalhadores da Empresa Vl\?é& Pove ,

do local de trabalho sito: 0{21447:4/9 \ngant Po ErL hL, ) , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) 6
o B\Q (osent aalna
@Qae (”\I\Q_ / k\-!gxuq\fm (\Q 'j:\x%ﬁ\&ei =

M :
o CR o %&Q o Q (\r\\A NS

Local LKQLD» &Dé R— OC@Q&\/\\'\ML/\@

Cédigo Postal

Endereco Electronico e errd s (. m} N> Qm&\n T

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XT1 introduz um conjunto de alteracbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horrios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que Vao aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Né&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséio publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatoérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de

~ trabalho e defungédo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

e Facllitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg&o no desemprego, incluindo a
reducé&o do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecg&do social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a confratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. "o

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: »-
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) __‘\ Q \\ |
: . é)oma Gre QA

r\\Q_. \h\\& Qavo >\D QQS—OTL\D\) o, (: Q.:X(}ﬁ —Toa
S “k\\gﬂ Sl (\m &n ‘K\\Q\Q».i?\( =

Local 't\ \\CS\\\(} &\c (9&3(\5\&\1@ _ :
Cédigo Postal L\Q 00.DRR \\ . XO ¢ QB&&(%

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracBes ao C6digo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horirios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacdo pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data
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(a) Trabalhadores da empresa € Ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical

ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de {érias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional,

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigcéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relaggo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida des trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome . / Assinatura 4 i
reas e/ telleed Loy faleed<
X\\. Andis A\D\(BU\M Q, i" AU;XCN\A\GF %K—&:m@:a. )

172




